Lahihoitajien palkkaaminen akillisiin poissaoloihin vanhuspalveluissa
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Vanhuspalveluissa sijaishenkilostén tarve on jatkuva ja akillisiin ja myos
pidempiaikaisiin sijaisuuksiin on suuria vaikeuksia saada henkilokuntaa.
Asiakkaiden hoidon ja palvelun turvaamiseksi dkillisiin poissaoloihin on jouduttu
kdyttdmaan runsaasti ostopalveluja ja kustannukset ovat merkittavasti kasvaneet
ja uhkana on, ettd kustannukset kasvavat kuluvan vuoden aikana edelleen.
Viimeisen vuoden aikana henkil6stén saatavuus on vaikeutunut entisestaan ja
jatkuva sijaisten etsinta ja nopeasti muuttuva henkilékunta kuormittavat laaja-
alaisesti niin esihenkil6ita, kuin myos hoito- ja hoivaty6ta suorittavaa
henkilokuntaa. Lisaksi tydvoiman ostot yrityksiltd on merkittava taloudellinen
riski.

Henkildston saatavuuteen on etsitty ratkaisuja laajasti. Pysyvan henkiloston
turvaamiseksi myos dkillisissa poissaoloissa on todettu tarve perustaa
vanhuspalveluissa uudelleen ns. varahenkildsto, joka korvaa lyhytaikaista
tyovoiman tarvetta sairauspoissaoloista tai lyhyista vuosilomista johtuen.
Esityksena on, ettd Laukaan kunnassa henkiloston akillisiin poissaoloihin
varaudutaan ennakoivasti perustamalla 7 (seitsemén) ldhihoitajan toimea
varahenkiloston periaatteiden mukaisesti. Palkattava henkildsto sijoittuu Laukaan
vanhuspalveluihin seuraavasti:

1 varahenkilon toimi Sylviin

1 varahenkilon toimi Kuuselan ryhmakodeille
1 varahenkilon toimi Arviin

1 varahenkilon toimi Liisan ja Antin pirttiin

3 varahenkil6a kotihoitoon

Perustettavien toimien kelpoisuusehtona on sosiaali- ja terveydenhuollon
ammatillinen perustutkinto, lahihoitaja tai vastaava tutkinto. Lisaksi valittavilta
edellytetdan joustavuutta seka kykya sopeutua akillisiin muutoksiin tyotehtavissa.
Varahenkil6t sijoittuvat Laukaan kunnan vanhuspalvelujen nimettyihin yksikoihin,
mutta tarpeen vaatiessa he siirtyvat tyoskentelemaan eri palveluyksikdissa.
Varahenkildiden esihenkil6ina toimivat nimetyn yksikon lahiesihenkild.
Varahenkil6illa ei ole tarkoituksenmukaista korvata pitkaaikaista
henkilostotarvetta, vaan turvata henkiloston riittavyys akillisissa
poissaolotilanteissa.

Haasteellisesta henkiloston rekrytointitilanteesta johtuen valittaville
varahenkildille maksetaan 2000 euron sitouttamislisa, joka maksetaan kahdessa
eri erdssa. Naiden toimien kustannusvaikutus on 150.000 euroa.

Oheisaineistona on maararahamuutosesityksen tili- ja kustannuspaikkakohtainen
erittely.

Perusturvajohtaja Mirja Ahoniemi



Paatosehdotus Perusturvalautakunta esittaa kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
1. perustaa seitseman (7) lahihoitajan toimea 1.6.2022 lukien
2. myontaa seitsemalle ldhihoitajan toimelle tayttdluvat 1.6.2022 lukien
3. esittad valtuustolle, etta valtuusto myontda 150.000 euron madrarahan
Iahihoitajien palkkaamiseen vanhuspalveluihin
Vanhus- ja vammaispalvelun tulosyksikon toimintakate on esitettyjen muutosten

jalkeen -19.268.700 euroa.

Paatos Perusturvajohtajan esitys hyvaksyttiin.



