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LAUKAA

suuntaa kohti vuotta 2030

Toimintaymparisto Laukaassa

Mei
huo
Mei

Keski-Suomen kuntavertailussa:

Tunnuslukumme ovat keskivertotasoa
Toimintakulumme ovat alhaiset
Verotulopohjamme on keskimaaraista heikompi
Seutukunnan asukasmaara kasvaa

|3 on paljon lapsia, vaestollinen
tosuhde on korkea

|3 on useita taajamia ja paljon kylia

Toimintaympariston muutos Laukaassa

Kuntakentan rakenneuudistukset

Maailman turvallisuuspolitiikka
Digitalisaatio, globalisaatio, kaupungistuminen
Tyoelaman ja vaestorakenteen murros, monipaikkaisuus

lImastonmuutos, resurssiviisaat ja vastuulliset ratkaisut

Laukaa
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PIDEMMALLE POSITIVISESTI y\LVELLEN
Néemr’emahdollisuuksia ja Toimimme ja puhumme eilld on kehittamisen ja ' . .

STRAI

kolme toi

etsimme uusia ratkaisuja. kannustavasti. parantamisen
Teemme vastuullisia ja Viestimme vahvuuksistamme palvelukulttuuri. J
tulevaisuuskestavia paatoksia. 1 aktiivisesti. _-ﬁqtteenamme on rakentaa
Tavoitteenamme on . Ratkaisemme ongelmia asukkalllemme parasta
laukaalaisten menestys ja i rakentavasti. D— mahdollista arkeas

hyvinvointi. ‘Q
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ASU KAS HENKILOSTO YRITTAJAT
asukkalllemme d stumi kyky et I:‘/\r’i(t)':;'r;j\l(r;en

tyoyhteisot



Kestava arki
asukkaillemme

PIDEMMALLE

Tuotamme ja kehitamme laukaalaisten palveluita vastuullisesti.
Huomioimme pitkakantoiset vaikutukset talouteen, asukkaidemme
arkeen ja ymparistoon.

Tarjoamme lamminhenkista palvelua ja asiakkaat

Sujuvat arjen kuntapalvelut huomioivaa kohtaamista.
Teemme tiivista yhteistyota jarjestdjen kanssa.
Asumisen tavoitteellinen Haluamme tarjota asukkaillemme parasta vapaa-aikaa.

johtaminen

Kestava kuntatalous PALVELLEN

Asukas on meille tarkea. Olemme asukkaan hyvan elaman edistaja.
Meilla on turvalliset ja terveelliset tilat.
Tavoitteenamme on turvallinen ja positiivinen asiakaskokemus.

Latkaa



Hyvinvoivat ja
uudistumiskykyiset
tyoyhteisot

PIDEMMALLE

Meilla on aktiivinen rooli kuntalaisten hyvan arjen edistajina.
Jokainen tyoyhteison jasen toimii tulevaisuuden Laukaan kehittajana.
Valitamme henkilostostamme ja kehitamme henkilostokulttuuriamme.

TAVOITTEET
POSITIIVISESTI

Rakennamme yhdessa tyo- ja toimintakulttuuria, josta voimme olla ylpeita.

" Hyvinvoivat tyoyhteisot

Palvelukulttuurin Tyoyhteisdomme ovat rohkaisevia, mydnteisia ja tyontekijoita arvostavia.
kehittaminen Meidat koetaan kiinnostavaksi tyonantajaksi.

Laukaa houkuttelee lisaa

osaajia PALVELLEN

Kehitamme tavoitteellisesti asiantuntijuuttamme ja
palvelukulttuuriamme kuntalaistemme parhaaksi.
Teemme tyotamme parhaalla mahdollisella asenteella.
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Elinvoimainen

yrittajyys

PIDEMMALLE

Toimintaamme ohjaa Laukaan elinkeinoelaman kasvuun tahtaava
elinkeino-ohjelma, sen tavoitteet ja kehityshankkeet.

Meilla on rohkeutta nahda uusia mahdollisuuksia ja tehda
toimenpiteita, joilla on suotuisia vaikutuksia pitkalla tahtaimella.

IAVOITIEER POSITIIVISESTI

= Laukaan profiilin Teemme yhteistyota yli Laukaan kunnan palvelualuerajojen,

nostaminen yrittajien ja muiden yhteisty6tahojen seka Keski-Suomen kuntien

yritysmyonteiseni kuntana kanssa. Nain mahdollistamme Laukaan ja alueellisen elinvoiman
kasvun.

Nykyisten yritysten Tuomme esille ylpeana laukaalaista osaamista ja yhteistyéta.

kasvuedellytysten
mahdollistaminen

PALVELLEN

Tarjoamme huippupalvelua nopean palveluprosessin ja yhden

lilketoiminnan luukun periaatteen kautta. Meill3 on pitoa & vetovoimaa.
Laukaas synnyttiamiseksi

Kehityshankkeet uuden



Laukaa

Seuranta ja mittaaminen

TAVOITTEET / asukas TAVOITTEET / tyéyhteisét TAVOITTEET / yrittiijéit

= Sujuvat arjen kuntapalvelut Hyvinvoivat tyoyhteisot = Laukaan profiilin nostaminen

ritysmyonteisena kuntana
= Asumisen tavoitteellinen Palvelukulttuurin yrtysmy
johtaminen kehittaminen Nykyisten yritysten

. kasvuedellytysten mahdollistaminen
= Kestava kuntatalous Laukaa houkuttelee vty
lisaa osaajia Kehityshankkeet uuden

lilketoiminnan synnyttamiseksi

Asiakas- ja asukastyytyvaisyys Asiakas- ja asukastyytyvaisyys Elinkeino-ohjelma
Palautteen hyédyntdminen Palautteen hyodyntdminen Ohjelman tavoitteet
Asumisen ohjelma Henkilostohyvinvointikysely Kuntabarometri

Uuden ohjelman laatiminen Laukaan sijoittuminen

ja sen tavoitteet

Rekrytoinnin onnistuminen
Yritystyytyvaisyystutkimus
Palautteen hyédyntdminen

Henkiloston aloitteellisuus

MUUT MITTARIT TALOUS

limasto-ohjelma Tavoite: Laukaan kunnalla ja kuntakonsernilla
Strategisten hankkeiden toteutuminen on ylijagdmaa taseessa.






