
 
Laukaan kunnan selvitys Keski-Suomen hyvinvointialueelle 
 
Kunnanhallitus 30.05.2022     
  
 
 
 Valmistelija: talous- ja henkilöstöjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306 
 

Laukaan kunnanvaltuusto antoi 14.2.2022 § 6 päätöksellään Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 (VPL) mukaisen selvityksen sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitilosita, siirtyvästä 
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä siirtyvästä henkilöstöstä. 
 
Kunnan on tyädennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §). 
 
Edellä todettuja olennaisia muutoksia siirtyvissä erissä ei ole tapahtunut. 
Kuitenkin on havaittu, että valtuuston 14.2.2022 § 6 mukaisessa selvityksessä 
siirtyvästä henkilöstöstä on annettu virheellinen lomapalkkavelan määrä. 
Täydentävällä päätöksellä täsmennetään arviota siirtyvän lomapalkkavelan 
määrästä. Lisäksi täydennetään selvitystä siirtvistä sopimuksista kolmella uudella 
sopimuksella huomioiden kuitenkin, ettei muutosta alkuperäiseen selvitykseen 
nähden pidetä olennaisena. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus  Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto päättää täydentää 14.2.2022 § 6 
antamaansa selvitystä Keski-Suomen hyvinvointialueelle seuraavin tiedoin:  
 
1. arvio Laukaan kunnan siirtyvään henkilöstöön kohdistuvasta siirtyvästä 
lomapalkkavelasta 20.5.2022 tilanteessa on 1.979.552 euroa. 
2. selvitystä siirtyvistä sopimuksista täydennetään liitteen 1 mukaisin tiedoin. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin.    
 
 
Valtuusto 06.06.2022 § 28    
501/00.04.01/2022    
   
    

 
Päätös Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin. 
 
 


