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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Jäsenet Kalmari Leena puheenjohtaja  
 Anttonen Juhani 1. varapuheenjohtaja  
 Leppänen Tommi 2. varapuheenjohtaja  
 Autio Markku jäsen  
 Eskonen Tero jäsen  
 Haimakka Eliisa jäsen  
 Hintikka Joona jäsen  
 Hokkanen Harri jäsen  
 Hokkeri Severi jäsen  
 Hytönen Marko jäsen  
 Häkkinen Jukka jäsen  
 Immonen Tomi jäsen  
 Kalmari-Reina Maare jäsen  
 Kautto Marjukka jäsen  
 Kautto-Koukka Leena jäsen  
 Koivisto Kari jäsen  
 Korhonen Aira jäsen  
 Koskela Tomi jäsen  
 Kupiainen Anne jäsen  
 Leinonen Anne jäsen  
 Maukonen Jani jäsen  
 Nieminen Kirsi jäsen  
 Niinikoski Milla jäsen  
 Pekonen Tarmo jäsen  
 Pihlajasaari Helena jäsen  
 Puttonen Olli jäsen  
 Puupponen Antti jäsen  
 Puupponen Pasi jäsen  
 Pylkäs Anna-Mari jäsen  
 Ruotsalainen Harry jäsen  
 Saranen Mikko jäsen  
 Savonen Tero jäsen  
 Tammenoja Esko jäsen  
 Tiihonen Ilkka jäsen  
 Toikkanen Auli jäsen Liittyi kokoukseen Teams -

yhteydellä § 22 aikana klo 
18.31. 

 Valkonen Petri jäsen Teams -yhteydellä. 
 Vestola Marko jäsen Teams -yhteydellä. 
 Vilhunen Amanda jäsen  
 Virtanen Mikko jäsen  
 Åkerman Arto jäsen  
 Kauko Sinijärvi  varajäsen  
 Kumpulainen Viljo  varajäsen  
 Hassel Lari  varajäsen  

 
Poissa Halinen Jarno 
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 Kautto Katariina 
 Suomala Sakari 

 
Muut Vilma Teiskonen  nuorisovaltuuston edustaja  
 Linda Leinonen  kunnanjohtaja  
 Antti-Pekka Hokkanen  pöytäkirjanpitäjä, hallintojohtaja  
 Jussi Silpola  sivistysjohtaja  
 Janne Laiho  tekninen johtaja  
 Teemu Pinomäki  elinkeinojohtaja Poistui klo 20.10 § 27. 
 Eero Raittila  talous- ja henkilöstöjohtaja  
 Mirja Ahoniemi  perusturvajohtaja  
 Sanna Laitinen  järjestelmäasiantuntija  

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Kalmari Leena Hokkanen Antti-Pekka 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat  20 - 29 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Immonen Tomi Maukonen Jani  
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja nähtävänä 
 

Pöytäkirja on nähtävillä kunnan verkkosivuilla alkaen 10.06.2022  
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Valtuusto § 20 06.06.2022 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Valtuusto 06.06.2022 § 20    
      
 
  

Kutsu valtuuston kokoukseen on vähintään neljä päivää ennen kokousta 
lähetettävä erikseen kullekin valtuutetulle, kunnanhallituksen jäsenille ja 
kunnanjohtajalle. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto 
julkisten kuulutusten ilmoitustaululla ja kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä. 
 
  

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Valtuusto § 21 06.06.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Valtuusto 06.06.2022 § 21    
      
 
  
Päätösehdotus Valtuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua 

valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tomi Immonen ja Jani Maukonen. 
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Tarkastuslautakunta § 24 07.04.2022 
Tarkastuslautakunta § 31 27.04.2022 
Tarkastuslautakunta § 40 16.05.2022 
Valtuusto § 22 06.06.2022 

 
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021 
 
Tarkastuslautakunta 07.04.2022 § 24  
  
 
 
 Valmistellaan tarkastuslautakunnan arviointikertomusta tilivuodelta 2021. 

 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Jatketaan arviointikertomuksen laatimista seuraavassa kokouksessa. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Tarkastuslautakunta 27.04.2022 § 31  
  
 
 Valmistellaan tarkastuslautakunnan arviointikertomusta tilivuodelta 2021. 
  

 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Jatketaan arviointikertomuksen laatimista seuraavassa kokouksessa. 
 

Päätös Käydään läpi ja allekirjoitetaan arviointikertomus tilivuodelta 2021 seuraavassa 
kokouksessa. 

 
 
Tarkastuslautakunta 16.05.2022 § 40  
  
 
 
 Käydään läpi vuoden 2021 arviointikertomus ja allekirjoitetaan se. 

 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Puheenjohtajan ehdotus: 
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Tarkastuslautakunta § 24 07.04.2022 
Tarkastuslautakunta § 31 27.04.2022 
Tarkastuslautakunta § 40 16.05.2022 
Valtuusto § 22 06.06.2022 

 Käytiin arviointikertomus vuodelta 2021 läpi ja allekirjoitettiin se. Viedään 
arviointikertomus valtuustolle tiedoksi. 

  
 Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Valtuusto 06.06.2022 § 22    
233/00.03.00/2022    
   

 
   
Päätös Auli Toikkanen liittyi kokoukseen klo 18.31. 

 
Valtuusto merkitsi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 
tietoonsa saatetuksi. 

 
 
 
Liitteet 

 1 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021 
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Tarkastuslautakunta § 39 16.05.2022 
Valtuusto § 23 06.06.2022 

 
Laukaan kunnan vuoden 2021 tilinpäätös, tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myöntäminen 
tilivelvollisille 
 
217/02.02.02/2022 
 
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 69 
       

Valmistelija: talous- ja henkilöstöjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306 
 
Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen 
on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun 
loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. 
Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. 
Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen valtuuston 
käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä 
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 
 
Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva kunnan tuloksesta, 
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta olennaisuusperiaatteen 
mukaisesti. Tätä varten tarpeelliset seikat on ilmoitettava liitetiedoissa. 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä kunnanjohtaja tai 
pormestari. 
 
Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa 
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. 
Konsernitilinpäätös tulee laatia samalta päivältä kuin kunnan tilinpäätös. 
 
Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä 
niiden liitetietojen yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi 
konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen 
hankinnasta ja niiden käytöstä tilikauden aikana. 
 
Kuntayhtymän tilinpäätös yhdistellään jäsenkunnan konsernitilinpäätökseen. 
Kunnan, jolla ei ole tytäryhteisöjä, mutta joka on jäsen kuntayhtymässä tai 
liikelaitoskuntayhtymässä, tulee sisällyttää tilinpäätökseensä 
konsernitilinpäätöstä vastaavat tiedot. 
 
Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys 
valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta 
kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja 
sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, 
jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai 
rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta 
kehityksestä sekä tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja 
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Tarkastuslautakunta § 39 16.05.2022 
Valtuusto § 23 06.06.2022 

keskeisistä johtopäätöksistä. 
 
Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa on 
esitettävä selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä 
voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi. 
 
Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen 
käsittelystä. 
 
 

Ehdotus Kunnanjohtaja: 
 

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja allekirjoittavat tilinpäätöksen ja jättävät sen 
tilintarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan arvioitavaksi. 
 
Kunnanhallitus saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen valtuuston käsiteltäväksi ja esittää valtuustolle, että tilikauden alijäämä 
2.249.527,91 euroa kirjataan taseen yli-/alijäämätilille. 
 
Allekirjoituksen jälkeen tilinpäätökseen voidaan tehdä teknisiä 
tarkennuksia/korjauksia, ennen kuin se tuodaan valtuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 

 
Tarkastuslautakunta 16.05.2022 § 39  
  
 
 
 Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin 

tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on 
myös esitettävä, onko tilinpäätös hyväksyttävä ja voidaanko toimielimen 
jäsenelle ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen johtavalle viranhaltijalle 
(tilinvelvollinen) myöntää vastuuvapaus. Jos tilintarkastaja havaitsee, että kunnan 
hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai valtuuston päätöksiä, eikä virhe 
tai aiheutunut vahinko ole vähäinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä 
asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Tarkastuslautakunnan on hankittava 
tilintarkastuskertomuksessa tehdystä muistutuksesta asianosaisen selitys sekä 
kunnanhallituksen lausunto. 

 
 Valtuusto päättää toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, 

tilintarkastuskertomus ja siinä tehdyt muistutukset antavat aihetta. 
Hyväksyessään tilinpäätöksen valtuusto päättää vastuuvapaudesta tilivelvollisille. 
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Tarkastuslautakunta § 39 16.05.2022 
Valtuusto § 23 06.06.2022 

 Tilintarkastaja KHT, JHT Emma Paananen on saanut päätökseen vuoden 2021 
hallinnon ja tilinpäätöksen tarkastamisen ja luovuttaa tilintarkastuskertomuksen 
tarkastuslautakunnalle kokouksessa. 
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta antaa 16.5.2022 päivätyn tilintarkastuskertomuksen 
valtuustolle tiedoksi ja esittää, että vuoden 2021 tilinpäätös hyväksytään ja 
tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2021. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Valtuusto 06.06.2022 § 23    
309/00.03.00/2022    
     
Päätös Valtuusto hyväksyi tarkastuslautakunnan esityksen ja tilikauden alijäämä 

2.249.527,91 euroa päätettiin kirjata taseen yli-/alijäämätilille. 
 
Liitteet 

 2 Tilintarkastuskertomus 2021 
 3 Tilinpäätös 2021 allekirjoitettu 



 
  
 
 
 
 

PÖYTÄKIRJA 3/2022  11 

 
Kunnanhallitus § 111 30.05.2022 
Valtuusto § 24 06.06.2022 

 
Kuntastrategian hyväksyminen vuosille 2022-2030 
 
94/00.01.02/2021 
 
Kunnanhallitus 20.09.2021 § 264 
  

Valmistelija: kunnanjohtaja Linda Leinonen puh. 040 188 0566 
 
Laukaan uuden kuntastrategian valmistelu on aloitettu keväällä 2021 kuluvan 
kauden 2017-2021 strategian arvioinnilla. Tavoitteena on, että uusi 
kuntastrategia hyväksytään valtuuston kokouksessa vuoden 2022 ensimmäisellä 
neljänneksellä.  
 
Kuntalain mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää 
kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Uusi kuntalaki on 
tehnyt kuntastrategiasta lakisääteisen suunnitelman. Kuntastrategian tulee 
perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista toimintaympäristön 
muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen. 
Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta.  
 
Tulevan strategian on tarkoitus tähdätä yhtä valtuustokautta pidemmälle, 
vuoteen 2030. Strategiaa tarkastellaan kuitenkin jatkossakin valtuustokausittain, 
kuntalain vaatimusten mukaisesti. 
 
Kuntastrategian tehtävänä on selkeyttää yhteistä käsitystä 

 kunnan tämän hetkisestä tilannekuvasta  
 kunnan tulevasta tavoitetilasta 
 toimintaympäristön isoista muutoksista sekä tulevaisuuden 

mahdollisuuksista ja haasteista  
 kunnan vahvuuksista  
 asioista, joissa on välttämätöntä menestyä  
 toimenpiteistä, joita strategisten tavoitteiden toteuttamiseksi 

tehdään.  
 

Uutta strategiaa valmisteltaessa on erityisen tärkeää määritellä sitä, mitä tehtäviä 
ja rooleja Laukaa haluaa painottaa hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa 
vuonna 2023. 
  
Strategian valmisteluprosessi on tärkeä osa valmiin strategian jalkauttamista 
silmällä pitäen. Hyvät osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet keskeisille tahoille 
tarjoava prosessi edistää sitoutumista strategian tavoitteisiin ja sen 
toteuttamiseen. Valmisteluprosessia suunniteltaessa on tärkeää ottaa huomioon 
se, että kunnan hyvä kehitys edellyttää kuntakonsernin, yritysten, kolmannen 
sektorin ja muiden sidosryhmien hyvää yhteistyötä ja työskentelyä yhteisten 
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Kunnanhallitus § 111 30.05.2022 
Valtuusto § 24 06.06.2022 

päämäärien eteen.  
 
Laukaan kuntastrategian valmistelussa panostetaan hyviin osallistumis- ja 
vaikutusmahdollisuuksiin ja laajaan vuorovaikutukseen seuraavasti:  

 Poliittisen johdon ja viranhaltijajohdon yhteistyö on tiivistä kaikissa 
keskeisissä valmisteluvaiheissa. Työmuotoina käytetään työpajoja ja 
seminaareja. Työskentely alkaa 28.-29.10.2021 valtuuston 
strategiaseminaarilla.  

 Esimiehet, henkilöstö, asukkaat ja sidosryhmiä (esim. yrittäjät) 
otetaan mukaan valmisteluun erityisesti siinä vaiheessa, kun 
suunnitellaan strategian päätavoitteita ja kärkihankkeita. 
Työmuotoina käytetään sähköisiä kyselyitä ja keskustelutilaisuuksia. 

 
Tavoitteena on luoda innostava, selkeä ja tiivis toiminnallinen kuntastrategia, 
joka määrittelee painopistealueet ja kärjet Laukaan kunnan kehittämiselle.  
 
Strategiaprosessin läpiviennissä ja erityisesti strategian jalkauttamisen 
suunnittelussa käytetään ulkopuolista asiantuntija-apua. Asiantuntija on 
kilpailutettu alkuvuodesta 2021. 
 
Oheismateriaalina: alustava työsuunnitelma 
 

Ehdotus Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää käynnistää kuntastrategiaprosessin ja esittää päätöksensä 
kunnanvaltuustolle tiedoksi merkittäväksi. 
 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 

 
Valtuusto 27.09.2021 § 57 

     
 

Päätös Valtuusto merkitsi asian tiedoksi. 
 
 

Kunnanhallitus 07.02.2022 § 27 
     

kunnanjohtaja Linda Leinonen puh. 040 188 0566 
 
Laukaan kuntastrategiatyö on edennyt siten, että lokakuussa valtuusto oli 
yhdessä johtavien viranhaltijoiden kanssa kaksipäiväisessä strategiaseminaarissa 
Tampereella. Seminaarissa käytiin keskustelua niistä kriittisistä 
menestystekijöistä, joilla Laukaan kunta pyrkii vastaamaan tulevaisuuden 
muuttuviin yhteiskunnallisiin tilanteisiin, kehityskulkuihin ja ilmiöihin 
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Kunnanhallitus § 111 30.05.2022 
Valtuusto § 24 06.06.2022 

menestyksekkäällä tavalla. Keskusteluiden kantavana teemana havaittiin toive 
tehdä asioita uudella tavalla ja erityisenä voimavarana nähtiin kunnassa jo hyvin 
olevat asiat ja osaava henkilöstö. Näistä teemoista muodostui ajatus erilaisesta 
lähestymisestä myös itse strategiaan.  
 
Joulukuun alussa pidetyssä miniseminaarissa valtuusto linjasi kunnanjohtajan 
esityksen mukaisesti jatkotyötä. Tällöin päädyttiin valtuuttamaan kunnan 
johtoryhmä jatkovalmistelemaan strategiaa, joka pohjautuu toimintakulttuurin 
muutokselle ja on luonteeltaan rullaava.  Rullaavalla strategialla tarkoitetaan sitä, 
että strategia on jatkuvasti läsnä johdon että henkilöstön arjessa. Muuttuvassa 
toimintaympäristössä ei yritetä saada aikaiseksi staattista strategia-asiakirjaa, 
vaan strategia jalostuu käytännön tekemisen rinnalla ja sitä kehitetään ja 
täydennetään matkan varrella. Miniseminaarissa päädyttiin myös siihen, että 
helmikuussa valtuustolle tuodaan hyväksyttäväksi strategian ydin, visio/slogan ja 
teemat. Tämän jälkeen viranhaltijavalmistelussa laaditaan kunkin teeman alle 
tarkemmat tavoitteet, toimenpiteet, tavoitteiden saavuttamista seuraavat indi-
kaattorit ja mittarit. Myös jalkauttamissuunnitelma osallistavine elementteineen 
tuodaan kunnanvaltuustolle tiedoksi. Arvioitu aikataulu näiden valmistumiselle 
on kesäkuun alku.  
 
Strategia-aihiota on esitelty nuorisovaltuustolle joulukuussa ja 1.2.2022 pidettiin 
virtuaalinen järjestöilta, jossa strategian teemoja pohdittiin työpajoissa. 
Johtoryhmä on työstänyt strategiaa seuraavaan vaiheeseen tammikuun lopulla 
pidetyssä strategiapäivässä. 
 
Strategian sloganiksi/visioksi on muokkautunut Liekkiä Laukaaseen. Sloganilla 
kuvastetaan strategisella toimintakulttuurin muutoksella tavoiteltavaa tilaa. 
Toimintakulttuurin muutokseen pohjaava rullaava strategia on Laukaan kunnan 
supervoima.  Strategian avulla toimintamme erottuu muista kunnista. 
Suuntaamme katseemme rohkeasti pitkälle tulevaisuuteen positiivisella 
asenteella ja ihmiset edellä. Näistä kolmesta kokonaisuudesta muodostuu strate-
gian ydin eli teemat pidemmälle, positiivisesti ja palvellen. Teemojen taustalla 
toimivat erilaiset tarkemmat ohjelmat ja suunnitelmat, niin toimialakohtaiset 
kuin poikkihallinnolliset projektit ja hankkeet ohjaavat ja konkretisoivat 
toimintaamme. Tavoitteemme on olla jatkossakin kunta, johon halutaan 
asumaan, yrittämään ja viihtymään. 
 
Strategialla tavoitellaan kunnan pito- ja vetovoimaan lisääntymistä, kriittiseksi 
tekijäksi tavoitteen saavuttamisessa tunnistetaan henkilöstön hyvinvointi. Näiden 
kahden tavoitteen alle muodostuu erilaisia työpaketteja tai kärkihankkeita, kuten 
esimerkiksi esimiestyön- ja johtamisen parantaminen, kunnan mainekuvan ko-
hentaminen ja yritystyytyväisyyden lisääminen. Nämä tarkentuvat strategian 
jatkovalmistelun aikana ja ne tuodaan valtuuston käsittelyyn yhdessä 
täsmentyneiden tavoitteiden, toimenpiteiden, tavoitteiden saavuttamista 
seuraavat indikaattoreiden ja mittareiden kanssa kesäkuussa. 
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Kunnanhallitus § 111 30.05.2022 
Valtuusto § 24 06.06.2022 

Esityslistan ohessa Laukaan kuntastrategia vuoteen 2030, vaihe 1 (ydin). 
 
 
 

Ehdotus Kunnanjohtaja: 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaisen strategian 
ydinkohdat ja valtuuttaa kunnan johtoryhmän jatkotyöhön.  
 

Päätös Kunnanhallitus: 
 

 Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Valtuusto 14.02.2022 § 5 
       

 
 
 

Päätös Harry Ruotsalainen esitti, että sloganiksi valitaan Liikettä, Laukaaseen. Esitystä ei 
kannatettu. 

 
 Valtuusto hyväksyi kunnanhallituksen päätöksen. 
 
 Harry Ruotsalainen kertoi jättävänsä asiasta eriävän mielipiteen. 
 
 
 
Kunnanhallitus 30.05.2022    
  
 Valmistelija: kunnanjohtaja Linda Leinonen, puh. 040 188 0566 
 
 Kuntastrategia on valtuuston hyväksymä strategia, josta kunnan kaikki keskeisin 

päätöksenteko, suunnittelu ja kehittäminen johdetaan. Kuntalain 37§ mukaisesti 
kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja 
talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategia tulee tarkistaa vähintään 
kerran valtuuston toimikaudessa, mutta strategia voidaan tehdään pidemmälle 
aikavälille. 

 
 Uusi kuntastrategia kuvaa miltä Laukaa näyttää vuonna 2030, sekä mitä keskeisiä 

tavoitteita ja päämääriä kunta toiminnalleen asettaa. Strategialla tavoitellaan 
myös yhteistä sitoutumista tavoitteisiin ja keskeisiä painotuksia. Kuntastrategiaan 
on valittu tässä hetkessä tärkeitä strategisia painopisteitä menestymisen 
tukemiseksi tulevaisuudessa.  

 
 Kuntastrategiatyön valmistelu on aloitettu syksyllä 2021 ja valmistelutyötä on 

jatkettu syksyn ja talven aikana. Valtuusto hyväksyi 14.2.2022 strategian 
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Valtuusto § 24 06.06.2022 

ydinkohdat. Ydinkohdat pidemmälle, positiivisesti ja palvellen ovat prosessin 
aikana hahmottuneet strategisiksi toimintaperiaatteiksi. Tämän pohjalta pidettiin 
valtuustoseminaari 11.4.2022, missä työstettiin kuntastrategiaa ja tutkittiin 
strategiaan liittyviä pito- ja vetovoimatekijöitä valittujen kohderyhmien eli 
asukkaiden, henkilöstön ja yrittäjien näkökulmasta.  Tältä pohjalta johtoryhmä on 
valmistellut kuntastrategiaa työpajassaan 11.5.2022. 

 
 Kuntastrategian kohderyhmiksi ja kärkiteemoiksi on muodostunut seuraavat 

kokonaisuudet: 
- Asukas ”Kestävä arki asukkaillemme” 
- Henkilöstö ” Hyvinvoivat ja uudistuskykyiset työyhteisöt” 
- Yrittäjät ”Elinvoimainen yrittäjyys” 
Jokaista kohderyhmää ja kärkiteemaa on avattu pidemmälle, palvellen ja 
positiivisesti toimintaperiaatteiden mukaisesti ja johdettu niistä keskeiset 
tavoitteet. 

  
Kuntastrategian toimeenpano tulee tapahtumaan eri ohjelmien kautta ja 
jalkauttamissuunnitelma tullaan laatimaan erikseen. Ensi vuoden talousarvioon 
tullaan tekemään varaus kuntastrategian jalkauttamiselle. 

  
Esityslistan liitteenä Laukaan kuntastrategia 2022-2030. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle kuntastrategian hyväksymistä vuosille 2022-
2030. 
 

Päätös Leena Kalmari liittyi kokoukseen takaisin klo 17.46. 
 
 Kunnanjohtajan muutettu ehdotus: 
 Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle kuntastrategian hyväksymistä vuosille 

2022-2030 seuraavalla muutoksella:  
 Strategian mittareista talouden tavoite muutetaan seuraavasti: 
 Laukaan kunnalla ja kuntakonsernilla on ylijäämää taseessa. 
 
 Kunnanjohtajan muutettu esitys hyväksyttiin. 
 
 
Valtuusto 06.06.2022 § 24    
497/00.01.02.00/2022   
     
Päätös Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 
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 4 Laukaan kuntastrategia 2022-2030 
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Perusturvalautakunta § 19 28.04.2022 
Kunnanhallitus § 91 02.05.2022 
Valtuusto § 25 06.06.2022 

 
Laukaan kunnan hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2021 
 
Perusturvalautakunta 28.04.2022     
  
 
 
  

Valmistelija: Valvontakoordinaattori, hyvinvointityöryhmän sihteeri Heli 
Lerkkanen, puh. 050 5975728 ja perusturvajohtaja Mirja Ahoniemi, puh. 040 550 
3719 
 
Kuntalain mukaan kunnan tulee edistää asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa 
elinvoimaa. Terveydenhuoltolaki (1326/2010) puolestaan edellyttää, että kunnan 
on seurattava asukkaidensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin. Lisäksi terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia 
valmistelemaan laajan hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa ja 
raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista ja 
toteutetuista toimenpiteistä.  

Laaja hyvinvointikertomus edellisestä valtuustokaudesta on vahvistettu kunnan 
valtuustossa 26.4.2021. Liitteenä olevassa hyvinvointikertomuksen 
vuosiraportissa 2021  kuvataan kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa väestöryhmittäin 
päivitettyjen indikaattoreiden valossa. Lisäksi raportissa kuvataan sitä, kuinka 
vuoden 2021 loppuun saakka voimassa ollut kuntastrategian kärkiteemojen 
(elinvoima ja kilpailukyky, hyvinvointi sekä luonto ja elämykset) mukainen 
hyvinvointisuunnitelma on käytännössä toteutunut viime vuoden 2021 aikana.   

Vuosiraportin johtopäätöksistä nousee esiin seuraavia asioita, mitkä tulisi 
huomioida, kun laaditaan tulevaa hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2022-2025: 

 Väestön hyvinvointia kuvaavien viimeisimpien indikaattoritietojen pohjalta 
huomiota tulee kiinnittää mm. huoltosuhteeseen, lasten ja nuorten 
yksinäisyyden kokemukseen, mielenhyvinvointiin, pitkäaikaistyöttömyyteen, 
kaatumistapaturmien ehkäisyyn, ikäihmisten liikuntakyvyn ja nuorten 
ravitsemusasioiden edistämiseen, sekä kulttuurimahdollisuuksien 
vahvistamiseen. 

 Covid -19 koronapandemian vaikutuksiin kuntalaisten hyvinvoinnissa, 
koronapandemia on aiheuttanut rajoituksia monissa toiminnoissa ja 
palveluissa, mistä on seurannut osalle kuntalaisia yksinäisyyttä, syrjäytymistä 
/ digisyrjäytymistä, taloudellista ahdinkoa, perheiden ongelmien 
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Kunnanhallitus § 91 02.05.2022 
Valtuusto § 25 06.06.2022 

kärjistymistä, ikäihmisillä toimintakyvyn heikentymistä - toisaalta sähköisten 
palveluiden haltuunottoa ja luontoharrastusten lisääntymistä. Pandemian 
haasteelliset seuraukset tulee tiedostaa eri palvelualueiden toiminnoissa. 

 Kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia, osallisuutta ja 
osallistumismahdollisuuksia tulee kehittää, kuntalaiset ovat oman 
hyvinvointinsa ja sen edistämisen parhaita asiantuntijoita. 

 Työllisyyden edistämistoimien ylläpitäminen ja vahvistaminen edelleen 
 SoTe -hyvinvointialueuudistuksen vaikutukset hyvinvointityöhön – 

lakisääteisen monialaisen yhteistyön kehittäminen jatkossa huomioitava 
 Työssäjaksaminen, työhön sitoutuminen ->Työhyvinvoinnin ja (tiedolla) 

johtamisen kehittäminen 
 Ennaltaehkäisevien toimien edelleen vahvistaminen eri palvelualueilla  
 Järjestöyhteistyön ja vapaaehtoistoiminnan edelleen kehittäminen ja 

vahvistaminen 
 Kulttuuritoiminnan monipuolisten mahdollisuuksien huomioiminen ja 

vahvistaminen 
 Ympäristön viihtyvyyden ja luontoarvojen huomioiminen 
 Kuntalaisten hyvinvointia edistäviin ja ylläpitäviin hankkeisiin osallistuminen 
 Hyvinvointityöryhmän / hyvinvointityön arviointi ja kehittäminen 

Liitteenä: 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2021  
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja Mirja Ahoniemi 
 

Päätösehdotus Perusturvalautakunta päättää hyväksyä hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 
2021 ja esittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös  Perusturvajohtajan esitys hyväksyttiin.  
 
 Pöytäkirja tarkastettu kokouksessa.  
 
 
Kunnanhallitus 02.05.2022 § 91  
  
 
  
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perusturvalautakunnan esityksen mukaisesti. 
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Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Valtuusto 06.06.2022 § 25    
290/00.01.02.01/2022    
 
 
Päätös          Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin. 
 
  
 
 
Liitteet 

 5 Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2021 
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Yhteenveto vuoden 2021 aikana tehdyistä valtuutettujen aloitteista sekä valtuuston toimivaltaan kuuluvista 
asukkaiden aloitteista 
 
Kunnanhallitus 30.05.2022     
  
 
  Valmistelija: hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559 
 

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisöllä 
ja säätiöllä sekä sillä, joka omistaa tai hallitsee kiinteää omaisuutta 
kunnassa, on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. 
Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimet. 
Valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen 
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta 
suoritetut toimenpiteet. 
 
Valtuutetuilla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa 

koskevissa asioissa. Kunnan hallintosäännön 76 § mukaan 
kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessä esitettävä 
valtuustolle 
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista asioista tehdyistä kunnan 
asukkaiden aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistä. 
Valtuusto voi samalla todeta, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. 
 
Seuraavassa valtuustoaloitteet, joita valtuusto ei ole vuoden 2021 
loppuun mennessä lopullisesti käsitellyt sekä aloitteet, jotka on käsitelty 
24.5.2021 jälkeen. 

  
 

 
 

 VUODEN 2020 KESKEN JÄÄNEET ALOITTEET 
valt. 24.5.2021 § 28 

KÄSITTELY 

1.  477/10.03.01/2020 Kuntalaisaloite: Lisää väyliä Lievestuoreen 
frisbeegolfradalle 

Sivltk 18.5.2021 § 
56 

2.  760/00.01.02/2020 Kokeile asumista ja elämistä Laukaassa  kh 13.12.2021 § 364 
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Kunnanhallitus § 110 30.05.2022 
Valtuusto § 26 06.06.2022   VALTUUSTOALOITTEET 2021  

3.  170/11.05.00/2021 kesälampaita Laukaaseen Käsitelty: Vuokrasopimus 
laidunalueesta 1.6.-
31.8.2021 

4.  405/10.03.01/2021 Autiotupa Laukaaseen sivltk 14.12.2021 § 125 
 

5.  492/12.05.00/2021 Etelä-Karjalan malli käyttöön lainvastaisiin 
tekoihin puuttumiseksi kouluissa 

sivltk 14.12.2021 § 131 

6.  493/02.07.01/2021 Metsäomaisuuden hoidossa jatkuvaan 
kasvatukseen 

kh 7.2.2022 § 19 

7.  497/07.02.01/2021 Kuntaikkuna-lehden julkaiseminen kh 22.11.2021 § 350 
 

8.  724/08.00.00/2021 Maantie 16729 (Laukkavirrantie) 
peruskorjaamiseksi ja päällystämiseksi 

kh 21.2.2022 § 44 

9.  873/12.03.01/2021 Pro Patria-taulut kh 7.3.2022 § 57 
 

10.  798/10.03.01/2021 Puutarhajätteiden ja risujen keräyspiste 
Lievestuoreelle 

Jyväskylän seudun 
jätelautakunnan käsittely 

11.  173/11.00.01/2021 Kuusan vanhan metsän suojeleminen Laukaan 
kunnan kanssa tehtävän maanvaihdon avulla 

kh 3.5.2021 § 127 

12.  174/02.02.022/2021 Vahvistetaan osallistuvaa budjetointia 
Laukaassa – parannetaan asukkaiden ja 
yhteisöjen aktiivisuutta ja 
vaikutusmahdollisuuksia 

kh 13.12.2021 § 363 

13.  401/11.05.02/2021 Laukaan luontoreittien kehittäminen Sivltk 14.12.2021 § 126 
 

14.  851/00.01.03/2021 Kehittämispalkkio tukemaan kunnan 
asukkaiden ja työntekijöiden 
kehittämisideoiden keräämistä Laukaan 
kunnassa 

kh 30.5.2022 § 108 
 

15.  852/07.01.02/2021 
390/07.01.02/2022 

Laukaa App-sovellus Kh 2.5.2022  § 97 

16.  853/12.03.01/2021 
441/12.03.02.33/2022 

Hall of Laukaa  sivltk 10.5.2022 § 51 

17.  795/02.05.01/2021 Valtuustoaloite yksityistieavustusrahoituksen 
määräytymisperusteista 

tela 10.5.2022 § 48 

18.  854/01.01.01/2021 Anonyymin rekrytointikäytännön aloittaminen 
Laukaassa  

kh 30.5.2022 § 109 
 
 

19.  723/08.00.00/2021 Kevyenliikenteen väylän jatkorakentaminen, 
tieverkoston parantaminen sekä teiden 
kunnossapitostrategian laatiminen 

tela 12.04.2022 § 35 

20.  403/10.03.01/2021 Virkistysalue rakentaminen Lahnajärven 
rantaan 

Käsittely kesken 

21.  402/10.03.01/2021 Oleskelualueen rakentaminen Lievestuoreelle Käsittely kesken 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus  päättää esittää valtuustolle ylläolevan listauksen alotteista, sekä 
esittää valtuustolle seuraavaa:  
1. valtuusto päättää todeta valtuustoaloitteet 1-19 loppuun käsitellyiksi. 
2. valtuusto päättää todeta valtuustoaloitteet 20-21 keskeneräiseksi. 
3. valtuusto päättää todeta kuntalaisaloitteet 22-24 loppuun käsitellyiksi. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin.   
 
 
Valtuusto 06.06.2022 § 26    
503/00.01.02.03/2022    
 

 
     
Päätös Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin. 
 
 

  VUODEN 2021 KUNTALAISALOITTEET  
22.  84/08.00.00/2021 Messukadun liikennejärjestelyiden 

muuttaminen kurvailun ehkäisemiseksi 
 

tela 9.3.2021§ 17 

23.  246/08.00.00/2021 Häiritsevän ja vaarallisen hupiajelun 
hillitseminen Kataanmäellä 

tela 13.4.2021 § 26 

24.  812/12.00.01/2021 Kotitalouden oppikirja jääköön ilmaiseksi 7. 
luokkalaisille 

sivltk 10.5.2022 § 49 
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Kevään 2022 talousarviomuutosten ja talouden sopeutusohjelman hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 30.05.2022     
  
 
 
 Valmistelija: talous- ja henkilöstöjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306, 

taloussuunnittelupäällikkö Anne Toikka, puh. 050 315 3307. 
  
 Kevään talousarviomuutokset koostuvat käyttötalouden, verotulojen, 

rahoitusosan ja investointiosan muutoksista. Talousarviomuutokset perustuvat 
talouden seurantatietoihin ja ne on valmisteltu talouden vuosikellon mukaisessa 
aikataulussa. Talousarviomuutoksiin sisältyy myös loppuvuotta koskeva talouden 
sopeutussuunnitelma. 

  
 Käyttötalouden muutokset 
  
 Kaikilla palvelualueilla esitetään muutoksia eläkemenoperusteisiin maksuihin ja 

sisäisiin tilavuokriin. Eläkemenoperusteiset maksut eivät toteudu KEVA:n syksyllä 
arvioiman kertoimen mukaisesti. Sisäisten vuokriin esitetyt korotukset koskevat 
vuoden 2022 aikana tapahtuneita hinnanmuutoksia ja tilamuutoksia. 

 
1. Konsernihallintoon esitetään lisämäärärahaa hallintopalveluihin 51.350 

euroa, josta 12.850 on eläkemenoperusteisen maksun lisäystä ja 38.500 
euroa sisäisten vuokrien lisäystä. Talous- ja henkilöstöpalveluihin esitetään 
9.560 euron lisämäärärahaa. Lisämäärärahasta 5.560 koostuu 
eläkemenoperusteisen maksun osuudesta ja 4.000 euroa sisäisen vuokran 
lisäyksestä. Elinkeinopalveluissa menot kasvavat 59.890 euroa. 56.400 euroa 
koostuu työllisyyden kuntakokeilun tilavuokran osuudesta ja 3.490 
eläkemenoperusteisen maksun osuudesta 

 
 Kokonaisuutena konsernihallinnon toimintakate heikkenee muutosten 

seurauksena 120.800 euroa. 
  

2. Perusturvalautakunta esittää seuraavia talousarviomuutoksia:  
 
 Henkilöstön saatavuus on entistä haasteellisempaa ja erityisesti kotihoito joutuu 

käyttämään jatkuvasti vuokratyövoimaa palvelujen tuottamiseen. Kevään 
ennusteen mukaan lisämäärärahatarve on vähintään 300.000 euroa.  

 
 Vammaispalvelulain mukaiset kuljetukset kilpailutettiin maakunnallisesti vuonna 

2021. Vuoden 2022 talousarvio on laadittu siten, että kilpailutus tuo 
kustannuksiin säästöä. Kustannukset eivät ole pienentyneet erityisesti 
kasvaneiden luokseajokorvausten ja koronan aiheuttaman kyytien 
yhdistelykiellon vuoksi. Lisämäärärahatarpeen arvioidaan olevan 100.000 euroa.  
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 Asiakasmaksulain muutoksen 1.7.2021 myötä asiakasmaksujen määrittäminen 

muuttui. Palvelun tuottaja laskutti aiemmin asiakkaiden ateriat ja 
tukipalvelumaksut suoraan asiakkailta. Muutoksen myötä ne siirtyivät kunnan 
maksuvelvollisuuteen. Lainmuutoksen tulo- ja menovaikutuksia on selvitetty 
syksyn laskennan perusteella. Tuloarviota esitetään nostettavaksi 200.000 euroa 
ja menojen määrärahaa lisättäväksi 600.000 euroa. Nämä ulkoiset erät 
heikentävät vanhus- ja vammaispalvelun tulosyksikön toimintakatetta 800.000 
euroa. 

 
 Vanhuspalveluissa sijaishenkilöstön tarve on jatkuva ja äkillisiin ja myös 

pidempiaikaisiin sijaisuuksiin on suuria vaikeuksia saada henkilökuntaa. 
Asiakkaiden hoidon ja palvelun turvaamiseksi äkillisiin poissaoloihin on jouduttu 
käyttämään runsaasti ostopalveluja ja kustannukset ovat merkittävästi kasvaneet 
ja uhkana on, että kustannukset kasvavat kuluvan vuoden aikana edelleen.  

 
 Viimeisen vuoden aikana henkilöstön saatavuus on vaikeutunut entisestään ja 

jatkuva sijaisten etsintä ja nopeasti muuttuva henkilökunta kuormittavat laaja-
alaisesti niin esihenkilöitä, kuin myös hoito- ja hoivatyötä suorittavaa 
henkilökuntaa. Lisäksi työvoiman ostot yrityksiltä on merkittävä taloudellinen 
riski.  

 
 Henkilöstön saatavuuteen on etsitty ratkaisuja laajasti. Pysyvän henkilöstön 

turvaamiseksi myös äkillisissä poissaoloissa on todettu tarve perustaa 
vanhuspalveluissa uudelleen ns. varahenkilöstö, joka korvaa lyhytaikaista 
työvoiman tarvetta sairauspoissaoloista tai lyhyistä vuosilomista johtuen.  

 
 Esityksenä on, että Laukaan kunnassa henkilöstön äkillisiin poissaoloihin 

varaudutaan ennakoivasti perustamalla 7 (seitsemän) lähihoitajan toimea 
varahenkilöstön periaatteiden mukaisesti.  

 
 Haasteellisesta henkilöstön rekrytointitilanteesta johtuen valittaville 

varahenkilöille maksetaan 2000 euron sitouttamislisä, joka maksetaan kahdessa 
eri erässä. Näiden toimien kustannusvaikutus on 150.000 euroa. 

  
 Tilapalvelun esittämä sisäisten vuokrien kokonaiskasvu on 411.040 euroa. 

Perusturvapalvelut on omassa vuoden 2022 talousarviossa varautunut 
tilamuutoksen aiheuttamaan kustannukseen ulkoisella 259.580 euron 
määrärahalla, jolloin sisäisen vuokran lisämäärärahatarve on 151.460 euroa.  

 
 Perusturvalautakunnan esittämien talousarviomuutosten lisäksi 

eläkemenoperusteisia maksuja esitetään lisättävän 91.240 euroa. 
 
 Kokonaisuutena perusturvapalveluiden tuloihin esitetään lisättävän 200.000 

euroa ja menoihin 1.392.700 euroa, jolloin palvelualueen kate heikkenee 
1.192.700 euroa. 
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3. Sivistyslautakunta esittää seuraavia talousarviomuutoksia: 

 
 Perusopetuspalveluiden tulosyksikössä joudutaan lisäämään annettavan 

opetuksen määrää syyslukukaudella 2022 kaikkiaan 225 vuosiviikkotuntia 
enemmän kuin lukuvuonna 2021-2022. Lisäys sisältää mm. kolmen 
yleisopetuksen opetusryhmän, kolmen erityisen tuen opetusryhmän, sekä laaja-
alaisen erityisopetuksen määrän lisäämisen sekä toisen erityisopettajan 
palkkaamisen kirkonkylän koulun vaativan erityisen tuen opetusryhmään. Arvio 
tuntimäärän lisäyksen vaikutuksesta perusopetuksen henkilöstökuluihin on n. 
190.000 €. Koulunkäynninohjaajien määrää on lisättävä, mikä tuottaa arviolta n. 
50.000 € lisätarpeen henkilöstökuluihin. Sairaus- ja äitiyslomasijaisten kulut 
tulevat sairauspoissaolojen määrän jatkuessa nykyisellään ylittymään. Lisätarve 
sijaiskuluihin on arvion mukaan 100.000 euroa. Kokonaisuudessaan 
perusopetuksen käyttötalouden lisämäärärahaesitys on 340.000 €. 

 
 Lukion tulosyksikön opetustuntien lisäyksen tarve aiheuttaa henkilöstökulujen 

kasvua talousarviovuodelle 2022 n. 40.000 euroa. Kehyksen lisäykseen vaikuttaa 
aloittavien lukiolaisten kasvava määrä, lukion kurssitarjonnan tasavertaisempi ja 
kilpailukykyisempi asema Keski-Suomen lukioiden vertailussa ja tukiopetuksen ja 
erityisen tuen lisääntynyt tarve lukiossa. 

  
 Laukaan HyPe on saanut 7.10.2021 OKM:n myöntämää valtion erityisavustusta 

oppilas- ja opiskelijahuollon henkilöstömitoituksen laajentamisen vaatimiin 
toimenpiteisiin vuosille 2021-2022 yhteensä 69.000 euroa. Myönnetyn 
avustuksen käyttöaika on 7.10.2021- 31.12.2022. Avustuksella palkataan 
kuraattori ja koulu-psykologiresurssia ensi sijassa yhteisölliseen oppilas- ja 
opiskelijahuoltotyöhön lakisääteisten oppilas- ja opiskelijahuollon kuraattori- ja 
psykologityön mitoitusten muuttuessa. Avustuksen enimmäisosuus hankkeen 
toteutuneista kokonaiskustannuksista on 70 % ja kunnan omarahoitusosuus 30 % 
(26.100 euroa). Myönnetty avustus on siirretty käytettäväksi kokonaisuudessaan 
vuonna 2022. Vuoden 2022 talousarvioon tuottoihin on lisättävä 69.000 euroa ja 
kuluihin 87.000 euroa. HyPen tulosyksikön käyttötalouden talousarviomuutos on 
18.000 euroa. 

 
 Tekniset palvelut on ilmoittanut ennakoimattomien tilamuutosten, 

leasingkohteiden kiinteistöverotuksen ja tilojen energia- ja elinkaaripalvelujen 
kustannusten aiheuttamasta huomattavasta noususta. Muutosten vaikutus 
sisäisten vuokrien määrään sivistyspalveluiden osalta on 427.080 euroa. 
Toimitilojen siivouksen aiheuttamat kustannukset laskutetaan osana sisäistä 
vuokraa. Siivouspalvelut kilpailutettiin syksyllä 2021. Kilpailutuksen tuloksena 
siivouksen hinta nousi joissakin kohteissa arvioitua enemmän ja kustannusnousua 
ei ollut ehditty siirtää sisäisten vuokrien talousarvioon. Osa siivouspalvelujen 
hinnan kallistumisesta selittyy siivoustarvikkeiden hinnan nousulla, ja joissain 
kohteissa siivoukseen käytettävää työaikaa on jouduttu lisäämään. 
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Siivouskustannusten vaikutus sivistyksen palvelualueelle on 60.300 euroa. 
Tilapalvelun esittämä sisäisten vuokrien kokonaiskasvu on 487.380 euroa.  

 
 Eläkemenoperusteisten maksuja esitetään lisättäväksi sivistyspalvelun 

kustannuspaikoille yhteensä 70.340 euroa. Sivistyspalveluiden tulot lisääntyvät 
näiden muutosten seurauksena 69.000 euroa ja menot kasvavat 1.024.720 euroa. 

 
4. Tekninen lautakunta esittää hallinto-, suunnittelu ja paikkatietopalveluiden 

menoihin seuraavaa lisäystä: Keski-Suomen pelastuslaitoksen johtokunta on 
päättänyt 8.3.2022 kuntien maksuosuuksien nostamisesta 0,98 prosentilla 
verrattuna vuoden 2022 alkuperäiseen talousarvioon. Laukaan kunnalle 
korotus tarkoittaa 34 520 euron lisäystä pelastustoimen palveluiden ostoon.  

 
 Yhdyskuntateknisissä palveluissa runsaslumisen ja pitkän talven sekä käytössä 

olevien laatukriteerien vuoksi talvikunnossapidon kustannukset ovat alkuvuonna 
olleet huomattavasti arvioitua suuremmat. Tarvittava lisämääräraha 
liikennealueiden hoitoon on 290.000 euroa. Tilapalvelu nostaa sisäisiä vuokria 
kasvaneiden energiakustannusten vuoksi. Teknisen varikon sisäiseen vuokraan 
tarvitaan lisämäärärahaa 10.000 euroa. 

 
 Tilapalvelun isännöinnistä saatavien tulojen lisäys on 22.450 euroa. Rakennusten 

purkukustannuksiin on vuodelle 2022 varattu määrärahaa 100.000 euroa. 
Purkukustannusten ennakoimattoman kasvu lisää tilapalvelun kustannuksia, 
minkä vuoksi purkukiinteistöihin esitetään 100.000 euroa lisämäärärahaa. 
Teknisen lautakunnan 12.4.2022 pidetyn kokouksen jälkeen tilapalvelu ja 
sivistyspalvelut ovat sopineet, että Tervamäen koulun ylläpitokustannuksiin 
tarvittava lisämääräraha 30.000 euroa esitetään lisättäväksi tilapalvelun 
talousarvioon, koska rakennus ei ole enää koulukäytössä. Samoin Päivälän 
lisämäärärahatarve 14.000 euroa on kustannus, jota ei voida periä sisäisinä 
vuokrina.   

 
 Toimitilojen siivouksesta aiheutuvat kulut laskutetaan hallintokunnilta sisäisen 

vuokran osana. Siivouspalvelut kilpailutettiin syksyllä 2021. Kilpailutuksen 
tuloksena siivouksen hinta nousi joissakin kohteissa arvioitua enemmän eikä 
kustannusnousua ehditty siirtämään sisäisiin vuokriin. Osa siivouspalvelujen 
hintojen kallistumisesta selittyy siivoustarvikkeiden hintojen nousulla. Suurin 
hinnannousu on kuitenkin niissä kohteissa, joissa siivoukseen käytettävää 
työaikaa on jouduttu lisäämään. Lisäksi siivouksen piiriin on tullut uusia tiloja, 
joista ei talousarviota tehdessä ollut tietoa. Siivouskustannusten lisäys tulee 
käyttäjähallintokuntien maksettavaksi. Muutosten vaikutu puhtauspalvelujen 
toimintakatteeseen on 0 euroa. Käyttäjähallintokunnat hakevat lisämäärärahan 
omaan toimintaansa. 

 
 Eläkemenoperusteisten maksujen lisäys teknisellä palvelualueella on 36.520 

euroa. Toimintakate teknisellä palvelualueella heikkenee 492.590 euroa 
esitettyjen muutosten seurauksena. 
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 Rahoitusosan muutokset 
 
 Vuoden 2022 verotuloarviota nostetaan 1,4 miljoonaa euroa. Verotuloennuste 

vuodelle 2022 on noussut kaikissa verotulolajeissa. 
 
 Investointiosan muutokset 
 
 Sivistyslautakunta 22.000 euron investointimäärärahan lisäystä Leppäveden 

lähikirjaston –hankkeelle. Kirjaston tulosyksikössä muutostarve kohdistuu 
Leppäveden lähikirjaston investointiin. Leppäveden lähikirjasto, seudun yhteinen 
olohuone on nykyisellä kalustuksella ahdas eikä täytä esteettömyysvaatimuksia. 
Suurin osa kalustuksesta on vanhaa ja kulunutta. Talousarviossa myönnettiin 
15.000 € investointiraha uuden kalustuksen suunnittelemiseksi ja hankkimiseksi 
vuonna 2022. Uudistusprojektin edetessä on selvinnyt, että rahasumma oli 
alimitoitettu projektin viemiseksi loppuun laajamittaisesti. Arkkitehtitoimiston 
toteuttama suunnittelutyö on maksanut 8.000 €. Jotta lähikirjaston ilme saadaan 
täysimittaisesti uusittua, investoinnin määrärahaa on tarpeen korottaa 37.000 
euroon. Kustannusten määrittelyssä on käytetty Vihtavuoren kirjaston 
kalustehankinnan hintatasoa. Lisäksi mukaan tulee laskea uudistuksessa 
tarvittavat sähkö- ja maalaustyöt.  

 
 Sopeutusohjelma 
 
 Edellä mainittujen muutosten jälkeen tilikauden tulos painuisi 2,5 miljoonaa 

euroa alijäämäiseksi. Kunnalla on vuoden 2021 jälkeen taseessa kertynyttä 
ylijäämää 1,84 miljoonaa euroa, joten kunnan talous painuisi 0,64 kumulatiivisesti 
alijäämäiseksi. Tästä johtuen esitetään loppuvuodeksi edellä mainittujen 
talousarviomuutosten lisäksi 1,36 miljoonan euron sopeutusohjelmaa, jolla 
vuoden 2022 talous tasapainotetaan siten, että kunnalla ei ole kertynyttä 
alijäämää taseessa vuoden 2022 jälkeen.  

 
 Esitetään, että sopeutusohjelma kohdennetaan palvelualueille seuraavasti: 
 
 Konsernihallinto 80.000 euroa 
 Perusturvapalvelut 620.000 euroa 
 Sivistyspalvelut 460.000 euroa 
 Tekniset palvelut 200.000 euroa 
 
 Sopeutusohjelman toimeenpanosta päättävät lautakunnat ja konsernihallinnon 

osalta kunnanhallitus, jotka käsittelevät oman vastuualueensa 
sopeutussuunnitelmat ja hyväksyvät ne osaksi käyttösuunnitelmaansa kesäkuun 
loppuun mennessä. 

 
 Talousarvion kokonaisuus muutosten jälkeen 
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 Talousarviomuutosten jälkeen kunnan toimintakate heikkenee 1,4 miljoonaa 
euroa. Verotulojen lisäyksen vuoksi vuosikate pysyy alkuperäisen talousarvion 
tasolla samoin kuin tilikauden tulos, 1,1 miljoonaa euroa alijäämää. Kertynyt 
ylijäämä tilikauden jälkeen on 0,7 miljoonaa euroa. 

 
 Rahoituslaskelmassa sitovia eriä ovat antolainojen lisäys, antolainojen vähennys 

sekä lainakannan muutokset. Esitettyjen talousarviomuutosten seurauksena 
tilikauden lainakanta lisääntyy 23.800 euroa alkuperäiseen talousarvioon nähden. 
Lainakanta kasvaa tilikaudella yhteensä 5,7 miljoonaa euroa ollen vuoden lopussa 
109,8 miljoonaa euroa eli 5851 euroa asukasta kohden. Investointien 
kokonaissumma on 12,95 miljoonaa euroa.  

 
 Pöytäkirjaan liitetään erittely talousarviomuutoksista, talousarviomuutosten 

vaikutuksista tuloslaskelmaan ja rahoituslaskelmaan sekä pöytäkirjanotteet 
lautakuntien muutosesityksistä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy esitetyt ja liitteenä olevat 

muutokset vuoden 2022 talousarvioon. 
 
Kunnanhallitus edellyttää lautakuntia hyväksymään muutetun talousarvion 
mukaiset käyttösuunnitelmat 30.6.2022 mennessä. 
 

Päätös Kokous keskeytettiin ajalle 18.02-18.06. 
 
 Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin.   
 
 
Valtuusto 06.06.2022 § 27    
500/02.02.00.02/2022    
   
   
Päätös Teemu Pinomäki poistui klo 20.10. 

 
Kokous keskeytettiin ajalle 20.24-20.45. 
 
Petri Valkonen esitti, että valtuusto päättää seuraavaa: 
1. Talousarviota ei muuteta ja pidetään vuoden 2022 hyväksytty talousarvio 
voimassa. 
2. kunnanhallituksen on päätettävä kaikista yli 100 000 euron hankinnoista. 
Esitystä ei kannatettu ja esitys todettiin rauenneeksi. 
 
Keskustan valtuustoryhmä esitti, että sopeutusohjelma kohdennetaan 
palvelualueille seuraavasti: 
Konsernihallinto 100.000 euroa   
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Perusturvapalvelut 200.000 euroa   
Sivistyspalvelut 460.000 euroa   
Tekniset palvelut 300.000 euroa 
 
sekä Leppäveden lähikirjasto hankkeelle ei myönnetä lisämäärä rahaa vuodelle 
2022. 
 
Perussuomalaisten valtuustoryhmä esitti, että sopeutusohjelma kohdennetaan 
palvelualueille seuraavasti: 
Konsernihallinto 100.000 euroa   
Perusturvapalvelut 620.000 euroa   
Sivistyspalvelut 460.000 euroa   
Tekniset palvelut 300.000 euroa 
 
Puheenjohtaja totesi, että oli tullut kaksi kunnanhallituksen pohjaehdotuksesta 
poikkeavaa ehdotusta. Poikkeavien ehdotusten välillä on suoritettava äänestys, 
jotta saadaan lopullinen vastaehdotus kunnanhallituksen pohjaehdotukselle. 
 
Puheenjohtaja ehdotti, että äänestys toteutetaan sähköisesti avoimella 
menettelyllä. Äänestysmenettely hyväksyttiin. Äänestyksessä keskustan 
valtuustoryhmän esitys sai 16-ääntä ja perussuomalaisten valtuustoryhmän esitys 
sai 14-ääntä. Tyhjiä 13-ääntä. 
 
Puheenjohtaja totesi keskustavaltuustoryhmän esityksen saaneen enemmän 
kannatusta. Puheenjohtaja totesi, että on suoritettava äänestys 
kunnanhallituksen pohjaehdotuksen ja keskustan valtuustoryhmän ehdotuksen 
välillä. Puheenjohtaja ehdotti, että äänestys toteutetaan sähköisesti avoimella 
menettelyllä. Äänestysmenettely hyväksyttiin. Kunnanhallituksen pohjaehdotus 
sai 19 -ääntä. Keskustan valtuustoryhmän esitys sai 23-ääntä. Tyhjiä yksi(1) ääni.  
 
Puheenjohtaja totesi, että valtuuston päätökseksi oli tullut keskustan 
valtuustoryhmän esitys ja muilta osin valtuusto päätti hyväksyä 
kunnanhallituksen esityksen. 
 
Pöytäkirjan liitteenä äänestystulokset. 

 
   
Liitteet 

 6 Talousarviomuutosliite koonti koko kunta 
 7 Talousarviomuutosliite kustannuspaikoittain 
 8 Tuloslaskelma TAM 
 9 Rahoituslaskelma TAM 
 10 Äänestystiedot 
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Laukaan kunnan selvitys Keski-Suomen hyvinvointialueelle 
 
Kunnanhallitus 30.05.2022     
  
 
 
 Valmistelija: talous- ja henkilöstöjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306 
 

Laukaan kunnanvaltuusto antoi 14.2.2022 § 6 päätöksellään Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 (VPL) mukaisen selvityksen sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitilosita, siirtyvästä 
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä siirtyvästä henkilöstöstä. 
 
Kunnan on tyädennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §). 
 
Edellä todettuja olennaisia muutoksia siirtyvissä erissä ei ole tapahtunut. 
Kuitenkin on havaittu, että valtuuston 14.2.2022 § 6 mukaisessa selvityksessä 
siirtyvästä henkilöstöstä on annettu virheellinen lomapalkkavelan määrä. 
Täydentävällä päätöksellä täsmennetään arviota siirtyvän lomapalkkavelan 
määrästä. Lisäksi täydennetään selvitystä siirtvistä sopimuksista kolmella uudella 
sopimuksella huomioiden kuitenkin, ettei muutosta alkuperäiseen selvitykseen 
nähden pidetä olennaisena. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus  Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto päättää täydentää 14.2.2022 § 6 
antamaansa selvitystä Keski-Suomen hyvinvointialueelle seuraavin tiedoin:  
 
1. arvio Laukaan kunnan siirtyvään henkilöstöön kohdistuvasta siirtyvästä 
lomapalkkavelasta 20.5.2022 tilanteessa on 1.979.552 euroa. 
2. selvitystä siirtyvistä sopimuksista täydennetään liitteen 1 mukaisin tiedoin. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin.    
 
 
Valtuusto 06.06.2022 § 28    
501/00.04.01/2022    
     
Päätös Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin. 
Liitteet 

 11 Selvitys sopimuksista, muutokset 20.5.2022 
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Valtuusto § 29 06.06.2022 

 
Pöytäkirjamerkinnät  
Valtuusto 06.06.2022 § 29    
      
 
  
 Pöytäkirjaan tehtiin seuraavat merkinnät: 
 -Vasemmistoliiton valtuustoaloite: Leppäveden   

Hiekkapohjantien kunnostaminen 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 24, § 26, § 28, § 29 
 
Muutoksenhakukielto 
Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 410/2015 § 136). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 25, § 27 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka 
on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksella myös: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Osoite ja postiosoite: 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Puhelinnumero: 029 56 42210 
Faksinumero: 029 56 42269 
 
Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
(vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen 
edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 

mailto:hameenlinna.hao@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Laukaan kunnan kirjaamosta.  
 
Postiosoite:   PL 6, 41341 Laukaa  
Käyntiosoite: Laukaantie 14, 41340 Laukaa  
Sähköpostiosoite:  kirjaus@laukaa.fi  
Puhelinnumero:  014 2675000  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 – 13. 
 

 
 


