MP? &f?/d/. ol o DZ/X//altuustoaloite 7.12.2021 | Vihrea valtuustoryhma
Valtuustoaloite anonyymin rekrytointikdytdnnon aloittamisesta Laukaassa

Ty6n saamisen pitdisi perustua aina tyontekijan patevyyteen ja osaamiseen.
Ty6nhakijan nimi, ikd, sukupuoli, asuinpaikka, etninen tausta, perhesuhteet tai muut
tyohon liittymattomat seikat eivat saa rajata ulos tyohaastatteluihin kutsuttavia
ihmisia.

Anonyymi rekrytointi eli nimeton tyonhakuprosessi ei tarkoita sitd, etta tyohon valitaan
anonyymi henkil6. Nimeton prosessi ulottuu ainoastaan haastatteluvaiheeseen asti.
Haastattelu ja sen jalkeinen rekrytointiprosessi toteutetaan siis normaaliin tapaan.
Anonyymissa tyonhakuprosessissa hakemuksista poistetaan hakijan

henkil6kohtainen tausta. Henkilotietojen piilottamisesta vastaavat eri henkil6t kuin
haastatteluun kutsuttavista ja valituista henkilista paattavat.

Valitsija saa ennen ty6haastattelua tietoonsa vain hakijoiden ammatin, tutkinnon,
tutkintotason, edelliset tyosuhteet ja suoritetut tyotehtavat seka niihin liittyvan
osaamiseen.

Ty6hakemusten nimettémyys ja taustatietojen puuttuminen auttavat rekrytoijaa
kiinnittamaan huomionsa henkilon tehtavan kannalta olennaiseen, eli koulutukseen ja
tyokokemukseen. Paatos haastatteluun kutsuttavistakin tehdaan siis puhtaasti henkilon
osaamiseen liittyvan tiedon pohjalta.

Anonyymia rekrytointia on vahitellen otettu kdytt6on ympari Suomea, yha lisdantyvissa
maarin myos kunnissa. Niissa kunnissa, joissa sitda on kokeiltu, kokemukset ovat olleet
padsadantodisesti myonteisia. Myds esimiesosaaminen on kehittynyt ja parantunut
prosessin sivutuotteena. Anonyymi rekrytointi kannustaa myos kuntaa panostamaan
tyopaikkailmoituksiin ja miten kyseinen tehtava ilmoituksessa kuvataan.

Nimettoman tyonhaun on todettu vahentavan esimerkiksi etnisen taustan, sukupuolen,
ian ja epatyypillisen tyouran perusteella tapahtuvaa epatasapuolista kohtelua ja
edistavan siten kaikkien ihmisten mahdollisuuksia tulla rekrytoiduksi. Se paitsi lisaa
vhdenvertaisuutta, antaa kunnasta modernin tyénantajakuvan ja on myos
vetovoimatekija. Kunnan halu kokeilla asiaa on vahva viesti pyrkimyksesta kohti
tyonhakijoiden yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuden lisdksi tyontekijoiden
moninaisuus voi olla organisaation kilpailuvaltti.

Yleinen este anonyymille rekrytoinnille ovat olleet kankeat hr-jarjestelmat. Onneksi
jarjestelmiakin voi muuttaa. Kuntia varten kehitetty Kuntarekry-palvelu aloitti vastikdan
kuntia varten anonyymin rekrytointikanavan.
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Vihrea valtuustoryhma esittaa, etta Laukaan kunta ottaa kaytt6onsa anonyymin
tyonhakuprosessin, ensi alkuun vaikka kokeiluna, jonka jalkeen paatetaan sen
pysyvyydesta ja soveltumisesta eri toimialoille.
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