Laukaan kunnan opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestgjan seka
Laukaan seurakunnan yhteisty6sopimus

1. Sopijaosapuolet

Taman yhteistydsopimuksen osapuolet ovat Laukaan kunta, opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestajana
(jallempana “sivistyspalvelut”) ja Laukaan seurakunta (jaliempana "seurakunta”).

2. Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan sellaisesta yhteistytsta, jonka tarkoituksena on edistéa pitkajanteisesti arvo- ja
eettistd kasvatusta varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa seka lukiokoulutuksessa. Tamén
sopimuksen liitteena olevassa kumppanuuden korit asiakirjassa on kuvattu kunnan ja seurakunnan vélisen
yhteistybn muodot ja kaytdnnot varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen osalta.
Toimipaikkakohtainen yhteisty6 kirjataan koulujen ja péaivakotien lukuvuosi- ja toimintasuunnitelmiin.

3. Yhteyshenkil6t

Taman sopimuksen yhteyshenkildina toimivat allekirjoittaneet Laukaan kunnan sivistysjohtaja ja Laukaan
seurakunnan kirkkoherra.

Taman sopimuksen toteuttamisen yhteyshenkildina toimivat sivistyspalveluiden osalta Laukaan lukion
rehtori, perusopetuksen suunnittelija ja varhaiskasvatuksen johtaja seka seurakunnan osalta nuorisotyosta
vastaava kappalainen seka varhaiskasvatuksesta vastaava varhaiskasvatuksenohjaaja.

Lukuvuosittaisten toimintasuunnitelmien yhteyshenkildina toimivat rehtorit, koulunjohtajat ja paivéakotien
johtajat seka seurakunnan osalta varhaiskasvatuksenohjaajan ja nuorisotyfsta vastaavan kappalaisen
nimeamat yhteyshenkilot.

4. Yhteistyon tavoitteet

Yhteistyota toteutetaan sopijaosapuolten strategioita noudattaen yhdess& sovitun toimintasuunnitelman
mukaisesti. Seurakunnan tekeman tyon tavoitteena on yhdesséa sivistyspalveluiden kanssa edistda ja
kehittda sellaisia toimintatapoja, jotka tukevat lasten ja nuorten seka henkilokunnan hyvinvointia, vahvistavat
yhteisollisyyttd sek& tukevat koulun uskonnonopetusta ja esiopetuksen sek&a varhaiskasvatuksen
katsomuskasvatusta paikallisen opetus-, esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti.

5. Yhteistydta ohjaavat lait ja ohjeet sekd suunnitelmat

Yhteisty6ta ohjaavat
. Suomen perustuslain (731/1999) 118, uskonnonvapauslaki (453/2003), varhaiskasvatuslaki
(540/2018), perusopetuslaki (628/1998), lukiolaki (714/2018) sekad oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
(1287/2013) ja sen muutos (886/2017),
° varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, esi- ja perusopetuksen ja lukion voimassa olevat
valtakunnalliset opetussuunnitelman perusteet sek& niiden paikalliset varhaiskasvatus- ja
opetussuunnitelmat,



° Opetushallituksen voimassa olevat ohjeet koskien katsomuskasvatusta, uskonnon ja
elaménkatsomustiedon opetusta ja uskonnollisten tilaisuuksien jarjestamisté varhaiskasvatuksessa,
esi- ja perusopetuksessa ja lukioissa,

° kuntakohtainen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kasvatuksen linjaukset.

Seurakunta tekee yhteisty6td&n moniammatillisesti erillisen toimintasopimuksen mukaisesti ekumeenisella
ja uskontodialogisella tytotteella. Sivistyspalvelut ja seurakunta hyddyntavat toistensa asiantuntijuutta ja
ammatillista osaamista opetus-, kasvatus- ja kehittamistydssaan.

6. Osapuolten vastuut ja velvoitteet

Sivistystoimi ja seurakunta jakavat toisilleen omaa asiantuntijuuttaan ja ammatillista osaamistaan opetus-,
kasvatus- ja kehittamistydssa. Yhteisty6ta tehdadn moniammatillisesti edistden uskontojen ja katsomusten
vuoropuhelua. Osaamisen tukemista ja kehittamisté jarjestetddn myods yhteistydssa. Seurakunta vastaa
tyontekijdidensa ammattitaidosta ja tyon laadusta sekd tydnantajavelvoitteista. Paivakodit, koulut ja
oppilaitokset huolehtivat tavoitteidensa ja toimintakulttuurinsa mukaisesta seurakunnan tyodntekijoiden
riittdvasta perehdyttamisesta.

Seurakunnan nimeamien tyontekijoiden tekema tyd on maksutonta. Tarvittaessa voidaan sopia erillisten
projektien ja hankkeiden toteuttamisesta ja niihin liittyvien mahdollisten kustannusten jakamisesta
sivistyspalveluiden ja seurakunnan kesken.

7. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan, kun sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla. Sopijapuolet voivat yhdessa irtisanoa sopimuksen paattymaan valittdmasti tai
kuutta kuukautta lyhemmalla irtisanomisajalla.

Kaikki lisdykset tai muutokset tahan sopimukseen on sovittava kirjallisesti ja sopijapuolten on hyvaksyttava
ne, jotta ne ovat patevia.

8. Liitteet
Taman sopimuksen liitteena olevassa Kumppanuuden korit asiakirjassa kuvataan kunnan ja seurakunnan
sidosryhméatyon periaatteet varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja lukiopetuksessa seka kunnan ja
seurakunnan yhteisessa Nuorisokasvatus koulussa —toiminnassa (koulu- ja oppilaitosyhteisty0).

Allekirjoitukset

Tama sopimus astuu voimaan sitd seuraavana kuukautena, jolloin molempien sopimuksen osapuolten
hallintoelimet ovat hyvaksyneet sopimuksen.

Hyvaksytty Laukaan kunnan sivistyslautakunnassa 12 paivana huhtikuuta 2022

Hyvaksytty Laukaan seurakunnan kirkkoneuvostossa 19 paivana toukokuuta 2022



Kumppanuuden korit

f} Seurakunta

varhaiskasvatuksen,
- koulun ja oppilaitoksen

- kumppanina

SUOMEN EVANKELS-LUTERILAINEN XIRXKOT

Seurakunta varhaiskasvatuksen, koulun ja oppilaitoksen kumppanina Neljan korin malli kutsuu monipuoliseen
yhteistyohon.

Korien avulla kerrotaan yhteistydn tarkoituksesta ja ohjeista.

Esite on suunnattu kasvatuksen ammattilaisille ja paattajille yhteiskunnassa seka kirkossa ja tiedoksi myos
vanhemmille.

Koreihin sisdltyvat periaatteet perustuvat Opetushallituksen péivitettyihin ohjeisiin. Niilld pyritdan takaamaan
uskonnonvapauden toteutuminen niin varhaiskasvatuksessa, koulussa kuin oppilaitoksissakin. Sen vuoksi on hyvin
tarkeda, etta korit pidetaan erillaan toisistaan.

Jokaisessa korissa on paljon mahdollisuuksia, joista voi poimia paikallisia toteutusmalleja. Muuttuvassa
monikulttuurisessa toimintaymparistdssa neljan korin malli luo selkeytta ja vapauttaa toimimaan.

Antoisaa yhteistyotal
Kasvatus ja perheasiat
Kirkkohallitus

Sanastoa

Oppimisymparistd

Oppimiseen liittyva fyysisten ja psyykkisten tekijoiden

seka sosiaalisten suhteiden kokonaisuus (esim. tila, tapahtuma, yhteiso).

Oppilas- ja opiskelijahuolto

Toiminta, joka edistaa hyvaa oppimista, psyykkista ja fyysista

terveytta seka sosiaalista hyvinvointia oppilaitosyhteisdssa.

Sisaltda seka yhteisollisen etta yksilokohtaisen nakdkulman.

Uskonnonvapaus

Perusoikeus, joka sisdltda vapauden uskoa, harjoittaa uskontoa ja kuulua uskonnolliseen yhteis66n (positiivinen
uskonnonvapaus) sekd myods vapauden olla uskomatta, osallistumatta uskonnonharjoitukseen ja olla kuulumatta
mihinkdan uskonnolliseen yhteisd6n (negatiivinen uskonnonvapaus).

Uskonnon harjoittaminen
Osallistumista uskontokohtaisiin riitteihin ja rituaaleihin, kuten jumalanpalvelus ja rukoileminen, seka niiden
toteuttamista.



| KORI

YLEISSIVISTAVA OPETUS

¢ paikallisen varhaiskasvatus- tai opetussuunnitelman mukaan

¢ seurakunta yhtena oppimisymparistona

¢ seurakunnan tyontekija oman alansa asiantuntijana tai katsomuskasvatuksen yhteistyékumppanina
* paivakoti, koulu tai oppilaitos kantaa pedagogisen vastuun

¢ ei sisalld uskonnon harjoittamista

Esimerkkeja

kirkkorakennukset, kirkkovuosi

Il KORI

PERINTEISET JUHLAT

¢ yhteisollisyys ja kunnioittavan lasndolon periaate

¢ uskontoon viittaavat juhlatraditiot ovat osa suomalaista kulttuuria
* voi sisdltaa yksittaisen virren

¢ ei ole uskonnon harjoittamista

¢ seurakunnan edustaja ldhinna kutsuvieraana

Esimerkkeja

lukukauden paatosjuhlat

111 KORI

USKONNOLLISET TILAISUUDET

¢ uskonnon harjoittamista positiivisen uskonnonvapauden periaatteella

¢ yhdessa suunnitellen

¢ tilaisuuksista tiedotetaan ajoissa koteihin

¢ lapsen osallistumisesta ilmoittaa huoltaja ja toisella asteella opiskelija itse

* koulu tai vastaava taho jarjestda samaan aikaan mielekkdan vaihtoehdon heille, jotka eivat osallistu
Esimerkkeja

adventtihartaus, paasidiskirkko

IV KORI

KASVU JA HYVINVOINTI

¢ yhteisolahtdista ja tasavertaista kumppanuutta

¢ ennaltaehkaisevan opiskeluhuollon ja tyéhyvinvoinnin tukemista

e varhaiskasvatuksen, koulun ja oppilaitoksen omien hyvinvointisuunnitelmien mukaisesti
¢ uskontojen ja katsomusten kirjoa kunnioittaen

Esimerkkeja

ryhmaytykset, kerhot, perhekeskus- ja kriisiyhteistyd, henkilékunnan virkistys



