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1. Yksityisen varhaiskasvatuksen palveluraha 

 

Kunnan on järjestettävä varhaiskasvatuslaissa säädettyä varhaiskasvatusta siinä laajuudessa ja 

sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyvä tarve edellyttää. Palveluraha on yksi tapa 

järjestää Laukaan kunnan lakisääteisiä varhaiskasvatuspalveluja. Varhaiskasvatuksen palveluraha 

on harkinnanvarainen tuki perheille, jotka käyttävät yksityisiä varhaiskasvatuspalveluja. Palvelu-

rahaan ei ole lakisääteistä subjektiivista oikeutta. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 5§). 

Varhaiskasvatuksen palvelurahaa voidaan maksaa Laukaan kunnan varhaiskasvatuksen piirissä 

oleville lapsille. Vanhempainrahakauden päätyttyä perheellä on mahdollisuus hakea alle 

kouluikäiselle lapselleen varhaiskasvatusta tai tukea hoidon järjestämiseen seuraavista 

vaihtoehdoista: 

 kotihoidon tuki 

 yksityisen hoidon tuki 

 kunnallinen varhaiskasvatus 

 yksityisen varhaiskasvatuksen palveluraha 

 

Palveluraha rinnastetaan varhaiskasvatuslain 5§ mukaiseen kunnan järjestämään 

varhaiskasvatukseen, eikä lapselle voi saada samanaikaisesti lasten kotihoidontukea eikä yksityisen 

hoidon tukea. Lapsi ei voi käyttää samanaikaisesti yksityisen varhaiskasvatuksen palvelurahaa ja 

olla kunnallisessa varhaiskasvatuksessa.  

Palveluraha oikeuttaa ostamaan varhaiskasvatusikäisten lasten kerhopalveluja yksityisiltä palvelun- 

tuottajilta.  

 

2. Sääntökirja 

 

Sääntökirja on laadittu Laukaan kunnan menettelytapaohjeeksi varhaiskasvatuksen palvelurahaan. 

Sääntökirjan tarkoituksena on selkeyttää menettelytapoja, tuottaa yhdenvertaisuutta eri toimijoita 

kohtaan, toimia laadun varmistamisen välineenä ja antaa valvonnalle raamit. 

Yksityinen palveluntuottaja sitoutuu noudattamaan tämän sääntökirjan ehtoja siitä alkaen, kun 

palveluntuottaja hyväksytään palvelurahalla toteutettavien Laukaan varhaiskasvatuspalvelujen 

tuottajaksi. Itse palvelua tuotettaessa sitä koskevan palvelusopimuksen osapuolina ovat 

palveluntuottaja ja asiakas. Sääntökirja ei ole sopimus kunnan ja palveluntuottajan välillä.  

 

3. Määritelmät 

 

Tässä sääntökirjassa tarkoitetaan:  

1) Asiakkaalla/ palvelun käyttäjällä lasta, jolla varhaiskasvatuslain perusteella on oikeus 

varhaiskasvatukseen sekä hänen huoltajiaan 
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2) Palveluntuottajalla tarkoitetaan yksityistä varhaiskasvatuksen palveluntuottajaa, joka on 

hyväksytty palvelurahatuottajaksi.  

3) Palveluraha on järjestämisvastuussa olevan kunnan sitoumus korvata yksityisen 

palveluntuottajan järjestämän palvelun kustannukset palvelurahan muodossa kunnan ennalta 

määräämään arvoon asti. Palvelurahan maksetaan kunnan hyväksymälle yksityisen palvelun 

tuottajalle. 

4) Palvelurahan arvo määritellään Laukaan kunnan hyväksymien yksityisen 

varhaiskasvatuksen kattohintojen ja asiakkaan bruttotulojen mukaisen laskennallisen 

varhaiskasvatusmaksun erotuksena. 

5) Omavastuuosuudella tarkoitetaan sitä osuutta yksityisen palveluntuottajan tuottaman 

palvelun hinnasta, jota Laukaan kunnan myöntämän palvelurahan arvo ei kata ja joka jää 

asiakkaan maksettavaksi. 

6) Kunnalla; palvelurahan käyttöön ottanutta Laukaan kuntaa. 

 

4. Palveluntuottajalle asetettavat yleiset edellytykset  

 

Kunnan ja yksityisen järjestämään varhaiskasvatukseen sovelletaan varhaiskasvatuslakia. 

Yksityisen järjestämään varhaiskasvatukseen sovelletaan lisäksi toissijaisesti lakia yksityisistä 

sosiaalipalveluista. Toiminnan lähtökohtana on asiakkaan oikeus laadukkaaseen ja hyvään 

varhaiskasvatukseen sekä kohteluun. Toiminnan tulee olla asiakaslähtöistä. Yksityisen 

palveluntuottajan toiminnan tulee vastata sitä tasoa, mitä kunnan vastaavalta toiminnalta 

edellytetään.  

Palveluntuottajan tulee täyttää seuraavat yleiset edellytykset 540/2018 43 §: 

1) Palveluntuottaja ei ole konkurssissa ja, jos hän on yksityinen henkilö, hän on täyttänyt 

18 vuotta eikä hänen toimintakelpoisuuttaan ole rajoitettu eikä hän ole 

liiketoimintakiellossa; 

2) Palveluntuottaja ei ole käyttänyt määräämisvaltaa yhteisössä, joka on viimeksi kuluneiden 

kolmen vuoden aikana asetettu konkurssiin; 

3) Palveluntuottajalla ei ole ulosotossa verovelkoja tai muita julkisia velkoja, velkoja, jotka on 

palautettu ulosotosta varattomuustodistuksin eikä muita sellaisia veroihin, lakisääteisiin 

eläke-, tapaturma- tai työttömyysvakuutusmaksuihin liittyvien velvollisuuksien 

laiminlyöntejä taikka ulosotossa muita hänen maksukykyynsä nähden vähäistä suurempia 

velkoja, jotka vaarantavat palveluntuottajan luotettavuuden; 

4) Palveluntuottajan aikaisemmassa toiminnassa ei ole todettu vakavia puutteita 

asiakasturvallisuudessa tai jos tällaisia puutteita on ollut, valvontaviranomaisen aikaisemmat 

huomautukset ja määräykset ovat johtaneet toiminnassa esiintyneiden puutteiden 

korjaamiseen ja epäkohtien poistamiseen.  

Edellä 2 momentin 2–4 kohdassa tarkoitettujen edellytysten osalta palveluntuottajalle on varattava 

tilaisuus osoittaa, että edellytykset täyttyvät. 

Yksityisen palveluntuottajan hyväksymisen edellytyksenä on, että Laukaan kunnalla on oikeus 

vaatia kirjalliset todistukset tai muu riittävä näyttö siitä, että varhaiskasvatuslain mukaiset yleiset 

edellytykset täyttyvät. 
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5. Asiakkaan asema 

 

Palveluraha on harkinnanvarainen tuki ja voidaan myöntää varhaiskasvatuksen järjestämiseksi 

yksityisessä varhaiskasvatusyksikössä, joka on hyväksytty palvelurahatuottajaksi. Palveluraha on 

lapsikohtainen.  

Varhaiskasvatuslain 6§ mukaan kunnan on järjestettävä varhaiskasvatusta lapselle, jonka 

kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu kotikunta kyseinen kunta on. Kunnan on järjestettävä 

varhaiskasvatusta lapselle, joka asuu kunnassa huoltajiensa työn, opiskelun, sairauden tai vastaavien 

syiden vuoksi, vaikka lapsella ei ole Suomessa kotikuntaa tai lapsen kotikunta on kotikuntalain 

perusteella toinen kunta. Kiireellisissä tapauksissa tai olosuhteiden muutoin niin vaatiessa kunnan 

on huolehdittava varhaiskasvatuksen järjestämisestä muullekin kunnassa oleskelevalle lapselle kuin 

kunnan asukkaalle. 

Laukaan kunnan varhaiskasvatuksen palveluohjaus vastaa palvelurahaan liittyvästä tiedottamisesta 

asiakkaille. Palveluohjauksessa on selvitettävä varhaiskasvatuksen asiakkaan asema palvelurahaa 

käytettäessä; palvelurahan hakeminen, tulotietojen ja tarvittavien liitteiden toimittaminen, 

palvelurahan arvo, palveluntuottajien lisämaksut, omavastuuosuuden määräytymisen perusteet ja 

arvioitu suuruus sekä vastaavasta palvelusta varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain 

mukaan määräytyvä asiakasmaksu. Asiakasta tulee tiedottaa myös palveluntuottajan 

hyvityskäytännöstä lomien ja kesän ajalta. Lopullinen palvelurahan arvo lasketaan Laukaan kunnan 

toimesta asiakkaan toimittaman tuloselvityksen jälkeen. 

Asiakkaalla on tietosuoja-asetuksen mukainen oikeus omien tietojen tarkistamiseen ja hän voi 

erillisellä hakemuksella pyytää tietonsa nähtäväksi. Asiakkaalle on annettava tieto siitä, mistä 

muualta ja mitä häntä koskevia tietoja voidaan hänen suostumuksestaan riippumatta hankkia. 

 

6. Varhaiskasvatuspaikan hakeminen 

 

Varhaiskasvatuspaikkaa tulee hakea viimeistään neljä (4) kuukautta ennen varhaiskasvatuksen 

alkamisen tarvetta. Mikäli varhaiskasvatuksen tarve johtuu työllistymisestä, opinnoista tai 

koulutuksesta eikä tarpeen alkamisajankohta ole ennakoitavissa, on varhaiskasvatuspaikkaa 

haettava niin pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistään kaksi viikkoa ennen kuin lapsi tarvitsee 

hoitopaikan (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 17§) 

Palvelurahan edellytyksenä on hakea varhaiskasvatuspaikkaa Laukaan kunnan varhaiskasvatuksen 

haun kautta joko sähköisesti tai paperilomakkeella.  Mikäli yksityisellä palveluntuottajalla on 

käytössä oma haku ja sitä kautta hakemuksia tulee suoraan varhaiskasvatusyksikköön, 

palveluntuottaja opastaa perheitä toimittamaan hakemus myös Laukaan kunnan 

varhaiskasvatukseen haun kautta. Yksityisten palveluntuottajien nettisivuilta löytyy linkki kunnan 

sähköiseen hakuun. Myös siirtotoiveet varhaiskasvatusyksiköstä toiseen tulee hakea Laukaan 

varhaiskasvatuksen palveluohjauksen kautta. Yksityisen palveluntuottajan tulee tiedottaa perheitä 

siirtotoivekyselystä, joka tehdään alkuvuoden aikana sekä kunnallisessa että yksityisessä 

varhaiskasvatuksessa.   
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Varhaiskasvatuksen toimistosihteeri toimittaa kuukauden lopussa hakemuksista koonnin yksityisiin 

varhaiskasvatuspaikkoihin. Koonti tehdään perheiden ensimmäisen hakutoiveen perusteella ja 

toimitetaan ainoastaan niihin yksiköihin, joita ensimmäiset toiveet koskevat.  Näin palveluntuottaja 

pystyy seuraamaan oman yksikkönsä hakemusten määrää.  

 

6.1. Lasten sijoittelut yksityiseen varhaiskasvatukseen 

 

Lasten sijoituksista sekä kunnallisiin että yksityisiin varhaiskasvatusyksiköihin vastaavat Laukaan 

kunnan varhaiskasvatuksen palvelupäälliköt yhteistyössä varhaiskasvatusyksiköiden esimiesten 

kanssa.  Laukaan kunnan varhaiskasvatuksen pääperiaatteena lasten sijoittelussa on, että kunnalliset 

varhaiskasvatuspaikat täytetään ensin.  

Keväällä järjestetään alueittain lasten sijoituksiin liittyvä yhteistyöpalaveri kunnallisten ja 

yksityisten varhaiskasvatusyksiköiden esimiesten kanssa. Palaverissa käydään läpi uusien lasten 

hakemuksia, perheiden siirtotoiveita ja tulevan syksyn tilannetta.  

Jatkuvan varhaiskasvatukseen haun myötä neuvotteluja lasten sijoituksista käydään 

varhaiskasvatuksen palvelupäälliköiden ja varhaiskasvatusyksiköiden esimiesten kesken aina 

tarvittaessa. Tavoitteena lasten sijoittelussa on huomioida myös perheiden toiveet ja tarpeet.  

Varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö ja yksityinen palveluntuottaja sopivat varhaiskasvatuspaikan 

ilmoittamisesta perheelle. Uuden asiakasperheen kohdalla varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö 

ilmoittaa varhaiskasvatuspaikasta ja antaa perustiedot varhaiskasvatusyksiköstä. 

Varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö toimittaa kopion varhaiskasvatusyksikössä aloittavien lasten 

hakemuksista yksityiselle palveluntuottajalle. Perheen ja lasten hakemuksia ei toimiteta sähköpostin 

välityksellä.  

Palveluohjauksen yhteydessä perhettä tulee tiedottaa mahdollisesta palveluntuottajan 

yrityskohtaisesta lisämaksusta sekä loma-aikojen hyvityskäytännöistä. Yksityisen palveluntuottajan 

tulee ilmoittaa lisämaksusta ja sen muutoksista varhaiskasvatuksen palvelupäällikölle. 

Varhaiskasvatuksen palvelupäällikön ja perheen välisen yhteydenoton jälkeen tiedotetaan 

palveluntuottajaa siitä, että perhe on saanut tiedon ja hyväksynyt varhaiskasvatuspaikan. Yhteistyö 

palveluntuottajan ja perheen välillä käynnistyy siten, että varhaiskasvatusyksikön työntekijä ottaa 

yhteyttä perheeseen ja sopii Laukaan varhaiskasvatuksen Hyvä alku-käytänteistä ja muista 

varhaiskasvatuksen aloittamiseen liittyvistä käytännön järjestelyistä. 

Yksityinen palveluntuottaja ohjeistaa perhettä tutustumiskäynnin yhteydessä hakemaan 

palvelurahaa ja toimittamaan tulotiedot joko sähköisen asioinnin kautta tai paperilomakkeella ja 

antaa huoltajille palvelurahaesitteen.  
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6.2. Palvelusopimus lapsen varhaiskasvatuksesta 

 

Perhe ja palveluntuottaja tekevät kirjallisen palvelusopimuksen lapsen varhaiskasvatuksesta. 

Palvelusopimus täytetään lapsen tutustumisen yhteydessä tai viimeistään lapsen ensimmäisenä 

varhaiskasvatuspäivänä. Palvelusopimus tulee olla täytettynä siitä päivästä alkaen, kun lapsi jää 

yksin varhaiskasvatuspaikkaan.  Alkuperäinen palvelusopimus jää palveluntuottajalle ja kopio 

sopimuksesta annetaan perheelle.  

Palvelusopimuksen tulee sisältää seuraavat asiat: 

Lapsen tiedot 

 nimi, osoite, henkilötunnus 
 

Huoltajien tiedot 

 nimi, osoite, puhelinnumero, sähköposti 

 yhteishuoltajuus, yksihuoltajuus 

 eri osoitteessa asuvan huoltajan tiedot 

 lapsen asioista tiedottamisesta sovittua, ovatko osoitetiedot salaiset 
(turvakieltomerkintä), lapsen vuoroviikko-asuminen 

 

Palveluntuottajan tiedot 

 nimi, osoite, puhelinnumero, sähköpostiosoite 
 

Varhaiskasvatuksen/ hoidon tarve 

 varhaiskasvatuksen aloituspäivämäärä 

 hoidon tarve: 1-10 pv/kk, 11-15 pv/kk, yli 15 pv/kk, kokopäivähoito, osapäivähoito, 
iltahoito, vuorohoito 

 kerhopäivät: 1 pv/vko, 2 pv/vko, 3 pv/vko 

 hoitoaikojen ilmoittaminen 
 

Palvelusopimuksessa tai sen liitteenä tulee olla seuraavat tiedot: 
 

 tieto lapsen terveydentilasta (allergiat, sairaudet, lääkitys) 

 tieto henkilöstä, keneen otetaan yhteys, jos lapsi sairastuu hoitopäivän aikana 

 lapsen kasvussa ja kehityksessä huomioitavaa, tuen tarpeet 

 lapsen tuominen ja hakeminen, kuka saa hakea lapsen hoidosta 

 lupa-asiat: valokuvaus, videointi, kuvatallenteiden katsominen, retkiin 
osallistuminen, yhteistyö eri tahojen kanssa 

 tieto vakuutuksesta 

 irtisanominen ja irtisanomisaika 

 laskutustiedot: lisämaksu, eräpäivä, sähköinen/ paperilaskutus 

 tieto hoitomaksun maksamatta jättämisestä 

 tieto aukiolosta loma-aikoina ja arkipyhinä 

 tieto hyvityskäytännöstä loma-aikoina 
 

Päiväys ja allekirjoitukset 
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6.3. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma 

 

Päiväkodissa ja perhepäivähoidossa olevalle lapselle on laadittava henkilökohtainen 

varhaiskasvatussuunnitelma. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan on kirjattava tavoitteet lapsen 
varhaiskasvatuksen toteuttamiseksi lapsen kehitystä, oppimista ja hyvinvointia tukevalla tavalla 
sekä toimenpiteet tavoitteiden toteuttamiseksi. Lisäksi suunnitelmaan kirjataan lapsen tuen tarve, 

tukitoimenpiteet ja niiden toteuttaminen. 

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan yhteistyössä lapsen, huoltajien ja henkilöstön kanssa. 

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on prosessi, johon koko kasvattajatiimi osallistuu. Kasvattaja-
tiimissä jaetaan vastuu lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan liittyvän keskustelun käymisestä. 
Varhaiskasvatuksen opettajalla on pedagoginen vastuu lapsen vasun laadinnassa ja laatimiseen 

osallistuu tarvittaessa lapsen kehitystä ja oppimista tukevat asiantuntijat tai muut tarvittavat tahot, 
kuten varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Yksityiset perhepäivähoitajat saavat tarvittaessa tukea 

lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadintaan varhaiskasvatuksen palvelupäälliköltä tai 
varhaiskasvatuksen erityisopettajalta. 

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista on arvioitava ja suunnitelma on tarkastettava 

vähintään kerran vuodessa. Tätä useammin se tarkistettava, jos lapsen tarpeet sitä edellyttävä t 
(Varhaiskasvatuslaki 2018/540, 23 §)  

 

7. Laukaan kunnan varhaiskasvatuksen palvelurahaprosessi 

 

7.1. Palvelurahan hakeminen 

 

Huoltajat toimittavat palvelurahahakemuksen tulotietoineen joko sähköisen asioinnin kautta tai 

paperilomakkeella varhaiskasvatuspalveluihin tai varhaiskasvatusyksikköön, josta hakemus 

toimitetaan varhaiskasvatuksen palvelupäällikölle. Palvelurahahakemus tulee toimittaa kuukauden 

sisällä varhaiskasvatuksen aloituksesta. Palvelurahan arvo määritellään Laukaan kunnan 

hyväksymien yksityisen varhaiskasvatuksen kattohintojen ja asiakkaan bruttotulojen mukaisen 

laskennallisen varhaiskasvatusmaksun erotuksena. 

Varhaiskasvatuksen palvelurahan arvo määräytyy lapsen iän, palvelun tarpeen, perheen koon ja 

tulojen mukaan. Perheen tulee toimittaa arvio tuloistaan, mikäli tarkkaa tulotietoa ei ole tiedossa. 

Päätös tehdään tuolloin arvion perusteella ja korjataan, kun tarvittavat tiedot on toimitettu. Mikäli 

tulotietoja ei toimiteta määräaikaan mennessä, perheen omavastuuosuus määräytyy korkeimman 

maksun mukaan.  

Varhaiskasvatusmaksut perustuvat varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annettuun lakiin. Laissa 

säädetään mm. lasten varhaiskasvatuksesta perittävien maksujen määräytymisestä sekä 

varhaiskasvatusmaksujen määräämisen perusteena olevista tuloista. 
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 7.2. Päätös palvelurahasta 

 

Varhaiskasvatuspalvelussa tehdään palvelurahapäätös, joka toimitetaan sekä perheelle että 

palveluntuottajalle. Päätöksestä selviää palvelurahan kattohinta, perheen omavastuuosuus ja 

palveluntuottajalle maksettavan palvelurahan suuruus. Päätös ei sisällä yksityisen palveluntuottajan 

mahdollista yrityskohtaista lisämaksua.  

Laukaan kunnan suositus on, että yksityinen palveluntuottaja ei peri varhaiskasvatuksen 

laskennallisen asiakasmaksun lisäksi yrityskohtaisia lisämaksuja. Kunta suosittelee yksityisiä 

palveluntuottajia toimimaan kunnallisen varhaiskasvatuksen hyvityskäytäntöjen mukaisesti. 

Palvelurahan arvon määräytymisessä ja muuttamisessa käytetään samaa ohjeistusta kuin 

kunnallisen varhaiskasvatuksen asiakasmaksuissa. Kunnallisessa varhaiskasvatuksessa käytettävä 

sisaralennus koskee myös palvelurahaa. Palvelurahan arvo määrätään toistaiseksi. 

Palvelurahan arvoa määrättäessä ei oteta huomioon maksullista lisäarvoa tuottavaa palveluja, jotka 

asiakas ostaa oma-aloitteisesti palveluntuottajalta. Lisäpalvelun on oltava vapaaehtoista eikä se saa 

syrjiä asiakkaita tai asettaa heitä eriarvoiseen asemaan.  

Yksityinen palveluntuottaja perii kuukausittaisen asiakasmaksun perheeltä. Laukaan kunta ei peri 

palvelurahan käyttäjältä asiakasmaksua palvelusta.  

Laukaan kunta maksaa palveluntuottajalle yksityisen varhaiskasvatuksen kattohinnan ja asiakkaan 

omavastuuosuuden erotuksen. Palvelurahaa maksetaan palveluntuottajalle lasten sijoitusten ja 

palveluntarpeen mukaisesti. Varhaiskasvatuksen alkaessa tai loppuessa kesken kalenterikuukauden, 

palvelurahan arvo lasketaan aloitus-  tai lopettamispäivien mukaan.  

Palvelurahan maksaminen alkaa siitä päivästä, kun lapsi aloittaa varhaiskasvatuksen ja on 
varhaiskasvatuksessa ilman huoltajan läsnäoloa ja yksikön henkilöstön vastuulla. 

Tutustumispäivästä tai -jaksosta ei makseta palvelurahaa. Lapsella on oikeus varhaiskasvatukseen 
siihen saakka, kunnes lapsella alkaa oppivelvollisuus ja hän siirtyy perusopetukseen. 

 
 

7.3. Palvelurahan laskutus Laukaan kunnalta 

 

Palveluntarve, ilmoitetut läsnäolot, palvelurahan arvo ja voimassaolo muodostavat 

maksatusperusteen, jonka perusteella yksityiselle palvelutuottajalle maksetaan korvausta tuotetusta 

palvelusta.  

Palveluntuottaja lähettää kuukausittain palvelurahapäätösten mukaisen laskun kuntaan. Laskun 

liitteenä tulee olla lasten palveluraha- sekä päiväkirjatiedot. Mikäli palveluntuottajalla on käytössä 

Effica -ohjelma, kunta saa tarvitsemansa päiväkirjatiedot suoraan Effica -ohjelmasta.   

Palveluraha maksetaan 12 kuukaudelta, mikäli lapsen hoitosuhde jatkuu yhtäjaksoisesti. Jos lapsi 

aloittaa tai lopettaa varhaiskasvatuksen kesken kuukauden, palvelurahan arvo lasketaan kyseessä 

olevan kalenterikuukauden päivien mukaan. Palvelurahan arvon jakajana käytetään kalenteripäivien 

lukumäärää.  Asiakasta laskutetaan toimintapäivien mukaan. Näin varmistetaan se, ettei asiakkaalta 

peritä omavastuuta yli lain asettamien varhaiskasvatusmaksujen mukaan esim. jos lapsi siirtyy 
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kesken kuukauden kunnallisesta varhaiskasvatuksesta yksityiseen tai toisinpäin. Jos lapsi aloittaa 

varhaiskasvatuksen kuukauden ensimmäisenä arkipäivänä ja kuukausi alkaa viikonlopulla tai 

arkipyhällä, niin palveluraha maksetaan täysimääräisenä. Palvelurahan maksaminen päättyy lapsen 

viimeiseen läsnäolopäivään. Aiheettomasti tai väärin perustein maksettu palveluraha peritään 

takaisin palveluntuottajalta. 

 

7.4. Palvelurahan muutokset  

 

Perheen tulee ilmoittaa palvelurahaan liittyvistä muutoksista tai varhaiskasvatuspaikan 

irtisanomisesta tietojen muutoslomakkeella, joka toimitetaan varhaiskasvatuksen palvelupäällikölle.  

Palvelurahan määrä ja muutokset tulee tarkastaa seuraavissa tilanteissa: 

→ perheen tulot muuttuvat oleellisesti  

→ perheen koko tai lapsen palvelun tarve muuttuu 

→ perheen työ- tai opiskelutilanteessa tapahtuu muutos 

→ lainsäädäntö tai kunnan päätökset muuttuvat 

Palvelurahatarpeen muutokset tehdään pääsääntöisesti minimissään kolmeksi kuukaudeksi ja 

muutokset astuvat voimaan seuraavan kuukauden alusta. Poikkeus kolmen kuukauden sääntöön 

voidaan tehdä silloin, kun hoidon tarve muuttuu opiskelujen työssäoppimisjakson ajaksi tai 

työtilanteessa tapahtuu äkillinen muutos esim. lomautus ja lomautuksen jälkeinen töihin paluu.  

Kerhoissa muutokset tehdään minimissään yhdeksi kuukaudeksi ja muutokset astuvat voimaan 

seuraavan kuukauden alussa.  

Palvelurahan arvo tarkistetaan, jos asiakkaan maksukyky on olennaisesti muuttunut tai maksu 

osoittautuu virheelliseksi. Olennaiseksi muutokseksi katsotaan maksun perusteena olevien perheen 

bruttotulojen muutos vähintään kymmenellä prosentilla (10%). Asiakkaan tulee ilmoittaa 

muutoksista välittömästi kirjallisesti varhaiskasvatuspalveluihin ja toimit taa mukana tarvittavat 

tiedot ja liitteet. Palvelurahasta tehdään uusi päätös, joka toimitetaan sekä perheelle että yksityiselle 

palveluntuottajalle. 

Muutoksia palvelurahan arvoon voidaan tehdä takautuvasti enintään vuoden ajalta, mikäli 

palvelurahan määräämistä koskeva päätös on perustunut asiakkaan tai hänen edustajansa antamiin 

virheellisiin tietoihin. Asiakkaan on toimitettava tarvittavat asiakirjat päätöksentekoa varten.  

 

7.5. Palvelurahan voimassaolon päättyminen 

 

Palvelurahan voimassaolo päättyy, kun perheen ja palveluntuottajan välinen palvelusopimus 

sanotaan irti kirjallisesti. Perheellä ja palveluntuottajalla on velvollisuus ilmoittaa kirjallisesti 

varhaiskasvatuksen palvelupäällikölle lapsen varhaiskasvatuksen päättymisestä. Palvelurahan 

maksaminen päättyy lapsen viimeiseen läsnäolopäivään varhaiskasvatusyksikössä. 

Palvelutuottajalla on oikeus periä asiakkaan omavastuuosuus omien irtisanomissääntöjen 
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mukaisesti. Palveluntuottajalla on oikeus irtisanoa varhaiskasvatuspaikka esimerkiksi 

maksamattomien asiakasmaksujen vuoksi. 

Palvelurahan maksaminen päättyy silloin, jos lapsi ei käytä varhaiskasvatuspaikkaa 60 kalenteri-

päivään (pois lukien kesä-, heinä- ja elokuu sekä perhevapaasta johtuva poissaolo). Edellä mainittu 

60 päivän sääntö on voimassa siitä päivästä lähtien, kun lapsen varhaiskasvatus on alkanut. 

 

7.6. Palveluraha poikkeustilanteessa 

Poikkeustilanteessa ja valmiuslain voimassaoloaikana kunta voi tehdä erillisiä päätöksiä 

palvelurahan maksamiseen, hyvityskäytäntöihin ja palveluntarpeen muutoksiin liittyen. 

Poikkeustilanteessa noudatetaan hallituksen, opetus- ja kulttuuriministeriön sekä terveyden ja 

hyvinvoinnin laitoksen linjauksia, määräyksiä ja suosituksia. Kunta suosittelee, että yksityinen 

palvelutarjoaja toimii poikkeustilanteissa asiakasmaksujen hyvitysten suhteen kunnan 

hyvityskäytänteiden mukaisesti. 

 

8. Palvelurahan arvo ja palvelurahapalvelun hinnoittelu 

 

8.1. Yksityisen varhaiskasvatuksen palvelurahan arvo 

Palvelurahan arvon indeksitarkistus tehdään samanaikaisesti valtakunnallisten varhaiskasvatuksen 

asiakasmaksujen indeksitarkistusten kanssa siten, että ne tehdään parillisina vuosina ja astuvat 

voimaan 1.8.alkaen. Laskentaperiaatteena käytetään yksityisen sosiaalipalvelujen ansiotasoindeksiä, 

vaikutus 70% sekä elinkustannusindeksiä, vaikutus 30%. Laskennassa hyödynnetään aina kuluvan 

vuoden viimeisimpiä Tilastokeskuksen indeksipistelukuja.  

Laukaan yksityisessä varhaiskasvatuksessa lapsikohtaisen palvelurahan arvo määräytyy lapsen iän, 

perheen koon, bruttotulojen sekä perheen ja palveluntuottajan välisessä palvelusopimuksessa 

sovitun palvelun tarpeen ja hoitoajan perusteella. Palvelurahan arvo on euromäärä, joka saadaan 

vähentämällä palvelurahan kattohinnasta omavastuuosuus eli laskennallinen asiakasmaksu, jonka 

perhe maksaisi lapsen kunnallisesta varhaiskasvatuksesta. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksut 

määräytyvät toistaiseksi 1.8.2022 alkaen varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain 

mukaisesti.  

Palvelurahan arvon tarkistamiseksi pyydetään perheeltä uudet tulotiedot vähintään kerran vuodessa. 

Yksityisen palveluntuottajan tulee tiedottaa Laukaan varhaiskasvatuspalvelujen ohjeistuksen 

mukaan asiakasperheitä tulotietojen toimittamisesta kuntaan. Mikäli perhe ei toimita uusia tietoja 

määrätyssä ajassa, määritellään palvelurahan arvo korkeimman omavastuuosuuden mukaan.   

Palvelurahan arvo muuttuu seuraavasta kuukaudesta, kun lapsi on täyttänyt 3 vuotta. Poikkeuksena 

on tilanne, kun lapsi täyttää kolme vuotta kuukauden ensimmäisenä päivänä, tällöin palvelurahan 

arvo muuttuu heti ko. kuukauden alusta. Perheelle ja palveluntuottajalle toimitetaan automaattisesti 

uusi päätös palvelurahan arvosta.  

Yksityinen perhepäivähoitaja ei voi saada palvelurahaa oman lapsen hoitamiseksi omassa 

kodissaan. 
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8.2. Yksityisen kerhotoiminnan palvelurahan arvo 

 

Palveluraha oikeuttaa ostamaan varhaiskasvatusikäisten lasten kerhopalveluja yksityisiltä 

palveluntuottajilta. Kerhojen toimintakausi on 1.9. – 31.5. Kerhotoimintaa ei järjestetä koulujen 

loma-aikoina (syys-, joulu- ja talviloma).  

Palvelurahan myöntämisen edellytyksenä on, että lapsi ei ole kunnallisessa varhaiskasvatuksessa tai 

yksityisen hoidon tuen piirissä. Yksityisen kerhotoiminnan palvelurahan myöntäminen ei vaikuta 

lapsen kotihoidon tuen oikeuteen, mutta kerhomaksua määriteltäessä se otetaan huomioon lapsen 

tulona. Palvelurahan arvo määritellään lapsen huoltajien bruttotulojen mukaan. 

Kerhon alkaessa tai loppuessa kesken kalenterikuukauden, palvelurahan arvo lasketaan aloitus- ja 

lopettamispäivien mukaan. Kerhomaksua ei pyöristetä eikä kerhomaksuissa ole sisaralennusta. 

Palveluntuottaja perii perheeltä asiakasmaksun sekä mahdollisen lisämaksun hinnastonsa 

mukaisesti. 

Toimintakaudella 1.9.22-31.5.23 kerhotoiminta on asiakkaalle maksutonta. Asiakkaalta ei peritä 

asiakasmaksuja ja kunta maksaa täyden kattohinnan mukaisen palvelurahan yksityiselle 

palveluntuottajalle.  

 

8.3. Esiopetuksen palvelurahan arvon määräytyminen    

 

Maksuton esiopetus on perusopetuslain mukaista toimintaa. Esiopetus alkaa ja päättyy vuosittain 

sivistyslautakunnassa päätetyn lukuvuosisuunnitelman mukaisesti. Esiopetuksen päättymisen 

jälkeen lapsella on oikeus varhaiskasvatukseen siihen saakka, kun hän siirtyy oppivelvollisena 

perusopetukseen. Palvelurahan arvo määräytyy lapsen varhaiskasvatustarpeen mukaan.  

 

8.4. Palveluraha vanhempainvapaan aikana 

 
Perhevapaauudistus astuu voimaan 1.8.2022. Perhevapaauudistus muuttaa vanhempainvapaiden ja 

niistä maksettavien vanhempainpäivärahojen kestoa ja ajankohtaa. Uudistus jakaa perhevapaat ja 
lasten hoitovastuun tasaisemmin vanhempien kesken, jolloin lapsella on mahdollisuus rakentaa 
suhde kumpaankin vanhempaan. 

 
Lapsen oikeus varhaiskasvatukseen alkaa jatkossa sen kalenterikuukauden alussa, jolloin lapsi 

täyttää yhdeksän kuukautta. Oikeus samaan varhaiskasvatuspaikkaan säilyy, vaikka lapsi on poissa 
varhaiskasvatuksesta huoltajan vanhempainvapaan aikana. Paikka säilyy samassa yksikössä, mutta 
ei välttämättä samassa ryhmässä ja paikan säilyminen koskee sekä kunnallista että yksityistä 

varhaiskasvatusta. Oikeus varhaiskasvatuspaikkaan säilyy siihen saakka, kun lapsi täyttää kaksi 
vuotta. 
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Varhaiskasvatuslaki määrittää poissaolosta ilmoittamisen: 

 

 Yli 5 päivää kestävästä poissaolosta on ilmoitettava viimeistään kuukausi 
ennen suunniteltua aloittamispäivää.  

 

 Toistuvasta 1-5- päivää kestävästä poissaolosta on ilmoitettava viikko ennen 
ensimmäisen poissaolon suunniteltua aloittamispäivää. 

 

 Kertaluonteisesta enintään 5 päivää kestävästä poissaolosta ei ole 
ilmoitusvelvollisuutta. Ne eivät voi olla asiakasmaksulaissa tarkoitetulla 

tavalla maksuttomia.  

 

Uudet perhevapaat koskevat perheitä, joissa lapsen laskettu aika on 4.9.2022 tai sen jälkeen. Jos 
laskettu aika on 4.9.2022, perhe saa vanhempainpäivärahoja 1.8.2022 lähtien, jolloin uusi laki astuu 

voimaan. Jos perhe on alkanut saada vanhempainpäivärahoja aiemmin, niitä ei voi 1.8.2022 muuttaa 
uuden lain mukaisiksi. Adoptiotilanteessa uusia perhevapaita voi pitää perheissä, joissa lapsi 
otetaan hoitoon aikaisintaan 31.7.2022. Tällöin vanhempainrahaa aletaan maksaa 1.8.2022. 

 

Laukaan kunta maksaa vanhempainvapaan ajalta palveluntuottajalle palvelurahapäätöksen 

mukaisen maksun, mikäli palvelusopimus on astunut voimaan ennen vanhempainvapaata. 

Palveluntuottaja ei voi periä perheeltä vanhempainvapaan ajalta omavastuuosuutta. 

 

8.5. Palvelurahan arvon määräytyminen vanhempien yhteishuoltajuudessa  

 

Jos lapsen huoltajat asuvat eri osoitteissa, heillä on yhteishuoltajuus ja lapselle järjestetään 

varhaiskasvatusta vain yhdessä kunnassa, määrätään maksu sen perheen tulojen perusteella, jonka 

luona lapsella on väestötietojärjestelmästä ja Digi- ja väestötietoviraston varmennepalvelusta 

annetun lain (661/2009) mukainen asuinpaikka. Lisäksi tuloina huomioidaan lapsen ja vanhemman 

tai muun huoltajan kanssa yhteistaloudessa avo- tai avioliitossa elävän henkilön tulot. Jos lapselle 

järjestetään varhaiskasvatusta kahden kunnan alueella, on maksu määrä määritettävä erikseen 

molemmissa kunnissa.  

 

8.6. Muutoksenhaku palvelurahan arvon päätökseen 

 

Palvelurahapäätökseen voi hakea muutosta kirjallisella oikaisuvaatimuksella, joka osoitetaan 

Laukaan kunnan sivistyslautakunnalle. Oikaisuvaatimus tulee toimittaa 30 päivän kuluessa 

päätöksen tiedoksisaannista.  
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9. Kesäajan varhaiskasvatus, varahoito, ilta- ja vuorohoito 

 

Palveluraha myönnetään jokaiselle kuukaudelle, jolloin lapsi on asiakassuhteessa palvelun-

tuottajaan. Palveluntuottajia suositellaan perimään asiakkaiden omavastuuosuus enintään 11 

kuukaudelta vuodessa, mikäli lapsi on aloittanut varhaiskasvatuksen edellisen vuoden elokuussa ja 

hoitosuhde on jatkunut keskeytyksettä. 

Mikäli lapsi tarvitsee varhaiskasvatusta yksityisen varhaiskasvatusyksikön ollessa suljettuna, 

palveluntuottaja sitoutuu järjestämään varahoidon lapselle esimerkiksi yhteistyössä muiden 

yksityisten palveluntuottajien kanssa. 

Ilta- ja vuorohoitoa tarjotaan huoltajien työstä ja opiskelusta johtuvaan tarpeeseen ostopalvelu- ja 

yksityisissä päiväkodeissa. Iltahoidoksi määritellään aamulla ennen klo 6.00 alkava varhaiskasvatus 

ja klo 17.30-23.00 välillä annettava varhaiskasvatus. Vuorohoito on öisin ja viikonloppuisin 

järjestettävää varhaiskasvatusta.    

Ilta- ja vuorohoidon periaatteista on laadittu yhdessä palveluntuottajien kanssa Laukaan kunnan ilta- 

ja vuorohoidon linjaukset. Ilta- ja vuorohoidossa lapsen hoitoajat perustuvat huoltajien 

työvuoroihin. Oikeus ilta- ja vuorohoitoon perustuu huoltajan toimittamaan työnantajan tai 

oppilaitoksen todistukseen työ- ja/tai opiskeluajoista. Työvuorolistat tai todistus opiskelusta 

tarkistetaan kaksi kertaa vuodessa ja ne voidaan pyytää tarvittaessa myös useammin ilta-

/vuorohoidon tarpeen todentamiseksi. 

 

10. Varhaiserityiskasvatus 

 

Varhaiskasvatuslain 3 § mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on:  

 edistää jokaisen lapsen iän ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, kehitystä, 

terveyttä ja hyvinvointia 

 tukea lapsen oppimisen edellytyksiä ja edistää elinikäistä oppimista ja koulutuksellisen tasa-

arvon toteuttamista 

 tunnistaa lapsen yksilöllisen tuen tarve ja järjestää tarkoituksenmukaista tukea 

varhaiskasvatuksessa tarpeen ilmettyä tarvittaessa monialaisessa yhteistyössä 

 toimia yhdessä lapsen sekä lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen 

tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi sekä tukea lapsen 

vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustyössä. 

Yksityisellä palveluntuottajalla on keskeinen vastuu ja velvollisuus vastata lapsen tuen tarpeeseen 

heti, kun tuen tarve havaitaan.  Lapsen tuki rakentuu ja toteutuu arjessa laadukkaan pedagogiikan ja 

suunnitellun kasvu- ja oppimisympäristön keinoin.  

Jokainen varhaiskasvatuksessa oleva lapsi on oikeutettu kehityksen ja oppimisen yleiseen tukeen. 

Yleiseen tukeen kuuluu mm. päivä- ja viikkojärjestyksen strukturointi, kuvien käyttö ympäristön 

hahmottamisessa ja selkiyttämisessä sekä kommunikoinnin tukena, vuorovaikutuksen, lapsen 

itsetunnon ja oman toiminnan ohjauksen vahvistaminen, leikin ja kehityksen eri osa-alueiden 
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tukeminen, pienryhmätoiminta, toiminta- ja oppimisympäristön suunnittelu ja muokkaaminen 

lapsiryhmän tarpeiden mukaiseksi.  

Kun lapsi tarvitsee yksilöllistä tukea usealla kehityksen osa-alueella tai useissa arjen tilanteissa, hän 

voi siirtyä arvioinnin perusteella tehostettuun tukeen. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (veo) 

osallistuu tehostetun tuen aloittamiseen ja suunnitteluun. Tuen kolmas taso, erityinen tuki, on 

pitkäaikaista, johdonmukaista ja sitoutunutta tukea, joka suunnitellaan yhteistyössä lapsen 

huoltajien, veon ja monialaisen asiantuntijatiimin kanssa.  

Laukaan kunta tarjoaa varhaiskasvatuksen erityisopettajan palvelut yksityisille palveluntuottajille. 

Laukaan kunta ei määritä tuen tarpeessa olevan lapsen palvelurahaa kertoimilla eikä nosta 

palvelurahan arvoa yksityisessä varhaiskasvatuksessa lapsen yksilöllisen tuen tarpeen vuoksi.  

Varhaiskasvatuksen erityisopettajalta on mahdollista saada konsultaatiota ja ohjausta yksittäisen 

lapsen tai lapsiryhmän tuen tarpeisiin. Veo:n asiantuntemusta käytetään lapsen yksilöllisen tuen 

tarpeiden varhaisessa tunnistamisessa, erillisten kartoitusten ja tutkimusten tarpeellisuuden 

arvioinnissa sekä tukitoimien suunnittelussa yhteistyössä huoltajien, henkilöstön sekä mahdollisten 

muiden lapsen kanssa työskentelevien asiantuntijoiden kanssa. Veo:n työn painopiste on 

konsultoinnissa sekä yhteisten sopimusten ja lasten tuen suunnitelmien kirjaamisessa.  

Varhaiserityiskasvatuksen palvelupäällikkö vastaa Laukaan kunnan ryhmäavustajien rekrytoinneista 

ja sijoitteluista sekä arvioi yhdessä henkilöstön ja veojen kanssa lapsen avustaja-tarvetta.  

Tuen tarpeen arviointi, tuen antaminen sekä toimintakulttuurin ja toimintatapojen kehittäminen 

kuuluvat koko henkilöstölle heidän koulutuksensa, työnkuviensa ja vastuidensa mukaan. 

Varhaiskasvatusyksikön johtaja vastaa varhaiskasvatuksessa annettavasta laadukkaasta tuesta, sen 

toteutumisesta ja henkilöstön ajantasaisesta osaamisesta lasten tuen tarpeita vastaavalla tavalla. 

Johtaja huolehtii, että henkilöstö suunnittelee lapsen tuen osana lapsen varhaiskasvatus-

suunnitelmaa. Suunniteltu tuki arvioidaan lapsen tarpeiden mukaan, vähintään kerran vuodessa.  

 

11.Yhteistyö Laukaan kunnan varhaiskasvatuksen kanssa 

 

Laukaan kunnan ja yksityisten palveluntuottajien välisessä yhteistyössä olennaista on 

ohjauksellinen, tiedotuksellinen ja vuorovaikutuksellinen näkökulma. Laukaan kunnan 

varhaiskasvatuksen johtoryhmä kokoontuu noin kerran kuukaudessa. Johtoryhmään kutsutaan 

kuukausittain myös yksityisten varhaiskasvatusyksiköiden esimiehet. Johtoryhmässä käsitellään 

ajankohtaisia varhaiskasvatukseen liittyviä asioita.  

Laukaan kunnan varhaiskasvatuksessa järjestetään pedagogisen vuosikellon mukaisesti koulutus- ja 

kehittämistapahtumia, joista informoidaan myös yksityisiä palveluntuottajia. Kunta velvoittaa 

yksityisiä palveluntuottajia ja heidän työntekijöitään osallistumaan toimintakauden aikana vähintään 

kahteen koulutustapahtumaan. Velvoittavuus mainitaan koulutuskutsussa.  

Yksityisten varhaiskasvatusyksiköiden esimiehille järjestetään yhteiset tapaamiset kaksi kertaa 

toimintakauden aikana (1x syksyllä, 1 x keväällä). Yksityisten perhepäivähoitajien tapaamisia 

järjestetään noin kerran kuukaudessa.  
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Mikäli yksityisessä varhaiskasvatusyksikössä tehdään opinnäytetöitä tai tutkimuksia, opiskelijoiden 

tulee hakea tutkimuslupa Laukaan kunnan varhaiskasvatusjohtajalta. Tutkimuslupa on 

vapaamuotoinen ja sen mukaan liitetään tutkimussuunnitelma. 

 

12. Yksityisten palveluntuottajien hyväksymisen edellytykset ja yleiset 
vaatimukset 

 

Yksityisten varhaiskasvatuksen palveluntuottajien tulee toiminnassaan noudattaa varhaiskasvatusta 

ja esiopetusta koskevia lakeja ja asetuksia sekä muita toiminnan edellyttämiä lakeja, asetuksia ja 

määräyksiä. Yksityisessä varhaiskasvatuksessa yksityinen palveluntuottaja sitoutuu ottamaan ja 

pitämään voimassa toimintansa edellyttämät lakisääteiset vakuutukset vastuun varalta. Yksityisen 

palveluntuottajan toiminta perustuu varhaiskasvatuslakiin.  

 

Yksityisen palveluntuottajan, joka korvausta vastaan harjoittaa varhaiskasvatustoimintaa 

päiväkodissa tai perhepäivähoidossa, on tehtävä kirjallinen ilmoitus toiminnasta ennen sen 

aloittamista tai olennaista muuttamista varhaiskasvatuksesta vastaavalle 50 §:ssä tarkoitetulle 

kunnan toimielimelle siinä kunnassa, jossa palveluja tuotetaan. Toiminnassa tapahtuvia muutoksia 

ovat esimerkiksi laajennus, osoitteenmuutos tai vastuuhenkilön vaihtuminen. 

Ilmoituslomake ja yksityiskohtaiset ohjeet löytyvät aluehallintoviraston sivuilta: 

https://www.avi.fi/web/avi/kirjasto-liikunta-nuoriso-opetus#Varhaiskasvatus 

Yksityisen varhaiskasvatuksen rekisteröinti - Ohje palveluntuottajalle ja kunnan 

valvontaviranomaiselle: 

https://www.avi.fi/documents/10191/15743513/Julkaisu-78_Lounais-Suomi_new.pdf/987a936f-2289-45b7-

ad83-b8304ae5abde 

 

Ilmoituksen on sisällettävä: 

1) palveluntuottajan nimi, henkilötunnus tai yritys- ja yhteisötunnus, yhteystiedot sekä 

yrityksen toimitusjohtajan tai muun liiketoiminnasta vastaavan henkilön nimi ja 

yhteystiedot; 

2) niiden toimipaikkojen nimet ja yhteystiedot, joissa toiminta on tarkoitus aloittaa; 

3) palvelujen toimintamuoto ja tuottamistapa sekä niiden suunniteltu laajuus kussakin 

toimipaikassa, palvelutoimintaan käytettäviksi suunniteltujen tilojen ja välineiden 

viranomaishyväksynnät; 

4) varhaiskasvatuspaikkojen lukumäärä kussakin toimipaikassa; 

5) toiminnasta vastaavan päiväkodin johtajan tai johtajien sekä mahdollisen muun 

vastuuhenkilön nimi, henkilötunnus, yhteystiedot, koulutus, työkokemus ja tehtävä 

toimipaikassa; 

6) muun henkilöstön määrä ja koulutus; 

7) tieto rekisteröitymisestä ennakkoperintälaissa (1118/1996) tarkoitettuun 

työnantajarekisteriin; 

https://www.avi.fi/web/avi/kirjasto-liikunta-nuoriso-opetus#Varhaiskasvatus
https://www.avi.fi/documents/10191/15743513/Julkaisu-78_Lounais-Suomi_new.pdf/987a936f-2289-45b7-ad83-b8304ae5abde
https://www.avi.fi/documents/10191/15743513/Julkaisu-78_Lounais-Suomi_new.pdf/987a936f-2289-45b7-ad83-b8304ae5abde
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8) toiminnan suunniteltu aloittamispäivä; 

9) asiakasasiakirjojen säilyttämispaikka, selvitys asiakasrekisterinpidon keskeisistä 

periaatteista ja rekisterinpidosta vastaava henkilö ja tietosuojavastaava; 

10) 48 §:ssä tarkoitettu omavalvontasuunnitelma; 

11) lasten kanssa työskentelevältä muuhun kuin työsopimussuhteiseen henkilöstöön kuuluvalta 

lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 4 §:n 2 

momentissa tarkoitettu ote rikosrekisteristä; 

12) palvelujen laadun, turvallisuuden ja asianmukaisuuden ja muiden varhaiskasvatuksen 

tavoitteiden toteuttamisen arvioimiseksi tarvittavat muut tiedot. 

Kunnan toimielimen tulee ilmoituksen saatuaan välittömästi suorittaa tarkastus varhaiskasvatuksen 

toimipaikassa sen varmistamiseksi, että toimintaympäristö ja siellä annettava varhaiskasvatus 

vastaavat varhaiskasvatukselle asetettuja vaatimuksia. Kunnan toimielimen tulee tarvittaessa saada 

lausunnot pelastus- ja terveydensuojeluviranomaisilta. Tämän jälkeen sen on viipymättä annettava 

saamansa päiväkoteja koskevat tiedot aluehallintovirastolle. Toiminta voidaan aloittaa tai olennaiset 

muutokset toiminnassa toteuttaa, kun kunnan toimielin on todennut mainittujen vaatimusten 

täyttymisen. 

Pysyväisluonteiseen asumiseen käytettävät tilat voidaan tarkastaa vain, jos se on välttämätöntä 

turvallisen ja varhaiskasvatukseen soveltuvan toimintaympäristön varmistamiseksi eikä mainituista 

seikoista voida riittävällä tavalla varmistua edellä mainitun ilmoituksen tai sen liitteiden perusteella. 

Muilta osin tarkastuksessa noudatetaan, mitä hallintolain (434/2003) 39 §:ssä säädetään. 

Ilmoitusten tekemisestä, sisällöstä ja ilmoitukseen liitettävistä asiakirjoista voidaan antaa tarkempia 

säännöksiä opetus- ja kulttuuriministeriön asetuksella. 

Varhaiskasvatuslain 44 §:ssä tarkoitettuun toiminnan aloittamista koskevaan ilmoitukseen on 
yksityisten varhaiskasvatuspalvelujen osalta liitettävä: 

 
1) jäljennös yhtiöjärjestyksestä, yhtiösopimuksesta, yhteisön tai säätiön säännöistä taikka muu 

vastaava selvitys; 
 

2) kaupparekisteriote tai jäljennös elinkeinoilmoituksesta; 

 
3) todistus konkurssi- ja yrityssaneerausrekisteristä ja todistus ulosottorekisteristä; 

 
4) toimintasuunnitelma; 

 

5) toiminnassa käytettävien tilojen pohjapiirustus ja käyttösuunnitelma sekä asiakirjat, joista 
käy ilmi, että pelastusviranomainen ja terveydensuojeluviranomainen on tarkastanut tilat; 

 
6) pelastuslaissa (379/2011) tarkoitettu pelastussuunnitelma ja poistumisturvallisuusselvitys; 

 

7) sen varhaiskasvatuslain 50 §:ssä tarkoitetun kunnan monijäsenisen toimielimen tai 
toimielimen määräämän viranhaltijan lausunto, jossa palveluja annetaan; 

 
8) jäljennös palvelujen vastuuhenkilön tutkintotodistuksista ja selvitys työkokemuksesta; sekä 

 

9) jäljennös luonnollisten henkilöiden suojelusta henkilötietojen käsittelyssä sekä näiden 
tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annetun Euroopan 
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parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) 30 artiklan 

mukaisesta käsittelyselosteesta, siltä osin kuin se koskee varhaiskasvatuslaissa tarkoitettua 
toimintaa. 

 
Toiminnan olennaista muuttamista koskevaan ilmoitukseen on liitettävä ne 1 momentissa tarkoitetut 
liitteet, jotka kuvaavat toiminnan muutosta. 

 
Aluehallintovirasto rekisteröi palveluntuottajan ja toimipaikat, jos ne täyttävät laissa säädetyt 

edellytykset. Aluehallintovirasto tekee päätöksen rekisteröimisestä tai hylkäämisestä. 
Palveluntuottaja voidaan poistaa palveluntuottajien rekisteristä, jos palveluntuottaja ei täytä 
säädettyjä rekisteröinnin edellytyksiä.  

 
Yksityistä varhaiskasvatusta järjestävä tai tuottava, joka tahallaan laiminlyö 44 §:ssä säädetyn 

ilmoitusvelvollisuuden, järjestää tai tuottaa varhaiskasvatusta, vaikka on poistettu 46 §:ssä 
tarkoitetusta rekisteristä, taikka järjestää tai tuottaa varhaiskasvatusta tai esiopetusta vastoin 58 
§:ssä tarkoitettua määräystä tai kieltoa, on tuomittava, jollei teosta muualla laissa säädetä 

ankarampaa rangaistusta, varhaiskasvatusrikkomuksesta sakkoon (49 §). Ennen syytteen nostamista 
syyttäjän on varattava 50 §:ssä tarkoitetulle kunnan monijäseniselle toimielimelle tilaisuus antaa 

lausuntonsa. 
 
Yksityisen palveluntuottajan on laadittava omavalvontasuunnitelma varhaiskasvatustoiminnan 

asianmukaisuuden varmistamiseksi. Kirjallisen omavalvontasuunnitelman laatiminen on yksityisille 
varhaiskasvatuksen palveluntuottajille lakisääteinen velvollisuus (varhaiskasvatuslaki 48 §). 

Yksityisellä palveluntuottajalla on velvollisuus huolehtia siitä, että palvelu tuotetaan turvallisesti ja 
laadukkaasti.  
 

Omavalvonnalla varmistetaan, että kaikki työntekijät toimivat yhteisesti sovittujen käytäntöjen 
mukaisesti. Omavalvontasuunnitelmassa kuvataan varhaiskasvatuksen asiakasturvallisuuden ja 

laadun varmistamiseksi ja parantamiseksi suunnitellut menettelytavat ja siinä käytettävät asiakirjat. 
Omavalvontasuunnitelma on julkinen ja se on pidettävä yksikössä asiakasperheiden ja muiden 
kiinnostuneiden nähtävillä. Omavalvonnan toteutumista on seurattava ja omavalvonta suunnitelman 

ajantasaisuus on tarkistettava säännöllisesti. 
 

Valviran määräyksen mukainen omavalvontasuunnitelmapohja sekä ohjeet sen täyttöön löytyvät 
osoitteesta: 
https://www.valvira.fi/sosiaalihuolto/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-omavalvonta 

 
Yksityinen palveluntuottaja sitoutuu toimittamaan puolivuosittain Laukaan kunnan 

varhaiskasvatuksen hallintoon tiedot henkilökunnan määrästä ja kelpoisuuksista sekä tiedot 
lapsiryhmistä. 
 

Yksityisellä palveluntuottajalla on oikeus lopettaa palvelurahatoiminnassa toimivana yrittäjänä 

ilmoittamalla kuntaan kirjallisesti vähintään 6 kuukautta ennen viimeistä toimintapäivää. Yksityisen 

perhepäivähoidon osalta aika voi olla lyhyempi. 

Palveluntuottajan on viipymättä tehtävä kirjallinen ilmoitus toiminnan lopettamisesta 1 momentissa 

tarkoitetun ilmoituksen vastaanottaneelle kunnan toimielimelle. Kunnan toimielimen on 

ilmoitettava saadut päiväkoteja koskevat tiedot aluehallintovirastolle. Kunnan toimielimen on 

pidettävä luetteloa yksityisen perhepäivähoidon harjoittajista. 

https://www.valvira.fi/sosiaalihuolto/varhaiskasvatus/varhaiskasvatuksen-omavalvonta
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12.1. Henkilöstö mitoitus, rakenne ja täydennyskoulutus 

 

Yksityinen palveluntuottaja vastaa siitä, että henkilöstö täyttää laissa säädetyt vaatimukset sekä 
vastaa henkilöstön täydennyskoulutuksesta (varhaiskasvatuslaki 2018/540, 39 §). Palveluntuottaja 

sitoutuu selvittämään työntekijöiden rikostaustan. Työntekijä esittää rikosrekisteriotteen yksityiselle 
palveluntuottajalle, joka tekee kyseisen työntekijän henkilötietoihin merkinnän rikosrekisteriotteen 
esittämisestä ja otteen päiväyksestä. Yksityinen palveluntuottaja tai muu henkilö, joka on saanut 

rikosrekisteriotteen nähtäväksi, ei saa ottaa siitä jäljennöstä. Rikosrekisteriote on palautettava otteen 
esittäneelle henkilölle viipymättä.  

 

Yksityisen palveluntuottajan on nimettävä päiväkodille varhaiskasvatuslain 31 §:ssä tarkoitettu 
toiminnasta vastaava johtaja ja perhepäivähoitoon 29 §:ssä säädetyn kelpoisuusvaatimuksen 

täyttävä vastuuhenkilö, jotka vastaavat siitä, että varhaiskasvatuksen järjestämispaikka ja siellä 
toteutettava varhaiskasvatus täyttävät niille asetetut vaatimukset. 

 
Yksityisen palveluntuottajan on viipymättä tehtävä kirjallinen ilmoitus vastuuhenkilön 
vaihtumisesta ja vastuuhenkilön yhteystietojen muutoksesta varhaiskasvatus 44 §:ssä tarkoitetun 

ilmoituksen vastaanottaneelle kunnan toimielimelle. Kunnan toimielimen on ilmoitettava saadut 
päiväkoteja koskevat tiedot aluehallintovirastolle. 

 
Varhaiskasvatuksen järjestäjän ja tuottajan on huolehdittava siitä, että varhaiskasvatuksen 
henkilöstö osallistuu riittävästi ammattitaitoa ylläpitävään ja kehittävään täydennyskoulutukseen. 

Täydennyskoulutukseen toteutumista ja vaikuttavuutta on seurattava ja arvioitava.  
 

Yksityinen palveluntuottaja huolehtii lakisääteisistä velvoitteistaan liittyen työeläke-, 

tapaturmavakuutus-, työttömyysvakuutus-, ja ryhmähenkivakuutus- sekä sosiaaliturvamaksuihin 

liittyen. Palveluntuottaja sitoutuu toimittamaan todistuksen voimassaolevasta yrittäjän 

eläkevakuutuksesta (YEL) yksityisen varhaiskasvatuksen palvelupäällikölle vuosittain 

tammikuussa. 

 

12.2. Yksityisen varhaiskasvatuksen toiminnan laaduntekijät 

 

Valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaavat varhaiskasvatuksen sisältöä, 
laatua ja kuntien varhaiskasvatussuunnitelmien laatimista. Kuntatasolla laukaalaista 

varhaiskasvatusta kuvataan Laukaan varhaiskasvatussuunnitelmassa. Palveluntuottajan on 
noudatettava Laukaan kunnan varhaiskasvatussuunnitelmaa ja laadittava kaikille lapsille 
lapsikohtainen varhaiskasvatussuunnitelma (vasu).  Lapsen osallistuessa esiopetukseen, on 

toiminnan oltava perusopetuslain ja Laukaan kunnan esiopetussuunnitelman mukaista esiopetusta. 
Mikäli lapsi osallistuu esiopetusta täydentävään varhaiskasvatukseen, sen ohjaavana asiakirjana 

toimii Laukaan kunnan varhaiskasvatussuunnitelma.  
 
Yksityisen palveluntuottajan on tuotettava vähintään saman tasoista palvelua, jota Laukaan kunnan 

varhaiskasvatuksessa tarjotaan. Ohjaus, neuvonta ja valvonta ovat yksi osa laadun seurantaa ja 
kehittämistä.  Lisäksi yksityisen palveluntuottajan toimintaa ohjaavat seuraavat velvoitteet ja 

laaduntekijät:  
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Varhaiskasvatusympäristö 

 
Varhaiskasvatusympäristön on oltava kehittävä, oppimista edistävä sekä terveellinen ja turvallinen 

lapsen ikä, kehitys ja muut edellytykset huomioon ottaen. Lasta tulee suojata väkivallalta, 
kiusaamiselta ja muulta häirinnältä. Toimitilojen ja toimintavälineiden on oltava terveellisiä, 
turvallisia ja asianmukaisia, ja niissä on huomioitava esteettömyys. 

 
Lasten käytössä olevat leikkivälineet täyttävät niiden turvallisuutta koskevan lain (Laki lelujen 

turvallisuudesta 1154/2011) edellyttämät säädökset ja leikkivälineitä käytetään ohjeiden ja 
suositusten mukaisesti. Leikki- ja toimintavälineiden kuntoa ja turvallisuutta niin sisä- kuin 
ulkotilossa arvioidaan säännöllisesti. Päiväkotien ja ryhmisten piha-alueet ovat aidattuja.  

 
Ravinto ja ruokailu 

 
Varhaiskasvatuksessa lapsille tarjotaan valtakunnallisten ravintosuositusten mukaiset ateriat. 
Ruokailu järjestetään ohjatusti ja valvotusti kaikille läsnä oleville lapsille. 

 
Ruokailutilanteet ovat tarkoituksenmukaisesti järjestetty ja pedagogisesti tavoitteellisia tilanteita. 

Ruokalista on huoltajien nähtävillä etukäteen. Kokoaikainen varhaiskasvatus sisältää aamupalan, 
lounaan ja välipalan. Ruoan laadun tulee täyttää terveydelliset ja ravitsemukselliset vaatimukset. 
Erityisruokavalioihin kiinnitetään erityinen huomio ja tehdään tarvittavat järjestelyt, että 

ruokailutilanne on turvallinen jokaiselle ruokailijalle.  
 

Yksityisen palveluntuottajan ei tarvitse kustantaa kliinisiä ravintovalmisteita tai niihin verrattavia 
tuotteita, jotka korvataan sairausvakuutuslain (1224/2004) nojalla. (540/2018, 11 §) 
 

Lepohetki 
 

Lasten lepohetket suunnitellaan yhdessä huoltajien kanssa lapsen etu huomioiden. Lepohetken 
suunnittelussa ja toteutuksessa huomioidaan lasten erilaiset tarpeet.  
 

Turvallisuus 
 

Varhaiskasvatusyksikössä on turvallisuussuunnitelma, johon jokainen työntekijä on perehdytetty. 
Turvallisuussuunnitelman liitteeksi on laadittu lähietsintäsuunnitelma. Varhaiskasvatusyksikössä on 
laadittu pihasäännöt. Henkilöstö osaa toimia tapaturmatilanteessa. Yksityisen palveluntuottajan 

tulee toimittaa läheltä piti-tilanteista laadittu lomake Laukaan varhaiskasvatuspalveluihin ja 
tapaturmatilanteissa informoida tapahtuneesta Laukaan kunnan valvontaviranomaista. 

 
  
Varhaiskasvatusyksikön toimintasuunnitelma 

 
Yksityisen palveluntuottajan toiminta pohjautuu toimintayksikössä laadittuun 

toimintasuunnitelmaan ja toimintayksikön pedagogista toimintaa arvioidaan ja kehitetään 
suunnitelmallisesti ja johdonmukaisesti. Toimintasuunnitelma toimitetaan vuosittain Laukaan 
kuntaan.  
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Siivous- ja kiinteistönhuolto 

 
Siivous- ja kiinteistönhuolto on järjestetty asianmukaisesti Sisätilojen siisteydestä ja kunnosta 

huolehditaan päivittäin. Epidemia-aikoina siivoukseen kiinnitetään erityistä huomioita ja sitä 
tehostetaan tarvittaessa.  
 

Asiakastyön laadun seuranta 
 

Yksityisellä palveluntuottajalla tulee olla laatujärjestelmä tai selvitys siitä, miten palveluntuottaja 
muutoin valvoo asiakastyön laatua. 
 

Laukaan kunta voi tehdä palveluiden tuottajien asiakkaille laatukyselyitä, joiden tulokset ovat 
palveluntuottajien hyödynnettävissä. Laatukyselyistä tiedotetaan etukäteen ja ne suoritetaan yhdessä 

yksityisten palveluntuottajien kanssa. Yksityinen palveluntuottaja huomioi toiminnassaan myös 
valtakunnallisen varhaiskasvatuksen valvontaohjelman. 
 

Henkilökunnan ilmoitusvelvollisuus 
 

Varhaiskasvatushenkilöstöön kuuluvan on toimittava siten, että lapsen varhaiskasvatus toteutetaan 

varhaiskasvatuslaissa edellytetyllä tavalla. Jos varhaiskasvatuksen henkilöstöön kuuluva huomaa 

lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamiseen kohdistuvan epäkohdan tai ilmeisen epäkohdan uhan, 

hänen tulee viipymättä ilmoittaa siitä varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta vastaavalle 

henkilölle, jotta epäkohtiin tai niiden uhkiin voitaisiin tehokkaasti ja nopeasti puuttua 

(varhaiskasvatuslaki 57a§). Ilmoitus tulee tehdä kirjallisesti Laukaan menettelyohjeen mukaisella 

lomakkeella.  

Ilmoituksen saapumisesta ilmoitetaan aina myös yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta 

vastaavalle viranhaltijalle, joka tiedottaa asiasta myös varhaiskasvatuksen johtajaa.  

Varhaiskasvatuksen järjestäjän ja tuottajan on tiedotettava henkilöstölleen ilmoitusvelvollisuudesta 

ja sen käyttöön liittyvistä asioista. Ilmoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat Laukaan 

menettelyohjeet on pidettävä julkisesti nähtävillä.  

Ilmoituksen vastaanottaneen varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta vastaavan henkilön tulee 

ilman aiheetonta viivytystä käynnistää tarvittavat toimet epäkohdan tai ilmeisen epäkohdan uhan 

poistamiseksi (57b§). Jos epäkohtaa tai ilmeisen epäkohdan uhkaa ei yksikössä pystytä itsenäisesti 

poistamaan, varhaiskasvatuksen johtava viranhaltija antaa asiassa tarpeellista ohjausta ja neuvontaa. 

Samalla varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan toimesta selvitetään, mitä toimia epäkohta tai 

ilmeisen epäkohdan uhka mahdollisesti edellyttää. Varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan on 

ilmoitettava asiasta edelleen aluehallintovirastolle tai Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja 

valvontavirastolle, jos epäkohtaa tai ilmeisen epäkohdan uhkaa ei mainituista toimenpiteistä 

huolimatta poisteta (57b§). 

 

12.3. Asiakaspalautteet, muistutus ja kantelu 

Reklamaatiotilanteissa asiakkaan tulee ilmoittaa tyytymättömyydestä ensisijaisesti 

palveluntuottajalle. Asiakas voi antaa palautetta saamastaan palvelusta sähköpostitse ja puhelimitse 

yksityisestä varhaiskasvatuksesta vastaavalle varhaiskasvatuksen palvelupäällikölle tai Laukaan 
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kunnan sähköisen palautepalvelun kautta.  Asiakasreklamaatioiden yhteydessä perheitä ohjataan 

ensisijaisesti selvittämään tilannetta varhaiskasvatusyksikön henkilöstön ja esimiesten kanssa. 

Mikäli tilanne ei ratkea keskustelemalla, perhe tai palveluntuottaja voivat olla yhteydessä Laukaan 

kunnan varhaiskasvatuspalveluihin. Viranomaisella on lakisääteinen valvonta- ja ohjausvelvollisuus 

 
Muistutus ja kantelu 
 

Varhaiskasvatuslain 54§ mukaan varhaiskasvatuksen laatuun tai siihen liittyvään kohteluun 

tyytymättömällä lapsen vanhemmalla tai muulla huoltajalla on oikeus tehdä muistutus toiminnasta 

vastaavalle päiväkodin johtajalle, toimipaikan vastuuhenkilölle tai varhaiskasvatuksen 

palvelupäällikölle. Toimipaikan on tiedotettava asiakkailleen muistutusoikeudesta riittävällä tavalla 

sekä järjestettävä muistutuksen tekeminen asiakkaalle mahdollisimman vaivattomaksi. Muistutus 

tulee tehdä pääsääntöisesti kirjallisesti. Muistutus voidaan tehdä myös suullisesti erityisestä syystä. 

Muistutus on kirjattava ja käsiteltävä asianmukaisesti ja siihen on annettava kirjallinen vastaus 

kohtuullisessa ajassa muistutuksen tekemisestä. Muistutukseen annettuun vastaukseen ei saa hakea 

muutosta valittamalla.  

Jos asiassa ei ole tehty muistutusta ja valvontaviranomainen (Aluehallintovirasto) arvioi, että 

kantelu on tarkoituksenmukaisinta käsitellä muistutuksena, viranomainen voi siirtää asian 

asianomaiseen toimipaikkaan tai varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan käsiteltäväksi. Siirto on 

tehtävä välittömästi arvion tekemisen jälkeen. Siirrosta on ilmoitettava kantelun tekijälle. 

Toimipaikan on annettava tieto siirrettyyn asiaan annetusta vastauksesta siirron tehneelle 

valvontaviranomaiselle. Jos asia siirretään, kantelun tutkimatta jättämisestä ei tehdä päätöstä. 

Yksityisen palveluntuottajan tulee raportoida kunnan valvonnasta vastaavalle toimijalle 

mahdollisimman pian tai viimeistään kahden viikon sisällä palvelurahalla tuotettua palvelua 

koskevista reklamaatioista, muistutuksista ja kanteluista ja niitä koskevista ratkaisuista ja 

toimenpiteistä. 

Sosiaaliasiamies 
 

Sosiaaliasiamies on puolueeton, asiakkaiden etua turvaava henkilö. Sosiaaliasiamiehen tehtävä on 

neuvoa-antava, hän ei tee päätöksiä eikä myönnä etuuksia. Yksityisen sosiaalialan palveluiden 
asiakkaat voivat siis olla yhteydessä myös sosiaaliasiamieheen.   

Sosiaaliasiamies: 

 neuvoo ja ohjaa julkisen ja yksityisen sosiaalihuollon asiakasta asiakaslain soveltamiseen 
liittyvissä kysymyksissä 

 voi toimia sovittelijana asiakkaan ja palvelun tuottajan välillä 

 avustaa tarvittaessa muistutuksen tekemisessä 

 tiedottaa asiakkaiden oikeuksista ja toimii oikeuksien edistämiseksi ja toteuttamiseksi 

 seuraa asiakkaan aseman ja oikeuksien kehitystä ja antaa siitä vuosittain selvityksen 
kunnanhallitukselle 
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Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus tuottaa sosiaaliasiamiehen palvelut kaikkiin Keski-

Suomen 23 kuntaan. Sosiaaliasiamiehenä toimii Eija Hiekka (puhelin 044 265 1080 / 
puhelinaika ma – to klo 9 – 11; sähköposti: sosiaaliasiamies@koske.fi). 

13. Asiakirjojen käsittely ja arkistointi 

 

EU-tietosuoja-asetuksen soveltaminen on alkanut 25.5.2018. Yksityiset palveluntuottajat sitoutuvat 

noudattamaan sen mukana tuomia velvoitteita huolehtien omalta osaltaan, että palvelua tuotettaessa 

noudatetaan salassapidosta, vaitiolovelvollisuudesta, tietosuojasta ja salassa pidettävien tietojen 

luovuttamisesta annettuja voimassa olevia säännöksiä.  

Laukaan kunnan ja yksityisen palveluntuottajan välillä tehdään sopimus henkilötietojen käsittelystä 

sekä sopimus Effica-varhaiskasvatus tietojärjestelmän käytöstä niiden palveluntuo ttajien kanssa, 

jotka kyseistä järjestelmää käyttävät.   

Palveluntuottajan tulee noudattaa henkilötietojen käsittelyyn ja niiden arkistointiin liittyviä 

voimassa olevia lakeja ja säännöksiä.  

 

14. Varhaiskasvatuksen tietovaranto Varda 

 

Varhaiskasvatuksen tietovarannon tarkoituksena on 

1) mahdollistaa varhaiskasvatustietojen tietoturvallinen ja keskitetty sähköinen kokoaminen, 

käsittely ja luovuttaminen henkilön itsensä tai tämän laillisen edustajan ja tietoja tarvitsevien 

viranomaisten ja tutkijoiden käytettäväksi; 

2) turvata tässä laissa määriteltyjen varhaiskasvatustietojen yhdenmukaisuus ja luotettavuus 

sekä tehostaa hallinnon toimintaa; 

3) edistää oikeaan ja riittävään tietoon perustuvaa varhaiskasvatuksen kehittämistä ja 

päätöksentekoa. 

Viranomaiset voivat käyttää lakisääteisten tehtäviensä hoitamiseksi tarpeellisia tietovarantoon 

tallennettuja tietoja. Tietovarantoon tallennettuja tietoja voidaan käyttää lisäksi varhaiskasvatuksen 

arvioinnissa, tilastoinnissa, seurannassa ja tutkimuksessa. 

Yksityisellä palveluntuottajalla on velvollisuus tallentaa tietovarantoon varhaiskasvatuslain 70 §:ssä 

tarkoitetut tiedot tuottamansa palvelun osalta. Yksityinen palvelujentuottaja vastaa tietovarantoon 

tallentamiensa tietojen osalta niiden sisällöstä ja virheettömyydestä. 

 

15. Kunnan velvoitteet ja vastuut 

 

Varhaiskasvatuksen valvontaviranomaisia ovat yksityisen palveluntuottajan järjestämän ja 

tuottaman varhaiskasvatuksen osalta Aluehallintovirasto, Valvira sekä kunnan toimielin tai sen 

määräämä viranhaltija. 
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Aluehallintovirasto ohjaa ja valvoo sekä kunnan että yksityisen järjestämää varhaiskasvatusta 

toimialueellaan. Kunnalla on lakisääteinen velvollisuus ohjata, neuvoa ja valvoa kaikkea yksityisen 

järjestämää varhaiskasvatusta Laukaan kunnan alueella. Valvontaa tehdään ennen toiminnan 

aloittamista, toimintakauden aikana sekä palveluntuottajan omavalvontasuunnitelman mukaisesti.  

Ennen toiminnan aloittamista tehdään varhaiskasvatuslain (540/2018 44 §) mukainen 

ilmoitusmenettely Aluehallintoviraston ohjeiden ja lomakkeiden mukaan. Toimintakauden aikana 

tapahtuva valvonta sisältää sovittuja ja ennalta ilmoittamattomia valvontakäyntejä sekä lapsiryhmiin 

ja henkilöstöön liittyvien valvontalomakkeiden toimittamista.  

Valvontakäyntejä tehdään vähintään kerran vuodessa kaikkiin kunnan alueella toimiviin yksityisiin 

varhaiskasvatusyksiköihin yhdessä palveluntuottajan kanssa sopien. Käynnin aikana käydään läpi 

toiminnan kannalta merkityksellisiä asioita.  

Laukaan kunnan on pidettävä rekisteriä hyväksymistään varhaiskasvatuksen yksityisistä 

palveluntuottajista.  Tiedot palveluntuottajista ja näiden tarjoamista palveluista ovat julkisesti 

saatavilla internetissä. 

 

Tarkastusoikeus 

Valvontaviranomainen voi tarkastaa varhaiskasvatuksen järjestäjän ja palveluntuottajan tarkoitetun 

toiminnan sekä toiminnan järjestämisessä käytettävät toimipaikat ja toimitilat. Valvira tai 

aluehallintovirasto voi määrätä kunnan toimielimen perustellusta syystä tarkastamaan yksityisen 

palveluntuottajan toimipaikan. 

 

Tarkastuksen toimittaminen 

Tarkastaja on päästettävä kaikkiin toimipaikan tiloihin. Pysyväisluonteiseen asumiseen käytettävät 

tilat voidaan kuitenkin tarkastaa ainoastaan, jos tarkastaminen on välttämätöntä asiakkaan aseman ja 

asianmukaisten palvelujen turvaamiseksi.  

Tarkastajalle on salassapitosäännösten estämättä esitettävä kaikki hänen pyytämänsä asiakirjat, 

jotka ovat välttämättömiä tarkastuksen toimittamiseksi. Lisäksi tarkastajalle on annettava maksutta 

hänen pyytämänsä jäljennökset tarkastuksen toimittamiseksi välttämättömistä asiakirjoista. 

Tarkastajalla on oikeus ottaa valokuvia tarkastuksen aikana. Tarkastajan apuna voi olla tarkastuksen 

toteuttamiseksi tarpeellisia ulkopuolisia asiantuntijoita.  

 

Huomautus ja huomion kiinnittäminen 

Jos varhaiskasvatuksen ohjauksen ja valvonnan yhteydessä todetaan, että toiminnan järjestäjä on 

varhaiskasvatuslain mukaista toimintaa järjestäessään tai toteuttaessaan menetellyt virheellisesti tai 

jättänyt velvollisuutensa täyttämättä eikä asia anna aihetta muihin toimenpiteisiin, 

valvontaviranomainen voi antaa varhaiskasvatuksen järjestäjälle, kunnan tai kuntayhtymän 

virheellisestä toiminnasta vastuussa olevalle henkilölle tai yksityisen palvelujentuottajan 

toiminnasta vastaavalle vastuuhenkilölle huomautuksen vastaisen toiminnan varalle. 
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Määräyksen antaminen 

Jos varhaiskasvatuksen järjestämisessä tai toteuttamisessa havaitaan asiakasturvallisuutta 

vaarantavia puutteita tai muita epäkohtia taikka toiminta on muutoin tämän lain vastaista taikka jos 

yksityinen palvelujentuottaja ei ole täyttänyt ilmoitusvelvollisuuttaan, valvontaviranomainen voi 

antaa määräyksen puutteiden korjaamisesta tai epäkohtien poistamisesta. Määräystä annettaessa on 

asetettava määräaika, jonka kuluessa tarpeelliset toimenpiteet on suoritettava. Jos 

asiakasturvallisuus sitä edellyttää, toiminta voidaan määrätä välittömästi keskeytettäväksi taikka 

toimipaikan, sen osan tai laitteen käyttö kieltää välittömästi. 

Valvontaviranomainen voi velvoittaa palveluntuottajaa noudattamaan määräystä sakon uhalla tai 

uhalla, että toiminta keskeytetään, taikka että toimipaikan, sen osan tai laitteen käyttö kielletään. 

 

Valvontaviranomaisten välinen yhteistyö 

Valvontaviranomaisten on toimittava yhteistyössä tässä laissa säädettyjä tehtäviä hoitaessaan. 

Kunnan valvontaviranomaisen on ilmoitettava heti tämän lain mukaisessa valvonnassa tietoonsa 

tulleista puutteellisuuksista tai epäkohdista sekä 55–58 §:n perusteella tekemistään toimenpiteistä 

Valviralle tai aluehallintovirastolle. Valviran tai aluehallintoviraston on ilmoitettava tekemistään 

yksityisiä palvelujentuottajia koskevista toimenpiteistä niiden kuntien toimielimille, joiden alueella 

palveluja tuotetaan. 

Valvontaviranomaisella on oikeus saada poliisilta virka-apua 56 §:n mukaisen tarkastuksen sekä 58 

§:n mukaisen keskeyttämisen ja käyttökiellon toteuttamiseksi. 

 

16. Vastuut, vakuutukset ja vahingonkorvaukset 

 

Yksityisen palveluntuottajan on ilmoitettava yksityisen varhaiskasvatuksen palvelupäällikölle, 

mikäli yksikössä tapahtuu jotakin poikkeavaa. Yksityisen palveluntuottajan tulee toimittaa läheltä 

piti- ilmoitukset Laukaan kunnan varhaiskasvatuspalveluihin. Läheltä piti-tilanteita seurataan 

kunnan toimesta.   

Palveluntuottajalla tulee olla potilasvahinkolain (585/1986) mukainen vakuutus, tai muu 

vastuuvakuutus, jonka vakuutusmäärän voidaan palvelutoiminnan laatu ja laajuus huomioon ottaen 
arvioida riittävän toiminnasta mahdollisesti aiheutuvien henkilövahinkojen korvaamiseen tai joka 

muilta ehdoiltaan vastaa tavanomaista vastuuvakuutuskäytäntöä.  

 

Mahdolliset vahingot korvataan ensisijaisesti yksityisen palveluntuottajan vakuutuksesta ja viime 
kädessä palveluntuottaja vastaa niistä vahingonkorvauslain mukaisesti. Laukaan kunta ei vastaa 
yksityisen palveluntuottajan palvelujen saajalle aiheuttamista vahingoista.  

 

Yksityisen palveluntuottajan vastuulla on myös palveluntuottajan aiheuttamat toiminnan 

keskeytykset. Kun toiminta keskeytyy palveluntuottajan toimesta, lakkaa myös palvelurahan 
maksaminen.  
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17. Sääntökirjan noudattamisen valvonta  

 

Laukaan kunta ja yksityiset palveluntuottajat sitoutuvat noudattamaan tämän sääntökirjan ehtoja. 

Kunta on velvollinen valvomaan hyväksymiensä yksityisten palveluntuottajien tuottaman 

varhaiskasvatuksen palvelun laatua. Yksityisen palveluntuottajan on nimettävä toiminnasta vastaava 

johtaja tai vastuuhenkilö, joka vastaa siitä, että varhaiskasvatuksen järjestämispaikka, siellä 

toteutettava varhaiskasvatus täyttävät niille asetetut vaatimukset ja että sääntökirjan ehtoja 

noudatetaan. Laukaan kunnan yhteys- ja vastuuhenkilönä toimivat varhaiskasvatuksen johtaja ja 

yksityisestä varhaiskasvatuksesta vastaava varhaiskasvatuksen palvelupäällikkö. 

 

18. Sääntökirjan voimassaoloaika ja muuttaminen 

 

Tämä sääntökirja on voimassa toistaiseksi. 

Laukaan kunnalla on oikeus tehdä muutoksia tämän sääntökirjan ja sen liitteiden sisältämiin 

määräyksiin. Muutoksista pyritään tiedottamaan ja neuvottelemaan yksityisten palveluntuottajien 

kanssa etukäteen.  

Laukaan kunta ilmoittaa muutoksista palveluntuottajille kirjallisesti sen jälkeen, kun päätös on 

saanut lainvoiman. Mikäli palveluntuottaja ei halua tulla sidotuksi muuttuneisiin sääntöihin, tulee 

siitä ilmoittaa kirjallisesti kolmenkymmenen (30) päivän kuluessa muutosilmoituksen 

vastaanottamisesta. Sähköposti voi toimia kirjallisena ilmoituksena. Mikäli Laukaan kunnalle ei 

toimiteta edellä mainittua ilmoitusta, sitoutuu palveluntuottaja noudattamaan muuttuneita ehtoja 

muutosilmoituksessa mainitusta päivästä, kuitenkin aikaisintaan kolmeakymmentä (30) päivää 

muutosilmoituksen toimittamisesta.  
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19. Keskeinen lainsäädäntö 

 

Palvelurahatoiminnassa noudatetaan voimassa olevaa varhaiskasvatuspalvelujen järjestämistä 

koskevaa lainsäädäntöä. 

Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540 

 http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540  
 
Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 

 https://www.finlex.fi/fi/laki/kokoelma/uusimmat/753/2018 
 

Laki lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta 1128/1996 
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19961128 
 

Opetus ja kulttuuriministeriön asetus varhaiskasvatuksen yksityisen palveluntuottajan 
ilmoitusmenettelystä 772/2018 

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180772 
 
Laki lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä 504/2002,  

932/2011 4 §  
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020504 

 
Laki varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista 1503/2016  
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161503 

 
Lastensuojelulaki 13.4.2007/417 

http://www.finlex.fi/fi/ajantasa/2007/20070417 
 
Henkilötietolaki 22.4.1999/523 

http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990523 
 
GDPR – EU yleinen tietosuoja-asetus (2016/679) 14.4.2016 

http://www.privacy-regulatioineu/fi/index.htm 
 

Lastensuojelulaki (417/2007) 
 
Laki lelujen turvallisuudesta 1154/2011 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1996/19961128
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020504
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20161503
http://www.finlex.fi/fi/ajantasa/2007/20070417
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990523
http://www.privacy-regulatioineu/fi/index.htm
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Laukaan kunta     

Sivistysosasto  
Varhaiskasvatuspalvelut 

PL 6 
41341 Laukaa 

 
 
Yksityisen varhaiskasvatuksen valvonta- ja ohjausasiakirja 

Yksityinen palveluntuottaja: ________________________________________________________ 

Vastuuhenkilö: __________________________________________________________________ 

Ohjauskäynnin päivämäärä: ________________________________________________________ 

Ohjauskäynnillä läsnä olleet henkilöt: ________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

Peruste ohjauskäynnille: 

 Määräaikaistarkastus 

 

 Pyyntö 

 

 Muu syy: _________________________________________________________ 

 

Toimintaan liittyvät puitetekijät: 

 Omavalvontasuunnitelma / päivitys ____ / ____ ________ 

 Turvallisuussuunnitelma ____ / ____ _________ 

 

Toimintaa välillisesti ohjaavat prosessi ja vaikuttavuustekijät:  

  

 Yksikön toimintasuunnitelma 

 _________________________________________________________________ 

 Lapsikohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat 

 _________________________________________________________________ 
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 Lapsikohtaiset esiopetussuunnitelmat 

 ___________________________________________________________________ 

 Asiakastyytyväisyyskysely   oma / Laukaan kunnan 

 ___________________________________________________________________ 

 Henkilökunnan työtyytyväisyyskysely 

 ___________________________________________________________________ 

Toiminnan sisältö: 

Ruoka:  

 itse valmistettu 

 valmistettu muualla, missä_____________________________________________ 

Ruokalista käytössä   ei käytössä   

Ruokailusta vastaa_______________________________________________________________ 

Siivouksesta vastaa_______________________________________________________________ 

Kiinteistönhuollosta vastaa_________________________________________________________ 

Ulkoilu: ________h/pv 

Erityispiirteet (iltahoito, vuorohoito), pedagogiset painotukset: 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

 

 

Erityispäivähoidon järjestelyt: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
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Sijaisjärjestelyt: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

Henkilökunnan työhyvinvointi ja ammatillinen kehitys : 

Kuvaus henkilökunnan koulutus- ja kehittämissuunnitelmasta (yhteistyö, täydennyskoulutus, 

vertaisoppiminen) sekä työhyvinvoinnista (tyhy-toiminta, mahdollisuus työnohjaukseen): 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

Valvontaviranomaisen johtopäätökset: 

 

Yhteenveto käynnistä:  

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Korjattavaa: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

Korjaukset tehtävä _____/_____ _____ mennessä. 

 

Kehitettävää: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
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______________________________________________________________________________ 

 

Paikka ja aika __________________________________________________________________ 

 

____________________________________ ___________________________________ 

vastuuhenkilön allekirjoitus  valvontaviranomaisen allekirjoitus 

 

____________________________________ 

vastuuhenkilön allekirjoitus      
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SOPIMUS EFFICA VARHAISKASVATUS –

TIETOJÄRJESTELMÄN KÄYTÖSTÄ  
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1. SOPIJAPUOLET 

 
Tilaaja  
 

Laukaan kunta, varhaiskasvatus  
Y-tunnus: 0176478-2  
Osoite: PL 6, 41341 Laukaa  
Tilaajan yhteyshenkilö sopimusasioissa:  
Nimi, yhteystiedot 

 
Palveluntuottaja  
 

Nimi: 
Y-tunnus:  
Osoite:  
Palveluntuottajan yhteyshenkilö sopimusasioissa:  
Nimi, yhteystiedot  

 

2. SOPIMUKSEN KOHDE 

 
Tällä sopimuksella Laukaan kunta myöntää Palveluntuottajalle / <päiväkodin nimi> käyttöoikeuden 
Effica Varhaiskasvatus –tietojärjestelmän käyttöön. 
 
Tietojärjestelmällä hoidetaan Palveluntuottajan varhaiskasvatus-Effican päiväkirjan täyttäminen.  

 

3. KÄYTTÖOIKEUS PALVELUUN 

 
Tilaaja myöntää Palveluntuottajalle oikeuden käyttää palvelua tämän sopimuksen voimassaoloaikana 
kohdassa 2 mainitun päiväkodin työntekijöille. Käyttöoikeudet ja tunnukset Palveluntuottajan 
henkilökunnalle myöntävät Laukaan kunnan varhaiskasvatuksen Effican pääkäyttäjät.  Käyttöoikeudet 
koskevat päiväkodissa olevien varhaiskasvatuksen kannalta välttämättömiä henkilötietoja. 
Palveluntuottaja / <päiväkodin nimi> ilmoittaa tarpeettomista käyttäjätunnuksista viipymättä Laukaan 
kunnan varhaiskasvatukselle tunnusten lopettamiseksi. 

 

4. TIETOTURVA JA TIETOSUOJA 

 
Sopijapuolet pitävät toisiltaan saamansa luottamukselliseksi merkityn tai muuten luottamukselliseksi tai 
liikesalaisuudeksi katsottavan aineiston salassa eivätkä käytä tietoja muihin kuin sopimuksen mukaisiin 
tarkoituksiin.  
 
Palveluntuottaja noudattaa voimassa olevan tietosuojalainsäädännön edellyttämiä menettelytapoja ja 
henkilötietojen käsittelyä ja suojaamista koskevia säännöksiä. Palveluntuottaja vastaa siitä, että palvelu 
on kulloinkin voimassa olevan tietosuojalainsäädännön ja sopimuksen vaatimusten mukainen, ottaen 
erityisesti huomioon, mitä sisäänrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta on säädetty. 

Tilaaja on rekisterinpitäjä. Palveluntuottaja noudattaa henkilötietojen käsittelijänä tämän sopimuksen 
liitteenä olevia ehtoja henkilötietojen käsittelystä.  

 

5. OSAPUOLTEN VÄLINEN YHTEISTYÖ JA PALVELUN SEURANTA 

 
Osapuolten välinen yhteistyö ja palvelun seuranta järjestetään yhteystyökokouksissa sovittavalla tavalla.  
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6. KOULUTUS 

 
Koulutuksen antavat Laukaan kunnan varhaiskasvatuksen Effica-pääkäyttäjät. Koulutuksista sovitaan 
erikseen.  

 
7. HINNAT JA MAKSUEHDOT 

 
(1) Tilaaja veloittaa palvelun aloituskustannukset Palveluntuottajalta.  
(2) Maksuehto on 21 päivää laskun päiväyksestä. Jos maksun suoritus viivästyy, peritään viivästyneelle 

määrälle korkolain mukaista viivästyskorkoa.   
(3) Tilaaja vastaa palvelun käyttömaksuista tietojärjestelmän toimittajalle. 

 
8. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN 

 
Tämä sopimus on voimassa <pp.kk.vvvv> alkaen toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika on yksi vuosi 
molemmin puolin.  
 
Yhteisesti sopien irtisanomisaika voi olla lyhyempi. 

 

9. SOPIMUSKAPPALEET 

 
Tämä sopimus on tehty kahtena (2) alkuperäiskappaleena, yksi (1) kummallekin sopijapuolelle.  

 

10. ALLEKIRJOITUKSET 

 
Laukaan kunta   <palveluntuottaja> 
 
 
 
<nimenselvennys>   <nimenselvennys> 
varhaiskasvatuksen johtaja  <asema> 
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SOPIMUS HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELYSTÄ/ 

LAUKAAN VARHAISKASVATUS 

 
 

1. OSAPUOLET 

Tilaaja: Laukaan kunta 

 

Palveluntuottaja: 

 

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS 

Yksityinen palveluntuottaja tuottaa Laukaan varhaiskasvatukseen palvelua, joka edellyttää 

henkilörekisteriin kuuluvien henkilötietojen käsittelyä. Tässä sopimuksessa kuvataan 

käsittelytoimet, joita palveluntuottaja henkilötietojen käsittelijänä tekee Tilaajan puolesta, 

henkilötietojen tyypit sekä käsiteltävät henkilötiedot.  

 

3. HENKILÖTIETOJEN TYYPIT JA KÄSITELTÄVÄT HENKILÖTIEDOT 

Osapuolet ovat sopineet, että Palveluntuottaja käsittelee seuraavia asiakkaan henkilörekisteriin 

kuuluvia henkilötietoja: 

      -    Palveluntuottajalle toimitetaan kopio lapsen varhaiskasvatukseen hakulomakkeesta 

- Palveluntuottaja käsittelee omaan varhaiskasvatusyksikköön sijoittuvien lasten ja huoltajien 

henkilötietoja 

- Lasten ja huoltajien henkilötietoja ovat nimi, henkilötunnus, osoite, perhetiedot ja huoltajien 

työpaikkatiedot 

- Palveluntuottaja käsittelee lapsen hoidon tarpeen mukaisia päiväkirjatietoja 

- Palveluntuottajalle toimitetaan lapsen palvelurahapäätös 

- Palveluntuottajalle toimitetaan kuukausittain nimilista varhaiskasvatusyksikköön hakeneista 

lapsista. Koonti tehdään perheiden ensimmäisen hakutoiveen perusteella ja toimitetaan 

ainoastaan niihin yksiköihin, joita ensimmäiset toiveet koskevat.  Näin palveluntuottaja 

pystyy seuraamaan oman yksikkönsä hakemusten määrää.  

 

4. KÄSITTELYN LUONNE JA TARKOITUS 

Osapuolet ovat sopineet, että Palveluntuottaja tuottaa laukaalaisille lapsille varhaiskasvatusta, jonka 

vuoksi palveluntuottajan on käsiteltävä varhaiskasvatuksen toteuttamiseen ja 

palvelurahalaskutukseen liittyviä lapsen ja huoltajien henkilötietoja.  

 

 

 

 

 

5. TIETOTURVA JA TIETOSUOJA 

 
Sopijapuolet pitävät toisiltaan saamansa luottamukselliseksi merkityn tai muuten 

luottamukselliseksi tai liikesalaisuudeksi katsottavan aineiston salassa eivätkä käytä tietoja muihin 
kuin sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin.  
 

Palveluntuottaja noudattaa voimassa olevan tietosuojalainsäädännön edellyttämiä menettelytapoja 
ja henkilötietojen käsittelyä ja suojaamista koskevia säännöksiä. Palveluntuottaja vastaa siitä, että 
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palvelu on kulloinkin voimassa olevan tietosuojalainsäädännön ja sopimuksen vaatimusten 

mukainen. 
 

 

6. HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELYN KESTO  

Palveluntuottaja käsittelee yksilöityjä henkilötietoja lapsen varhaiskasvatuksen keston ajan. 

Sopimuksen päättyessä tai purkautuessa Palveluntuottaja hävittää omilta taltioiltaan mahdolliset 

kopiot henkilötiedoista ja arkistoi lapseen liittyvät asiakirjat voimassa olevia lakeja ja säännöksiä 

noudattaen.  Tietoja ei saa poistaa, jos lainsäädännössä tai viranomaisen määräyksellä on 

edellytetty, että Palveluntuottaja säilyttää henkilötiedot.  

 

 

7. SOPIMUSKAPPALEET 

 
Tämä sopimus on tehty kahtena (2) alkuperäiskappaleena, yksi (1) kummallekin sopijapuolelle.  

 
 

8. PÄIVÄMÄÄRÄ JA ALLEKIRJOITUKSET 

 

 

Paikka ja päivämäärä____________________________________________________________ 
 

     

__________________________________ ___________________________________ 
 

Varhaiskasvatuksen johtaja  Palveluntuottaja 
 

 

__________________________________ ____________________________________ 

Nimen selvennys   Nimenselvennys 

 

 


