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2. KOULUN TEHTAVA JA TOIMINTA-AJATUS

https://peda.net/laukaa/pops/luku3/3-2 valtakunnalliset-tavoitteet

2.1. Koulun toimintasuunnitelma

Kuusan koulun tehtavana on opettaa oppilaita laadukkaasti perustaidoissa ja —tiedoissa.

Toiminnan onnistumisen perustana ovat koulun yksiléllinen kasvatustoiminta, ymparistén hyédyntami-
nen ja tiivis yhteisty koulun henkilékunnan, oppilaiden vanhempien ja koulun ulkopuolisten sidosryh-
mien kanssa.

Kasvatus- ja opetustydssa korostetaan oppilaiden yhteistydkykya, vastuuntuntoa ja omatoimisuutta
heidan omien edellytystensd mukaisesti.

2.2. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2021-2022

Vakiinnutetaan lukuvuonna 2020-2021 luotua erityisopetusmallia ja se jatkuu samanlaisena Kuusan koulussa.
Hallittu paluu kohti vanhaa normaalia koulunkayntia.

Koko koulun hyvinvoinnin tukeminen ja vahvistaminen.

2.3. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet luku-
vuodelle 2022-2023 (taytetaan kevatlukukaudella lukuvuoden ar-
vioinnin yhteydessa)

Erityisopetusmalli, missa erityisopettaja toimii myds tuntiopettajana ja on koululla tavoitettavissa joka pdiva, on
osoittautunut toimivaksi kaikille osapuolille. Erityisopetusmalli jatkuu samanlaisena myos tulevana lukuvuonna
2022-2023.

Kevatlukukautena on palattu normaalimpaa arkeen koulun oltua syksylla marraskuussa osittain jopa etdopetuk-
sessa. Nyt on paasty tydskentelemaan eri-ikdisten oppilaiden sekaryhmissa esim. monopaivina, seka viettamaan

valitunnit vapaasti koulun alueella. Oppilaskunnan toiminta on myds normalisoitunut.

Koko koulun hyvinvointia on edistetty valitsemalla mono-paivien aiheeksi hyvinvointi. Teemoina ovat olleet:
liikunta, kddentaidot, musiikki, kirjallisuus, ilmaisu ja terveellinen ravinto. Oppilaskunta on omalla toiminnallaan

lisannyt erilaisten teemapaivien avulla koko koulun hyvinvointia.


https://peda.net/laukaa/pops/luku3/3-2_valtakunnalliset-tavoitteet
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Henkildkunnan hyvinvointia on kuormittanut tana lukuvuotena runsaat poissaolot ja niistd aiheutuvat jatkuvat

muutokset. Tydnohjauksella on kuitenkin pyritty tukemaan henkilékunnan tyéhyvinvointia.
Kehittamiskohteet lukuvuodelle 2022-2023:

- Kuusan koulun arvopohjan kirkastaminen esim. oman sloganin muodossa

- Yhteisten uusien toimintamallien luominen yhdessa uusien henkilékunnan jasenten kanssa.

- Tyobnohjauksen jatkaminen sdaanndllisena.

3. OPETUSSUUNNITELMAN TOTEUTTAMINEN

3.1. Laatukriteerit
- 'ope'tuksés'say sovelletaan mo'nipuyoliysésti' tavoitteiden VmUKéis'ia'opetusmehetelmié jya tyijtapo'jay. OppiQ
laiden yksilOllisyys ja erityiset tarpeet otetaan huomioon
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- opettajalla on menetelmia, joilla han arvioi omaa toimintaansa ja opetustaan
- koulun tilat, varustetaso ja opetusmateriaalit tarjoavat edellytykset eriyttda opetusta
- koulun opetussuunnitelmaa arvioidaan ja oppilasarviointi toteutetaan opetussuunnitelman pohjalta

- opetushenkildsto osallistuu opetussuunnitelman laadintaan seka sen toimivuuden ja toteuttamisen
arviointiin ja kehittdmiseen

- opetussuunnitelman laatimisessa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja kehittamisessa hyédynnetaan
koulujen valista yhteisty6ta paikallisesti ja alueellisesti

- huoltajat ja muut yhteistydkumppanit voivat osallistua soveltuvin osin opetussuunnitelman laadin-
taan seka toimivuuden ja toteuttamisen arviointiin ja kehittdmiseen

- oppilaat voivat ikdkaudelleen sopivalla tavalla osallistua opetussuunnitelmasta kaytavaan keskuste-
luun, sen nojalla annetun opetuksen arviointiin ja kehittdmiseen

- oppilaat saavat yleista tietoa opetussuunnitelmasta, tietoa sen opetustarjonnasta ja ohjausta valin-
toihinsa

- opetussuunnitelma on perustana koulun itsearvioinnille ja tyon jatkuvalle kehittamistyolle

K



3.2. Koulun toimintasuunnitelma
e Arvopohja koulun toiminnan ohjaajana, koulukohtaiset painotukset

https://peda.net/laukaa/pops/luku2/2-2 arvoperusta

Jokaista kouluyhteison jasenta kohdellaan arvokkaana yksilona. Kaikilla on ihmisarvo, jonka kunnioit-
tamisen tulee nakya siina, miten toisia kohdellaan.

o Oppimiskasityksen toteutuminen koulun toiminnassa, koulukohtaiset painotukset

https://peda.net/laukaa/pops/luku2/2-3 oppimiskasitys

Oppilaita ohjataan aktiivisiksi oppijoiksi. Heita tuetaan asettamaan tavoitteita omalle oppimiselleen,
ratkaisemaan ongelmia, toimimaan yksin ja yhdessa seka arvioimaan omaa tyoskentelyaan. Tavoittee-
na on, etta jokainen tiedostaa omat tapansa oppia ja kayttaa tata tietoa oppimisensa edistamiseen.

e Arvioinnin tavoitteet ja yhteisesti sovitut toimintatavat, HUOM, luku paivitetty 4.8.2020!
Vuosiluokilla 1-3 valiarviointi annetaan arviointikeskustelun muodossa.
Vuosiluokilla 4-6 valiarviointi annetaan numerotodistuksena.

https://peda.net/laukaa/pops/luku6

e Kulttuurilaukka

https://peda.net/laukaa/pops/kk

e TVT-strategian toteuttaminen
Toteuttamisen jantevdittdmiseksi oppilaiden digipassit saadaan kayttdoon tana lukuvuonna.

0365 -ymparistd pyritaan ottamaan kayttéon ainakin 2.luokalla ja mahdollisesti myoés 1. luokal-
la.

3. luokkalaiset opettelevat myds 0365 -ympariston kayttoa.
4.-6. -luokkalaiset jatkavat O365:n kayttoa.

Pedanettia kaytetaan kaikilla luokka-asteilla.

https://peda.net/laukaa/pops/tvtops

¢ Monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamisen suunnitelma

https://peda.net/laukaa/pops/mo3
Teemaksi on valittu hyvinvointi.

MONO -pdivat jakautuvat koko lukuvuodelle.


https://peda.net/laukaa/pops/luku2/2-2_arvoperusta
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https://peda.net/laukaa/pops/kk
https://peda.net/laukaa/pops/tvtops
https://peda.net/laukaa/pops/mo3

3.3. Koulun ulkopuolella annettavan opetuksen suunnitelma

- Uimaopetus luokilla 0-6

- Retket kylan, kunnan ja maakunnan kohteisiin

- Yhteistyd srk:n kanssa:

a eppujen siunaus koulutielle elo-syyskuussa

o paivanavaukset ainakin syyslukukauden aikana You Tube-kanavan kautta

o joululaulajaiset

= monialaiset oppimiskokonaisuudet: srk:n osallistuminen lukuvuoden hyvinvointi-teemaan (kori 4)
o Kulttuurilaukan ohjelmat esim. K-12 ja kirkkovierailut

- kevatretket

- harrastustoiminta (hevosten hoito Haapasalon tilalla ja jadpelit Peurungassa)

3.4. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2021-2022

Lukuvuonna 2021-2022 on syyta pyrkia toteuttamaan monialainen oppimiskokonaisuus niin, etta siitd muodos-

tuisi jonkinlainen oikea kokonaisuus kaikkien mielessa.

Lukuvuonna 2021-2022 otetaan kaytt6on oppilaiden digipassi 1-6 -luokilla. Sen sisaltdjen toteuttaminen on ta-

voitteena saada hyvin alkuun.



3.5. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet luku-
vuodelle 2022-2023 (taytetaan kevatlukukaudella lukuvuoden ar-
vioinnin yhteydessa)

Monialainen oppimiskokonaisuus on 2021-2022 toteutettu yksittdisina paivina pitkin lukuvuotta. Pienryhmat,
joissa ndina paivina on tyoskennelty, ovat olleet koko lukuvuoden samat. Yhta paivaa lukuun ottamatta kaikki
pdivat ovat jarjestyneet vallitsevasta tilanteesta huolimatta. Niistd on muodostunut yhtendinen kokonaisuus,

jota etenkin pysyvat ryhmajaot ovat edistaneet.

Yksittdiset mono-pdivat pitkin lukuvuotta ovat olleet toimivia ja talla mallilla voisi olla hyva jatkaa my6s ensi
vuonna. Mono-kdytanteita voisi olla syytd ensi vuonna vakiinnuttaa ja hyodyntaa edellisena vuonna hyviksi to-
dettuja kaytanteita (esim. paivan rakenne, arviointi, tyoskentelyn jakaminen usealle kerralle). Tama vahentaisi

suunnittelun maaraa ja selkeyttaisi mono-paivien rakennetta.

Digipassi on otettu onnistuneesti kayttoon kaikilla luokka-asteilla. 0365 kayttda harjoiteltiin myos 1.-2.1k oppilai-

den kanssa. Digipassin kadyttda on kuitenkin syyta vakiinnuttaa vield ensi lukuvuonna.



4. OPPIMISYMPARISTON KUVAUS

4.3 Oppimisymparistot ja tyotavat (peda.net)

Oppimisympadristot opetussuunnitelmassa: Oppimisymparistoilla tarkoitetaan tiloja ja paikkoja seka yhteisoja ja

toimintakaytantdja, joissa opiskelu ja oppiminen tapahtuvat. Oppimisymparistoon kuuluvat myds vilineet, pal-

velut ja materiaalit, joita opiskelussa kdytetaan.

4.1. Laatukriteerit

Laatukriteerit

Koulutilat

Kohde Kylla | Ei

Suunnitellut toimenpiteet

Vastuutaho

Koulun tilat ovat terveelliset ja X X
turvalliset seka edistavat koulussa
viihtymista.

Wc:t kaipaavat peruskunnos-
tusta

tilapalvelu

Koulun tilat soveltuvat opetustoi- X
mintaan.

Koulun tiloja kunnostetaan vuosit- | x
tain.

Koulun opetusvélineet ovat asi- X
anmukaiset.

Koulun piha-alue on turvallinen ja | x
viihtyisa.

Lahiliikuntapaikan rakentami-
nen koulun pihalle.

Vanhempainyhdistys ja sivis-
tystoimi

Koulukiusaamisen ehkaisy ja kriisisuunnitelmat

Kohde Kylla | Ei Suunnitellut toimenpiteet Vastuutaho
Koululla on toimintaohjeet kou- X
lukiusaamisten ehkaisemiseksi L
ja kiusaamistapausten kasitte- (B
lemiseksi. Toimintaohjeet ovat tetty
- i 1.9.20
litteena.
21)
Koulussa on ajan tasalla oleva X
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kriisisuunnitelma ja kriisitilanteita
varten on toimivat toimintamallit.
Toimintaohjeet ovat liitteena.

Kriisisuunnitelma on kasitelty X
koulun henkilékunnan kanssa.
Turvallisuussuunnitelmat
Kohde Kylla | Ei Suunnitellut toimenpiteet Vastuutaho
Koulussa on turvallisuussuunni- X
telma. Se on laadittu/paivitetty:
(1.9.2
021)
Koulun turvallisuussuunnitelma X
on kasitelty koulun henkilokun-
. (1.9.2
nan kanssa:
021)
Koulun ajantasainen turvalli- X
suussuunnitelma on tallennettu
kunnan P-aseman kansioon
Onko koulun turvallisuuteen X
liittyva suunnitelmia harjoiteltu?
18.8.
2021
Koululla on ajantasainen suunni- | x

telma pandemiatilanteen varalle,
henkildsto ja oppilaat on pereh-
dytetty suunnitelmaan.

4.2. Koulun toimintasuunnitelma

Kuusan koulussa annetaan opetusta monipuolisia ty6tapoja kdyttdaen ottaen huomioon oppilaiden ikdtaso. Kou-

lun tiloja, varustetasoa seka opetusmateriaaleja pyritaan paivittdmaan unohtamatta oppimista koulun seinien
ulkopuolella esim. ymparoivassa luonnossa. Oppilaita pyritddn sitouttamaan omaan oppimiseensa tarjoamalla

mahdollisuuksia vaikuttaa koulutydskentelyyn esim. Verso-toiminta tarvittaessa, valkkarit, jarjestajat, kummi-

toiminta seka oppilaskunta.

Valkkareita ja verso-oppilaita koulutetaan lukuvuoden aikana tarpeen mukaan.

11



4.3. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2021-2022

Kehittamiskohteeksi seuraavalle lukuvuodelle asetetaan edelleen kasity6luokan koneiden asennukset.
Siihen tarvitaan ammattiapua, jotta turvamaaraykset tayttyvat. Koneiden asentamattomuus aiheuttaa
jatkuvasti haittaa opetustydlle.

Toinen kehittdmiskohde on my&s koulun toiminnan palauttaminen normaaliksi poikkeusolojen ja rajoi-
tusten paatyttya. Kummioppilastoiminnan vakiinnuttaminen ja valkkaritoiminnan jatkaminen toivottavasti
onnistuu ensi vuonna. Lukuvuoden alussa meidan pitda kouluttaa uusia valkkareita ja verso-oppilaita.

Koulun WC:t kaipaavat peruskorjausta. Lampiman ulkokopin rakentaminen yhteistydssa Vatin kanssa.

4.5. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet luku-
vuodelle 2022-2023 (taytetaan kevatlukukaudella lukuvuoden ar-
vioinnin yhteydessa)

- Kasityéluokan koneet ovat asennettu ja opetusmateriaalien valmistelu onnistuu.

- Kummioppilastoiminta ja valkkari- ja versotoimintaa ei ole pystytty jarjestdamaan kuluvana lukuvuon-
na pandemian takia.

- Koulujen wc-tilojen remontti ja lammin ulkokoppi kentéan viereen odottavat vield vuoroaan.
Kehittdmiskohteet lukuvuodelle 2022-2023:
- Verso-toimintaa kaynnistetdan mikali tarvetta iimenee.

- Kummioppilastoiminta kdynnistetaan (1lk — 4 Ik)

12



5. OPPIMISEN JA KASVUN TUKI

5.1. Laatukriteerit

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

- opettajilla on riittavasti tiedollisia, taidollisia ja oppimisymparistdon liittyvia valmiuksia opettaa myos
erityista tukea tarvitsevia oppilaita lahikoulussa

- koulussa kehitetdan ja kaytetaan joustavia toimintamuotoja, joilla koulut pystyvat kohtaamaan tukea
tarvitsevan oppilaan joustavasti ja tarkoituksenmukaisesti

- erilaisten ongelmatilanteiden hoitamiseen on olemassa selkeéat, yhdessa sovitut toimintatavat
- oppilashuollosta tiedotetaan kattavasti oppilaille ja heidan huoltajilleen
- koulussa on kaytéssa yhteisesti sovitut toimintatavat

- koulussa kaytetdan moniammatillisessa yhteistydssa sovittuja varhaisen puuttumisen malleja, ja
niiden vaikuttavuutta arvioidaan

- koulu arvioi, miten ohjaus edistda oppilaan elamanhallintaa ja urasuunnittelua
- kouluruoan maittavuutta ja ravintosisaltéja seurataan

- miten oppilaiden erilaisuus huomioidaan?

5.2. Oppilashuollon koulukohtainen suunnitelma

Liite 6 avaa kokonaisuudessaan oppilashuollon jarjestamisen.

5.2.1. Oppilashuollon kokonaistarve ja kaytettavissa olevat oppilashuoltopalvelut

5.2.2. Yhteisollinen oppilashuolto ja sen toimintatavat

5.2.3. Yksilokohtaisen oppilashuollon jarjestaminen

5.2.4. Oppilashuollon yhteistyon jarjestaminen oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa

5.2.5. Oppilashuoltosuunnitelman toteuttaminen ja seuraaminen seka arviointi

13



5.3. Yleinen tuki

Yleisen tuen piiriin kuuluvat kaikki koulun oppilaat. Yleista tukea annetaan kouluarjessa oppilaalle
heti, kun tuen tarve havaitaan. Tuki voi olla esimerkiksi opetuksen eriyttdminen, tukiopetus, osa-
aikainen erityisopetus, laksykerho tai koulunkdynninohjaajan tuki. Vastuu tuen kdynnistamisesta
on luokan- tai aineenopettajalla. Myos huoltaja voi tehda aloitteen. Tavoitteena on varhaisen tuen
saaminen oppimiseen ja koulunkayntiin vaikeuksien kasaantumisen ehkaisemiseksi. Tuen riitta-
vyytta arvioitaessa laaditaan Wilmaan pedagoginen arvio. Huoltajia kuullaan arvion tekemisen

yhteydessa. Jos tuki arvioidaan riittavaksi, pysytaan yleisen tuen piirissa.

5.4. Tehostettu tuki

Jos oppilas tarvitsee koulunkdynnissa jatkuvasti tukea, tai kaytossa on sadannoéllisesti useampia tu-
kimuotoja, siirrytadn tehostettuun tukeen. Tehostettu tuki sisdltaa yleisen tuen tukimuotojen li-
saksi esimerkiksi eriyttavat materiaalit, joustavat ryhmittelyt ja oppilashuollon tuen. Tehostetussa
tuessa oppilaalle laaditaan oppimissuunnitelma pedagogisen arvion pohjalta. Oppimissuunnitelma
on kirjallinen suunnitelma, jossa oppimiselle ja koulunkdynnille asetetaan tavoitteet, mietitdan
opetusjarjestelyt ja oppilaan tarvitsema tuki. Tavoitteena on turvata opintojen eteneminen ja edis-

taa oppilaan hyvinvointia.

Vastuu oppimissuunnitelman laatimisesta on luokanopettajalla. Oppimissuunnitelma laaditaan
padsaantoisesti syksylla ja arvioidaan lukuvuoden paatteeksi. Oppimissuunnitelma -palavereissa
ovat mukana huoltajien ja luokanopettajan lisaksi tarvittaessa erityisopettaja ja muita oppilashuol-
lon ammattilaisia ja asiantuntijoita. Tehostetussa tuessa huoltajat tavataan vahintaan kerran vuo-
dessa, jolloin huoltajat myds allekirjoittavat oppimissuunnitelman. Oppimissuunnitelma kirjataan

Wilmaan.

5.5. Erityinen tuki

Erityiseen tukeen siirrytdan, jos oppilas ei tehostetun tuen avullakaan pysty saavuttamaan yleisen
opetussuunnitelman mukaisia tavoitteita, tai jos hanen kehitykseensa liittyy muuten niin paljon

haasteita, etta tarvitaan voimakkaampia tukitoimia. Erityisopettaja laatii yhteistyossa luokanopet-
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tajan kanssa pedagogisen selvityksen Wilmaan, joka on perusteltu arvio oppilaan etenemisesta,
kokonaistilanteesta, tuen tarpeesta ja saadusta tehostetusta tuesta. Selvitys laaditaan moniamma-
tillisena yhteistydna oppilashuollon ammattihenkildiden kanssa. Tarvittaessa selvityksen laatimi-
sessa kaytetdadn myos muita asiantuntijoita tai heidan lausuntojaan. Myds mahdollista oppilaan
kuntoutussuunnitelmaa voidaan kdyttdaa huoltajan luvalla. Pedagogisessa selvityksessa tulee nakya
oppilaan saama tuki. Oppiaineen oppimaara voidaan yksilollistaa, mikali oppilas ei tuesta huoli-
matta kykene saavuttaa ydinsisaltéihin liittyvia tavoitteita. Huoltajia ja oppilasta kuullaan ennen

erityiseen tukeen siirtymista.

Pedagogisen selvityksen pohjalta oppilaalle haetaan erityisen tuen paatosta sivistystoimenjohtajal-
ta. Jos yhteisymmarrysta ei huoltajan/huoltajien kanssa asiasta ole, tehddan paatos Kasvun ja op-
pimisen lautakunnassa. Hakemuksen liitteena tulee olla pedagoginen selvitys ja muut mahdolliset
lausunnot. Erityisen tuen paatos tulee tarkistaa aina, kun tuen tarve muuttuu, kuitenkin vahintaan
2. vuosiluokan jalkeen ja ennen 7. vuosiluokalle siirtymista. Jos erityisen tuen tarve jatkuu muut-

tumattomana, tarkistuspaatoksen tekee koulunjohtaja pedagogisen selvityksen perusteella.

Erityisessa tuessa oppilaalle laaditaan henkil6kohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunni-
telma (HOJKS), johon kirjataan oppilaan opetusjarjestelyt ja tukitoimet. Kaytettavissa on kaikki

perusopetuksen tukitoimet seka muu tuki mm. ohjaus, oppilashuolto, tulkitsemis- ja avustajapal-
velut seka erityiset apuvalineet. HOJKSiin tulee kirjata myds yksildllistettyjen oppiaineiden tavoit-

teet, sisallot ja arviointitavat.

Vastuu HOJKSin laatimisesta ja arvioinnista on luokanopettajalla ja erityisopettajalla yhdessa. Se
laaditaan vuosittain syksylla ja arvioidaan kevaalla. Jos oppilas siirtyy kesken lukuvuoden erityiseen
tukeen, HOJKS laaditaan mahdollisimman pian erityisen tuen paatoksen jalkeen. HOJKS laaditaan
yhteistydssa huoltajien kanssa ja siihen pyydetdan huoltajien allekirjoitus. Huoltajat tavataan va-

hintdan kerran vuodessa. Seka pedagoginen selvitys etta HOJKS kirjataan Wilmaan.

HOJKSia arvioitaessa mietitdadn tavoitteiden saavuttamista. Myds oppilaan itsearviointi on tarkeaa.
Erityisen tuen oppilasta ei voida jattaa luokalleen. Jos oppiaineita on yksil6llistetty, kyseisen oppi-
aineen numeroarvosana seka sanallinen arvio merkitadn tahdella. Todistuksen lisdtietoja —kohtaan

tulee maininta siitd, etta kyseinen oppiaine on yksildllistetty.
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Pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuuluvat vaikeasti vammaiset tai sairaat lapset. P4atos pi-
dennetysta oppivelvollisuudesta tehdaan yleensa ennen oppivelvollisuuden alkamista, jolloin lap-

selle tehddan paatos erityisesta tuesta ja laaditaan HOJKS esiopetuksen alkaessa.

5.6. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2021-2022

Oppilaiden hyvinvoinnin parantamiseen tahtaavat toimenpiteet:

(koronasta palautuminen Perusopetuksen jarjestiminen ja koronatilanteesta palautuminen 1.8.2021 alkaen
| Opetushallitus (oph.fi) )

Pyritdan vakiinnuttamaan edellisena lukuvuonna kdytto6n otettu tunti-/erityisopettajamalli koululle.

Toiveena on saada kuntaan sellaiset erityisopetusjdrjestelyt, joilla taataan pysyvammat tydsuhteet nykyisen

vaihtuvuuden hillitsemiseksi.
Kouluterveydenhuollon ndkyminen arjessa ja matalan kynnyksen tuki.
Oppilaiden osallistaminen oppilaskuntatoimintaan ja muuhun koulun toimintaan.

Tukiopetuksen tarjoaminen matalalla kynnyksella.

5.7. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet luku-
vuodelle 2022-2023 (taytetdaan kevatlukukaudella lukuvuoden ar-
vioinnin yhteydessa)

Tunti-/erityisopettajamalli on ollut menestyksekkaasti kaytdssa lukuvuonna 2021-2022 ja sama
malli jatkuu myds ensi lukuvuonna. Ensi lukuvuonna on tarkeda panostaa siihen, ettd paapaino
olisi erityisopetuksessa tuntiopetuksen sijaan. Pysyvyytta tydsuhteisiin ei ole onnistuttu vielakaan
saamaan, ja tahan olisikin toiveena saada muutosta ensi lukuvuonna.

Kouluterveydenhuolto on ndkynyt koulun arjessa I&dhinna sdanndllisinad koulukaynteina. Lisaksi
terveydenhoitaja on pitanyt 5.-6. luokalle murrosikaan liittyvia oppitunteja. Sadanndlliset kaynnit ovat
pitaneet yhteydenpitokynnyksen matalana. Jatketaan samaan malliin.

Koulussamme on 2021-2022 ollut todella aktiivinen oppilaskunta, joka on tapahtumien jarjestami-
sen lisaksi ollut paikalla mm. kouluverkkoselvityksessa seka OHR-tapaamisessa. Oppilaita osallis-
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tettiin myos kouluverkkoselvityksessa koulun esittelyyn siten, ettd he saivat tuoda ajatuksiaan esille
videon ja postereiden muodossa. Oppilaiden osallistamiseksi on olemassa useita hyvia kaytantei-
ta, joista on syyta pitaa kiinni.

Tukiopetusta on tarjottu matalalla kynnyksella sita tarvitseville. 5.-6. luokalla on ollut kevatlukukau-
della sdanndllinen tukiopetustunti erityisopettajan pitdmana aina tiistaiaamuisin ja se on koettu
hyvaksi. Ensi vuonna lukujarjestys on suunniteltu niin, ettd sen puitteissa on mahdollista jarjestaa
saannollista tukiopetusta myos muille luokille.

Oppilashuolto

Kuusan koululla on lukuvuonna 2021-2022 ollut edellistd lukuvuotta vihemman oppilashuollolli-
sen tuen tarvetta. Tdma on mahdollistanut kuraattorin tyon painottumisen ennaltachkdisevain tyo-
hon.

Téana lukuvuonna kuraattorilla on ollut yksilotyoskentelyd, verkostojen kanssa tehtdvéa yhteistyota
ja opettajien konsultointia. Lukuvuoden aikana kuraattori on vetinyt kaveri- ja tunnetaitotunteja
yhteensd 11 kertaa (kaikille luokille eskarista 6-luokkaan) sekd pienemmalle ryhméille ja osallistu-
nut koulun Mono-péiviin kevéélla 2022 yhdessa yhteisollisen oppilashuoltotyon kuraattorin kanssa.
Kuraattori on ollut Kuusan koululla pdivan kuukaudessa seké aina tarvittaessa. Hin on ollut tavoi-
tettavissa muuna aikana puhelimitse ja Wilma-viesteilla.

Kuluneena lukuvuonna koulupsykologin ty6 painottui oppimisvalmiustutkimuksiin, verkostopala-
vereihin ja opetushenkildston konsultointiin. Psykologi on ollut Kuusan koululla aina tarvittaessa ja
tyopanos koulun asioissa on ollut noin 1 pdiva kuukaudessa. Myos psykologi on ollut tavoitettavis-
sa muunakin aikana puhelimitse ja Wilma-viesteilla.

Kuraattori ja psykologi ovat osallistuneet vanhempainiltaan, kiertdneet lukuvuoden alussa esittdy-
tymaissé luokissa ja osallistuneet koulun yhteisdlliseen oppilashuoltoryhméén. Oppilashuolto on
toiminut koululla koronan aiheuttamasta poikkeusajasta huolimatta. Yksilokohtaisia oppilashuollon
palavereja on pidetty tarvittaessa myos Teamsin vélityksella.

Lukuvuonna 2021 — 2022 kuraattori- ja psykologipalveluiden osalta on pystytty vastaamaan kaik-
kiin yhteydenottoihin ja tuen toiveisiin. Lisdresurssille olisi kuitenkin tarvetta oppilaiden tiiviimpien
tapaamisten jarjestimiseksi. Téll4 psykologiresurssilla ei ole ollut mahdollista osallistua yhteisolli-
seen tyohon.
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6 KODIN JA KOULUN YHTEISTYO

https://peda.net/laukaa/pops/lukub/5-2 vyhteistyo

6.1. Laatukriteerit
- kodin ja koulun yhteistydn tavoitteet ja sisallét on maaritelty paikallisessa opetussuunnitelmassa
- koululla on aktiivinen ja aloitteellinen rooli kodin ja koulun yhteistydn rakentamisessa

- kodin ja koulun yhteisty6ta suunnitellaan, kehitetdan ja arvioidaan yhdessa huoltajien ja oppilaiden
kanssa

- kodin ja koulun yhteisty® on lahtdkohdiltaan positiivista ja keskustelevaa seka tukee molempia osa-
puolia oppilaan kasvun ja oppimisen edistamisessa

- kodin ja koulun yhteisty® otetaan huomioon koulun henkildkunnan ty6tehtavissa ja sen toteuttami-
seen varataan riittavat resurssit ja tuki

- vanhemmille suunnatussa viestinnassa hyédynnetaan teknologian suomia mahdollisuuksia (esim.
Wilma)

- henkilostoa tuetaan/koulutetaan kohtaamaan perheita

6.2. Koulun toimintasuunnitelma

Kuusan koulussa kodin ja koulun yhteistyon toteutumisessa noudatetaan ns. matalan kynnyksen periaatetta eli

yhteytta otetaan helposti koululta kotiin ja toivotaan niin tapahtuvan myds kotoa koululle.

Paivittdisen yhteydenpidon tarkeimpana tyovalineenad on Wilma —jarjestelma, jota tdydennetaan tarvittaessa
muilla yhteydenpitotavoilla. Luokkakohtaisia viikkotiedotteita Wilmassa kaytetdaan edelleen. Pidemman aikava-

lin tiedottaminen hoituu ensisijaisesti koulun Pedanet-sivuilla.

Kaikkien 0-3 luokkaisten huoltajista ainakin toinen osallistuu suunnittelu- ja/tai mahdollisiin arviointikeskustelui-

hin vuoden mittaan.

Vanhempia kutsutaan osallistumaan vanhempainiltoihin ja OHR:iin sekd mahdollisuuksien mukaan koulun juhliin
ja toimintapaiviin. Vanhempien tietotaitoa pyritdan hyodyntamaan esim. toimintapaivien toteutuksessa seka

mahdollisesti monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnittelussa ja toteutuksessa.

Koulullamme toimii vanhempainyhdistys.
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6.3. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2021-2022

Tana lukuvuonna olosuhteet toivottavasti mahdollistavat jalleen yhteisten juhlien, vanhempainiltojen ja toimin-

tapaivien yms jarjestamisen.

Viime kevaana kaynnistettiin ulkokuntosalihanke koulun ulkoalueelle. Rahoitusta hankkeeseen on haettu. Suun-

nitelmissa on rakentaa hanketta yhteistyossa talkoillen vanhempien kanssa.

Vanhempainyhdistyksen toimintaan toivotaan ja odotetaan perheiden innokasta osallistumista syksystd 2021

alkaen.

6.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet luku-
vuodelle 2022-2023 (taytetdaan kevatlukukaudella lukuvuoden ar-
vioinnin yhteydessa)

Lukuvuonna 2021-2022 jarjestettiin seka joulu- etta kevatjuhla. Vanhempainilta toteutettiin syksylla koulul-
la ja hiihtoretkelle osallistui muutamia vanhempia. 0-3 luokkalaisten arviointikeskustelut toteutettiin osit-

tain etana osittain koululla.

Ulkokuntosalihanke valmistuu kesdn 2022 aikana. Vanhempainyhdistys on jarjestanyt toimintaa mm. lei-

vontapaivan seka diskoillan.
Kehittamiskohteet lukuvuodelle 2022-2023:
- Yhteisen tiedottamisen puntarointi ja mahdollinen toteutus.
- Vuosikellon ja erityisopetuksen kolmiportaisen tuen oppaan esittely vanhemmille syksyn vanhempainilloissa.

- Aktiivinen Pedanetin hyodyntaminen koulun arjessa ja sisallon paivittaminen.
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7. KOULUN KERHOTOIMINTA

https://peda.net/laukaa/pops/lukus/5-5

7.1. Laatukriteerit

IINAANN

PO

- kerhotoiminta on monipuolista ja oppilaslahtéista
- kerhotoimintaa pidetaan osana koulun toimintaa

- kerhotoiminnalle varataan riittdvat resurssit

- kerhoilla on patevat ja koulutetut ohjaajat

- koulukerholla on hyva toimintasuunnitelma

- kerhotoiminnalle vartaan riittavat resurssit ja asianmukaiset tilat ja valineet

- kerhotoiminnan tiedottaminen on sujuvaa ja reaaliaikaista

7.2. Koulun toimintasuunnitelma

Koulussa pyritaan jarjestamaan periodimaisesti kerhoja kaikille luokka-asteille. Suunniteltuja kerhoja on jalkapal-
lokerho ja valituntiliikuttajien kerho. Kuusan koulu sai myds valtionavustusta harrastustoiminnan jarjestamiseen.
Tarkoituksena on tarjota kevdan harrastuksista (hevosten hoito, voimistelu ja jadpelit) lapsille mahdollisuus vali-

ta itselleen yksi koko lukuvuoden kestava harrastus.

Harrastustoimintaa jarjestetdan myos koulun ulkopuolella. Tana vuonna Haapasalon tila jarjestaa hevosten hoi-

don ja jaapelit olivat Peurungan jaahallilla.

7.3. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2021-2022

Kerhotoiminnan palauttaminen ja harrastustoiminnan kehittaminen.
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7.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet luku-
vuodelle 2022-2023 (taytetaan kevatlukukaudella lukuvuoden ar-
vioinnin yhteydessa)

Lukuvuonna 2021-2022 koulussa toteutettiin kerhotoimintaa Harrastamisen Suomen —mallin ja ulkopuolisten
kerhonvetajien toimesta. Harrastamisen Suomen —mallin kerhoihin valikoitui osallistuja kiinnostuksien perusteel-
la. Harrastukset kestivat koko lukuvuoden ja niitd oli hevosharrastus, voimistelu ja jadpelit. Kaikissa harrastuksis-
sa oli ulkopuolinen vetaja. Jadpeliharrastuksessa oli haasteena kuljetusyrityksen ongelmat kyydityksen jarjesta-
misessa, milloin harrastusaika jai lyhyeksi. Tama vaikutti myos mielenkiinnon lopahtamiseen. Muut harrastukset
olivat alusta loppuun suosittuja ja niissa riitti into. Koululla pyori my6s jalkapallokerho syksylla ja kevaalla LKP:n

vetdjan toimesta.
Kehittamiskohteet lukuvuodelle 2022-2023:
-Harrastustoiminnan jatkuminen lasten toivomilla harrastuksilla

-kerhotoiminnan monipuolistaminen

8. AAMU- JA ILTAPAIVATOIMINTA

(Jos koululla jarjestetaan aamu- ja iltapaivatoimintaa)

https://peda.net/laukaa/pops/lukus/5-5

Aamu- ja iltapéivatoiminta, Jalkkari - Asukkaat (laukaa.fi)

8.1. Laatukriteerit

PUAANVAVANVAVANANANVAVAVAVAVAMVAVAVAVAMVAVAVAVAVAMAMVAVAVAMAVAMAVAVAMAVAMMVAVAVAMAVAAVAVAVAVAMAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAMMVAVAVAVAVAAVAVAVAVAMAVAVAVAVAVAMAVAVAVAVAMAVAVAVAVAVAAVAVAVAMAVAVAVAVA 4
- koulu on aidosti mukana suunnittelemassa aamu- ja iltapaivatoimintaa vanhempien ja mahdollisen

palvelun tuottajan kanssa
- toiminta koetaan tarkeaksi osaksi koulun kasvatus- ja opetustehtavaa
- toiminta suunnitellaan ja toteutetaan tiiviissa yhteistydssa koulun kanssa
- koulu kykenee jarjestamaan hyvat ja asialliset toimitilat
- aamu- ja iltapaivatoiminnassa on riittdva maara patevia ja koulutettuja ohjaajia

- tiedonkulku on hyvaa ja ajantasaista ja tukee kaikkien lapsen kanssa toimijoiden ty6ta

P
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8.2. Koulun toimintasuunnitelma

OHJAAJA: Johanna Kuha

OSALLISTUJAT:
Syksylla 2021 Kuusan koulun iltapdivatoiminnassa on 12 lasta, joista 10 on Kuusan koulusta ja 2 Haapalan koulus-
ta. Ryhmassa on 3 eskarilaista, 8 ekaluokkalaista ja yksi tokaluokkalainen.

[ltapdivakerhossa lapset viettavat koulun jalkeen vapaa-aikaansa siihen asti, etta heidat haetaan kotiin viimeis-
tdan klo 17.15. Kerhossa lapset saavat syoda valipalan, tekevat laksyja ja lepaavat koulutyosta seka ulkona etta
sisalla leikkien, askarrellen yksin tai yhdessa toimien. Kerhossa tarjotaan edellytyksia erilaiselle toiminnalle ja
autetaan lapsia [6ytdmaan paikkansa toisinaan suuressakin ryhmdssa. Arjessa eteen tuleviin haasteisiin etsitdan
vhdessa rakentavaa ratkaisua. Lasten itsetuntoa tuetaan ja heita rohkaistaan oma-aloitteisuuteen. Kerhopaivan
aikana pidetdan myos lukuhetki.

TAVOITTEET:
Sosiaaliset taidot ja kdyttaytyminen

Ohjaaja pyrkii huomioimaan jokaisen lapsen ja luomaan hdnen kanssaan luottamuksellisen ja ldmpiman suhteen,
jotta lapsi voisi kerhossa tuntea olonsa turvalliseksi ja rennoksi.

Opetellaan omien ja toisten henkilékohtaisten rajojen kunnioittamista ja erilaisuuden hyvaksymista elamaa
rikastuttavana asiana. Harjoitellaan kuuntelemaan toista rauhassa ja ratkaisemaan asioita keskustellen.
Muistetaan anteeksi pyytamisen ja antamisen mahdollisuus.

Ohjeiden noudattaminen ja ryhmassa toimiminen kehittyvat pelien ja leikkien myo6ta. Samalla opitaan ndkemaan
omia ja toisten vahvuuksia ja antamaan toisille tunnustusta. Lapsia rohkaistaan myos astumaan oman
mukavuusalueensa ulkopuolelle, kokeilemaan uusia asioita ja harjoittelemaan uusia taitoja.

Tunnetaidot
Harjoitellaan tunteiden nimeamista ja niiden rakentavaa ilmaisemista, toisen asemaan elaytymista ja auttamista,
yrittdmista, onnistumista ja epaonnistumista.

Motoriset taidot

Kuusan koulun piha-alue tarjoaa hyvat olosuhteet monipuoliseen liikuntaan. Lapsia kannustetaan luovaan
lilkuntaan ja ulkoleikkeihin. Liikuntaleikkien ja askartelun avulla harjoitellaan kdden motoriikkaa, ketteryytta,
voimaa ja tasapainoa.

Yhteydenpito kotiin ja kouluun

Perheet voivat olla yhteydessa iltapdivakerhon ohjaajiin puhelimitse, esim. what’sAppin ja tekstiviestien valityk-
selld. Huoltajia pyritddn tapaamaan paivittain lasten kotiin [ahdon yhteydessa. Kerhon ohjaaja osallistuu mahdol-
lisuuksien mukaan koulun vanhempainiltoihin seka juhliin ja on yhteydessa opettajiin ja muuhun koulun henkil6-
kuntaan. Koska kerho toimii Kuusan koululla, yhteydet Haapalan kouluun ovat haasteellisemmat tiedonkulkeu-
tumisen vuoksi. Tavoitteena onkin tehda tiivista yhteistyota erityisesti Haapalan koulun kanssa.

Muuta

- Kiinnitetddan huomiota ympariston viihtyisyyteen.

- pyritaan tarjoamaan monipuolinen valikoima tekemista, josta |0ytyisi jokaiselle jotain tekemista.

- Kuusan koulu jatkaa yhteistyota lahiseudun eri oppilaitosten kanssa ottamalla iltapaivakerhoon vastaan
harjoittelijoita.
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8.3. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2021-2022

lltapaivékerhossa viimeisen tunnin ajan pienen porukan (yhden oppilaan) toiminnan ja tekemisen mielekkyyden

yllapitdminen padivan paattymiseen asti. Lisaksi edistetdadn ryhmaytymista.

8.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet luku-
vuodelle 2022-2023 (taytetdan kevatlukukaudella lukuvuoden ar-
vioinnin yhteydessa)

Kevatlukukaudella iltapdivakerhon toiminnassa mukana oli 9 lasta, joista 3 esikoululaista, 5 ekaluokka-

laista, 1 tokaluokkalainen. Yksi lapsista oli Haapalan koulun oppilas.

lltapdivatoiminnassa toteutui hyvin koulusta tutuiksi tulleet toimintamallit, jotka antoivat hyvan jatku-

mon ja rutiinin iltapdivakerhon toiminnalle.

[ltapdivien aikana lapset saivat valita itselleen mielekasta tekemistd; piirtdmista, varittamista muovailua,
legoleikkeja. yhteisesti luettiin satuja ja pelattiin lautapeleja. Lisdaksi mm. askarreltiin, pelattiin, tehtiin

pienia kavelyretkia lahiymparistossa. llttiksen toiminta on ollut monipuolista ja lapsilahtoista.

Kehittamiskohteena lukuvuodelle 2022-2023 on saada lapset ryhmadytymaan ja ystavystymaan keske-
naan yhteisen toiminnan ja tekemisen avulla. Haasteena ensi vuonna on iso ryhma ja se, miten toiminta

saadaan pyorimaan. Luultavasti henkilostéresurssia pitaad saada lisaa.

9. OPPILAIDEN OSALLISTUMINEN

(Tukioppilas-, kummioppilas-, oppilaskunta- ja muut oppilaiden osallistumista tukevat toiminnat,
oppilaiden osallistuminen oppimisen ja koulutydn suunnitteluun)

https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-1
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9.1. Laatukriteerit

‘koulun toimintakulttuuri on a'voyin,' vuorovaikutteinen seka 'oppiylai'dén ja heidan hUo'ItajiénSa'oSaI'Iis'- '
tumista arvostava

- oppilaskunnan toiminta on tavoitteellista, suunnitelmallista ja vaikuttavaa.
- oppilaskunnan ohjaamiseen on varattu riittavasti resursseja.
- oppilaiden osallisuuden toteutumisesta opetuksessa ja koulun toiminnassa on huolehdittu.

- osallisuutta ja vuorovaikutusta tuetaan palautekaytantdjen avulla.

9.2. Koulun toimintasuunnitelma

o Kummioppilastoiminnan tavoitteena on lisata pienten koululaisten turvallisuudentunnetta ja
isompien vastuuntuntoisuutta. Koulussamme 4.-luokkalaisista tulee ekaluokkalaisten kummeja.
Isommat oppilaat auttavat pienempia koulutehtavissa, antavat oppijan roolimallin ja myonteisia
kokemuksia isompana olosta.

Tana lukuvuonna kummioppilastoimintaa toteutetaan pienimuotoisesti. Sdanndllisia kummitun-
teja ei tdna vuonna jarjesteta.

o Kaikki koulun oppilaat kuuluvat oppilaskuntaan. Oppilaskunnan tehtavana on ohjata oppilaat
keskinaiseen yhteistydhon, pyrkia parantamaan oppilaiden asemaa koulussa ja edistaa vastuu-
ta yhteisten asioiden hoidosta.

e Oppilaskunnan hallitus toimii kaikkien oppilaiden aanitorvena koulussa. Oppilaskunnan hallitus
ottaa kantaa erilaisiin oppilaita koskeviin ajankohtaisiin asioihin. Oppilaskunnan hallitus laatii
suunnitelman lukuvuoden aikana toteutettavista tapahtumista. Oppilaat my0s toteuttavat tapah-
tumat: jarjestelyt, mainonnan jne. ohjaavan opettajan/koulun aikuisten/isompien oppilaiden
avustuksella. Tarkeana osana hallituksen toimintaa on myds opetella mielipiteenilmaisua, ko-
kouskaytanteitd seka vastuunkantamista yhteisista asioista.

e Oppilaskunta valitsee keskuudestaan edustajat lukuvuoden hallitukseen. Hallitus on kuusijase-
ninen (yksi 2.luokkalainen, kaksi 3.-4.luokkalaista ja kolme 5.-6.-luokkalaista). Oppilaskunnan
hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja sihteerin. Oppilaskunnan hallitus kokoontuu
saanndllisesti.

¢ Verso-toiminta on tauolla tdna lukuvuonna.
o Valkkari-toiminta tarvitsee uusia ohjaajia. Koulutukset pyritaan jarjestamaan kerhona uusille oh-

jaajille.
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9.3. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2021-2022

Lukuvuonna 2021-2022 on tarve kouluttaa valkkariliikuttajia
Yhteistyotaitoja kehittavia oppitunteja toteutetaan tulevana lukuvuonna luokilla 1-6.
Kummioppilastoiminta pyritdan toteuttamaan jossain muodossa.

Oppilaiden mukaan ottaminen hyvinvoinnin edistdmiseen esimerkiksi valinnaisuutta MONO -viikkoihin.

9.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet [uku-
vuodelle 2022-2023 (taytetaan kevatlukukaudella lukuvuoden ar-
vioinnin yhteydessa)

Lukuvuonna 2021-2022 ei ole koulutettu valkkariliikuttajia. Mydskaan saannollistd kummioppilastoimintaa ei ole
ollut. Syyna naihin on ollut alati muuttuva koronatilanne. Yhteisty6taitoja on harjoiteltu opiskelun ohessa kaikilla
luokilla sdanndllisesti. MONO-padivilla oppilailla on ollut ty6pisteiden sisdlla valinnanvaraa ja mahdollisuutta luo-

vuuden kayttdéon. Valinnaisuus on ndakynyt myos harrastustoiminnassa.

Ensi vuonna pyritdan kouluttamaan valkkariliikuttajia ja toteuttamaan kummioppilastoimintaa mahdollisuuksien

mukaan. Myds Verso-toiminnan uudelleenkdynnistamista on syyta pohtia, mikali sille tulee tarvetta.

10. HENKILOSTO

https://peda.net/laukaa/pops/luku4d

10.1. Laatukriteerit

kaikissa opetustehtavissa on pateva henkildstd, pitemmat sijaisuudet mukaan luettuna
- henkildstd on perehdytetty ja tehtadvaansa sitoutunut
- henkilostéresurssi on riittava koulun tehtavaan ja kokoon suhteutettuna

- huolehditaan henkilostén ammattitaidon yllapitamisesta (toimiva henkildston tdydennyskoulutus,
kehittamishankkeet)
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- henkiloston tarvitsemat tukipalvelut ovat asianmukaiset (kehityskeskustelut, tyoterveyshuolto, mah-
dollisuus osallistua tydnohjaukseen/vertaismentorointiryhmaan ...)

- tyéhyvinvointia edistetdan jatkuvasti ja tehddan seurantamittaus vahintadan kahden vuoden valein

Koulu noudattaa Opetussuunnitelman toimintakulttuurin periaatteita opetus- ja kasvatustytssa, seka
kouluyhteisdssa, arvioi niiden toteutumista ja omaa toimintakulttuuria, ja tekee suunnitelman niiden
toteutumisen parantamiseksi tydyhteisotasolla.

Oppiva yhteis6 toimintakulttuurin ytimenéa

Hyvinvointi ja turvallinen arki

Vuorovaikutus ja monipuolinen tyéskentely

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Osallisuus ja demokraattinen toiminta

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Vastuu ymparistdsta ja kestdvaan tulevaisuuteen suuntautuminen

Laukaan paikalliset toimintakulttuurin periaatteet

Tyoyhteisdja kehitetdan jatkuvasti

Yhteisty6ta edistavia rakenteita vahvistetaan tydyhteisdissa
Toimintakulttuuria arvioidaan jatkuvasti

Pienet koulut huomioidaan

Suunnitteluun jarjestetdan yhteista aikaa

Huomioidaan moniammatillinen ja monialainen yhteistyd

10.2. Koulun toimintasuunnitelma

Tyohyvinvointia parannetaan koko henkilokunnan yhteisilla vapaamuotoisilla kokoontumisilla, jonka lisaksi on

tehty tydhyvinvointisuunnitelma.

Henkilékunnan taydennyskoulutuksella pyritddan vastaamaan uuden opetussuunnitelman asettamiin haasteisiin
(esim. TVT, oppiainekohtaiset tdsmakoulutukset). Koulutustoiveita kartoitetaan henkildkunnalta jatkuvasti koko

lukuvuoden ajan.
Opettajilla on mahdollisuus osallistua tydonohjaukseen.

Tyohyvinvoinnin kyselyitd ei kunnan toimesta ole viela tullut. Koulukohtaisen tyéhyvinvoinnin kartoittaminen on
kuitenkin tarpeellista henkilokunnan muutosten vuoksi. Tyoyhteison hyvinvoinnin lisaksi myds henkildokohtaisen

tyohyvinvoinnin vahvistaminen on tarkeda poikkeusaikojen seurauksena.
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Kehityskeskustelut kdydaan tammi — helmikuussa henkiléstdon kanssa. Periaatteena on, etta joka toinen vuosi on
ns. pakollinen kehityskeskustelu ja joka toinen vapaaehtoinen. Viime lukuvuonna kehityskeskusteluita ei pidetty,
joten tdna vuonna kehityskeskustelu on pakollinen. Kehityskeskustelun pohjana kdytetaan kunnan yleista kehi-

tyskeskustelumallia.

10.3. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2021-
2022

Lukuvuoden teema on hyvinvointi, joten oppilaiden lisdksi myds henkildkunnan hyvinvointiin pyritdan
kiinnittdmaan erityistd huomiota.

Tyhy-toimintaan tehdaan suunnitelma. Pienten koulujen virkistyshetkia ei edelleenkdan jarjesteta, mutta
oman henkildkunnan kesken kylla!

Kehityskeskusteluiden pitdaminen kunnan kehityskeskustelumallin pohjalta.

Pyritdan tulemaan yhteiselle kahvivalitunnille 12.40.

10.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet luku-
vuodelle 2022-2023 (taytetdaan kevatlukukaudella lukuvuoden ar-
vioinnin yhteydessa)

TyOpaikkaselvitys on tehty ja kayty lapi henkilokunnan kanssa tyoterveyshoitajan toimesta. Selvitys oli tarpeelli-
nen. Selvityksestd ei noussut halyttdvia asioita esiin. Henkilokunta varaa tyoterveystarkastuksiin aikoja omatoi-

misesti.

2019 tehdyn tydhyvinvointikyselyn tuloksiin vastattiin tyénohjauksella ja yhteisten hemmottelu- ja herkkuhet-

kien lisaamisella arkeen. Nailla toimenpiteilla pyrittiin ennaltaehkaisevasti ja akuutisti puuttumaan tyékuormaan.
Tyhytoiminnan suunnitelma toteutui hyvin.

Saimme tydnohjausta kolme kertaa kevatlukukaudella.

Arjen hyvinvointia parannettiin yhteisilla herkkuhetkilla kevatlukukaudella joka toinen viikko.
Kehityskeskusteluja ei kdyty vuonna.

Kehittamisideoita lukuvuodelle 2022-2023:

Toivotaan tydnohjauksen jatkumista omalle porukalle.

Jatketaan yhteisia herkkuvalkkia vaihdellen paivid, milloin pidetaan.
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Pienten koulujen yhteisten tyhy -hetkien jarjestaminen.

Koulun toimintasuunnitelman liitteet, tai tieto mista loytyy:

Paivitetty viimeksi
pvm

Koulun jarjestyssaannot 1.9.2021
PedaNet
Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta | 1.9.2021
PedaNet
Lukuvuositiedote PedaNet
Koulun tuntijako Liite 1
Koulun tuntimaara ja sen kayttd lv 2021-2022 Liite 2
Koulun opetusryhmat Iv 2021-22 Liite 3
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma Liite 4
TYHY-suunnitelma Liite 5
Valmiussuunnitelma poikkeusolojen jarjestelyista
POHJOISEN LAUKAAN YLAKOULUN PIIRIN OPPILASHUOLTO- Liite6

SUUNNITELMA 2021-2022

Toimintasuunnitelman kasittely ja hyvaksyminen

Opettajat/kouluyhteisd

Paikka ja paivays

Koulunjohtaja/ rehtori
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Liite 1

Tuntijako

KUUSAN KOULU PERUSOPETUKSEN TUNTIJAKO

Oppiaineet 1.k 2.1k 3.1k 4.1k S.lIk 6.1k
Aidinkieli ja kirjallisuus 7 7 5 4 5 4
A-kieli, EN 1 2 2 3 2
B-kieli, RU 2
Matematiikka 4 4 4 4 4 4’
Ympéristooppi 2 2 3 3 2 2
Biologia ja maantieto

Fysiikka ja kemia

Terveystieto

Ympiristo- ja luonnontieteet yhteensd 15

Uskonto/Elaménkatsomustieto 1 1 1 2 1 1
Historia ja yhteiskuntaoppi 1 2 2
Musiikki 1 1 1 1 1 1
Kuvataide 1 1 2 2 2 2
Kaésityo 2 2 2’ 2 2’ 2’
Liikunta 2 2 2 3 3’ 3’
Kotitalous

Taide- ja taitoaineiden valinnaiset 1 2 3
Taide- ja taitoaineet yhteensd

Oppilaanohjaus

Tieto- ja viestintdtekniikka

Valinnaiset aineet 1 1 1 1

Tuntimdird yhteensa 20 20 23 24 25 25


https://peda.net/opetussuunnitelma/ksops/laukaatyo/luku1/1-2/tuntijako

Liite2

Kuusan koulun opetustuntien kaytté 2021-2022
1.-2.1k: 31h/viikko

3.-4.1k: 35h/viikko

5.-6.1k:35h/viikko

Yht. 101h/viikko

Muut tunnit

Erityistehtavat: 1h/viikko

Tukiopetus: 2h/viikko

Kerhot: 1h/viikko

Yht. 4h/viikko

Kokonaistuntimaara yhteensa: 105h/viikko
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Liite 3

Kuusan koulu
Oppilasluettelo lukuvuodelle 2021-2022

Eskari: (6, 2t/4p)
Hamaldinen Esko
Kaleva Jimi

Kiili Manu

Peteri Elea
Peteri Louna
Tornberg Ruben

1.luokka: (8, 5t/3p)
Hamaldinen Eino
Kauppinen Niilo
Kauppinen Vanessa
Lahtonen Minka
Lindgvist Hilla
Peteri Arthur
Piilonen Vilna
Tamppinen Elsi

2.luokka: (11, 8t/3p)
Grommi Peppi
Grommi Pihla
Hassinen Oskari
Humalajoki lida
Minkkinen Otto
Peura Aino
Rantanen Rebecca
Repo Elli-Olivia
Tornberg Herman
Tuomaala Stella
Vihtari Milja

3. luokka: (6, 3t/3p)
Hamaldinen Eero
Kauppinen Oskari
Lohi Anniina

Myllyla Aino

Peteri Edvin
Riikonen Silja
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4. luokka (10, 3t/7p)
Grommi Sisu
Hassinen Eino
Humalajoki Ella
Kaleva Amanda
Liimatainen Aada
Mensonen Jero
Penttinen Santeri
Peteri Alvar
Piilonen Ohto
Rosti Peetu

5. luokka: (8, 4t/4p)
Forssell Helmi
Kauppinen Isabella
Martikainen Joonas
Mieskonen Peetu
Niskanen Maija
Peteri Lumia
Tornberg Alvar
Vihtari Eevert

6. luokka: (7, 5t/2p)
Honkonen Jasu
Lindgvist Lumi
Piilonen Karri
Riikonen Seela

Rosti Enni
Tamppinen Tessa
Yli-Karjanmaa Siri

Yhteensa 56 (50+6) oppilasta(30t/26p)
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Liite 4
KUUSAN KOULUN YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOSUUNNITELMA

Kuusan koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on paivitetty
8.9.2021. Suunnitelmaa paivitetaan aina tarvittaessa lukuvuoden alkaessa
toimintasuunnitelman laadinnan yhteydessa.

Taustaa

Kuusan koulu noudattaa Laukaan kunnan yhteista syksylla 2016 laadittua
Laukaan peruskoulujen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman laatiminen ja tyoryhma

Kuusan koulun opettajat muodostavat koulun tasa-arvotyoryhman. Koulunjoh-
taja vastaa tyoryhman toiminnasta.

Oppilaiden osallistaminen

Kuusan koululla toteutettiin helmikuussa 2021 luokkakohtainen kyse-
ly/opettajajohtoinen keskustelu koulun tasa-arvotilanteen selvittamiseksi. Ky-
sely toteutettiin luokittain opettajan johdolla. Kyselyn pohjana kaytettiin Lau-
kaan peruskoulujen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman lukua 6: Me-
netelmia koulun tasa-arvotilanteen selvittamiseksi. Sielta [0ytyvaa kysymys-
sarjaa ja tasa-arvokyselya muokataan siten, etta ne palvelevat eri ikaryhmia.

Suunnitelman jalkauttaminen

Kyselyn tulokset kaytiin lapi kevaan oppilashuoltoryhman kokouksessa. Ko-
kouksessa nousevista huomioista kaytiin oppilashuoltoryhman yhteinen kes-
kustelu. Mikali toteamme, etta jokin oppilaiden tasa-arvoon tai yhdenvertai-
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seen kohtelemiseen liittyva huomio vaatii muutoksia toimintatavoissamme,
kijaamme asian muistiin tahan koulukohtaiseen tasa-arvosuunnitelmaamme
ja alamme toteuttaa koulumme arjessa tata aiempaa parempaa toimintata-
paa.

Kevaalla tehdyn kyselyn ja siita kaydyn keskustelun perusteella voimme tode-
ta, etta koulumme tasa-arvoasiat ovat hyvalla mallilla. Jatkamme samaan
malliin ja samalla mallilla.

Suunnitelman seuranta

Oppilashuoltoryhman yleisessa keskustelussa voidaan kayda lapi luokkakoh-
taisen tasa-arvokyselyn satoa. Lukuvuoden toiminnan suunnittelun ja arvioin-
nin yhteydessa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan palataan vuosit-
tain.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen tahtaava toiminta on osa
Kuusan koulun jokapaivaista arkea. Taman koulukohtaisen suunnitelman ja
erityisesti luokkakohtaisen kyselyn ensisijainen tarkoitus on avata keskuste-
lua tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta koulussamme. On tarke-
aa saada oppilaiden omat nakemykset selville.

Oppilaiden kyselyista nousseita kehittamisajatuksia:

Oppilaiden kanssa on keskusteltu asioista ja he ovat tyytyvaisia koulussa val-
litsevaan tilanteeseen yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon liittyvissa asioissa.

Sehén riippuu ihan meisté, onko koulussa turvallistal(oppilas 4lk.)
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Liite5

KUUSAN KOULUN TYOHYVINVOINTISUUNNITELMA 2020-2021

1. Tyohyvinvoinnin aakkoset:

A Avoimuus ja luottamus Avoin vuorovaikutus ja luottamuksen ilmapiiri vahvistavat hyvinvointia. On-

gelmia kyetaan kasittelemaan ja ratkaisemaan.

B Burn out Burn out on vakava tyduupumuksen tila ja sen syntyminen pitaa estaa tyopaikoilla kaikin
mahdollisin keinoin. On tarkeda huomata ajoissa ylikuormitus ja keskustella siita esimiehen kans-

sa.
C cafe Yhteinen kahvipaussi antaa mahdollisuuden puhua muutakin kuin tydasiaa.
D Duunipiivistid mukavia Tyohyvinvointi ndkyy arjen sujuvuutena.

E Esimiestyd ja johtaminen Hyvinvointia tulee johtaa, ja sen yllapitamiseen tulee olla rakenteet ja ai-

kaa.

F Fiilis Jokainen meista tyoskentelee mieluiten ilmapiiriltdan positiivisessa tyoyhteisossa. Kukaan ei
voi rakentaa hyvaa ilmapiiria yksin. Jokaisen on sadanndllisesti arvioitava myds sitd, miten itse toi-

mii tyopaikalla hyvan ilmapiirin rakentamiseksi.

G Go, kollega, go Hyvaa palautetta annetaan tydpaikoilla liilan vahan. Palaute kuitenkin lisdaa hyvin

vointia monella tapaa. Jokainen myds haluaa, ettd hanen tyotdan arvostetaan.

H Hyvinvoinnista huolehtiminen Hyvinvoiva tyontekija on tyoyhteison voimavara. Jokaisella on myds

vastuu huolehtia itsestaan.
I'llo ja tydn imu TyoOn ilo tukee tyota ja jaksamista.

J Jaksaminen Jos et jaksa, ala jaa yksin vaan hanki apua. Kun jaksat, voit auttaa myos niita, jotka tar-

vitsevat tukea.

K Kaytidnteet ja yhteiset pelisddnnot: Tyopaikalla tulee olla yhdessa sovitut toimintamallit mahdollisiin

ongelmatilanteisiin.

L Lomat ja viikonloput Muista levon merkitys!
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M Mielekkyys ja motivaatio ylldpitavat tyohyvinvointia.

N Nykymeno tydelamassa Mikadn ei nykyisin ole yhtd varmaa kuin muutokset. Muutosten tulisi olla

hallittuja, mielekkaita, hyvin suunniteltuja ja yhteistoiminnassa toteutettuja.

O Oikeudenmukaisuus ja osallisuus Omaan tyohon tulee kyeta vaikuttamaan. Kohtelun on oltava oikeu-

denmukaista.

P Perehdyttiminen Kun jokainen saa riittdvaa perehdytysta tyopaikan kdytanteisiin, on tyéskentely

sujuvampaa ja turvallisempaa.
Q Quality Hyvinvointi lisda tuloksellisuutta monilla mittareilla mitattuna. Myods euromaaraisesti.

R Riskien arviointi ja toimenpiteet Jokaisella tyopaikalla tulee sdannollisesti arvioida vaarat, tehda toi-

menpiteita niiden poistamiseksi sekd seurata onnistumisia.

S Sairauspoissaolot vahemmaksi Tyohyvinvoinnista huolehtiminen vahentda sairauspoissaoloja. Tyoter-

veyshuolto on tarked yhteistydkumppani hyvinvoinnin rakentamisessa.

T Terveys ja turvallisuus Hyva tyOilmapiiri ja terveellinen tydymparistd yllapitavat terveytta. Turvalli-

suudesta huolehditaan varautumalla erilaisiin poikkeustilanteisiin.
U Uni Hyvinvoinnin perusta. Mitd parempi tyohyvinvointi, sitd parempi uni.

V Vuorovaikutus Hyvalla vuorovaikutuksella on iso merkitys. Ongelmatonta tyopaikkaa ei ole, mutta
hyvdssa tyoyhteisdssa ongelmia kyetddn ratkaisemaan yhdessa. Vuorovaikutuksessa on tarkeaa

myos kuuntelu ja kyky asettua toisen asemaan.
X XXXXX Kaikkea et pysty tekemaan. Rajaa ja priorisoi.

Y Yhteisollisyys ja ryhmihenki Yhteinen tekeminen ja hyva henki vahentavat kuormitusta. Yhteisia ta-

voitteita asettamalla ja yhdessa toimimalla paastaan parhaisiin lopputuloksiin.
Z Zon Gnall dter energi. Gor personalrummet till en gnallfri zon dar du laddar positiv energi.

A Asikt Ett gott samtal &r ingen tavling. | en bra arbetsmiljé utbyter man asikter och lyssnar till

varandra.

A Aksily Tyoyhteisossd on hyva yhdessad keskustella, mitd tarkoittaa vastuullinen tyokayttaytymi-

nen. Omat ja muiden tyontekijéiden vastuut ja velvoitteet on hyva tuntea.

0 Onkkaisyys: Jokainen vaikuttaa tydilmapiiriin ja tydhyvinvointiin omalla kdyttaytymisellaan.
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Lahde: https://www.opettaja.fi/tyossa/tyohyvinvoinnin-abc/

1. Miten tyohyvinvoinnin aakkoset saadaan toteutettua kdaytannossa?

-Yhteinen kahvivalitunti joka paiva

-Yhteistyo koko koulun henkilokunnan kanssa

-Suunnitellaan yhdessa ja jaetaan ideat kaikille

-Toistemme tukeminen ja auttaminen

-Yhteiset tyohyvinvointihetket

2. Tyohyvinvoinnin vuosikello Kuusan koululla lukuvuonna 2021-2022

Kuusan koulu: 9 henkiloa

Toimenpiteet/ | Aika Vastuuhenkil6 | Tavoite Kustannukset
toteutus
VESO-pdiva 9.8.2021 Minna Ahl- tutustuminen | omakustanteinen
mokilla gren
lilkuntailtapadiva | 28.9.2021 Kunnan jarjes- | fyysinen ja omakustanteinen
tama tapah- psyykkinen
tuma hyvinvointi
luontoretki (mahdollisuuksien | Taru Natri ja fyysinen ja omakustanteinen
mukaan) lokakuu | Mirka Junikka | psyykkinen
2021 hyvinvointi
22.9.2021
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pikkujoulut 1.12.2021 Taru Natri ja yhdessa te- osittain omakus-

(Perttulan tila?) Mirka Junikka | keminen tanteinen

salainen ystava | helmikuu 2022 Taru Natri ja henkinen hy- | omakustanteinen
Mirka Junikka | vinvointi

yhteinen ulkoi- | maaliskuu 2022 Mirka Junikka | fyysinen hy- | omakustanteinen

luretki (didin- ja Ta- vinvointi

vuori?) ru/Johanna

yhteinen kou- | toukokuu 2022 Mirka Junikka | yhdessa te- koulu maksaa?

luvuoden paat- jaJohanna keminen

taminen Varjo- Salonen

lan tilalla
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Liite 6

POHJOISEN LAUKAAN YLAKOULUN PIIRIN OPPILASHUOLTOSUUNNITELMA 2021-
2022

1. JOHDANTO

Pohjoisen Laukaan ylakoulun piirin oppilashuoltosuunnitelma on laadittu syksylla 2014
opettajista kootussa tyoryhmassa yhteistydssa koulun henkiloston, oppilashuoltohenkilds-
ton, oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa. Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (13§) mu-
kaan suunnitelma on tarkistettava vuoden kuluessa siita, kun Laukaan kunnan lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma on tarkistettu.

Oppilashuoltosuunnitelma on nahtavilla koulun internet-sivuilla. Suunnitelmasta tiedote-
taan vanhemmille Wilmassa ja sita kasitelladn vanhempainyhdistyksessa tai johtokunnas-
sa seka vanhempainilloissa. Suunnitelma tuodaan esille koulujen oppilaskuntaan. Koulu
huolehtii siita, ettd koko koulun henkildstd seka yhteistydbkumppanit ovat tietoisia oppilas-
huoltosuunnitelmasta.

Oppilashuollolla tarkoitetaan oppilaan hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen ter-
veyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista. Sita toteutetaan koko
koulua tukevana monialaisena yhteiséllisena ja yksilokohtaisena oppilashuoltona oppilai-
den ja heidan huoltajiensa, opetus-, sosiaali- ja terveystoimen seka muiden tahojen kans-
sa.

Oppilas saa tarvittaessa tukea kuraattorilta, psykologilta, terveydenhoitajalta tai laakarilta,
joiden puoleen voi maksutta ja luottamuksellisesti kdantya. Oppilashuollon toimijat tyds-
kentelevat tarvittaessa yhdessa seka tekevat yhteistyota muiden lasten ja nuorten palvelu-
ja tarjoavien tahojen kanssa.

Oppilashuollon tavoitteena on
« edistaa oppilaiden oppimista, terveytta ja hyvinvointia
o edistaa oppilaiden osallisuutta
« ehkaista ongelmien syntya korjaavan tyon sijaan
o edistaa koulun ja opiskeluymparistdn hyvinvointia, terveellisyytta ja turvallisuutta,
esteettomyytta, yhteisollista toimintaa seka kodin ja koulun yhteistyota
o turvata varhainen, matalan kynnyksen tuki tarvitseville
o tukea yksiloa yhteisoa kehittamalla
o tukea opettajan tyota.

Oppilashuolto kuuluu opetushenkildstdn ja oppilashuoltopalveluista vastaavien tydntekijoi-
den tehtaviin. Monialaista yhteisollista oppilashuoltoty6ta kasitelldan ja suunnitellaan kou-
lun opettajista koostuvassa yhteisollisyys- ja hyvinvointitydryhmassa ja tehdaan koulukoh-
taisessa oppilashuolto-ryhmassa. Oppilashuoltopalveluista tiedotetaan vanhemmille Wil-
massa, koulun Internet-sivulla ja vanhempainilloissa.

Oppilashuoltotyosta tarkemmin Laukaan kunnan oppilashuollon kasikirjassa:
https://www.peda.net/veraja/laukaa/oppilaantuki/oppilashuolto/oppilashuollon kasikirja
2. OPPILASHUOLLON KOKONAISTARVE JA OPPILASHUOLTOPALVELUT
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Pohjoisen Laukaan koulualueella on kaytdssa eri oppilaitosten kesken jaettavat kuraattori-
ja psykologipalvelut. Kokonaisuudessaan koko Laukaan kunnan alueella tydskentelee nel-
ja kuraattoria ja kasvatussihteeri (vastuunaan kuraattoripalveluiden tarjoaminen 300 oppi-
laalle) seka kolme psykologia. Oppilasmaara kuraattoria/psykologia kohden on noin 850—
1150 oppilasta (sisaltaen kuraattorien osalta esiopetusryhmat).

Kuraattorit ja psykologit tarjoavat oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisia yhteisdllisen op-
pilashuollon palveluja oppilaitokselle ja oppilasryhmille resurssien mukaan, tarpeiden ja
palvelupyyntdjen pohjalta. Yksilokohtaisen oppilashuollon palvelut pyritdan jarjestamaan
oppilaiden tarpeiden mukaisesti niin, ettd mahdollisuus keskustella kuraattorin tai psykolo-
gin kanssa tarjotaan viimeistaan seitsemantena oppilaitoksen tyopaivana sen jalkeen, kun
oppilas on tata pyytanyt. Kiireellisessa tapauksessa mahdollisuus keskusteluun pyritaan
jarjestamaan samana tai seuraavana tyopaivana. Lisaksi Laukaan kunnan Hyvinvointi- ja
perhekeskuksen kautta oppilaille on tarjolla psykiatrisen sairaanhoitajan ja paihdehoitajan
palvelut.

Kuraattori- ja psykologityon tavoitteena on oppilaiden ja koko koulu- tai oppilaitosyhteison
hyvinvoinnin tukeminen yhteistydssa opettajien ja muun henkiléston kanssa. Tyon paino-
piste on ongelmien ennaltaehkaisyssa. Kuraattori ja psykologi antavat konsultaatiota seka
osallistuvat oppilashuoltoryhmien kokouksiin ja oppilaiden asiantuntijaryhmiin. Tyéhon
kuuluvat tyoskentely oppilasryhmien kanssa, kahdenkeskiset tapaamiset yksittaisten las-
ten ja nuorten kanssa seka yhteistyd huoltajien ja muun verkoston kanssa.

Kuraattori tukee oppilasta sosiaaliseen hyvinvointiin liittyvissa asioissa. Kuraattoriin voi
ottaa yhteytta esimerkiksi silloin, kun kaveri- tai perhesuhteissa on huolia, oppilas kokee
yksinaisyytta, koulunkaynti ei suju, poissaoloja kertyy paljon tai elamassa tapahtuu muu-
toksia, jotka vaikuttavat oppilaan hyvinvointiin.

Psykologi tukee oppilasta esimerkiksi silloin, kun mielialaan, kayttaytymiseen tai kehityk-
seen liittyvat asiat huolestuttavat. Psykologi arvioi oppimisvaikeuksia ja suunnittelee tuki-
toimia yhteistydssa oppilaan, huoltajien ja opettajien kanssa.

Pohjoisen Laukaan ylakoulun alueen kylakouluihin kuuluvat Haapalan, Kuhaniemen, Kuu-
san, Valkolan, Vehnian ja Aijalan koulut. Osa-aikainen erityisopettaja kay kouluilla. Jokai-
sella koululla on vahintaan yksi koulunkaynninohjaaja.

Kuusan koulun kuraattori: Hanna-Mari Makela 050- 5212 747
Psykologi: Ulla Loukkaanhuhta 050-4343 386

Keski-Suomen seututerveyskeskus tuottaa Laukaan kunnassa kouluterveydenhuollon
palvelut. Kouluterveydenhuolto on tarkoitettu peruskoululaisille ja heidan perheilleen. Se
on lakisaateista ja maksutonta perusterveydenhuollon ehkaisevaa palvelua, jota on saata-
villa paasaantoisesti koulupaivien aikana koululta tai sen valittomasta laheisyydesta. Kou-
luterveydenhuollossa tulee olla yksi kokopaivainen terveydenhoitaja 600 koululaista kohti.
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Terveydenhoitaja on Vehnian koululla yhden paivan viikossa, Kuusan ja Kuhaniemen
koululla yhden paivan joka toinen viikko. Valkolan, Haapalan ja Aijilidn koululla tervey-
denhoitaja on yhden paivan joka kolmas viikko. Lisapaivia jarjestetaan kouluille tarpeiden
mukaan.

Terveydenhoitaja tekee terveystarkastukset kaikille luokka-asteille. Tarkastuksista ilmoite-
taan vanhemmille hyvissa ajoin. 1- ja 5-luokilla on ns. laaja terveystarkastus, johon van-
hemmat kutsutaan mukaan. Laajaan tarkastukseen kuuluu l1aakarin tekema terveystarkas-
tus omalla koululla. Koululaisten rokotukset hoituvat kouluterveydenhuollon kautta. Tarvit-
taessa terveysneuvontaa tehostetaan koulujen ja oppilaiden tarpeiden mukaan esim. tu-
pakka, alkoholi, huumeet, internetin kaytto.

Oppilaat voivat kdyda vastaanotolla ilman ajanvarausta terveydenhoitajan ollessa koululla.
Aikoja voi sopia myos etukateen. Terveydenhoitajaan voi olla yhteydessa puhelimitse,
sahkopostilla tai Wilman kautta. Lain mukaan terveydenhoitajaan tulee saada yhteys virka-
aikana saman paivan kuluessa. Tarvittaessa jarjestetaan tapaaminen oppilaan ja vanhem-
pien kanssa nopeasti.

Kouluterveydenhoitaja antaa myos ensiapua koululla ollessaan. Ei-kiireellisissa ja vapaa-
ajalla sattuneissa tapaturmissa oppilaat ovat yhteydessa omaan terveyskeskukseen.

Kouluterveydenhoitaja kuuluu oppilashuoltoryhmaan. Laajoista terveystarkastuksista tuo-
tetaan nimetonta tietoa yhteisolliseen oppilashuoltoryhmaan. Lisaksi kouluterveydenhuol-
lossa ja oppilashuollossa hyddynnetaan valtakunnallisia kouluterveyskyselyja joita jarjeste-
taan joka toinen vuosi.

Lisatietoa terveyspalveluista 10ytyy www.seututk.fi -> kouluterveydenhuolto. Lisaksi koulun
lukuvuositiedotteesta I0ytyy tietoa oman koulun kouluterveydenhuollosta.

Kuhaniemi, Kuusa, Vehnia: terveydenhoitaja Johanna Vilkman, 014 267 8635/ 050 316
3409 tekstiviestit. maria.keskitalo@seututk.fi

Haapala, Valkola, Aijala: terveydenhoitaja Maria Martimo 050-3163463

3. YHTEISOLLINEN OPPILASHUOLTO

Yhteisollisella oppilashuollolla tarkoitetaan toimintakulttuuria ja toimia, joilla edistetadan op-
pilaiden oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja
osallisuutta seka opiskeluympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja esteettomyytta. Yhtei-
sollista oppilashuoltoa toteuttavat kaikki oppilashuollon toimijat (OHL 4 §).

Koulut tekevat monialaista yhteisty6ta lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi ja yh-

teisOllisten toimintatapojen kehittamiseksi. Yhteistyotahoja ovat oppilaiden ja huoltajien
lisdksi mm. Laukaan kunnan vapaa-aikatoimi, sosiaalitoimi, Seututerveyskeskus, Laukaan
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seurakunta, Poliisi, HyPe-keskus seka muut lasten ja nuorten hyvinvointia edistavat viran-
omaiset ja kolmannen sektorin toimijat.

3.1. Monialaiset oppilashuoltoryhmat

Laukaan kunnan oppilashuollon ohjausryhma suunnittelee, ohjaa ja arvioi oppilas- ja
opiskelija-huoltoa. Sivistyslautakunta on maaritellyt ohjausryhman kokoonpanon.

Alueoppilashuoltoryhma koostuu Sydan-Laukaan koulun ja alueen alakoulujen oppilas-
huolto-henkildista. Ryhma jakaa tietoa ja suunnittelee oppilashuoltoa alueellisesti.

Koulukohtainen oppilashuoltoryhma kokoontuu kouluilla saanndllisesti 2-4 kertaa luku-
vuodessa ja aina tarpeen mukaan. Tama ryhma vastaa koulun yhteisdllisesta oppilashuol-
losta ja hyvinvoinnista. Ryhma koostuu rehtorin/koulunjohtajan lisaksi erityisopettajasta,
kouluterveydenhoitajasta, koulukuraattorista, koulupsykologista seka vanhempien ja oppi-
laiden edustajista. Ryhmassa seurataan, arvioidaan ja kehitetdan kouluyhteison ja oppilas-
ryhmien hyvinvointia. Lisaksi huolehditaan kouluympariston terveellisyydesta, turvallisuu-
desta ja esteettomyydesta. Ryhma tekee yhteistyota oppilaiden, huoltajien seka muiden
lapsia lahella olevien tahojen kanssa (esim. vapaa-aikatoimi, seurakunta, yhdistykset, seu-
rat).

3.2. Oppilaan ohjaus

Uusi opetussuunnitelma (2016) maarittelee oppilaanohjauksen tehtavan alakoulussa. Sen
mukaan oppilaanohjauksella on keskeinen merkitys seka oppilaan, koulun etta yhteiskun-
nan nakokulmasta. Ohjaustoiminnan tulee muodostaa koko perusopetuksen ajan kestava,
perusopetuksen jalkeisiin opintoihin ulottuva jatkumo. Oppilaanohjauksella edistetaan op-
pilaan koulutyon onnistumista, opintojen sujumista seka koulutuksen tuloksellisuutta ja
vaikuttavuutta.

Oppilaanohjauksen tehtavana on edistaa oppilaan kasvua ja kehitysta siten, etta oppilas

pystyy kehittamaan opiskeluvalmiuksiaan ja vuorovaikutustaitojaan seka oppimaan ela-
massa tarvittavia tietoja ja taitoja.

3.3. Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta

Vakivalta on aggressiivista kayttaytymista, jonka tarkoituksena on aiheuttaa vahinkoa ja
/tai epamukavuutta kohteeksi joutuneille olivatpa he sitten tarkoituksellisia kohteita tai vain
sattumalta paikalla. Vakivalta, fyysinen tai henkinen, maaritelldan kohteen, uhrin koke-
muksen kautta.

Kouluissa on kaytdssa ohjeet vakivallan ja aggressiivisen kayttaytymisen ehkaisemiseksi
ja siihen puuttumiseksi. Vakivaltatilanteisiin puututaan heti ja paikalle pyydetaan mukaan
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toinen aikuinen. Asianosaisten huoltajiin ollaan yhteydessa kiusaamis-, hairinta- tai vaki-
valtatilanteen tullessa ilmi. Huoltajien kanssa pyritaan yhteistydhon, jotta nama tilanteet

saadaan loppumaan mahdollisimman pikaisesti. Tarvittaessa tehdaan yhteistyota koulu-
terveydenhuollon, koulukuraattorin, koulupsykologin ja poliisin kanssa.

Koulukiusaamisella tarkoitetaan, etta joku oppilas joutuu toistuvasti kiusaamisen kohteek-
si. Kiusaaijia voi olla yksi tai useampia. Kiusaaminen voi olla esimerkiksi tonimista, lydmis-
ta, haukkumista ja pilkkaamista, yksin jattamista, ilkeiden juttujen puhumista takanapain tai
mita tahansa sellaista toimintaa, jolla pyritaan vahingoittamaan tai loukkaamaan toista.
Kiusaamisesta ei ole kysymys, kun kaksi tasavakista oppilasta riitelee keskenaan. Kiu-
saamista on se, etta yhdelle ja samalle oppilaalle aiheutetaan toistuvasti pahaa mielta.

Kouluissa toteutetaan uutta kunnan suunnitelmaa oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta,
vakivallalta ja seksuaaliselta hairinnalta. Lukuvuoden aikana kiusaamista ehkaistaan har-
joittelemalla luokanohjaajan tunneilla myonteisia toimintamalleja ja rakentavaa vuorovaiku-
tusta. Kiusaamistilanteen selvittelyssa kiusaamisen vastainen-tiimi keskustelee kiusatun ja
kiusaajan / kiusaajien kanssa. Kiusaamistilanne kirjataan ylos ja tilannetta seurataan. Jos
kiusaaminen jatkuu, otetaan huoltajat mukaan kiusaamisselvittelyyn kiusaamisen loppu-
miseksi.

Toimenpiteet, joilla ehkaistaan kiusaamista, vakivaltaa ja hairintaa koulussa:

yhteishengen luominen
valituntitoiminta
koskemattomuusperiaate
kummioppilastoiminta
tiedottaminen
oppilaskuntatoiminta
toimintapaivat

koulun fyysinen ymparisto viihtyisaksi ja turvalliseksi
valvonta ja nopea valiintulo
vertaissovittelu

koko kyla kasvattaa

Jokaisella koululla on suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, hairinnalta ja
vakivallalta.

3.4. Toiminta akillisissa kriiseissa seka uhka- ja vaaratilanteissa

Kouluilla on pelastus- ja kriisisuunnitelmat, jotka paivitetaan vuosittain.

Kriisiryhnma kokoontuu kriisin sattuessa ja on koulun johtajan tukena. Kriisiryhma yhdessa

koulun johtajan kanssa vastaa seuraavista asioista:

o harkitsee ulkopuolisen avun tarvetta henkilokunnalle ja oppilaille
e pitaa kriisikansion ajan tasalla
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o yllapitda kouluttautumista kriisitydhon

e perehdyttaa uudet tydyhteisdn jasenet suunnitelmaan

e kokoontuu mahdollisimman nopeasti kriisin sattuessa; muutaman tunnin sisalla

e on valmis nopeaan paatdksentekoon ainakin kahden, kolmen henkildn osalta
Pelastussuunnitelmassa on maaritelty mm. kouluun liittyvia riskeja ja toimenpiteita riskien
minimoimiseksi seka toimintaohjeita tilanteisiin. Naita ovat mm.

tapaturmat, tulipalomahdollisuus ja kiinteistoriskit
oppilaan vakivaltainen kayttaytyminen
likennejarjestelyt koulun Iahistolla

koulumatkat ja koulukuljetukset

ulkopuolisen henkilon aiheuttama hairiétilanne koulussa

Koulun sisaisen halytystiedon valitys toteutetaan kouluittain yhteisesti sovitun kaytannén
mukaisesti (halytyskellot, keskusradio, suullinen halytys, tydpuhelimet). Henkildsté varmis-
taa mahdollisuuksien mukaan halytystiedon perillemenon tyoparilleen/tyoryhmalleen.

Alkusammutukseen on jauhesammuttimia seka sammutuspeitteita koulun eri kaytavissa
seka pikapaloposteja on ulko-ovien laheisyydessa eri siivissa.

Ensiaputoimista vastaa koulun henkilokunta. Jokaisella koululla on ensiaputaitoisia henki-
I6ita. Ensiapukaappeja on tarpeen mukaan. Ensiapukaappien sisallosta huolehtii tehta-
vaan nimetty opettaja.

Pelastussuunnitelman mukaisia poistumistilanteita (mm. tulipalon uhka) harjoitellaan vuo-
sittain. Koulun kokoontumispaikaksi on maaritelty kouluittain.

Pelastusviranomaisilla on oltava esteetdn kulku ja opastus koulun valittémaan laheisyy-
teen.

3.5. Muita yhteisollisen oppilashuollon kaytanteita

Koulun henkilokunta ja oppilaat seuraavat kouluyhteison hyvinvointia, turvallisuutta, ter-
veellisyytta ja viihtyisyytta. Kiinteiston kunnossapitoon ja havaittuihin sisailmaongelmiin
suhtaudutaan asianmukaisesti ja koulukiinteistoon tehdaan korjauksia sdannollisesti. Lau-
kaan kunnan tekninen virasto vastaa kiinteiston ja pihan hoidon, liikunta-alueiden hoidon ja
puhtauspalveluiden jarjestamisesta seka tekee tarvittavaa yhteistyéta koulun kanssa.

Kouluymparistdn turvallisuuteen liittyen tehdaan yhteistydta myos poliisin ja pelastuslaitok-
sen kanssa. Koulun johtaja vastaa koulun turvallisuuskoulutuksesta, turvallisuuskansioiden
paivityksesta ja poistumisharjoitusten jarjestamisesta. Poliisin ja koulun yhteistydhdn kuu-
luu mm. oppilaiden valistusta ja neuvontaa.

Kouluissa on oppilaskuntatoimintaa. Oppilaskunnan toimintaperiaatteet yhteisollisen oppi-
lashuollon osana maaritelldan koulukohtaisesti.
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Vapaa-aikatoimi ja seurakunta ovat yhteistyotahoja yhteisollisessa oppilashuollossa (esim.
K-12 kasvukurssin kautta).

Kouluterveydenhoitaja antaa ensiapua ja hoitoonohjausta koululla ollessaan, muutoin kou-
lun henkil6std huolehtii tarvittavasta ensiavusta ja hoitoonohjauksesta terveyskeskuksen
ensiapuun. Tapaturmasta ilmoitetaan huoltajalle valittdmasti. Henkildston ensiapuvalmiutta
yllapidetdan mm. tdydennyskoulutusten avulla.

Kouluterveydenhoitaja pitaa terveyskasvatustunteja vuosittain ja on yhtena merkittavana
toimijana koulun arjessa.

Tupakointi, nuuskan, paihteiden ja alkoholin kaytté seka tupakointivalineiden, paihteiden ja
alkoholin tuominen kouluun on kielletty koulujen jarjestyssaannoissa. Koulussa tupakointiin
ja paihteiden tai alkoholin kayttéon puututaan valittémasti ja ollaan kodin lisaksi yhteydes-
sa tarvittaviin viranomaisiin (esim. kouluterveydenhoitaja, lastensuojelu, poliisi).

Luokanopettaja seuraa oppilaiden poissaoloja Laukaan kunnan poissaolomallin mukaan.
Selvitykset poissaolojen syista on ilmoitettava viipymatta luokanopettajalle joko puhelimit-
se tai Wilman valityksella. Ennakoitavissa olevaan poissaoloon huoltajan pyynnosta myon-
taa luvan luokanopettaja enintaan viideksi paivaksi. Pitempiin lomiin mydntaa luvan rehtori.
Poissaoloista tulee ensin neuvotella luokanohjaajan kanssa. Samoin on sovittava opetta-
jien kanssa siita, miten huolehditaan poissaolon aikana tekematta jaaneet laksyt ja kokeet.
Jos oppilaalle tulee paljon jo opintoihin vaikuttavia poissaoloja, pyytaa luokanohjaaja kool-
le monialaisen asiantuntijaryhman oppilasta kuullen. Runsaista poissaoloista seurauksena
voi olla myds lastensuojeluilmoitus sosiaalitoimeen.

Jarjestyssaantoja paivitetaan tarvittaessa ja niiden laadinnassa kuullaan myds oppilaskun-
taa ja huoltajia. Jarjestyssaannot sisaltavat tietoja jokaiselle kuuluvista oikeuksista ja vel-
vollisuuksista. Niissa asioissa, joita jarjestyssdannoissa ei erikseen mainita, noudatetaan
voimassa olevaa lainsaadantoa seka muita saannoksia ja maarayksia.

Koulukerhotoiminta ja kummioppilastoiminta lisaavat yhteisollisyytta.

Lisaksi koulut tekevat yhteistyotd mm. vanhempaintoimikunnan, Laukaan 4H-yhdistyksen,
urheiluseurojen ja kylaseurojen kanssa.

4. YKSILOKOHTAISEN OPPILASHUOLLON JARJESTAMINEN
Yksilokohtaista oppilashuoltoa ovat kouluterveydenhuolto, koulupsykologi- ja kuraattoripal-

velut seka monialainen yksilokohtainen asiantuntijaryhma. Kouluterveydenhuollossa toteu-
tettavat laajat terveystarkastukset sekd muut maaraaikaistarkastukset ovat osa yksilokoh-
taista oppilashuoltoa. Yksilokohtaisen oppilashuollon tavoitteena on seurata ja edistaa op-
pilaan kokonaisvaltaista kehitysta, terveytta, hyvinvointia ja oppimista. Oppilaan osallisuus,
omat toivomukset ja mielipiteet otetaan huomioon hanta koskevissa toimenpiteissa ja rat-
kaisuissa hanen ikansa, kehitystasonsa ja muiden henkilokohtaisten edellytystensa mu-
kaisesti.
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Yksilokohtaisen oppilashuollon prosessi

Huoli oppilaasta

i

Keskustelu oppi-

Asiantuntijaryhman
kokoaminen yhteis-

tyGssa oppilaan ja

\

Asiantuntijaryhma suunnittelee

tukitoimet ja laatii oppilashuollon

v

Seuranta

¥

ﬁ

Asian kasittelya jatketaan

4.1. Yksittaista oppilasta koskevan asian kasittely monialaisessa asiantuntijaryhméssa

Yksittaisen oppilaan asiassa koottava monialainen asiantuntijaryhma

—_—

Asia

Asia paa-

Koulun henkilostdlla on velvollisuus havainnoida oppilaiden koulunkayntia ja kehitysta. Jos

huoli oppilaasta heraa, on perustettava yhteistydssa oppilaan ja huoltajan kanssa asian-
tuntijaryhnma kasittelemaan oppilaan asiaa. Henkilo, jolle asian selvittely tyotehtavien pe-
rusteella kuuluu, kutsuu asiantuntijaryhman koolle.

Asiantuntijat kootaan tapauskohtaisesti. Asiantuntijaryhmaan voi osallistua esim. luokan-
opettaja, koulukuraattori, terveydenhoitaja, koulupsykologi, rehtori/koulunjohtaja, erityis-

opettaja tai muu tilanteen kannalta keskeinen asiantuntija.
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Asian kasittely kirjataan oppilashuoltokertomukseen Wilmassa. Oppilashuoltorekisteriin
tallennetut tiedot ovat salassa pidettavia (oppilas-ja opiskelijahuoltolaki § 20-23).

Koulutuksen jarjestaja yllapitaa rekisterinpitagjana monialaisen yksilokohtaisen opiskelu-
huollon rekisteria (opiskeluhuoltorekisteri). Rekisteriin tallennetaan oppilaitoksen toteuttamassa
monialaisessa yksilokohtaisessa opiskeluhuollossa laadittavat opiskeluhuoltokertomukset
seka muut siihen liittyvissa tehtavissa laaditut tai saadut yksittaista opiskelijaa koskevat
asiakirjat. Rekisterinpitdjan on nimettava rekisterille vastuuhenkild. Vastuuhenkild maaritte-
lee tapauskohtaisesti kayttdoikeudet sanottuun rekisteriin tallennettaviin tietoihin.

4.2 Oppilashuollon kertomukset ja rekisterit

Kun yksittaista oppilasta koskevaa asiaa kasitellaan asiantuntijaryhmassa, laaditaan oppi-
lashuoltokertomus. Kyseisen asiantuntijaryhman vastuuhenkilo, joka yleensa on alakou-
lussa luokan opettaja tai erityisopettaja, kirjaa vaadittavat tiedot oppilashuollon kertomuk-
seen.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki edellyttaa, ettd kertomukseen kirjataan seuraavat asiat:

e yksittdisen oppilaan nimi, henkildtunnus, kotikunta ja yhteystiedot seka alaikaisen oppilaan

huoltajan tai muun laillisen edustajan nimi ja yhteystiedot,

kirjauksen paivamaara seka kirjauksen tekija ja hdnen ammatti- tai virka-asemansa,

kokoukseen osallistuneet henkildt ja heidan asemansa,

asian aihe ja vireille panija,

oppilaan tilanteen selvittdmisen aikana toteutetut toimenpiteet kuten arviot, tutkimukset ja selvi-

tykset,

toteutetut toimenpiteet kuten yhteistyd eri tahojen kanssa seka aiemmat ja nykyiset tukitoimet,

o tiedot asian kasittelysta ryhman kokouksessa, tehdyt paatokset ja niiden toteuttamissuunnitel-
ma seka

o toteuttamisesta ja seurannasta vastaavat tahot.

Koulut yllapitavat monialaisen oppilashuollon rekisteria. Jos sivulliselle annetaan oppilas-
huoltokertomukseen sisaltyvia tietoja, oppilashuollon kertomukseen on merkittava mita
tietoja, kenelle sivulliselle ja milla perusteella tietoja on luovutettu. Rekisterin vastuuhenkilo
(koulun johtaja) paattaa tietojen luovuttamisesta ja maarittaa kayttdoikeudet rekisteriin.

Lisaksi kouluterveydenhuollon henkildsto ja koulupsykologi kirjaavat yksilokohtaisen oppi-
lashuoltotydn saadetysti potilaskertomukseen ja muihin potilasasiakirjoihin. Kuraattori kir-
jaa asiakastiedot kuraattorin asiakaskertomukseen.

5 OPPILAAT JA HUOLTAJAT OPPILASHUOLLOSSA
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Opiskeluhuoltoa toteutetaan yhteistydssa oppilaiden ja huoltajien kanssa. Osallisuus on
oppilashuoltotyota ohjaava periaate, jonka mukaan oppilaalla ja hanen huoltajillaan on
mahdollisuus saada tietoa ja paasta vaikuttamaan itsea koskeviin asioihin ja paatdksente-
koon. Tama puolestaan edistaa motivaatiota, kouluviihtyvyytta ja hyvinvointia. Oppilaiden
osallisuutta koulutydhon ja oppilashuoltoon edistetaan kunkin kykyihin ja ikakehitykseen
sopivilla vastuilla. Oppilashuollolliset nakdkulmat otetaan huomioon opetusryhmissa ja
opetusta suunniteltaessa.

Yhteisolliseen oppilashuoltotydn toteuttamiseen osallistuvat myos oppilaat esim. oppilas-
kuntatydssa, koulun kerhoissa ja kummitoiminnassa. Luokanopettajat tukevat yhteishen-
gen kehittymista ja oppilaiden hyvinvointia koulutydn arjessa. Oppilaiden mielipiteita kuul-
laan yhteisdllista oppilashuoltotyota kehitettaessa.

Yhteisollista ja yksilokohtaista oppilashuoltoty6ta suunniteltaessa ja toteuttaessa turvataan
se, etta oppilaan ja huoltajan ndkemyksia kuunnellaan. Huoltajat osallistuvat yhteisolliseen
oppilashuoltotydhdn paasaantdisesti koululaistensa luokan kautta ja osallistumalla esim.
vanhempaintoimikuntien /- yhdistysten toimintaan. Luokkaretkihankkeilla ja vanhempain-
varteilla seka luokan / koulun yhteisella toiminnalla tuetaan oppimisilmapiirin myonteista
kehitysta ja samalla toteutetaan luokkakohtaista oppilashuoltotyota.

Oppilaitoksen henkilokunnalla on velvollisuus ohjata ja tiedottaa oppilaita ja heidan van-
hempiaan hakemaan heidan tarvitsemiaan opiskeluhuollon etuisuuksia ja palveluja. Oppi-
lashuoltohenkildstd esittaytyy koulun eri tilaisuuksissa esim. vanhempainilloissa. Oppilas-
huollollisia palveluja ovat mm. kouluterveydenhuolto, psykologi- ja kuraattoripalvelut.

Oppilasta kuullaan hanta koskevissa asioissa hanen ikdnsa ja muiden henkildkohtaisten
edellytysten mukaisesti. Alaikainen voi painavasta syysta kieltaa huoltajaa tai muuta laillis-
ta edustajaa osallistumasta itseaan koskevaan oppilashuoltoasian kasittelyyn. Alaikainen
voi myos kieltda antamasta itseaan koskevia salassa pidettavia opiskeluhuollon kertomuk-
sia huoltajalle, jollei se ole selvasti hanen etunsa vastaista. Huoltajalla ei ole oikeutta kiel-
taa alaikaiselta opiskeluhuollon palveluja.

6. OPPILASHUOLTOSUUNNITELMAN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI
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Koulujen koulukohtainen oppilashuoltoryhma seuraa koulun oppilashuolto-suunnitelman toteutumista
saannodllisesti. Seurannassa kaytetaan hyvaksi mm. vuosittaista kiusaamiskyselyja, laajojen terveystar-
kastusten yhteenvetoja, kouluterveyskyselyn tuloksia sekd muita mahdollisia koulussa tehtyja oppilai-
den hyvinvointiin liittyvia selvityksia. Oppilashuoltoryhma kasittelee tuloksia palavereissaan ja paattaa
tulosten tiedottamisesta ja hyddyntamisesta koulun oppilashuollon kehittamisessa. Oppilashuoltosuun-
nitelman seuranta ja arviointi tapahtuu koulun toimintasuunnitelman arvioinnin yhteydessa ja sita paivi-
tetdan tarvittaessa.
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