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valmiselija: kunnanjohtaja Linda Leinonen, puh. 040 188 0566, talous- ja
henkilostéjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306

Valtio valmistelee tyollisyyspalvelujen uudistusta. Eduskunnan kéasiteltdvana on
laki tyollisyyspalvelujen jarjestamisvastuun siirtdmisesta valtiolta kunnille.
Tyollisyyspalelu-uudistus toteutuisi vuoden 2025 alusta lukien, mikali eduskunta
hyvaksyy lakiesityksen.

Laukaan kunta on mukana tyollisyyden kuntakokeilussa, jossa
kokeilulainsaadannolla on siirretty suurin osa tyollisyyspalveluista kuntien
jarjestettavaksi. Laukaa siis niin sanotusti harjoittelee tulevaa tyollisyyspalvelujen
toimintamallia kuntakokeilussa. Kuntakokeilun aikana Laukaan
tyollisyyspalvelujen organisaatio on vakiintunut ja hyvaksi havaittu.

TE-uudistuksen valmistelusta johtuen useat kunnat ja kaupungit ovat
kdaynnistaneet tyollisyydenhoidon henkildston rekrytointeja ja vakinaistaneet
aikaisempaa madraaikaista henkildstoa. Tyollisyydenhoidon toiminnan
turvaamiseksi ja asiantuntijoiden sitouttamiseksi nahdaan tarkoituksenmukaisena
vakinaistaa myds Laukaan tyollisyyspalvelujen henkildston palvelussuhteita.

Myos hyvinvointialueuudistus vaikuttaa tyollisyyspalvelun henkil6stoon.
Tyollisyyspalveluista kaksi vakinaista tehtavaa (palveluohjaajan virka ja
kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajan toimi) siirtyy hyvinvointialueelle. Naiden
siirryttya tyollisyyspalveluihin ei jad yhtdan vakinaista palvelussuhdetta.

Tyollisyyspalvelun organisaation vakiinnuttamiseksi esitetdan, ettd maaraaikainen
tyollisyyden palvelupaallikén virka muutetaan vakinaiseksi ja virkaan siirretdaan
suostumuksellaan palveluohjaajan virasta Arja Tirkkonen. Tirkkonen hoitaa téalla
hetkelld palvelupdallikén maaraaikaista virkaa. Kyseinen palveluohjaajan virka
siirtyy hyvinvointialueelle avoimena ja sen tayttamisen ratkaisee hyvinvointialue.

Palvelupaallikon lisdksi organisaatioon kuuluu kolme palveluohjaajaa, ura- ja
opinto-ohjaaja ja tyokykykoordinaattori seka tyollisyyskoordinaattori, joiden
palvelussuhteet ovat maaraaikaisia. Kunnan oman henkiloston lisdksi
tyollisyyspalveluiden tydnjohdon alla tydskentelee kuntakokeilussa nelja TE-
toimiston virkamiesta.

Edelleen organisaation vakiinnuttamiseksi esitetaan, etta perustetaan nelja
vakinaista valmentajan virkaa, jotka korvaavat palveluohjaajien ja ura- ja opinto-
ohjaajan maaraaikaiset virat. Valmentajan virat taytetaan niin, etta
tyollisyyspalvelun henkildstémaara ei nouse vuoden 2022 tasosta. Tayttéluvan
virkoihin myontaa kunnanjohtaja konsernihallinnon palvelualuejohtajana.

Tyokykykoordinaattorin maaraaikaisen viran paattymisaikaa siirretdan
31.12.2024 asti, koska eduskunta on paattanyt jatkaa tyollisyyden kuntakokeiluja
siihen asti. Tyollisyyskoordinaattorin tydsuhteeseen ei tehdd muutoksia.



Esittelija

Paatosehdotus

Seuraavassa on esitetty muutokset kunkin viran tai tehtdvan kohdalta erikseen
seka tyollisyyspalvelun organisaatio muutosten jalkeen:

Tyollisyyden palvelupaallikkd, maardaikainen virka 30.6.2023 asti:
o Palvelupaallikon virka vakinaistetaan 1.12.2022 alkaen
e Virkaan siirretaan suostumuksellaan Arja Tirkkonen palveluohjaajan virasta

Palveluohjaaja, vakinainen virka:
e Arja Tirkkonen siirretdaan pois virasta 1.12.2022 lukien, virka jaa avoimeksi
e Virka siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023

Kuntouttavan tyotoiminnan ohjaaja, vakinainen tyosuhde:

e Tyontekija tydlomalla tehtavasta 30.6.2023 asti, sijainen otettu 31.12.2022
asti

e Tehtava siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023

Tyokykykoordinaattori, maaraaikainen virka 30.6.2023 asti:
e Jatketaan maaraaikaisuutta 31.12.2024 asti

Tyollisyyskoordinaattori, maaraaikainen tydsuhde 30.6.2023 asti:
e Ei muutoksia

Perustetaan 1.4.2023 alkaen nelja uutta valmentajan virkaa, jotka korvaavat

tyollisyyspalveluissa seuraavat maaraaikaiset virat:

e Palveluohjaaja/omavalmentaja, edelld mainittu vakinainen virka, joka siirtyy
hyvinvointialueelle

e Palveluohjaaja/omavalmentaja, maaraaikainen virka 30.6.2023 asti

e Palveluohjaaja/omavalmentaja, maaraaikainen virka 30.6.2023 asti

e Ura- ja opinto-ohjaaja/omavalmentaja, maaraaikainen virka 30.6.2023 asti

Valmentajan virkojen taytto toteutetaan siten, etta tyollisyyspalvelun
henkiléstémaara ei muutu.

Tyollisyysyksikdon organisaatio muutosten jalkeen:

Tyollisyyden palvelupaallikko, vakinainen virka

4 x valmentaja, vakinainen virka

Tyokykykoordinaattori, maardaikainen virka 31.12.2024 asti
Tyollisyyskoordinaattori, maaraaikainen tydsuhde 30.6.2023 asti

4 x TE-toimiston henkil6sto tyollisyyden kuntakokeilun loppuun 31.12.2024 asti

Esitettdvat muutokset eivat vaikuta tyollisyyspalvelun henkildstomaaraan.
Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Kunnanhallitus paattaa:

1) muuttaa maaraaikaisen tyollisyyden palvelupaallikon viran vakinaiseksi
1.12.2022 lukien ja siirtaa Arja Tirkkosen suostumuksellaan palveluohjaajan
virasta palvelupaallikon virkaan. Viran tehtavankuvaan, toimivaltaan tai
kelpoisuusvaatimuksiin ei tehda muutoksia,

2) perustaa nelja uutta valmentajan virkaa 1.1.2023 lukien. Virkojen

tehtavankuvauksien, toimivallan ja kelpoisuusvaatimuksien maarittamiseen
liittyva toimivalta luovutetaan virkoihin valinnan suorittavalle viranomaiselle eli



kunnanjohtajalle,
3) jatkaa tyokykykoordinaattorin maaraaikaisen viran maaraaikaa 31.12.2024 asti.

Paatos Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.



