Yksikkojen toiminta- ja kehittamissuunnitelmien 2022-2023 koonti

Laukaan varhaiskasvatuksen painopisteet ovat vuorovaikutus ja kohtaaminen seka liikunta-
ja luontokasvatus, mitka nakyvat vahvasti yksikkojen toiminta- ja kehittamissuunnitelmissa.
Lilkunta- ja luontokasvatuksen painopisteet nayttaytyvat yksikdiden suunnitelmissa muun muassa
puistojen ja metsien pedagogisena hyodyntamisend, kestdvan ja ekologisen elamantavan
vahvistamisena ja varhaisvuosien aktiivisuuden lisddmisend. Vuorovaikutuksen ja kohtaamisen
painopisteissa esille tulevat tunne- ja vuorovaikutustaidot keskeisena varhaiskasvatuksen oppimisen
alueena, mutta niiden painottuminen ja merkitys tunnistetaan myos tyontekijoiden valilla
tyoyhteisoissa. Ulkoista viestintda esim. kodin ja paivdakodin valilla ja varhaiskasvatuksen nakyvaksi
tekemistd halutaan kehittaa.

Laukaan varhaiskasvatuksen vahvuutena nayttaytyy erilaisten oppimisymparistdojen ja
l[ahialueiden hyddyntaminen lapsen kasvun, oppimisen ja kehityksen tukena,
pienryhmatoiminnan ymmartaminen osana laadukasta varhaiskasvatusta seka
kehittamistahto ja koulutusmydnteisyys.

Varhaiskasvatuksen  toimintakulttuurin kehittamistarpeet  toistuvat  yksikdiden
kehittamissuunnitelmissa esim. toimivien palaveri-ym. kaytdnteiden suhteen, ja jaetun
johtajuuden seka tiimitydon teemat nousevat esille. Varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan
kiinnitetddan suunnitelmissa huomiota kokopdivapedagogiikan osalta, mutta my0s
pedagogisen johtamisen ja arvioinnin ymmarrysta sekd merkitystd halutaan vahvistaa
ja kirkastaa tyoyhteisoissa.

Varhaiskasvatuksen yhtena kehittamiskohteena on ollut jo viime toimintakaudella
vuorovaikutus ja kohtaaminen. Naihin liittyen on vuorovaikutuksen ja kohtaamisen
arviointia  lahdetty syventamaan erilaisten arviointimenetelmien (tiimisopimus,
tikkatauluarviointi) avulla, joissa arvioidaan vuorovaikutusta eri ndakokulmista; tyontekija -
lapsi, tyontekija - huoltaja, tyontekija - tyontekija. Henkilostolle on tarjottu myds koulutusta
ndiden arviointimenetelmien kayttoon. Liikunta- ja luontokasvatusosaamista vahvistetaan
toimintakauden aikana jarjestamallda tapaamisia ja koulutuksia yksikdiden liikunta- ja
luontovastaaville. Varhaiskasvatus on myo6s yhdessa vapaa-aikatoimen kanssa hakenut
valtionavustusta liikuntakasvatukseen liittyen. Tarkoituksena on tarjota henkilostolle
luonto- ja liikunta-aiheista koulutusta, jos rahoitusta saadaan.

Syyskuussa 2022 alkoi johtamisen, laadun arvioinnin ja kehittamishanke, jonka puitteissa
saatiin pedagoginen johtaja ja suunnittelija vuoden 2023 loppuun. Heidan tehtdavanaan on
olla tukena varhaiskasvatuksen rakenteiden, yksikdiden kokopaivapedagogiikan ja
toimintaymparistéjen kehittamistyossa. Kehitettavia asioita on kartoitettu erilaisilla
kyselyillda seka kdyty yhteisesti lapi laajasti eri tyoryhmissa (esim. kehittdmistyoryhma,
johtoryhma, vasutyéryhma) ja pedagogisissa iltapaivissa seka esiopettajien tapaamisissa.

Laukaan varhaiskasvatusta haastaa muiden kuntien tavoin vaikeudet rekrytoinnissa, veto-ja
pitovoimatekijat sekd korona-aikana sairaspoissaolojen lisddntyminen. Naihin asioihin
pyritddan kiinnittdamdan huomiota vahvistamalla ja kehittdmalld varhaiskasvatuksen
varahenkilGjarjestelmaa, tukemalla henkildston tyohyvinvointia, tyossa jaksamista sekad
panostamalla rekrytointiin eri tavoin.



