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122 Kokouksen avaus

Hallitus 122 , 24.11.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 135 §:n mukaan
avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Puheenjohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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123 Poytakirjan tarkastus

Hallitus 123 , 24.11.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 147 §:n mukaan
poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus valitsee kaksi varsinaista ja kaksi pdytakirjan varatarkastajaa.
Tarkastusvuorossa ovat Emilia Lakka (varalla Mirja Hirvensalo) ja Tuula
Peltonen (varalla Sirkku Ingervo).

Paatos Valittiin Emilia Lakka (varalla Mirja Hirvensalo) ja Tuula Peltonen (varalla
Sirkku Ingervo).
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Kasittelyjarjestys

Hallitus 124 , 24.11.2022

Paatos

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallintosaannon 137 §:n mukaan asiat
kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaanndn 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Kuntayhtyman johtaja
Hyvaksytaan kokouskutsussa esitetty kasiteltavien asioiden jarjestys.

Hyvaksyttiin kokouskutsussa esitetty kasiteltavien asioiden jarjestys.
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Kuntayhtyman johtajan paatokset

Hallitus 125 , 24.11.2022

Paatos

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Kuntayhtyman johtaja Anssi Tuomisen paatokset
Viranhaltijapaatéssovellus, paatokset 32-36/2022
- 32/2022, 6.10.2022 Tydésopimussuhteisen digipalvelupaallikdn valinta, Pekka
Jokela
- 33/2022, 10.10.2022 Hankintapaatds / suorahankintaan siirtyminen: Sisdisen
tarkastuksen palvelut
- 34/2022, 10.10.2022 Opiskelijajasenten ja varajasenten nimeaminen SORA-
toimielimeen
- 35/2022, 14.11.2022 Digipalveluiden hankinta: Micro Focus -ohjelmalisenssit
- 36/2022, 14.11.2022 Digipalveluiden hankinta: Rubrik-varmistusratkaisu

Puheenjohtaja
Hallitus paattaa, ettei ylla olevia paatoksia oteta hallituksen kasittelyyn.

Hyvaksyttiin puheenjohtajan paatosesitys.
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Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian yhteistoimintaneuvottelutuloksen
vahvistaminen

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Maarit Kylmalahti, p. 040 341 6153, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 126 , 24.11.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian koko henkilosta koskevat
yhteistoimintaneuvottelut on kayty 3.10.2022-14.11.2022 siten kuin hallitus on
paatoksessaan 23.9.2022 H 110 paattanyt. Neuvottelut on kayty lakisaateisesti
kuten tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella edellyttdad. Neuvotteluryhma on myos yhteisesti todennut
yhteistoimintaprosessin lainmukaiseksi seka todennut, etta taloudellis-
tuotannolliset perusteet yhteistoimintaneuvotteluiden kaymiselle olivat perustellut
ja olemassa.

Paasopijajarjestojen edustajat ottivat neuvotteluesityksen (H liite nro 1) vastaan
26.9.2022. Neuvottelut alkoivat 3.10.2022 ja loppuivat 14.11.2022 ja tayttivat lain
edellyttaman tydnantajan kuuden viikon neuvotteluvelvoitteen.

Yhteistoimintaneuvotteluryhman muodostivat hallituksen paattamat
tydnantajaedustajat kuntayhtyman johtaja Anssi Tuominen
(yhteistoimintaneuvotteluryhman puheenjohtaja), talous- ja hallintojohtaja Vesa
Voutilainen, henkilostopaallikkd Maarit Kylmalahti, Gradia Jyvaskylan
tulosaluejohtaja, rehtori Pirjo Kauhanen ja Gradia-lukioiden tulosaluejohtaja,
rehtori Samuli Laitinen, seka palvelussuhdepaallikkd Janika Luostarinen
(yhteistoimintaneuvottelujen poytakirjanpitaja). Henkildstdéa neuvotteluissa
edustivat paasopijajarjestodjen edustajat. JUKO:n edustajana toimi
paaluottamusmies Timo Tourunen ja varapaaluottamusmies Pertti Kdmarainen,
JHL:n edustajana paaluottamusmies Juha-Matti Vaatainen seka JYTY:n
edustajana paaluottamusmies Jyrki Heinanen. Lisaksi henkilostdoa edusti OAJ:n
paikallisyhdistyksen puheenjohtaja Birgitta Mannila.

Yhteistoimintaneuvotteluissa pidettiin kuusi tapaamista (3.10.2022, 10.10.2022,
24.10.2022, 31.10.2022, 7.11.2022 ja 14.11.2022), joissa yhdessa paatetyn
tyojarjestyksen mukaisesti kasiteltiin neuvotteluesityksen mukaiset asiat ja
jarjestdjen kannanotot seka mahdolliset vaihtoehtoiset esitykset (H liite nro 2, yt-
prosessi). Neuvotteluryhman poytakirjan tarkistivat puheenjohtajan ja sihteerin
lisaksi kaikki henkiloston edustajat. Neuvottelujen valissa pidettiin lisaksi
tydtapaamisia ja valmisteluistuntoja.

Ensimmaisessa neuvottelussa 3.10.2022 kasiteltiin neuvottelujen perusteet,
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jarjestaydyttiin, sovittiin poytakirjan tarkistamisesta, viestinnasta neuvottelujen
aikana ja niiden jalkeen, yt-prosessin kulusta seka kaynnistettiin Gradia-lukioita
koskevat neuvottelut.

Toisessa neuvottelussa 10.10.2022 kasiteltiin sisaisten palveluiden (=hallinto-,
kehittaminen-, opiskelijapalvelut), Gradia-kiinteistojen ja Gradia-ravintoloiden
kokonaisuutta. Neuvotteluissa kasiteltiin erillisen Opiskelijapalvelut -
toimintayksikon lakkauttamista ja toimintojen uudelleenorganisointia
kuntayhtymakehikossa seka sisaisten palveluiden tiivistamista. Lisaksi
neuvoteltiin Gradia-kiinteistojen ja Gradia-ravintoloiden ulkoistamisesta.

Kolmannessa neuvottelussa 24.10.2022 kaynnistettiin neuvottelut ammatillista
koulutusta koskevista sopeuttamistoimista ja uuden Gradia ammatillisen -
koulutuksen tulosalueen kokonaisuudesta, koulutusaloista,
organisaatiorakenteesta ja johtamisjarjestelmasta. Ammatillisen koulutuksen
kokonaisuuden kasittelya jatkettiin viela 31.10.2022.

Neuvottelujen yhteenvetoa ja lopputulemaa kasiteltiin 7.11.2022. Neuvottelujen
kuudes ja viimeinen kokous pidettiin 14.11.2022 Viimeisessa neuvotteluissa
hyvaksyttiin yhteisesti tyollistymista edistava toimintasuunnitelma seka kasiteltiin
tydnantajan loppuyhteenveto henkilostdovaikutuksista, talousarviovaikutuksista,
talousarvioluonnosta seka jarjestdjen kannanotot ja tydnantajan vastaukset siten
kuin neuvottelujen pdytakirjasta ja sen liitteista ilmenee.

Neuvottelukokonaisuudessa ei henkiloston edustajien osalta tuotu esiin sellaisia
uusia vaihtoehtoisia esityksia tydnantajan tekemiin esityksiin, joilla esilla olleet
saastot olisi saatu aikaan tai joita tydnantaja ei olisi jo selvittanyt tai esittanyt
neuvottelujen aikana.

Valittdmasti neuvottelujen paattamisen jalkeen 15.11.2022 on pidetty koko
kuntayhtyman henkiloston tiedotustilaisuus neuvottelutuloksesta (H liite nro 3
Johdon infon diat henkilostolle).

Neuvotteluprosessin kuluessa on pystytty lieventdamaan alkuperaisessa
neuvotteluesityksessa esitettyja henkilostovaikutuksia sen johdosta, etta muun
muassa henkilostomaara on vahentynyt luontaisen poistuman (irtisanoutumiset,
elakoitymiset) ja siten tehtavien tayttamatta jattamisen seurauksena seka
tiukkojen rekrytointirajoitusten johdosta.

Neuvotteluissa kasitellyn mukaisesti tydnantaja esittaa, etta kuntayhtyman
hallituksen paatoksen 23.9.2022 H 110 mukainen 10 miljoonan euron
kustannussaaston saavuttaminen nykytasosta vuonna 2023 edellyttaa
henkilostoon ja organisaation rakenteeseen kohdistuvia toimenpiteita, joiden
avulla pystytaan jatkossa parantamaan koulutuskuntayhtyman talouden
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reagointikykya rahoituksen ja opiskelijoiden kysynnan muutoksiin. Neuvottelujen
lopputulos ja esilla olleet toimenpiteet ja niiden euromaaraiset vaikutukset on
kuvattu alla.

Yhteistoimintaneuvotteluilla Iahdettiin hakemaan yhteensa noin 10 milj.
euron kustannusten sopeuttamista vuoden 2023 aikana:

Henkilostomenosaastot noin 7,5 milj. euroa, josta

- Irtisanomisten osuus on 3,5 milj. euroa

- Maaraaikaisten paattymisen osuus 1,4 milj. euroa

- Elakoitymisten (ts. paikkojen tayttamatta jattamisen) osuus on 1,5 milj. euroa

- Palvelussuhdemuutosten ja muun (osin vuonna 2022) toteutuneen poistuman
osuus 1,0 milj. euroa

- Mahdollisten vuoden 2023 aikana toteutettavien ulkoistusten osuutta ei ole
luvuissa mukana

Muut menosaastot noin 2,55 milj. euroa, josta paaosa tulee

- Aineista, tarvikkeista ja tavaroista (ostot) noin 1,3 milj. euroa

- Palvelujen ostoista (erityisesti ulkoiset asiantuntijapalvelut) noin 0,85 mil].
euroa

- Investointeja leikataan merkittavasti, noin 6,5 milj. euroa tilinpaatoksen 2021
tasosta (8,8 milj. euroa), mutta poistojen maara vahenee vain 200 000 euroa
viela vuonna 2023

- Erityisesti irtaimen investoinnit (koneet, kalusto) vahenevat merkittavasti,
vuoden 2021 noin 2,2 milj. eurosta 115 000 euroon talousarviovuonna 2023

- Oppivelvollisten tietokonehankintojen maaraa vahennetaan noin 400 000
eurolla, nama toteutetaan leasingrahoituksella

- Kiinteistojen uusinvestoinnit vahenevat noin 5,5 milj. eurosta 100 000 euroon,
kuitenkin vuosikorjauksia suunnitellaan tehtavan noin 1,0 milj. eurolla

- Sopeuttamista jatketaan vuoden 2023 aikana mm. tiloista luopumalla
(vuokraamalla, myymalld) seka hydodyntamalla kaytosta poistuvaa kalustoa
uusien hankintojen sijasta

Henkilostovaikutukset:

- Irtisanotaan 60-73 henkilda. Naista 13 henkildlle on mahdollista tarjota
irtisanomisen vaihtoehtona muuta ty6ta, eika irtisanomisia heidan kohdallaan
tehda, mikali he ottavat tarjotun tyon vastaan. Irtisanottavista 36 on
opetushenkildstdoa (opettajia) ja 21 muuta henkilostda. Johtoa ja
esihenkilotehtavia vahennetaan kokonaisuudessaan 9 henkiloa
talousarviovuoden 2023 loppuun mennessa (-17 %:ia), kun tehtavia jatetaan
tayttamatta, hyddynnetaan luonnollinen poistuma ja tarjotaan korvaavia
tehtavia. Irtisanomisista 4 kohdistuu johto- ja esimiestehtaviin.
Vahentamistoimenpiteet kohdistuvat kaikille tulosalueille, kaikille
organisaation tasoille seka henkildstoryhmiin. Tyonantaja tarkkailee
mahdollisuuksia sijoittaa tai kouluttaa irtisanomisuhan alla olevaa henkilostoa



JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara 8
Hallitus 24.11.2022

muihin tehtaviin palvelussuhteiden paattymiseen saakka. Irtisanomisen
perusteella paattyvien palvelussuhteiden maara voi uudelleensijoitusten
perusteella muuttua.

- Muita irtisanomisperusteella tehtavia palvelussuhteeseen kohdistuvia
muutoksia suunnitellaan arviolta 7 henkil66n.

- Arviolta 42 maaraaikaista tehtavaa lakkaa ja arviolta 35 elakoityvan
tyontekijan tilalle ei palkata uutta tyontekijaa vaan tyét jarjestellaan
uudelleen. Maaraaikaisten paattymisesta ja elakoitymisesta johtuva
henkiloston vahentaminen kohdentuu kaikille koulutuskuntayhtyman
tulosalueille ja saattaa aiheuttaa yksittaisia henkilosiirtoja tyoyksikosta toiseen
toimivien tehtavajarjestelyiden aikaansaamiseksi ja tydokuorman tasaamiseksi.

- Ulkoistusselvitykset tehdaan Gradia-kiinteistoihin ja Gradia-ravintoloihin
kevaan 2023 kuluessa.

- Lisaksi tydnantajan esittamiin toimenpiteisiin kuuluvat kaikille yhteisista
henkilostomenoista saastaminen siten, etta karsitaan Gradian henkiloston
etuuksia ja palkitsemista (uusi ohje voimaan 1.1.2023 H liite nro 4
oheismateriaali, julkinen paatdksen jalkeen), suunnitellaan saastoja
tydterveyspalveluista (mm. karsitaan sopimuksesta ei-lakisaateisia palveluja,
joita kasitellaan kuitenkin_Tyoterveyshuoltolain 8.2 §:n mukaan ensisijaisesti
tydsuojelutoimikunnassa) ja saastetaan henkildstélikunnan ostopalveluista.

- Lisaksi tehdaan erillisella paatoksella rakenteellinen muutos ammatilliseen
koulutukseen, jossa luovutaan kahdesta erillisesta ammatillisesta
oppilaitoksesta ja muodostetaan yksi uusi Gradia ammatillinen -tulosalue.
Ratkaisulla poistetaan paallekkaisyyksia saastojen aikaansaamiseksi ja
turvataan ammatillisen koulutuksen toiminta jatkossa myos Jamsan seudulla.
Hallintosaannon mukaan kuntayhtyman tulosalueista ja sen toimintayksikoista
paattaa hallitus.

Tydnantaja on laatinut tyOllistymista edistavan toimintasuunnitelman osana
yhteistoimintaprosessia (H liite nro 5 tydllistymista edistava toimintasuunnitelma,
oheismateriaali, julkinen paatdksen jalkeen) jota on kasitelty neuvotteluissa ja se
on toimitettu te-palveluille 14.11.2022.

Periaatteet vahentamistoimenpiteiden kohteeksi joutuvien tyontekijoiden
valintaan

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia noudattaa Tydsopimuslain 7. luvussa ja
Laissa kunnallisesta viranhaltijasta luvussa 8 esitettyja yleisia periaatteita seka
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradiassa noudatettavissa tydehtosopimuksissa
(KVTES, OVTES, TS) sovittuja periaatteita.

Lisaksi noudatetaan yhdenvertaisuuslakia ja tasa-arvolakia. Yhdenvertaisuuslain
8 pykalassa saadetaan syrjinnan Kiellosta ja tasa-arvolain 7 ja 8 pykalissa
syrjinnan kiellosta ja syrjinnasta tydelamassa. Tyonantaja saa valita, keneen
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irtisanomiset kohdistuvat. Tyonantaja ei kuitenkaan saa menetella irtisanottavia
valitessaan epaasiallisesti tai syrjivasti. Syrjivia valintakriteereja ovat
yhdenvertaisuuslain perusteella esimerkiksi ika, sukupuoli, terveydentila ja
ammattiyhdistystoiminta.

KVTES:n 8 luvun 4 §:n mukaan taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuvassa
irtisanomisessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka
mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan tai kuntayhtyman toiminnalle tarkeita
tyontekijoita ja saman tydnantajan tydssa osan tyokykynsa menettaneita.

Jos tyontekijat ovat nailla perusteilla olleet samanarvoisia, on voitu kiinnittaa
huomiota myds tyontekijoiden huoltovelvollisuuden maaraan ja palvelussuhteen
kestoaikaan. Nain ei ole juurikaan ollut tarvetta toimia. Edella sanottu KVTES:n
maarays koskee vain tyontekijoita, mutta tydnantajan tarkoituksena on soveltaa
samaa periaatetta myds virkasuhteessa olevaan henkilostoon.

Opetus- ja ohjaushenkiloston osalta on voitu tarkastella opetushenkiloston
kelpoisuuksia (Asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista
(986/1998), niiden laaja-alaisuutta ja siten opettajan kaytettavyytta laajemmin
kuntayhtymakehikossa erilaisissa opetuksen ja koulutuksen tehtavissa. Myos
muun kuin opetus- ja ohjaushenkiloston osalta on voitu tarkastella laaja-alaista
kaytettavyytta, erityisesti koulutuksen ja osaamisen monipuolisuutta. Naita
seikkoja on pidetty erityisen merkityksellisena, kun on arvioitu sita, kuka on
toiminnalle tarkea tyontekija.

Periaatteita on kasitelty neuvottelujen edetessa ammattijarjestdjen kanssa.

Ratkaisut on tehty kuntayhtyman yhteisten linjausten perusteella tulosalueilla
kunkin tulosalueen oman johtamisjarjestelman mukaisesti. Erikseen on huomioitu,
etta lain mukaan perhevapailla olevilla ja varsinaisilla luottamusmiehilla on
erityinen irtisanomissuoja ja tdma on otettu huomioon. Tuotannollis-taloudellinen
irtisanomisperuste on tarkastettu jokaisen irtisanottavan kohdalla ja
irtisanomisperusteella tehtavien tehtavamuutosten osalta.

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa, etta Jyvaskylan koulutuskuntayhtymassa voidaan
toteuttaa edella kuvatut sopeuttamistoimet ja niihin liittyvat paatokset
mukaan lukien irtisanomiset ja muut henkiléstovahennykset ja
henkilostdetuihin seka palkitsemiseen liittyvat saastot.

Hallitus toteaa yhteistoimintavelvoitteen taytetyksi tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain mukaisesti.
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Hallitus hyvaksyy yhteistoimintaneuvotteluiden lopputuloksen.

Kuntayhtyman toimielimet, johto ja esihenkilot toteuttavat edella
perusteluosassa todetut toimenpiteet hallintosdanndssa maaratyn
toimivallan mukaisesti.

KASITTELY
Puheenjohtaja julisti kokoustauon klo 16.43-16.49.

Hallitus kuuli Gradia Jamsan rehtori Petteri Jarvista asiantuntijana klo
16.49-17.35.

Puheenjohtaja toi esille tulleet lausunnot Jamsan kaupungin matkailun
johtoryhmalta, elinvoimaneuvottelukunnalta, Jamsan nuorisovaltuustolta
seka Gradia Jamsan eri alojen opettajilta. Lausunnot on toimitettu
hallituksen jasenille seka valtuuston puheenjohtajistolle ennen kokousta
tutustuttavaksi seka ne olivat myos kokouksessa tutustuttavana.

Erja Laaksonen esitti, etta yhtymahallitus ei tydnantajan edustajana
hyvaksy yhteistoimintaneuvottelujen tulosta vaan se hylataan.
Kuntayhtyman johtajan esitys on kuntalain, hallintolain, viranhaltijalain,
tydsopimuslain, kuntayhtyman perussopimuksen,
jarjestamissopimuksen seka virallisperiaatteen vastainen ja
epatarkoituksenmukainen. Tuula Peltonen kannatti Laaksosen esitysta.

Sirkku Ingervo esitti, ettd Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian
yhteistoimintaneuvottelutulos ja siihen liittyvat irtisanomiset tulee hylata,
jotta saastot voidaan toteuttaa pitemmalla aikavalilla Gradian
hallituskauden aikana ilman irtisanomisia ja laboratorioalan
ammattitutkinnon lakkauttamista. On syyta selvittaa mahdollisuus
lisdrahoitukseen lukiokoulutukseen koulutuskuntayhtyman kunnilta,
esim. Jyvaskylalta, tilanteessa, jossa opiskelijoiden oikeus
l&ahiopetukseen on uhattuna, jos saastot toteutetaan taysimaaraisena
akkijarrutuksena vuoden 2023 loppuun mennessa. Ingervon esitys
raukesi kannattamattomana.

Koska oli tehty yksi pohjaesityksesta poikkeava, kannatettu esitys, tuli
suorittaa aanestys. Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi

nimenhuutoaanestysta. Esitys aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa aanet jakautuivat seuraavasti:
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Kuntayhtyman johtajan pohjaesitys (JAA): Nevanpaa, Lakka, Hirvensalo,
Kotiranta, Lohi, Rantanen (6)

Laaksosen esitys (El): Peltonen, Laaksonen (2)

Tyhja: Ingervo (1)

Puheenjohtaja totesi aanestyksen jalkeen, ettd kuntayhtyman johtajan
pohjaesitys tuli aanin 6-2-1 kokouksen paatokseksi.

Puheenjohtaja julisti kokoustauon klo 18.30-18.36. Kokoustauon jalkeen
puheenjohtaja avasi pykalan kasittelyn uudelleen.

Puheenjohtaja Tom Nevanpaa esitti, etta paatdsesitysta taydennetaan
seuraavasti: "Hallitus edellyttaa, ettd uudessakin tilanteessa
viranhaltijajohto pyrkii kaikin kaytettavissa olevin keinoin turvaamaan
opiskelijoiden saaman opetuksen ja ohjauksen. Mikali opiskelijoiden
saaman opetuksen ja ohjauksen taso vaarantuisi, niin siita tulee
viipymatta informoida hallitusta. Kuntayhtyman johtajan katsauksessa
tulee jokaisessa kokouksessa arvioida, yhdessa hallituksen kanssa,
tehtyjen toimenpiteiden kaikkia vaikutuksia." Sirkku Ingervo kannatti
Nevanpaan esitysta.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko lisaysesitys tehda yksimielisesti.
Koska esitysta ei voitu tehda yksimielisesti, suoritettiin aanestys.
Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi nimenhuutoaanestysta. Esitys
aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa aanet jakautuivat seuraavasti:
Puheenjohtajan lisaysesitys kirjataan (JAA): Nevanpaa, Lakka,
Hirvensalo, Kotiranta, Lohi, Rantanen, Ingervo (7)

Lisaysesitysta ei kirjata (El): -

Tyhja: Peltonen, Laaksonen

Puheenjohtaja totesi aanestyksen jalkeen, ettd puheenjohtajan
lisaysesitys oli tullut 8anin 7-0-2 hyvaksytyksi.

Paatoksenteon jalkeen Erja Laaksonen, Tuula Peltonen ja Sirkku
Ingervo ilmoittivat jattdvansa seuraavanlaiset eriavat mielipiteet:

Laaksonen ja Peltonen:

"Jatamme eriavan mielipiteen tehtyyn paatokseen. Jamsan kaupungin
kanta on, ettei yhteistoimintaneuvottelutulosta vahvisteta.
Yhteistoimintamenettelytulosta, henkiloston irtisanomisia ja
sopeuttamisohjelman muita menosaastoja, tulosalueiden yhdistamisia,
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Hallitus

Paatos

24.11.2022

Gradia Jamsan oppilaitosstatuksen seka johtamisjarjestelyjen
muuttamista ja siita johtuvia toimenpiteita, koulutusalojen lakkautumista
ja / tai siirtoa Jyvaskylaan emme voi hyvaksya emmeka kantaa
virkavastuuta tehdysta paatoksesta.

Paatosvalmistelu on tapahtunut puutteellisesti ja on lainvastainen.
Valmistelu pitaa sisallaan vakavia ja perustavanlaatuisia menettelyllisia
virheita. Paatokselta edellytettavat aineelliset ja oikeudelliset perustelut
ovat puutteellisia tai puuttuvat kokonaan.

Sen lisaksi etta edella mainituista syista johtuen kuntayhtyman hallitus
on kayttanyt harkintavaltaansa vaarin, se on paatoksellaan ylittanyt
kuntayhtyman hallintosaanndssa hallitukselle maaratyn toimivallan.
Paatos on lainvastainen. "

Ingervo:

"Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian sopeuttamistoimenpiteet
tulee hylata, jotta saastot voidaan toteuttaa pitemmalla aika valilla
Gradian hallituskauden aikana ilman irtisanomisia ja laboratorioalan
ammattitutkinnon lakkauttamista.

Olisi ollut syyta selvittaa mahdollisuus lisdrahoitukseen
lukiokoulutukseen koulutuskuntayhtyman kunnilta, esim. Jyvaskylalta,
tilanteessa, jossa opiskelijoiden oikeus lahiopetukseen on uhattuna, jos
saastot toteutetaan taysimaaraisena akkijarrutuksena vuoden 2023
loppuun mennessa."

Hallitus hyvaksyi kuntayhtyman johtajan esityksen aanin 6-2-1.

Seuraava lisays paatokseen hyvaksyttiin aanin 7-0-2: "Hallitus
edellyttad, etta uudessakin tilanteessa viranhaltijajohto pyrkii kaikin
kaytettavissa olevin keinoin turvaamaan opiskelijoiden saaman
opetuksen ja ohjauksen. Mikali opiskelijoiden saaman opetuksen ja
ohjauksen taso vaarantuisi, niin siita tulee viipymatta informoida
hallitusta. Kuntayhtyman johtajan katsauksessa tulee jokaisessa
kokouksessa arvioida, yhdessa hallituksen kanssa, tehtyjen
toimenpiteiden kaikkia vaikutuksia."



JUKO/ paaluottamusmies Timo Tourunen

JHL/ paaluottamusmies Juha-Matti Vaatainen
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Tiedoksi: OAJ:n paikallisyhdistyksen pj. Birgitta Mannila

Toimitetaan tiedoksi Keski-Suomen TE-toimistolle ennen neuvotteluiden alkamista.

Neuvotteluesitys tuotannollis- taloudellisten yhteistoimintaneuvottelujen aloittamiseksi Jyvas-
kyldn koulutuskuntayhtyma Gradiassa

Jyvéaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus on 23.9.2022 paattényt yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamisesta koulutuskuntayhtymassa. Yhteistoimintaneuvotteluissa késitellaan 10 miljoonan eu-
ron saaston saavuttamista indeksikorjatusta vuoden 2021 tilinpdatdksen tasosta vuonna 2023 seka
henkiléstdon kohdistuvia toimenpiteitd, joiden avulla pystytddn saamaan Jyvaskylan koulutuskuntayh-
tyma Gradian talous tasapainoon talousarviovuoden 2023 lopulla. Kustannuskehityksesta johtuen
saastotavoitteita joudutaan asettamaan myds taloussuunnitelmavuosille 2024-2025.

Naihin liittyen neuvotteluissa késitellaén organisaation rakenteiden uudelieenjérjestamista ja siihen liit-
tyvia saastotavoitteita tukevia toimenpiteitd. Yhteisten palveluiden (siséiset palvelut, kiinteistopalvelut ja
ravintolapalvelut) toimintaa tehostetaan ja séastojé haetaan néiden tukipalveluiden toimipisteverkon
rakenteellisella kehittamisella. Neuvotteluissa tullaan esittdamaan myds tukipalveluiden mahdolliset os-
topalvelut eli palvelujen ulkoistukset ja/tai osaulkoistukset.

Perusteet mahdollisille toimenpiteille

Valtuuston hyvaksymé vuoden 2022 talousarvio ennustaa vuodelle 2022 alijagdmaé 2,4 miljoonaa eu-
roa ja koko taloussuunnitelmakaudelle 2022—-2024 yhteensa 6,6 miljoonaa euroa. Talousarvio laadittiin
oletukselle noin 1,2% palkankorotuksesta vuodelle 2022 ja 0,8% palkankorotuksesta vuodelle 2023.
Vuotuiseksi hintojen nousuksi arvioitiin 1,0%. Kevaan ja kesén 2022 aikana on palkkojen osalta sovittu
viiden vuoden palkkaohjelmasta, jonka kustannusvaikutus on vahintédan 8,79%. Kolmen ensimmaisen
sopimusvuoden aikana korotusten kustannusvaikutus on Gradialle vahintdan 5,5%. Inflaatio on vuonna
2022 noin 8,5% ja tulevina vuosina 2023-2025 Gradia voi varautua noin 5% vuotuiseen hintojen nou-
suun. Nama yhteenlaskettuna vuotuinen kuntayhtyman kayttétalouden alijagdmé nousee noin 10 milj.
euroon. Jyvaskylan koulutuskuntayhtyméa Gradian kokonaissaastétavoite tilikaudelle 2023 on noin kym-
menen (10) miljoonaa euroa indeksikorotuksilla korjatuista 31.12.2021 tilinpa&tdksen luvuista.

Jyvéaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian 2023 talousarvion valmistelussa on arvioitu muodostuvan
rahoituksen vajetta nykyiseen tasoon. Kuntasektorin kesékuussa 2022 paatetyt palkankorotukset kus-
tannusvaikutuksineen, yleinen hintatason nousu (inflaation vaikutus kuntayhtymén palvelujen ja tava-
roiden kustannuksiin) sekd mm. oppivelvollisuuden laajenemisen seuraavan vaiheen toteuttaminen ai-
heuttavat noin kymmenen (10) miljoonan euron vuositason tulorahoitusvajeen kuntayhtyman toimin-
taan.

On huomattava, ettd toimenpiteiden toteuttamisen jalkeen ei koko talousarviovuoden talous ole viela
vuonna 2023 tasapainossa, vaan kuntayhtyma tulee velkaantumaan vield mm. kertaluonteisten erien
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vuoksi. Kuitenkin vuoden 2024 alussa Jyvéaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian talous olisi toimenpi-
teiden johdosta tasapainossa ja lyhytaikaisia maksuvalmiuden yllapitdimiseen nostettuja lainoja voitai-
siin lyhentaa.

Tulorahoitukseen ei vuodelle 2023 ole valtion budjettiesityksen perusteella tiedossa leikkauksia, mutta
ei mydskéaan rahoituksen kasvua muilta osin kuin lukioiden ennakoidun opiskelijamaéaréan kasvun
kautta. Tulorahoitukseen kohdistuu kuitenkin merkittdviad paineita taloussuunnitelmavuosille 2024-2025
julkisen talouden velkaantumisen ja valtiontalouden alijgdman kattamisen vuoksi. Julkisen talouden
yleista kiristymisté ei ole huomioitu tata yt-prosessia suunniteltaessa. Kuitenkin julkisuudessa olleet tie-
dot julkisen talouden tasapainottamisvaateista voivat aiheuttaa haasteita tulevaisuudessa. Jyvaskylén
koulutuskuntayhtymé Gradian ei tule tulevaisuudessa joutua kriisikuntayhtymaksi tdménhetkisten talou-
dellisten haasteiden vuoksi. Lisdksi mm. ammatillisen koulutuksen rahoitusmalli on uudistumassa vuo-
delle 2024, miké voi vaikuttaa myds Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian tulorahoitukseen.

Vuoden 2023 talousarviovalmistelu on elokuun loppuun mennessa tuonut esiin sen, etta valmistelun ja
Jyvaskylan koulutuskuntayhtymé Gradian hallituksen 25.5.2022 asettaman budjettikehyksen pohjana
esitetyt kymmenen (10) miljoonan euron kustannussaastot edellyttavat tuotannollisia muutoksia eli toi-
den vahentamistéa ja uudelleenjarjestédmisté. Sopeuttamisessa on varauduttava myds henkilostovaiku-
tuksiin. Siten sopeuttamistarpeen voi arvioida edellyttédvan henkilostovaikutuksina taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista tai irtisanomisia tai muita mahdollisia palvelus-
suhteiden tarkasteluja (tyétehtdvamuutoksia) tai heikennyksia palvelussuhteiden ehtoihin. Nain ollen
on kaytava yhteistoimintaneuvottelut toteutettaviksi suunniteltujen toimenpiteiden perusteluista, vaiku-
tuksista ja vaihtoehdoista siten kuin Laki tyénantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kun-
nassa ja hyvinvointialueella (449/2007) edellyttaa.

Naissa yhteistoimintaneuvotteluissa kasitelldan kymmenen (10) miljoonan euron kustannussaastén
saavuttamista vuoden 2021 indeksikorotuksilla tarkistetun tilinpaattksen tasosta vuonna 2023 seka
henkilostorakenteeseen kohdistuvia toimenpiteitad, joiden avulla pystytdan jatkossa parantamaan koulu-
tuskuntayhtyman talouden reagointikykya rahoituksen ja opiskelijoiden kysynnan muutoksiin.

Osana Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian talouden tasapainottamis- ja sopeuttamistoimia kun-
tayhtyman johtajan paatéksen 18/15/2022 mukaisesti Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradiassa on
ollut 1.6.2022 alkaen voimassa rekrytointi- ja ylitydrajoitus. Paatdksella on myos rajoitettu harkinnanva-
raisten vapaiden myéntamista. Henkildstomaaraa on rajoitustoimilla saatu alenemaan, mutta ei riitta-
vasti (-58 huhtikuusta elokuun loppuun).

Alustava arvio vahentamistoimenpiteiden maarasta

Sopeuttamistarve on vuositasolla 10 milj. euroa. Talousarviovalmistelun yhteydessa on tehty suunni-
telma kuntayhtymén (ulkoisten) ostojen (palveluostot, aineet ja tarvikkeet) vahentamisesté noin 2,5 milj.
eurolla ja investointien poistojen vahentamisesta noin 0,5 milj. eurolla. Poistojen maaran vahentdminen
tapahtuu investointitasoa vahentamalla alle puoleen vuoden 2021 tasosta seké taseomaisuuden va-
hentédmisestad (myymalla, purkamalla). Ulkopuolisten vuokrien maaran vahentaminen ei vuonna 2023
onnistu maaraaikaisista sopimuksista johtuen. Vahentamistoimenpiteitéd pyritdan kohdentamaan muu-
alle kuin henkiléstéon niin paljon kuin mahdollista. Oppivelvollisuuden edelleen laajeneminen syksylla

G



2023 asettaa haasteita nostaa sdastojen maaraa tassa esitetysta. Nain ollen 10 milj. euron saastota-
voitteesta noin 7,5 milj. euroa tulee toteuttaa henkiléstdmenosaéstojen kautta. Henkilostomenot vuo-
den 2021 tilinpdatoksessa olivat 74%:ia toimintamenoista. Sdastotavoite jakaantuu siten, ettd Gradian
ammatillisen koulutuksen osuus henkilostdsaastosta on vajaat 3,6 milj. euroa, lukiokoulutuksen osuus
noin 2,2 milj. euroa ja Gradian Yhteisten palvelujen (Siséiset palvelut, Gradia-ravintolat ja Gradia-kiin-
teistot-likelaitos) yhteenlaskettu osuus séastoista on vajaat 1,7 milj. euroa. Jyvaskylan koulutuskunta-
yhtyma Gradia tavoittelee vuoden lopun 2023 henkildstomaaraksi alle 975.

Yhteistoimintaneuvottelut kohdistuvat koko Jyvaskylén koulutuskuntayhtyméa Gradian henkilostoon.
Alustavan arvion mukaan sopeuttamistoimenpiteet voivat aiheuttaa irtisanomisia, osa-aikaistamisia,
muutoksia tai heikennyksia palvelussuhteen ehtoihin. Liséksi henkiléstodn voi kohdistua organisaation
rakenteiden muutoksista johtuvia vaikutuksia tai ulkoistuksia tai osaulkoistuksia.

Gradia-lukiot

Gradia-lukioiden osalta neuvotteluissa tavoitellaan vuositasolla noin 2,2 milj. euron talouden sopeutta-
mista. Tavoitteeseen pyritdan lukiokoulutuksen tulosalueen toiminnallisten muutosten ja opetuksen jar-
jestamistapojen uudelleenarvioinnin seka naista seuraavan henkildstomaaran vahenemisen kautta.
Hankinnat seka palveluiden ostot maksuttomuuden kustannuksia lukuun ottamatta ovat lukiokoulutuk-
sessa niin vahaisia, ettei niiden kautta talouden tasapainottaminen ole mahdollista.

Tulorahoitusta esitetdan kasvatettavaksi lisdamalla yhteishaun opiskelijaksiottoon 30-45 lisépaikkaa.
Opiskelijoita varten perustetaan yksi 30 opiskelijan liséaryhma ja 15 opiskelijaa sijoitetaan olemassa ole-
viin ryhmiin.

Lukioyksikoiden valista yhteistyota tiivistetadn ja opetustarjontaa tarkastellaan kriittisesti. Opettajien
vuosittainen tydmaara taytetdan opetusvelvollisuuteen asti padsaantoisesti opetuksesta seké ryhman-

ohjauksesta tai yo-kokeiden alustavasta arvioinnista. Lukiokoulutuksen hallintomallia arvioidaan uudel-
leen. Yhteenlaskettuna edella mainituista tavoitellaan noin 2,2 milj. euron s&astoa.

33Mikali suunnitellut elakoitymiset eivat riita, talouden sopeuttaminen edellyttéda tehtavien uudelleenjar-
jestelyja ja irtisanomisia. Henkildstovaikutuksia voi kohdistua opetushenkiléstén ja muun tukihenkilos-
ton lisdksi myds lukiokoulutuksen johtamisjarjestelmaan.

Sisaiset palvelut

Sisaisten palveluiden palvelukokonaisuutta esitetdan arvioitavaksi uudelleen suhteessa opiskelijoiden
ja oppilaitosten tarpeisiin muuttuneessa taloustilanteessa. Esityksena on, etté jatkossa siséaiset palvelut
ovat nykyista suppeampi palvelukokonaisuus ja uudelta nimeltdan hallinto ja kehittaminen. Nimi kuvaa
yhdistyvaa toimintakokonaisuutta aiempaa paremmin. Supistuva ja keskitetympi palvelukokonaisuus
tulee tarkoittamaan tydmaaran vahenemista eli tydntekijéiden lisdksi myds esihenkildiden méaran va-
hentamista.

Kokonaisuutena sisaisista palveluista haetaan noin 1,7 milj. euron henkiléstotmenosaastdja. Saastojen
myo6td henkilémaara vahenisi nykyisesta noin 145:sta noin 120 tydntekijaan.

Seuraavissa toiminnoissa on suunniteltu tehtavien yhdistamista ja tydmaaran vahentamista:
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- Siséisten palveluiden osalta neuvotteluissa esitetddn koko Opiskelijapalveluiden toimintayksi-
kon lakkauttamista ja yksikéssa olevien tdiden uudelleenorganisointia kuntayhtymakehikossa
seka esihenkildiden vahentamista.

o Opintotoimistoja keskitetdén kampuksilla yhteen palvelupisteeseen ja edistetdan sah-
koista opintotoimistopalvelua (tyon ja henkiléston vaheneméan tavoite).

o Kirjastot on tarkoituksenmukaista keskittda yhdelle kampukselle seka edistda kaukolai-
nausta ja digitalisaatiota (tydn ja henkildston vdheneman tavoite).

o Hakupalvelujen toimintojen supistaminen ja joidenkin tehtavien siirtdminen (takaisin) tu-
losalueille (tydn ja henkildstén véheneman tavoite).

- Viestinnan ja markkinoinnin téiden uudelleen jarjestelyt (tyon ja henkiléstén vaheneman tavoite)

- Kehittamispalvelujen ja kansainvélisten palvelujen tiivistdminen (tydn ja henkildéston vaheneman
tavoite).

- Taloushallinnon palvelujen supistaminen ja esihenkildiden méaran vahentaminen. Mahdollinen
ulkoistusselvitys vuoden 2023 aikana, mikali muut tehostamistoimet eivéat etene (tydn ja henki-
|6stén vaheneman tavoite).

- Henkildstd- ja palkkahallinnon téiden uudelleen jarjestelyt (tyon ja henkiloston vaheneman ta-
voite).

- Neuvottelussa tullaan esittamaéan henkiléstopalveluiden kustannuspaikan osalta myos henkilos-
téetujen ja palkitsemisen kokonaisuuden karsimista seka tyoterveyden sopimuksen tarkastelua;
yhteenlasketut taloudelliset sadstét vuositasolla noin 150 000 euroa.

Gradian ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen kokonaisuutta arvioidaan suhteessa muuttuneeseen taloustilanteeseen,
opiskelijamaarien kehitykseen seka alueen osaajatarpeen ennakointitietoon. Keskeisimpind muutosesi-
tyksina neuvotteluissa tulevat olemaan tydnantajan valmistelussa oleva esitys ammatillisen koulutuk-
sen kahden erillisen oppilaitostulosalueen (Gradia Jyvaskyla ja Gradia Jams&) yhdistaminen yhdeksi
ammatilliseksi monitoimipaikkaiseksi oppilaitostulosalueeksi seké tutkinto- /osaamisalatarjonnan supis-
taminen ja/tai porrastaminen. Ammatillisen koulutuksen tavoite on toimia jatkossakin monitoimipaikkai-
sesti Jyvaskyldssa, Jamséassa ja Lievestuoreella. Neuvottelussa tavoitteena on tarkastella yhden oppi-
laitostulosalueen mahdollistamat synergiaedut resurssien tehokkaammassa yhteiskaytossa ja paallek-
kaisen tarjonnan vahentédmisessa (logistiikka-, séhkd ja ICT-, auto-, liiketoiminta-, sosiaali- ja terveys-,
kasvatus- ja ohjaus- seka ravintola- ja matkailuala) seké varmistaa riittdva opetustarjonta, kustannuste-
hokas ja taloudellinen toiminta seka rahoituksen pohjana oleva suoritekertyma.

Edella mainituilla toimenpiteillé tavoitellaan noin 3,6 miljoonan euron sdastéa henkiléstokustannuksissa
vuositasolla. Mikéali suunnitellut elakoitymiset eivat riita, talouden sopeuttaminen edellyttda tehtavien
uudelleenjarjestelyja ja irtisanomisia. Henkiléstévaikutuksia voi kohdistua opetushenkiléstén ja muun
tukihenkiloston lisaksi myds johtamisjérjestelmaan. Tuotannollista tehokkuutta haetaan muuttamalla
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opetusjérjestelyja, vahentamalla opetuksen kaytossé olevaa kone-, laite- ja kalustokantaa seké tehos-
tamalla tilan kayttéa.

Gradia-kiinteistot

Gradia-kiinteistdjen osalta kustannussaastoja suunnitellaan saavutettavaksi hyddyntamalléd henkiloston
elakoityminen tdysimaaraisesti seka irtisanomalla kiinteisténhoidosta enintdén kaksi tyontekijaa. Net-
tosaastovaikutus on noin 100 000 euroa. Liikelaitoksessa ei tydskentele maaraaikaista henkilostoa,
mutta palveluostojen maara on merkittava. Ulkopuolisista ostoista (palvelut, tarvikkeet) seka kayttota-
louteen kirjattavista vuosikorjauksista suunnitellaan saastettdvan vuonna 2023 yhteensé vahintaan 1,2
milj. euroa, jolla katetaan mm. energian hinnannoususta aiheutunutta ylimaéraisté kustannustaakkaa.

Kevdan 2023 kuluessa esitetdaan selvitettavaksi liikelaitoksen palvelutuotannon ulkoistaminen ulkopuo-
liselle, ensisijaisesti julkiselle ja mikéli tdma ei toteutuisi, toissijaisesti yksityiselle toimijalle.

Ulkoistuksen tai osaulkoistuksen lisdksi voi tulla myds harkittavaksi hallinto- ja johtotehtéviin henkilova-
hennyksié toiminnan tehostamisen johdosta.

Gradia-ravintolat

Ma&araaikaisen henkildston poistuma (yksi tydntekija vuonna 2023 ja nelja tyéntekijaa 2024) ja mahdol-
liset elakoitymiset suunnitellaan hyddynnettavaksi taysimaaraisesti. Lisdksi toimipisteiden ulkoistuksia
suunnitellaan Gradia-ravintoloihin. Ulkoistettavina kohteina esitetdan tarkasteltavaksi Jamsan kampuk-
sen, Lievestuoreen kampuksen, Kukkulan kampuksen seka Musiikkikampuksen ravintolapalveluja.

Mahdolliset ulkoistusselvitykset suunnitellaan toteutettavaksi kevaan 2023 kuluessa niin, etta toiminta
siirtyisi uudelle toimijalle 1.8.2023 alkaen. Ulkoistuksilla tavoitellaan toiminnan tehostamista ja haetaan
yhteensa noin 400 000 euron kustannussaastda vuositasolla. Mikéli namé ulkoistukset tai osaulkoistuk-
set eivét toteudu, voidaan toimintoihin kohdistaa irtisanomisia mydhemmin vahintdan noin 400 000 eu-
ron sadstojen toteuttamiseksi.

Osana Gradia-ravintoloiden toiminnan supistuksia esitetdan ravintolahenkildston ravintoedun perustei-
den tarkastelua. Liséksi esitetadn tarkasteltavaksi markkina- ja kilpailulain edellyttdamaa liiketoiminnan
eriyttdmisen toteuttamistapaa.

Yhteenveto henkildstovaikutuksista

Jyvéaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian alustavan arvion mukaan kokonaisuutena erilaisia henkilos-
tovaikutuksia voi kohdistua enintaan 400 henkildon vuoden 2023 aikana.

Alustavan arvion mukaan irtisanomisia kohdistuisi enintddn 105 tyontekijaan ja irtisanomisperusteella
tapahtuvia palvelussuhteen ehtojen muutoksia kohdistuisi enintdan 90 henkil66n ja palvelussuhteen
osa-aikaistamisia enintdén 30 henkildon.

Suunniteltujen ulkoistusten tai osaulkoistusten piirissa on enintdén 90 tyontekijaa, toisin sanoen Gra-
dia-kiinteistdjen ja Gradia-ravintoloiden henkildstd, mikali ndma ulkoistus tai osaulkoistussuunnitelmat
eivat toteudu, voi naihinkin toimintoihin kohdistua myéhemmin irtisanomisia, jotka tarkentuvat
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kilpailutuksen tai muiden selvitysten jélkeen. Mikali mennaan liikkeenluovutuksiin, niin tdsta tiedotetaan
erikseen.

Loput suunnitelluista henkildstévaikutuksista ovat toimintaan ja tydtehtédvien uudelleenjarjestelyihin vai-
kuttavia maaraaikaisten paattymisia ja mahdollisia elakditymisid, joiden tilalle ei palkata ketaan. Mikali
elakoitymiset eivat toteudu suunnitelmien mukaisesti, voi toimintoihin kohdistua myéhemmin irtisanomi-
sia.

Esilla olleet 105 tyontekijan irtisanomiset kohdentuvat alustavan arvion mukaan seuraavasti:

Yhteiset palvelut 35
Gradia-lukiot 10
Gradian ammatillinen koulutus 60

Periaatteet vihentidmistoimenpiteiden kohteeksi joutuvien valintaan

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia noudattaa Ty&sopimuslain 7. luvussa ja Laissa kunnallisesta
viranhaltijasta luvussa 8 esitettyja yleisia periaatteita seka Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradiassa
noudatettavissa tydehtosopimuksissa (KVTES, OVTES, TS) sovittuja periaatteita.

Lisaksi noudatetaan yhdenvertaisuuslakia ja tasa-arvolakia. Yhdenvertaisuuslain 8 pykalassa saade-
taan syrjinnan kiellosta ja tasa-arvolain 7 ja 8 pykalissa syrjinnan kiellosta ja syrjinnasta tydelamassa.

Tydnantaja saa valita, keneen irtisanomiset kohdistuvat. Tydnantaja ei kuitenkaan saa menetella irtisa-
nottavia valitessaan epaasiallisesti tai syrjivasti.

Syrjivid valintakriteereja ovat yhdenvertaisuuslain perusteella esimerkiksi ikd, sukupuoli, terveydentila
ja ammattiyhdistystoiminta.

KVTES:n 8 luvun 4 §:n mukaan taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuvassa irtisanomisessa on
mahdollisuuksien mukaan noudatettava saant6éa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan tai kun-
tayhtymén toiminnalle tarkeita tyontekijoitd ja saman tyénantajan tydssa osan tyokykynsa menetta-
neita.

Jos tyontekijat ovat néilld perusteilla samanarvoisia, kiinnitetddn huomiota myods tyontekijdiden huolto-
velvollisuuden maaraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.

Edella sanottu KVTES:n maarays koskee vain tyéntekijéitd, mutta tydnantajan tarkoituksena on sovel-
taa samaa periaatetta myos virkasuhteessa olevaan henkilostoon.

Opetus- ja ohjaushenkiléstdn osalta voidaan tarkastella myds opetushenkiloston kelpoisuuksia (Asetus
opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998), niiden laaja-alaisuutta ja siten opettajan
kaytettavyyttd laajemmin kuntayhtymékehikossa erilaisissa opetuksen ja koulutuksen tehtavissa. Myods
muun Kkuin opetus- ja ohjaushenkildstdn osalta voidaan tarkastella laaja-alaista kaytettdvyytta, erityi-
sesti koulutuksen ja osaamisen monipuolisuutta. Naita seikkoja pidetédéan erityisen merkityksellisen,
kun arvioidaan sita, kuka on toiminnalle tarkea tyontekija.

Periaatteita voidaan tarkentaa neuvottelujen edetessd ammattijarjestdjen kanssa.

GRAAPIX



Arvio ajasta, jonka kuluessa vahentamistoimenpiteet pannaan toimeen
Vahentdmistoimenpiteet pannaan toimeen vuoden 2023 loppuun mennessa.
Kutsu yhteistoimintaneuvotteluihin ja neuvottelujen tavoitteet

Hallitus on paatoksessdan lainsdadantoon nojaten edellyttanyt, ettd tyénantaja antaa kirjallisen yhteis-
toimintaneuvotteluesityksen henkiléston edustajille. Yhteistoimintalain 3 §:n mukaan henkildstdéa voi
yhteistoimintaneuvotteluissa edustaa ty6- tai virkaehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies,
tyOsuojeluvaltuutettu tai muu henkildstén nimedma edustaja.

Tyonantaja kutsuu JUKO/paaluottamusmies Timo Tourusen, JHL/paéluottamusmies Juha-Matti Vaatai-
sen ja JYTY/paéluottamusmies Jyrki Heindsen neuvotteluryhméaén seké JUKO:a halutessaan nimea-
maan neuvotteluryhmaan JUKO:n paaluottamusmiehen lisdksi enintdan kaksi edustajaa.

Tybnantajan kasityksen mukaan JUKO:n, JHL:n ja JYTY:n paaluottamusmiehilla on kelpoisuus edus-
taa kaikkia kuntayhtyman palveluksessa olevia tyontekijoita ja viranhaltijoita.

Neuvottelujen tavoitteena on yhteistoimintamenettelyn sédadosten ja hengen mukaisesti neuvotella har-
kittujen toimenpiteiden perusteluista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista.

Lahtékohtana on Jyvaskylédn koulutuskuntayhtyma Gradian strategiassa méaaritellyssé perustehtavéssa
onnistumisen varmistaminen.

Ehdotus neuvotteluissa kasiteltidvista asioista

Yhteistoimintaneuvotteluissa ehdotetaan kasiteltdvaksi yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saa-
vuttamiseksi seuraavia paakohtia:

1. Neuvotteluprosessi ja neuvottelujen aikaiset toimenpiteet
- lainsaadanndlliset |ahtdkohdat
- aikataulut ja jarjestaytyminen

- rekrytoinnin ja ylitydn rajoittaminen neuvotteluprosessin aikana
- neuvotteluista tiedottaminen

2. Yhteistoimintamenettelyn ja mahdollisten toimenpiteiden perusteet
3. Neuvottelujen tavoite
4. Vaihtoehtoja

- tyovoiman vahentdmisen kohteena olevan henkilpiirin rajoittamiseksi
- vahentamisestd aiheutuvien seurausten lieventamiseksi
4. Toimintasuunnitelma

Neuvottelujen ajankohdat ja paikka (seka alustava suunnitelma 6 viikon neuvottelukokonaisuu-
desta)
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1. neuvottelu MA 3.10 klo 13.00 13.00 Viitaniemessa, huone A2.129 (kuntayhtyman johtajan
tyohuone).

- Ensimmaisessa neuvottelussa kasitelldadan neuvotteluesityksen mukaisesti yt-neuvotte-
lujen perusteet, jarjestaydytaan neuvotteluryhmana, sovitaan viestinnasta, pdytakirjan
tarkistuksesta ja kaydéan tyonantajan valmistelema yt-prosessin kokonaisuus ja aika-
taulu seka luonnos tydllistymista edistdvasta toimintasuunnitelmasta 1api seka kayn-
nistetdén neuvottelu Gradia-lukioiden osalta.

2. neuvottelu MA 10.10 klo 13.00 Viitaniemessd, huone A2.129 (kuntayhtyman johtajan tyo-
huone).

- Alustavasti esityksena tdhan neuvotteluun on yhteisten palveluiden kokonaisuus eli
Gradia-kiinteistot, Gradia-ravintolat ja sisdiset palvelut.

Syyslomaviikolla (42) valmistelu taukoa

3. neuvottelu MA 24.10 klo 13.00 Viitaniemessa, huone A2.129 (kuntayhtyman johtajan tyo-
huone).

- Alustavasti esityksena tédhan neuvotteluun on ammatillisen koulutuksen kokoisuus toi-
sin sanoen Gradia Jyvaskylén ja Gradian Jamsan neuvotteluesityksen lapikaynnin
aloitus

Viitaniemessd, huone A2.129 (kuntayhtyman johtajan tyohuone).

4. neuvottelu MA 31.10 klo 13.00

- Jatketaan ammatillisen koulutuksen kokonaisuudesta neuvottelua

5. neuvottelu MA 7.11 klo 13, lopputulema, yhteenveto Viitaniemesséa, huone A2.129 (kun-
tayhtyman johtajan tyohuone).

6. neuvottelu MA 14.11. klo 13, lopputulema, yhteenveto (neuvotteluvelvoite tayttyy) Viitanie-

messd, huone A2.129 (kuntayhtyman johtajan ty6huone).

Tarvittaessa lisatdan neuvotteluajankohtia.

Hallituksen tulee kuitenkin paattaa talousarvioprosessin aikatauluun liittyen neuvottelutuloksesta
24.11.2022. Talousarviokokous on sovittu 1.12.2022, jossa hallitus tekee esityksena talousarviosta val-
tuustolle.
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Jyvaskylassa 26.9.2022
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Anssi Tuominen

Kuntayhtyman johtaja, Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma
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Neuvotteluesitys vastaanotettu 26.9.2022
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JUKO/psta Timo Tourunen JHL/psta Juha- Ma ti Vaatainen
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JYTY/psta Jyrki Heindnen
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Yhteistoimintaneuvotteluvelvoite vah. 6 vkoa (rekrytointirajoitukset ovat olleet voimassa jo 1.6.2022 alk.)

* Yhteistoimintaneuvotteluesitys
hallitukselle 16.9.2022

* Esihenkildiden
tieodotustilaisuus 16.9.2022

* Paaluottamusmiesten ja
tyosuojeluhenkildston
tiedotustilaisuus 16.9.2022

* Johtajan kirje henkilostolle
16.9.2022

* Intrauutinen 16.9.2022

* Mediatiedote 16.9.2022

* Hallituksen paatoksenteko
neuvotteluista 23.9.2022

* Henkiloston tiedostustilaisuus
23.9.2022 hallituksen
paatoksesta

* Neuvotteluesitys
paasopijajarjestoille 26.9.2022,
neuvottelukokonaisuuden
avaaminen esitykseen
tulosalueittain

* Neuvotteluesitys te-palveluiden
muutosturva-asiantuntijalle
26.9.2022

https://www.finlex.fi/fi

1. neuvottelu MA 3.10.2022 klo
13 Jarjestaytyminen,
toimintasuunnitelmatyon
kdynnistaminen jarjestdjen kanssa
ja Gradia-lukioiden
neuvotteluesitys

2. neuvottelu MA 10.10.2022 klo
13, Gradia-ravintolat, Gradia-
kiinteistot ja sisdiset palvelut
neuvotteluesitys

Valmistelutaukoa vk. 42
(syysloma)

3. neuvottelu MA 24.10.2022 klo
13 Gradia Jyvaskyla ja Gradia
Jamsa neuvotteluesitys

4. neuvottelu MA 31.10.2022 klo

13 Gradia Jyvaskyla ja Gradia
Jamsa neuvotteluesitys, jatkuu

laki/alkup/2021/202

10631
Laki kuntien ja hyvinvoi

ntialueiden

yhteistoiminnasta

5. neuvottelu MA 7.11.2022 klo
13, Neuvottelujen yhteenveto ja
lopputulema

6. neuvottelu MA 14.11.2022 klo
13, Neuvottelun yhteenveto ja
lopputulema.
Neuvotteluvelvoiteaika paattyy
SU 13.11. Tarvittaessa
lisaneuvotteluja 6 viikon sisdaan /
jatkoaika.

Henkiloston tiedotustilaisuus ja
neuvottelutuloksen kertominen
heti Tl 15.11.2022 klo 8.00 —
8.30 (toimenpiteiden
julkistaminen ja niiden
lukumaarat)

Keskustelutilaisuus Gradia-
kiinteistdjen ja Gradia-
ravintoloiden henkil6stolle
ulkoistamisselvityksista

TO 17.11. klo 14.30

Hallitus paattaa
yhteistoimintaneuvottelutulokse
sta kokouksessaan

TO 24.11.2022. Tiedotustilaisuus
hallituksen paatoksesta
henkilostolle PE 25.11.2022 klo
14.30

Henkilostotoimenpiteiden
valmistelu alkaa

PE 25.11.2022
Esihenkildiden infotilaisuus
tulevista toimenpiteista
(ohjeet) PE 25.11.2022
(varaus), asiat kayty lapi
henkiléstdjohtamisen
iltapdivassa 3.11.
Irtisanomiskeskustelut MA
28.11. alkaen

Ohjeet mahdollisille
irtisanottaville (muistilista
tyollistymista edistavassa
toimintasuunnitelmassa)
Irtisanomisilmoitukset
(henkilokohtaiset tilaisuudet,
kirjallinen ilmoitus/vips-
paatos)
Palvelussuhdemuutokset
(ks.edellinen)
Hallintopaatosten (+web)
valmistelu (irtisanomisista,
palsumuutoksista,
oikaisuaikojen kuluminen)
[Imoitus te-palveluille mahd.
irtisanottavista (valmis tietojer
koontipohja te-palveluilta, HR
kokoaa)

Hallituksen talousarviokokous
TO 1.12.2022, myos yt-loput

asiat

Mahdolliset irtisanomiset konkretisoitujat
muun henkiloston osalta padasiassa
1.1.2023 alkaen, opetushenkildstdon osalta
siten, etta palsu paattyy 30.6.2023,
irtisanomisaikojen seuraaminen (14 vrk, 1
kk, 2 kk, 4 kk, 6 kk)

Te-palveluiden muutosturvatilaisuudet TO
19.1. ja KE 1.2. Jyvéaskylassa (irtisanotuille)
Sisdisten palveluiden uusi
organisoituminen 1.1.2023 alkaen
Suunnittelussa olevat ulkoistukset
Josaulkoistukset kevdaan 2023 aikana
esim. liikkeenluovutuksella, mikali
toteutuvat, tiedotetaan erikseen

"Gradia ammatillinen”-koulutus aloitus
1.8.2023 alkaen (nimi kevaan kuluessa)
Muun tyon tarjoamisvelvollisuus koskee
kaikkia kuntayhtyman organisaatiossa
olevia maaraaikaisia koko- tai osa-aikaisia
tehtavia irtisanomisajalla
Takaisinottovelvollisuus on virkasuhteisilla
9 kk

Takaisinottovelvollisuus on
tyosopimussuhteisilla 4 kk tyosuhteen
paattymisesta, paitsi tilanteissa, joissa
tyosuhde on jatkunut vahintaan 12 v,
takaisinottovelvollisuuden kesto on 6 kk.
Tyon tarjoaminen keskitetysti HR-
palveluista

Tyollistymisvapaat ja niiden seuraaminen
Muutosvalmennus (Gradian
koulutuspalvelut Oy:n kautta) kevat 2023



https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210631

Yhteistoimintaneuvottelujen
yhteenveto
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Neuvotteluista e Neuvottelut kaytiin 3.10.-14.11. valisena aikana

e Neuvotteluja pidettiin yhteenséa 6 kertaa, neuvotteluiden valilla valmisteltiin
neuvotteluesityksiaja niiden pohjalta talousarvioesitysta

Neuvotteluryhman kokoonpano:

Tydnantajan edustajat:
kuntayhtyman johtaja Anssi Tuominen

henkil6stopaallikko Maarit Kylmalahti
talous- ja hallintojohtaja Vesa Voutilainen
tulosaluejohtaja, rehtori Samuli Laitinen
tulosaluejohtaja, rehtori Pirjo Kauhanen

palvelussuhdepéaallikké Janika Luostarinen (neuvottelujen
poytakirjanpitaja)

Henkiloston edustajat:
JUKO/ paaluottamusmies Timo Tourunen

JHL/ paaluottamusmies Juha-Matti Vaatainen

JYTY/ p&éluottamusmies Jyrki Heindnen

JUKO/ varapaaluottamusmies Pertti Kdmarainen

OAJ Gradian paikallisyhdistys/ puheenjohtaja Birgitta Mannila




e YT-neuvotteluillalahdettiin hakemaan yhteensa noin 10 milj. euron

_ kustannusten sopeuttamista vuoden 2023 aikana
Talousvaikutukset

yhteenséa noin 10 milj.
euroa e Henkil6stomenosaastot noin 7,5 milj. euroa, josta

e Irtisanomisten osuus on 3,5 milj. euroa
Saastot toteutuvat e Maaraaikaisten paattymisen osuus 1,4 milj. euroa
vuoden 2023 Ioppuu n e Elakditymisten (ts. paikkojen tayttamatta jattdmisen) osuus on 1,5 milj. euroa

. e Palvelussuhdemuutosten ja muun (osin vuonna 2022) toteutuneen poistuman osuus 1,0 milj. euroa
mennessa e Mahdollisten vuoden 2023 aikana toteutettavien ulkoistusten osuutta ei ole luvuissa mukana

e Muut menosaastot noin 2,55 milj. euroa, josta padosatulee

e Aineista, tarvikkeista ja tavaroista (ostot) noin 1,3 milj. euroa

e Palvelujen ostoista (erityisesti ulkoiset asiantuntijapalvelut) noin 0,85 milj. euroa

e Investointeja leikataan merkittavasti, noin 6,5 milj. euroa tilinpaatoksen 2021 tasosta (8,8 milj. euroa),
mutta poistojen maara vahenee vain 200 000 euroa vielda vuonna 2023

e Erityisesti irtaimen investoinnit (koneet, kalusto) vahenevat merkittavasti, vuoden 2021 noin 2,2 milj.
eurosta 115 000 euroon talousarviovuonna 2023

e Oppivelvollisten tietokonehankintojen maaraa vahennetaan noin 400 000 eurolla, ndmaé toteutetaan
leasingrahoituksella

e Kiinteistdjen uusinvestoinnit vahenevét noin 5,5 milj. eurosta 100 000 euroon, kuitenkin
vuosikorjauksia suunnitellaan tehtavan noin 1,0 milj. eurolla

e Sopeuttamista jatketaan vuoden 2023 aikana mm. tiloista luopumalla (vuokraamalla, myymalla) seka
hyddyntamalla kaytdstéa poistuvaa kalustoa uusien hankintojen sijasta



Lopputulema

Neuvottelutuloksen vahvistaa Gradian hallitus 24.11.2022 kokouksessaan, jonka
jalkeen pidetddn seuraava tiedotustilaisuus pe 25.11.

Gradia aikoo irtisanoa 60-73 henkiloa:

e Opetushenkil6stoa 36 hloa
e Muuta henkilost6a 20 hlda
e Johtoaja esihenkilditd 4 hloa

e Irtisanomisen vaihtoehtona muuta ty6ta tarjotaan yhteensa 13 henkilblle.

e Eldkeratkaisustatalousarviovuodelle 2023 kertoi (neuvottelujen aikana) 35 henkil64,
joiden tilalle ei palkata ketaan. Todellinen eldakoityvien maara on talousarviovuonna 2023
enemman.

e Maaraaikaisia palvelussuhteita vuonna 2023 paattyy 42, joita ei jatketa.
e Gradian henkilostomaaraennuste taloussuunnitelmavuodelle 2024 on 929 tyontekijaa.
e Lisaksi henkilostomaara voi viela vahentya ulkoistusten myota.



Lopputulema

e Gradian sisdisissa palveluissa esityksena on (sis.
hallintopalvelut, kehittamispalvelut, opiskelijapalvelut) uusi
tilvistetympi organisaatiorakenne heti 1.1.2023 lukien, jossa keskeisin
muutos on Opiskelijapalveluiden -toimintayksikdn lakkauttaminen ja
naiden toimintojen osittainen
uudelleenorganisointi kuntayhtyméakehikossa.

e Sisaisten palveluiden —tulosalue toimii vuoden vaihteen
jalkeen nimella Hallinto ja kehittdminen.

e Gradia-lukioiden toimintaa sopeutetaan henkiléstoresurssin ja
opetustarjonnan osalta vastaamaan tulorakennetta
(valtionosuusrahoitus ja olettu Jyvaskylan kaupungin tuki).

e Opetuksen jarjestamisessa lisataan lukioiden yhteistyota.



Lopputulema

e Esityksena on Gradia-kiinteistdjen kokonais-/osaulkoistuksen selvitys.

e Kuntayhtyman kiinteistdomistus jaa ulkoistusselvityksen ulkopuolelle, toisin
sanoen vain hallinto ja palvelutoiminta on selvityksen kohteena.

e Ulkoistuksen ulkopuolelle on tassa vaiheessa rajautumassa Gradia-
Kiinteistoista vain virastomestarit, jotka jaisivat Gradialle.

e Ulkoistettavina kohteina esitetaan tarkasteltavaksi myds Jamsan kampuksen,
Lievestuoreen kampuksen, Kukkulan kampuksen sek& Musiikkikampuksen
opiskelijaravintolapalveluja.

e Ulkoistusselvitykset (liikkeenluovutukset) suunnitellaan toteutettavaksi kevaan
2023 kuluessa niin, etta toiminnat siirtyisivat uusille toimijoille mahdollisesti jo
1.8.2023 alkaen.

e Keskustelutilaisuus Gradia-kiinteistojen ja Gradia-ravintoloiden henkilostolle TO
17.11 klo 14.30- auditorio Taitava B1.132 (Viitaniemi)




Henkildstovahennykset
talousarviovuoden 2023
alkana (31.12.2023 mennessa,
sis. kaiken poistuman)

e Hallinto ja kehittaminen -23% (-34 henkil6a)

e Gradia ammatillinen -13,2% (-89 henkil6a)

e Gradia-lukiot -11,2% (-20 henkil6a)

e Gradia-kiinteistdt ja Gradia-ravintolat -9,4% (-8 henkil6d)

e Joistajohtoa ja esihenkil6ita -17% (-9 henkil0&)

e Henkil6stoa on siirtynyt vuoden 2022 aikana suostumuksella toisiin
tehtaviin, mik& on osaltaan vaikuttanut irtisanomisten maaraan
vahentavasti. Lisaksi henkilostomaara on vahentynyt luontaisen
poistuman myo6ta ja tehtavia on jatetty tayttamatta.
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Yhteiset tutkinnon osat, kaksoistutkinnot

Opinto-ohjaus ja erityinen tuki

Tuva ja Vivo-valmennus

Tyoelamapalvelut ja koulutusvienti

Koulutusalat ja matriisitoiminnot: tilanne nyt



Uusi "Gradia ammatillinen”

e Gradian ammatillisen
koulutuksen kokonaisuus
organisoidaan yhden, monipaikkaisesti
(JKL-Jamsa-Lievestuore) toimivan
oppilaitos -tulosalueen mallilla, joka
toimii uudistetun
johtamisjarjestelman mukaisesti yhden
rehtorin mallillaja hanen tukenaan
ovat apulaisrehtorit (2) ja
koulutuspaallikdt (20).

e Uuden "Gradia ammatillinen" -
tulosalueen on tarkoitus aloittaa
1.8.2023. Nimi —kysymys ratkaistaan
kevaan kuluessa.

Oppimispalvelut: Jyvaskyla, Jamsé ja Lievestuore
= Ammatilliset koulutusalat, valmentavat koulstukset, aikuisten

perusopetus ja taiteen perusopetus
= Yhteiset cpinnet ja kaksoistutkinnot
= Qpinto-ohjaus ja erityinen tuki
- Tybelaman kaltaiset oppimisymparisiot

Gradia Ammatillinen

Opetiagal, cpinte-chiaajatl, cpiskeleavustajat, ammatinohjaagat,

koulstusswunnitteljat

-tulosalue

Yritys- ja elinvoimapalvelut
- Yhietstyd kuntien tydllisyys- ja
elinvoimaverkosioissa sekd palveluiden

yhiesnsovittamisessa ja tarjonnan
kehittamisesss (vt TE2024):

- TE-koulutesten yhtetssuunnittelu ja
koordinointi

- Yrittalyyden edistaminen: K-35 Yritysidea

- Asiakkuuksien (yritykset tySyhteisst)
kekonaiskoordinaatio: henkilsts-
koulutuksat, kehittamischjelmat,
osaaja- ja koulutustarpeet jne.

- Rekrytovat opplsopimukset

- Kansaimvalinen keultwstaiminta

Aszlakkuuspaalikat, kv- aslakkoespasllikks,
tyGelamakoordinaationt, yritysneuvajat

Koulutuspaallikst 20 kpl ja ravintolapaallikks (ravintola Priimus) Yrityspalvelupaallikke
) . Apulaisrehfori,
Apulaisrehtori vararehtori
Rehtori

Gradia
Koulutus-
pahvelut
Oy

TE2024:
tyonantajien
ja
tyonhakijoi-
den TE-
pahelut
kunnissa

EduCluster
Finland
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Yritys- ja elinvoimapalvelut

Gradia Ammatillinen: koulutus- ja palvelutarjonta (esitys hallitukselle 24.11.2022)




Muita alustavasti
sovittuja muutoksia
1.1.2023
(tiedotetaan
my6hemmin)

e HenkilostOetuja ja palkitsemista karsitaan ja suoraviivaistetaan niin, etta
edut eivat ole enada yhta sidottuja ikaan tai palveluvuosiin kuin
aiemmin. Uusi henkildstdetuudet ja palkitseminen -ohje tulee voimaan
1.1.2023.

e Liikunta- ja kulttuurietu 60 € -> 100 € (ePassi) v. 2023

e Kuntovalmentajan palvelut ja Gradian tarjoamat henkildstéliikunta-
mahdollisuudet sailyvat edelleen tyohyvinvoinnin tukena.

e TyoOterveyspalveluiden hinnan nousun mydta palvelutarjontaa on jouduttu
karsimaan muiden kuin lakisaateisten palveluiden osalta.

e TyOhOntulotarkastukset vain vakituisille

e Omailmoitteiset (esihenkilon luvalla) sairauslomat 1-7 kalenteripaivaa (nuha,
kuume, mahatauti)

e Kuntoutukset myodnnetadn jatkossa vain palkattomina

e TyOterveyden muutoksia kasitellaan tarkemmin yhteistyo- ja
tyosuojelutoimikuntien yhteiskokouksessa joulukuussa.

e Henkilokuntaruokailun hinta nousee 6 euroon



Loppuyhteenveto

Hallituksen to 24.11.2022 kokouksen jalkeen heti seuraavana paivana pe 25.11.2022 klo
14.30 pidetdan tiedotustilaisuus esitettyjen toimenpiteiden varmistumisesta ja
talousarviosta.

Irtisanomis- tai palvelussuhteen muutoskeskustelut k&ynnistyvat henkilostélle pidetyn
tiedotustilaisuuden pe 25.11. jalkeen. Irtisanotuilla tai muutosten kohteena olevilla on
tieto omastatilanteesta pe 16.12. mennessa.

Irtisanomisajat alkavat kulua paaosin 1.1.2023 alkaen ja siten, etta palvelussuhteet
paattyvat 30.6.2023 mennessa.

Neuvotteluiden aikana tydnantaja on valmistellut tyollistymista edistavan
toimintasuunnitelman ja sopinut te-palveluiden kanssa muutosturvatilaisuuksista 19.1. ja
1.2. (Jyvaskylasséa) niille tyontekijoille, joillatyd Gradiassa paattyy kevaan kuluessa.

Lisaksi irtisanottaville tarjotaan muutosvalmennus kevéaalla 2023, jonka toteuttaa Gradian
koulutuspalvelut Oy.



GNADI

Astetta enemmadn
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Esitys tyollistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi

Jyvdskylan koulutuskuntayhtyma Gradia
Menettelytavat

Tama toimintasuunnitelma sisdltda ne suunnitelmat ja toimenpiteet, joita Gradia tekee tyontekijoidensa
tyollistymisen tukemiseksi harkitessaan tuotannollisin ja taloudellisista syista johtuvia toimenpiteita.

Ty6nantaja on ilmoittanut yhteistoimintaneuvottelujen alkamisesta tyo- ja elinkeinotoimistolle 26.9.2022.
Kutsun kuhunkin neuvottelutilaisuuteen tekee tydnantaja.

Gradian hallitus on paattanyt tuotannollis-taloudellisten yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistymisesta
23.9.2022 kokouksessaan. Samassa kokouksessa on sovittu tydnantajan neuvotteluryhman kokoonpanosta.
Neuvottelujen ajan varsinaisten neuvottelijoiden tukena toimivat tulosaluejohtajien tukena budjettivastuul-
liset esimiehet vain tarvittavilta osin eli vaihtoehtojen aktiiviseksi etsimiseksi.

Neuvottelujen aikataulu

Neuvotteluesitys on annettu paasopijajarjestdjen (JUKO, JHL ja Jyty) paaluottamusmiehille sekd OAJ Gra-
dian paikallisyhdistyksen puheenjohtajalle 26.9.2022 ja ensimmainen neuvottelu pidetdan MA 3.10.2022
klo 13.00 kuntayhtyman johtajan tydhuoneessa, Viitaniementie 1A. Neuvottelut kestavat vahintdan kuusi
viikkoa. Neuvotteluja pidetddn ko. kuuden viikon aikana kuusi (6) tarpeen mukaan neuvottelupaivia voidaan
lisata.

Neuvottelujen osapuolet

Neuvotteluihin ovat kutsuttuina seuraavat tahot:

Tyonantajan edustajina:

Kuntayhtyman johtaja Anssi Tuominen, neuvottelujen puheenjohtaja
Henkilostopaallikkd Maarit Kylmalahti

Talous- ja hallintojohtaja Vesa Voutilainen

Tulosaluejohtaja, rehtori Pirjo Kauhanen

Tulosaluejohtaja, rehtori Samuli Laitinen

Neuvottelujen poytakirjanpitdjana toimii palvelussuhdepaallikkd Janika Luostarinen

Tyontekijéiden edustajina:

Pailuottamusmies, JUKO Timo Tourunen
Paaluottamusmies, JHL Juha-Matti Vaatainen
Paaluottamusmies, Jyty Jyrki Heindnen

OAlJ:n paikallisyhdistyksen pj. Birgitta Mannila
Varapaaluottamusmies, JUKO Pertti Kdmarainen
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Periaatteet vihentamistoimenpiteiden kohteeksi joutuvien valintaan

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia noudattaa Tyosopimuslain 7. luvussa ja Laissa kunnallisesta viran-
haltijasta luvussa 8 esitettyja yleisia periaatteita seka Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradiassa noudatet-
tavissa tydehtosopimuksissa (KVTES, OVTES, TS) sovittuja periaatteita.

Lisdksi noudatetaan yhdenvertaisuuslakia ja tasa-arvolakia. Yhdenvertaisuuslain 8 pykaldssa sadadetaan syr-
jinnan kiellosta ja tasa-arvolain 7 ja 8 pykalissa syrjinnan kiellosta ja syrjinnasta tyéelamassa.

TyOnantaja saa valita, keneen irtisanomiset kohdistuvat. Tyonantaja ei kuitenkaan saa menetella irtisanot-
tavia valitessaan epaasiallisesti tai syrjivasti.

Syrijivia valintakriteereja ovat yhdenvertaisuuslain perusteella esimerkiksi ika, sukupuoli, terveydentila ja
ammattiyhdistystoiminta.

KVTES:n 8 luvun 4 §:n mukaan taloudellisista ja tuotannollisista syistad johtuvassa irtisanomisessa on mah-
dollisuuksien mukaan noudatettava sdantod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan tai kuntayhtyman
toiminnalle tarkeita tydntekijoita ja saman tyonantajan tyossa osan tyokykynsd menettaneita.

Jos tyontekijat ovat nailld perusteilla samanarvoisia, kiinnitetdadan huomiota myds tyontekijoiden huoltovel-
vollisuuden maaraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.

Edelld sanottu KVTES:n maarays koskee vain tyontekijoitd, mutta tydnantajan tarkoituksena on soveltaa
samaa periaatetta myos virkasuhteessa olevaan henkildstoon.

Opetus- ja ohjaushenkildston osalta voidaan tarkastella myos opetushenkiloston kelpoisuuksia (Asetus ope-
tustoimen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998), niiden laaja-alaisuutta ja siten opettajan kay-
tettavyytta laajemmin kuntayhtymakehikossa erilaisissa opetuksen ja koulutuksen tehtavissa. Myds muun
kuin opetus- ja ohjaushenkil6stdon osalta voidaan tarkastella laaja-alaista kdytettavyytta, erityisesti koulu-
tuksen ja osaamisen monipuolisuutta. Naita seikkoja pidetaan erityisen merkityksellisend, kun arvioidaan
sitd, kuka on toiminnalle tarkea tyontekija.

Periaatteita on voitu tarkentaa neuvottelujen edetessa ammattijarjestojen kanssa.

Muutosturva ja toimintaperiaatteet julkisia tyovoimapalveluita kdytettaessa

Ty6nantajan yleisena toimintaperiaatteena on tukea tyontekijoitdan mahdollisissa irtisanomistilanteissa.

Julkisilla tydvoimapalveluilla tarkoitetaan ty6- ja elinkeinotoimiston tarjoamaa tyonvalitystd, ammatillista
ty6voimakoulutusta, tyokokeilua sekd muita ammatillisia valmiuksia kehittavia palveluita seka yleista tyon-
hakuun liittyvda neuvontaa.

Julkisia tyovoimapalveluja Suomessa ovat:
o Tyoénvalitys

e Oma asiointi - verkkopalvelut www.tyomarkkinatori.fi

o TE-toimiston asiakaspdatteet ja verkkoneuvojat


http://www.tyomarkkinatori.fi/
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e Urasuunnittelu ja ammatinvalinnanohjaus

o Tyodllistymista edistavat palvelut, esim. tydvoimakoulutus, tyéttomyysetuudella tuettu omaehtoi-
nen opiskelu, ty6- ja koulutuskokeilu

e  Tuettu tyo, esim. starttiraha, oppisopimus

e Kansainviliset tyévoimapalvelut

e Valtakunnalliset puhelinpalvelut

o Matka- ja muuttokustannusten korvaus (tyéttomalle tyonhakijalle)

e  Tyottomyysturvan vireille laitto
Julkisten ty6voimapalveluiden saatavuus toteutetaan seuraavalla tavalla:
Ty6nantaja on toimittanut yt-neuvotteluesityksen TE-toimistoon ja neuvotellut TE-toimiston kanssa mah-
dollisista jatkotoimenpiteistd mm. muutosturvainfon toteuttamisesta alkuvuonna 2023. Irtisanottaville jar-
jestetdan tiedotustilaisuus tyonhaun aloittamisesta, muutosturvasta ja TE-toimiston palveluista.

Ajankohdat ovat:

Torstai 19.1.2023 klo 10-15 (Jyvaskyld, Priimus.)
Keskiviikko 1.2.2023 klo 10-15 (Jyvaskyla, Priimus)

Paivat ovat samansisaltoisia, ja tyontekija voi valita kumpaan osallistuu.
Ohjelma:

10.00 Muutosturva-asiantuntija

11.15 Tyokykykoordinaattori

11.30 Lounastauko (omakustanteinen)

12.00 Tyottomyyskassan edustaja(t)

12.30 Tyontekijoiden vastaanotto; Asiantuntijat, tyokykykoordinaattori, Muutosturva-asiantuntija, tyotto-
myyskassa

15.00 Tilaisuus paattyy

Naiden neuvottelujen ajan muutosturva-asioissa yhteyshenkiléna toimii Keski-Suomen TE-toimiston muu-
tosturva-asiantuntija Mia Pietarinen.

Tyollistymisvapaa
Gradian viranhaltijalla ja tyontekijalla on oikeus palkalliseen ty6llistymisvapaaseen, jonka pituus maaraytyy
irtisanomisajan pituuden mukaan ollen 5-20 paivaa. Vapaata voi pitda myos tyopaivan osina. Tyonantajalle

ei saa aiheutua tyollistymisvapaan kaytosta merkittavaa haittaa.

Esihenkilo antaa tyontekijoilleen tyollistymisvapaata irtisanomisajalla voimassa olevan viranhaltijalain/tyo-
sopimuslain seka sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisesti. Tyontekijan tulee ilmoittaa esihenkildlleen
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tyollistymisvapaasta kolmea pdivaa ennen sen toteutumista téiden jarjestamisen takia, mikali siihen aio-
taan kayttaa tyoaikaa.

Tyollistymisvapaata voi kayttaa tyonhakuun (omatoiminen tydnhaku, tydhonottohaastattelu, tyo- ja elin-
keinotoimistossa asiointi, osallistuminen tyo- ja elinkeinotoimiston tarjolla oleviin tydnhaku- ja uravalmen-
nuksiin, osallistuminen tyollistymissuunnitelman laadintaan seka mm. tyévoimapoliittiseen koulutukseen,
tyo- ja koulutuskokeiluun tai uudelleensijoittumisvalmennukseen).

Tyollistymisvapaan pituudet ovat seuraavat:

Tyollistymisvapaan pituus yh- Irtisanomisaika Palvelussuhteen kesto

teensa enintdan

5 ty6paivaa enintdan 1 kk alle 4 vuotta
10 tyopaivaa 2 — 4 kk 4 —12 vuotta
20 tyopaivaa yli 4 kk yli 12 vuotta

55 vuotta tayttdneen erityinen oikeus tyollistymisvapaaseen

Jos tyontekija on irtisanomishetkella tayttanyt 55 vuotta ja tydsuhde on yhdenjaksoisesti tai yhteensa enin-
tdan 30 paivaa kestavin keskeytyksin kestanyt vahintdan viisi vuotta, tyollistymisvapaan pituus maaraytyy
12 §:ssd sdadetysta poiketen seuraavasti:

1) enintdan yhteensa 5 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintdan yhteensa 15 tyopaivas, jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidempi mutta enintdan nelja
kuukautta;

3) enintdan yhteensa 25 tyopdivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Sen lisdksi, mitd 12 §:n 1 momentissa sdddetdan, tyollistymisvapaata saa kdyttda myos julkisesta tyévoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen seka osaamis- ja tyoky-
kykartoituksen tekemiseen.

TyOnantajan on tarkoitus soveltaa tata myos viranhaltijoihin.

(Tyésopimuslaki 12 a § (8.7.2022/672) 12 a § tulee voimaan 1.1.2023)

Irtisanomisajat

Kun palvelussuhde on jatkunut keskeytymatta:

e enintddn vuoden, irtisanomisaika on 1 kk

e ylivuoden, mutta enintdan 4 vuotta, irtisanomisaika on 1 kk
yli 4 vuotta, mutta enintdaan 8 vuotta, irtisanomisaika on 2 kk
yli 8 vuotta, mutta enintdan 12 vuotta, irtisanomisaika on 4 kk
yli 12 vuotta, irtisanomisaika on 6 kk
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Muut tyéllistdmistahot

Tydnantaja voi selvittda, onko irtisanomisen vaihtoehtona Gradian sisalla muuta tyota.

Tyéllistymista edistdava valmennus tai koulutus

Gradia on suurtydnantaja, joten Gradian tulee huolehtia velvollisuudesta tarjota yli viisi (5) vuotta tyonan-
tajan palveluksessa olleille tuotannollisista ja taloudellista syista irtisanotuille tyontekijoille mahdollisuu-
desta osallistua tydnantajan kustantaman tyollisyytta edistdvdaan valmennukseen tai koulutukseen.

Henkilostopalvelut on neuvotellut Gradian koulutuspalvelut Oy:n kanssa tyollistymistd edistavasta valmen-
nuskokonaisuudesta.

Moduuleina irtisanotuille tarjotaan seuraavia kokonaisuuksia kevaan 2023 aikana:
1. Henkinen jaksaminen ja palautumisen merkitys muutoksessa, lahitoteutus
2. Tyoelaman digitaidot, verkkototeutus
3. Tyonhakutaidot, verkko- ja lahitoteutus
4. Mina ja uusi tyo - henkilokohtainen ohjaus ja jatkopolut, lahitoteutus

Muu ty6nantajan jarjestama koulutus

Tyonantaja voi selvittda yhteistyossa ELY-keskuksen ja TE-toimiston kanssa my6s tydnantajan vapaaehtoi-
suuteen liittyvien koulutusmahdollisuuksien, kuten yhteishankintakoulutuksena toteutettavien muutos- ja
tdsmakoulutuksien kustannukset sekda mahdollisuudet ko. palveluiden ostamiseen.

Talla hetkelld muuta koulutusta ei ole mahdollista tarjota. Gradian oma koulutustarjonta on kaikkien kay-
tettavissa.

Tyoterveyspalvelut

Tyo6terveyspalvelut ovat (ml. psykologipalvelut) kdytettavissa Gradiassa kaytdssa olevan sopimuksen laajuu-
den mukaisesti. Tama koskee kuitenkin vain yli viisi vuotta Gradian palveluksessa olleen ja tuotannollista tai
taloudellisista syista irtisanottua ja oikeus tydterveyshuollon palveluihin on kuusi kuukautta tyontekovelvol-
lisuuden paattymista.

Gradia on sopinut tyoterveyshuollon (Terveystalo) kanssa, etta tyoterveyspsykologipalvelut ovat kaytdssa
joulu-tammikuun ajan tehostetusti (aikoja on tarjolla enemman). Ty6terveyspsykologille paasy edellyttaa
kuitenkin tavanomaiseen tapaan tyoterveyshoitajan lahetetta psykologin vastaanotolle.

Gradian tuki yrityksen perustamiseen

Gradia ei tue taloudellisesti tyontekijoiden ryhtymista yrittajaksi, mutta Gradian Keski-Suomen yritysidea
tarjoaa yritysten perustamisneuvontapalvelua, jota yrittdjyydesta kiinnostuneet irtisanotut voivat halutes-
saan hyodyntaa.

Muuttokustannusten tuki
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Gradia ei tue tyontekijoita taloudellisesti muuttokustannuksissa. Tahdan voidaan merkita rahasumma, mikali
yritys tukee tyonsa menettdavan muuttokustannuksia osittain tai kokonaan (HUOM! Saajalle verotettavaa
tuloa)

a) muuttaessaan toiselle paikkakunnalle, jossa saman yrityksen toimipisteessa on tarjolla pysyvaa
tyota (kilometrimaara, kuinka pitkalle muuttaessaan korvauksen saisi)

b) muuttaessaan (kilometrimaara) padahan nykyiselta asuinpaikkakunnaltaan saatuaan pysyvaa tyota
yrityksen ulkopuolelta

Takaisinottovelvollisuus

Taloudellis- tuotannolliseen irtisanomiseen liittyy ns. takaisinottovelvollisuus, jos viranhaltija yhdeksan kuu-
kauden (tyosuhteisilla 4 tai 6 kuukautta) sisalla palvelusuhteen paattymisesta tarvitaan uutta tyévoimaa
(tyosopimuslaki 6 luku 6 § tai viranhaltijalaki 46 §). Tyon tarjoaminen tehdaan keskitetysti henkilostdpalve-
luista. Edellytyksena on se, etta viranhaltija tai tyontekija on te-palveluissa tydottomana tydnhakijana.

Menettelytavat irtisanomistilanteessa
Tahan on koottuna Gradian yleisia menettelytapoja irtisanomistilanteessa:

e Irtisanomisilmoitus toimitetaan/annetaan mahdollisuuksien mukaan aina henkilékohtaisesti. Mikali
tdma ei ole mahdollista (kdytanndssa vain sellaisessa tapauksessa, jossa tyontekija on pitkalld poissa-
ololla ja ei ole paikkakunnalla) tydnantaja lahettaa irtisanomisilmoituksen kirjattuna kirjeena tydnanta-
jan rekisterissa olevaan osoitteeseen. Irtisanominen toteutetaan aina ldhiesihenkilon ja/tai hdnen esi-
henkilonsa / tulosaluejohtajan kanssa yhdessa. Irtisanomisilmoitus annetaan kirjallisesti. Kuntayhtyma-
muotoisessa toiminnassa irtisanominen tehdaan hallintopaatoksellad (viranhaltijapdatoksena) ja toi-
meenpannaan hr-jarjestelmassa tuta-perusteisena irtisanomisena. Pdatokset toimitetaan irtisanotulle
esihenkilotyona.

e Irtisanomistilanteessa tydntekija voi pyytda halutessaan paikalle haluamansa tukihenkilon (esim. luotta-
musmies).

e Irtisanomisajalla on kaikissa tehtavissa tyovelvoite ellei toisin ilmoiteta.

e Mahdolliset vuosilomat, saldovapaat ja ylitydvapaat pidetdan irtisanomisajan kuluessa (ei makseta, esi-
mies huolehtii lomat HRM-lomaohjelmaan, ja mikali jollakin on lyhyempi irtisanomisaika kuin on lomaa,
niin silloin loput tietenkin maksetaan).

e (CV-tiedot paivitettdvd HRM-jarjestelm&an tybnantajan tyon tarjoamista varten (tarvittaessa erilliset
CV:t henkilostdpalveluille ja mahdollinen todistusten tarkastaminen sovitaan esihenkilon kanssa).

e Henkilokohtaisten yhteystietojen paivittdminen web-tallennukseen (jokainen huolehtii itse, viime ka-
dessé esihenkilo kokoaa).

o Mikali tyollistyy jo irtisanomisajalla muualle, tulee itse irtisanoutua koulutuskuntayhtyman palvelussuh-
teesta normaalisti. Talloin tydsuhteen paattymissyyksi myos kirjautuu irtisanomisen sijaan oma irtisa-
noutuminen. Koulutuskuntayhtyma joustaa muualle ty6llistyvan osalta irtisanomisajasta siten, etta irti-
sanomisajalla olevan irtisanoutuessa itse irtisanomisaikaa ei tarvitse noudattaa (voi lIahtea heti halua-
manaan ajankohtana).
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e Esihenkild toimittaa tyotodistuksen kahden viikon kuluessa irtisanomisajan paattymisesta. Mikali ha-
luaa tyotodistukseen arvioinnin, se on pyydettava erikseen esihenkil6ltda. Muussa tapauksessa tydtodis-
tuksesta kay ilmi palvelussuhteen alkamis- ja paattymispaivamaara, padasialliset tyotehtavat ja palve-
lussuhteen paattymissyy (tdssa tapauksessa tuotannollis-taloudellinen irtisanominen).

e Tuotannollistaloudellisista syistd irtisanotut tarvitsevat tyotodistukseensa mm. tyottomyysturva-asioi-
den takia paattymisen syyn (irtisanominen tuotannollisista ja taloudellisista syista).

e Mikali tarvitset jo ennen irtisanomisajan paattymista valiaikaisen tyotodistuksen, voit pyytaa sita esi-
henkildltasi ja han kirjoittaa sen mahdollisimman pian pyynnon saatuaan.

e Palvelussuhteen paattyessa irtisanottu saa noin viikon kuluessa viimeisesta palkanmaksusta henkilost6-
ja palkkasihteerilta kotiin palvelutodistuksen. Palkkatodistuksena toimii verkkopankista l6ytyva verkko-
palkkalaskelma.

e  Kukin irtisanottu ilmoittautuu itse tyottémaksi tydonhakijaksi viimeistddn ensimmaisena tyottomyyspai-
vana (irtisanomisajan paatyttyd) TE-palveluiden verkkosivuilla.

N&in ilmoittaudut tydnhakijaksi:

Asiakkuus TE-toimistossa & tyottomyysetuus

Nain ilmoittaudut tyonhakijaksi

limoita Oma asiointi —palvelussa » tarkasti
limoittaudu tyénhakijaksi Oma kaikki pyydetyt tiedot. Tama nopeuttaa asiasi
asiointi -palvelussa vimeistaan kasittelya_ Liitteita ei tarvita.

ensimmaisena tydttomyyspaivanasi. . ~ -
I 4 oy Jos sinulla ei ole mahdollisuutta

Alkuhaastattelu 5 paivan kuluessa sahkoiseen ilmoittautumiseen tai olet muun
tyénhakijaksi iimoittautumisesta kuwn_El_J!E_TA—maan kansalainen, tarkista
asiointiohjeet
| omasta TE-foimistostasi ».

Téydentavit tyonhakukeskustelut 2022 toukokuun alusta

seuraavien 3 kk aikana. alkaen ilmoittautuminen tapahtuu
Tyomarkkinatorin kautta osoitteessa
tyomarkkinatori.fi

Ajanvaraukset ja muut sovitut asiat
voi tarkistaa Oma asiointi - !
palvelussa. k

Toiden ja tekijoiden kohtaamispaikka

Te-palvelut
tjanster | services

e Tyontekijoita informoidaan oikeudestaan tyo6llistymissuunnitelmaan. Tyo- ja elinkeinotoimiston muu-
tosturva-asiantuntijan kanssa on sovittu pidettavaksi tiedotustilaisuus tydnsa menettaville muutostur-
vasta ja ty6- ja elinkeinotoimiston palveluista, joiden ajankohdat on kerrottu tdssa dokumentissa aiem-
min. Tilaisuuteen voidaan myos kutsua tyottémyyskassan edustaja seka uudelleensijoittumisvalmen-
nuksen jarjestava palvelun tuottaja.

e Tyo- tai virkasuhteen paattyessa tydvalineet, avaimet, kulkuluvat ja henkilokortti sekd muu tyénantajan
omaisuus tulee palauttaa ensisijaisesti omalle ldhiesihenkildlle, joka edelleen toimittaa tyovalineet
esim. Digipalveluille kiertoon tai avaimet kiinteistonhoitajalle.
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e Verkon kdyttboikeus on voimassa palvelussuhteen alkamisesta sen paattymiseen asti. Kayttajan tunnus
lukittuu automaattisesti kayttdoikeuden paattymisen jalkeen seuraavana paivana. Henkilékunnan tie-
dostot ja sahkopostit poistetaan 180 paivan kuluttua tunnuksen lukittumisesta eika tietoja ole mahdol-
lista enaa palauttaa tdman jalkeen. Kayttdjan on siis itse huolehdittava hyvissa ajoin ennen kadyttéoikeu-
den (henkilokohtaisen irtisanomisajan) paattymista omistuksessaan olevien tietojen siirroista ja pois-
toista.

Ohjeita: https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-henkilostolle/SitePages/Ty%C3%B6v%C3%A4lineiden-pa-
lautus.aspx



https://jaofi.sharepoint.com/sites/intra-henkilostolle/SitePages/Ty%C3%B6v%C3%A4lineiden-palautus.aspx
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YLEISTA HENKILOSTOEDUISTA

"Henkilbkuntaedut ovat tybnantajan tydntekijbilleen jarjestdmié etuja, jotka annetaan tyo- tai
virkasuhteen perusteella, mutta jotka eivét ole korvausta tehdysté tydsta. Tybnantajan
kannalta henkilbkuntaedun antamisen tarkoituksena on usein vélittda positiivista
tybnantajakuvaa tai vélillisesti edistééa tyén tekemista esimerkiksi yllépitémélla tyéntekijéiden
tybkykyé tai -motivaatiota.

Henkilbkuntaetuja tarjotaan yleensé tasapuolisesti kaikille tyéntekijéille. Tydntekija voi
kuitenkin itse paéattaa, kayttéékd han etua vai ei. Tydpaikan vakiintuneeksi kdytannoksi
muodostuneita henkilbkuntaetuja lukuun ottamatta henkilokuntaedut eivét yleenséa ole osa
tybntekijan tyésuhteen ehtoja, jolloin tybnantaja voi vapaasti paéttééa henkilbkuntaetujen

tarjoamisesta tai poistamisesta.”
Henkilokuntaedut verotuksessa 10.2.2020
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/62486/henkil%C3%B6kuntaedut-verotuksessa3/

Tybnantaja saattaa tarjota verovapaan henkilbkuntaedun siten, ettd kukin tyéntekijéa voi
valita haluamansa verovapaan edun useamman vaihtoehdon joukosta. Tybnantajan
tarkoituksena voi olla henkilbkuntaeduista aiheutuvien kustannusten rajoittaminen, jolloin
tietyn edun valitseminen sulkee pois mahdollisuuden kéyttdé muita etuja. Tydntekijén
valitsema etu séilyy verovapaana, vaikka tydntekijélla olisi valintamahdollisuus useamman
verovapaan edun vélilla.

Tybnantajan jérjestdméné verovapaana virkistys- ja harrastustoimintana pidetdan myés
enintdén 400 euron vuosittaista etua tybnantajan tarjoamasta tyéntekijan omaehtoisesta
liikunta- tai kulttuuritoiminnasta (TVL 69 § 5 momentti). Etua on tarjottava koko
henkilékunnalle ja se saa olla ainoastaan tydntekijan kéytettdvissd. Omaehtoisen liikunta- ja
kulttuuritoiminnan liséksi tybnantaja voi jérjestaé tyontekijéilleen yhteiséllistd tavanomaista ja
kohtuullista virkistys- ja harrastustoimintaa.

Verotus- ja oikeuskéyténnéssé verovapaiksi TVL 29 §:n soveltamisalan ulkopuolelle jGéviksi
véhdéisiksi eduiksi on yleensé katsottu muun muassa mahdollisuus pysékdidéa auto
tybnantajan tiloihin tydpaikalla. Mybskéaén pelkéstdaan auton lammitykseen kaytetty sahké
tyépaikalla ei ole veronalainen etu.

Seké: Luontois- ja henkilbkuntaetujen hankkiminen kohdennetuilla maksuvélineilld - vero.fi

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian henkilostoedut ja palkitseminen
1.1.2023 lukien

Uusi ohje on hyvaksytty hallituksessa (H###, xx.xx.2022) ja se kumoaa 15.4.2021
hyvaksytyn ohjeen. Siirtymaaikoja ei ole.

Henkildstdoedut ja palkitseminen koskee Gradian koko kuukausipalkkaa
saanndnmukaisesti saavaa paatoimista henkildstoa heti palvelussuhteen alkaessa
(huom. liikunta- ja kulttuurietu annetaan kuitenkin vasta koeajan jalkeen ja vain
vahintaan 12 kk pituisessa paatoimisessa palvelussuhteessa). Edut annetaan
taysimaaraisina riippumatta siita, onko henkild osa-aikainen vai kokoaikainen.
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Henkildstoetuja annetaan vain tyossaoloajalta, jolloin niihin ei ole oikeutta
palkattoman virka- tai tydvapaan ajalta (esim. opintovapaat, vuorotteluvapaat,
yksityisasioiden vuoksi poissaolot). Tyokokeilijat, siviilipalvelushenkilét tai
palkattomassa harjoittelussa olevat eivat ole oikeutettuja henkilostoetuihin. Edut,
jotka koskevat myds sivutoimista henkilostoa on kirjattu kyseisen edun peraan.

1. Vuosittaiset edut

HENKILOSTOLIIKUNTA

e Gradia tarjoaa henkildstolleen erilaisia liikuntavuoroja, ryhmaliikuntatunteja ja
kuntovalmennusta seka mahdollisuuden kayttaa Gradian kiinteistoista I0ytyvia
omia kuntosaleja omaharjoitteluun.

e Tyohyvinvointitoimintaa: kaikilla tulosalueilla tai tulosalueiden yhteistyossa
jarjestetaan vuosittain vahintaan yksi liikunnallinen ja hyvinvointia seka
yhteisollisyytta edistava henkildstotapahtuma, joka voi sisaltéda hyvinvointiin
liittyvia luentoja seka erilaisia vaihtoehtoisia liikunnallisia aktiviteetteja tai
lajikokeilua seka tutustumista Gradian omiin likuntamahdollisuuksiin.

o Kustannuspaikka: oman tulosalueen kp

o Toimintaan voi sisaltya tapahtuman lisaksi kahvi ja muuta kevytta
tarjoilua.

o Gradian henkiléston oman tapahtuman lisaksi on Edufuturan
jarjestamia likkunta- tai henkildstoétapahtumia

Koskee myds sivutoimista henkildstoa.

LIIKUNTA- JA KULTTUURIETU (mobiilipalveluna) JATKUU
e Tydntekijoille voi antaa liikunta- ja kulttuurietua max. 400 € vuodessa
verovapaasti. Gradia maaraa kalenterivuosittain talousarviokeskustelussa
kaytettavissa olevan maksimisumman.
o Vvoi kayttaa laajasti itse haluamaansa aktiviteettiin, teatteriin, elokuviin,
uimalippuihin, museokorttiin, jaakiekkopeliin, konserttiin
o palveluntarjoaja ja kaytettavissa oleva summa seka asiaan liittyvat
ohjeet laaditaan erikseen intraan

Hiikunta—ja kulttutirietu o korvaa-kuntayhtymean ¢ “E_'E' kuntatarjontaa
mtta-kofvaa-aiemmin kaytossa olicen E”“E_E'.' max. S0 euron
osalis hl'".sali “ EIE:.'Il.E.E o “lms sataf E'.l.'E:_“'E'E“' Lisgetd-taydentaa

MATKALIPPUETU JATKUU
e Gradian tyontekijat saavat Gradian kuvallista henkilokorttia nayttamalla 10
euron alennuksen Matkahuollon 30 paivan lipusta ja Jyvaskylan
paikallisliikenteen 30 pv:n kausilipputuotteesta. Jyvaskylan joukkoliikenteen
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kortteja voi ladata Linkki-palvelupisteessa (Kayntiosoite Asemakatu 7).
Tyontekijalle myydaan yksi tuote kuukaudessa.
o Kustannuspaikka: henkilostopalvelut

HENKILOKUNTAHINTA OPISKELIJARAVINTOLOISSA JATKUU
e Henkilosto ruokailee opiskelijaravintoloissa henkilokuntahintaan.

Koskee myos sivutoimista henkilostoa.

YHTEISET PIKKUJOULUT JA JOULURUOKA JATKUU
e Gradia jarjestaa koko henkildstolle pikkujoulut erikseen sovittaessa
taloudellisen tilanteen mukaan. (El VUONNA 2023)
e Opiskelijaravintolat tarjoaa koko henkilostolle jouluruuan
opiskelijaravintoloissa.

Koskee myds sivutoimista henkilostoa.

2. Kertaluonteinen palkitseminen

TERVETULOA GRADIAAN JATKUU

e pieni henkildkohtainen huomionosoitus uuden tyontekijan tullessa Gradiaan
toihin
o Gradia-kangaskassi, jossa Gradia-aiheisia tavaroita esim. onboarding-
suklaalevy (Gradia-tarra, Gradia-kuori), salmiakkipussi, Gradia-
pastilleja, sisaltd sovitaan erikseen yhteyspalveluiden kanssa ja voi
vaihdella eri ajankohtina
e esimies pyytaa uudelle tyontekijalle, ja se noudetaan johdon ja hallinnon
assistentilta ensimmaisena tydpaivana

MERKKIPAIVA 50 V JA-60-V
e Merkkipaivan kunniaksi voidaan antaa kukkiaja enintaan 100 euron arvoinen
henkilokohtainen palvelulahja {esire-tai-palvels), joka hankitaan tydnantajan
kustannuksella (kukkienja lahjan arvo yhteensd max. 100 euroa, verottajan
ohje). Avoimet lahjakortit, lahjakortit tai muut ostokortit eivat ole mahdollisia.
Lahjaa ei voi muuttaa rahaksi, eika sita ole pakko ottaa vastaan.

"20.30 henkilda

e Sovitaan asiasta esimiehen kanssa ennen palvelun varaamista
e Lahjavaihtoehdot, joista henkilo voi valita yhden:

a7
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o palvelulahja: Gradian omat palvelut (arvo max.100 euroa)
o— sevitaan-astasta-esimichenkanssa-ennen-palvelun-varaamista

» parturi-kampaamo- ja kauneudenhoitopalvelut ja/tai tuotteet
Gradia Jyvaskylan Hiussalonki ja Kauneussalonki Viitaniemessa
kulloinkin voimassa olevan hinnaston ja palvelu-/tuotevalikoiman
mukaan (max. 100 euron arvoinen kertaluonteinen
palvelu/tuotepaketti)

» kolmen ruokalajin juhlapaivallinen Ravintola Priimuksessa
kahdelle kulloinkin tarjolla oleva menu sesongin raaka-aineista
ruokajuomineen (ei alkoholia), erityisruokavaliot huomioidaan.
Etu on kaytettavissa myos Ravintola Priimuksen yleisolle
suunnattujen tapahtumien Aitienpaiva (toukokuussa), Isdnpaiva
(marraskuussa), Joululounas (joulukuussa) aikaan (max. 100
euron arvoinen juhlapaivallinen). Edun kaytto mahdollista
ravmtolan aukloloalkoma

e Kaytannon jarjestelyista huolehtii esimies yhdessa johdon ja hallinnon
assistenttien kanssa.
e Palvelu on kaytettava 6 kk sisalla merkkipaivasta

MUISTAMINEN ELAKKEELLE JAADESSA



JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA
HENKILOSTOEDUT JA PALKITSEMINEN
LUONNOS Hallitus 24.11.2022

Elakkeelle jaamisen kunniaksi voidaan antaa kukkiaja enintaan 100 euron
arvoinen henkilékohtainen lahja (esine tai palvelu), jotka hankitaan
tydnantajan kustannuksella (kukkien§a lahjan arvo yhteensa max. 100 euroa,
verottajan ohje). Avoimet lahjakortit, lahjakortit tai muut ostokortit eivat ole
mahdollisia. Lahjaa tai palvelua ei voi muuttaa rahaksi.

TyOnantaja jarjestaa elakkeelle jaavalle tyontekijalle myos elakditymiskahvit
tyontekijan niin halutessa.

Sovitaan asiasta esimiehen kanssa ennen palvelun varaamista
Lahjavaihtoehdot, joista henkilo voi valita yhden:

» parturi-kampaamo- ja kauneudenhoitopalvelut ja/tai tuotteet
Gradia Jyvaskylan Hiussalonki ja Kauneussalonki Viitaniemessa
kulloinkin voimassa olevan hinnaston ja palvelu-/tuotevalikoiman
mukaan (max. 100 euron arvoinen kertaluonteinen
palvelu/tuotepaketti)

= kolmen ruokalajin juhlapaivallinen Ravintola Priimuksessa
kahdelle kulloinkin tarjolla oleva menu sesongin raaka-aineista
ruokajuomineen (ei alkoholia), erityisruokavaliot huomioidaan.
Etu on kaytettavissa myos Ravintola Priimuksen yleisolle
suunnattujen tapahtumien Aitienpaiva (toukokuussa), Isdnpaiva
(marraskuussa), Joululounas (joulukuussa) aikaan (max. 100
euron arvoinen juhlapaivallinen).

esinelahja 1: torkkupeitto/viltti
esinelahja 2: riippumatto
esinelahja 3: retkeilyreppu
o esinelahja 4: design-valaisin
Kaytannon jarjestelyista huolehtii esimies yhdessa johdon ja hallinnon
assistenttien kanssa.
Valmiit tuotevaihtoehdot I0ytyvat johdon ja hallinnon assistenteilta
Valikoimassa olevat tuotteet voivat vaihdella (tuotteet tilataan portaalista)

O O O

Kuntaliiton ansiomerkit toiminnasta kunnan palveluksessa

Elakkeelle jaavalle haetaan Kuntaliiton ansiomerkkia kunnallisesta
palveluksesta palvelusajan perusteella, mikali elakoityva itse niin haluaa.
Ansiomerkki on vapaaehtoinen. Ansiomerkkia ei voi muuttaa rahaksi.

o 40v kultainen ansiomerkki (159e)

o 30v kultainen ansiomerkki (141e)
https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/palvelut/kuntaliiton-kunnia-ja-ansiomerkit
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/S % C3%A4%C3%A4nn
%C3%B6t_Kunnia-%20ja%20ansiomerkit.pdf
TyoOntekija on itse yhteydessa Gradian henkildstopalveluihin
palvelussuhdepaallikkoon, mikali haluaa ansiomerkin elakkeelle jaadessaan

*Ohjeesta vastaa Gradian henkildstdpalvelut
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Gradian Sisaiset palvelut -tulosalueen lakkauttaminen ja uuden Hallinto ja
kehittaminen -tulosalueen perustaminen

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Sonja Julkunen, p. 040 341 5252, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 127 , 24.11.2022

Kuntayhtyman hallitus paatti Sisaiset palvelut -tulosalueen perustamisesta osana
uutta Gradia-organisaatiota kokouksessaan 27.4.2017 H 47. Tuolloin aiemmasta
tulosalueesta "Kuntayhtyman johto ja kehittdaminen" paasaantdisesti koottava
tulosalue muodosti "Gradia sisaiset palvelut". Tulosalueen tehtavaksi maaritettiin
tehokkaasti 1api koulutuksen jarjestamisen leikkaavien yhteisten palvelujen
tuottamisen. Palveluiksi mainittiin talous ja hallinto, tietohallinto, henkiléstdhallinto,
viestinta, laadunvarmistus, yhteiset prosessit, hanketoiminnan ja kansainvalisen
toiminnan linjaukset ja koordinointi. Lisaksi tulosalueen tehtavaksi maaritettiin
koulutuksen jarjestajan tehtavasta ja kuntayhtyman kokonaisvaltaisesta
kehittamisesta ja strategisesta johtamisesta vastaaminen hallituksen ja valtuuston
paatosten mukaisesti.

Osana Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian talouden ja toiminnan
sopeuttamiseksi kaytyja yt-neuvotteluja on valmisteltu Gradian Sisaiset palvelut -
tulosalueen lakkauttamista ja uuden Hallinto ja kehittaminen -tulosalueen
perustamista. Aiempia sisaisten palvelujen toimintayksikdita kootaan suuremmiksi
kokonaisuuksiksi ja tulosalueella sijaitseva Opiskelijapalvelut toimintayksikko
puretaan toimintoina muille kustannuspaikoille eri tulosalueille. Uusi tulosalue
aloittaa toimintansa 1.1.2023. Liitteena on tyoversio organisaatiokaaviosta (H liite
nro 6).

Hallinto ja kehittaminen -tulosalueen johtajana toimii kuntayhtyman johtaja
(hallintosaantd 14 §). Hallinto ja kehittaminen tulosalue jakaantuu kahteen
toimintayksikk6on. Toimintayksikoiden johtajien toimivalta on maaritelty
hallintosaannon 16 §:ssa. Kehittamisjohtajan johtama toimintayksikko vastaa
kuntayhtyman kehittdmis- ja hanketoiminnoista, digipalveluista seka viestinta ja
markkinointipalveluista. Talous- ja hallintojohtajan johtama toimintayksikkd vastaa
talous- ja henkilostopalveluista, paatoksenteon tuen ja opiskelijahallinnon
palveluista seka hankinnoista ja riskienhallinnasta.

Hallintosdannoén 13 §:n mukaan kuntayhtyman tulosalueista ja niiden tehtavista
seka jakautumisesta toimintayksikkdihin paattaa kuntayhtyman hallitus.

Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman hallitus paattaa lakkauttaa Gradian Sisaiset palvelut -
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tulosalueen 31.12.2022 ja perustaa 1.1.2023 alkaen Hallinto ja
kehittaminen -tulosalueen. Hallinto ja kehittdminen tulosalue jakaantuu
kahteen toimintayksikkdon, joita johtavat kehittdmisjohtaja ja talous- ja
hallintojohtaja. Tulosalueen johtaja on kuntayhtyman johtaja.

KASITTELY

Erja Laaksonen esitti, etta kuntayhtyman hallitus ei hyvaksy
kuntayhtyman johtajan tekemaa esitysta Gradian sisaiset palvelut -
tulosalueen lakkauttamisesta 31.12.2022 eika 1.1.2023 hallinto ja
kehittdminen -tulosalueen perustamisesta. Nain ollen myoskaan
toimintayksikkdjen maarasta ei voida paattaa esitetylla tavalla. Tuula
Peltonen ja Sirkku Ingervo kannattivat Laaksosen esitysta.

Koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava, kannatettu esitys, tuli
suorittaa aanestys. Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi
nimenhuutoaanestysta. Esitys aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa aanet jakautuivat seuraavasti:

Kuntayhtyman johtajan pohjaesitys (JAA): Nevanpaa, Lakka, Hirvensalo,
Kotiranta, Lohi, Rantanen (6)
Laaksosen esitys (El): Peltonen, Laaksonen, Ingervo (3)

Puheenjohtaja totesi aanestyksen jalkeen, ettd kuntayhtyman johtajan
pohjaesitys tuli aanin 6-3 kokouksen paatokseksi.

Paatoksenteon jalkeen Erja Laaksonen, Tuula Peltonen ja Sirkku
Ingervo ilmoittivat jattavansa eriavat mielipiteet.

Laaksosen ja Peltosen eriava mielipide:

"Jatamme eriavan mielipiteen tehtyyn paatokseen. Kuntayhtyman
hallituksen yhteistoimintamenettelytuloksesta johtuvaa Gradian sisaiset
palvelut -tulosalueen lakkauttamista ja uuden hallinto ja kehittdminen -
tulosalueen perustamista seka opiskelijapalvelut toimintayksikon muille
kustannuspaikoille eri tulosalueille emme voi hyvaksya emmeka kantaa
virkavastuuta tehdysta paatoksesta.

Paatosvalmistelu on tapahtunut puutteellisesti ja valmistelu pitaa
sisallaan vakavia ja perustavanlaatuisia menettelyllisia virheita.
Paatokselta edellyttavat aineelliset ja oikeudelliset perustelut ovat
puutteellisia tai puuttuvat kokonaan. Opiskelijayksikon toimintojen
purkamista ja siirtamista ei ole riittavasti selvitetty ja sen vaikutuksia
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kuntayhtymalle kaikkein tarkeimman eli opiskelijan nakdkulmasta ei ole
arvioitu.

Menettelyna se on itsessaan kuntayhtyman strategian ja siihen liittyvien
kehittamisohjelmien vastainen. Kuntayhtyman hallitus on kayttanyt
harkintavaltaansa vaarin. Paatos on lainvastainen.”

Hallitus hyvaksyi kuntayhtyman johtajan esityksen aanin 6-3.



Hallinto ja kehittdminen —tulosalue 1.1.2023

Hallinto ja kehittaminen —tulosalue

Tulosaluejohtaja kuntayhtyman johtaja

¥

e Luottamushenkil6toimielimet
e Johtamisen tukipalvelut

e Opintotoimistopalvelut

* Talouspalvelut

e Henkilostopalvelut

5

Kehittamispalvelut (hanke- ja kv-palvelut)
Digipalvelut

Viestinta- ja markkinointipalvelut

Haku- ja opiskelijapalvelut (sis. asuntolat,
tietopalvelut)
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Gradia Jyvaskylan ja Gradia Jamsan tulosalueiden lakkauttaminen ja uuden
Gradia Ammatillinen -tulosalueen perustaminen

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Pirjo Kauhanen, p. 040 341 6152, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 128 , 24.11.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman hallitus perusti nykyiset Gradia Jyvaskylan ja
Gradia Jamsan tulosalueet kokouksessaan 27.4.2017 H 47. Gradia Jamsan
tulosalueen paasaantoiseksi tehtavaksi maaritettiin se koulutus- ja kehitystehtava,
joka siirtyi vanhalta tulosalueelta ja jonka ammatillisen koulutuksen ajantasainen
lainsdadantd maaritti. Gradia Jyvaskylan tulosalue koottiin padaosin aiemmista
oppilaitostulosalueista Jyvaskylan aikuisopisto -liikelaitos, Jyvaskylan
ammattiopisto (mukaan lukien taiteen perusopetus ja aikuisten perusopetus) ja
Jyvaskylan oppisopimuskeskus. Gradia Jyvaskylan tulosalue jakautui oppimisen
ja koulutuksen toimintayksikkoihin Palvelut ja Teknologia. Lisaksi tulosalueelle
perustettiin toimintayksikot Ohjaus ja urapalvelut seka Tyoelama- ja yrityspalvelut,
jotka tuottavat palveluja molemmille oppilaitoksille.

Paatoksen esittelytekstissa todettiin, etta ammatillisen koulutuksen reformi ja sita
maarittava lainsaadanto tukevat ammatillisen koulutuksen kokoamista siten, etta
nuorten koulutus, aikuisten ammatillinen koulutus ja oppisopimuskoulutus eivat
enaa ole hallinnollisen jarjestaytymisen perusta. Lisaksi esitettiin
koulutuskuntayhtyman tahtotilana se, etta Jyvaskylassa ja Jamsassa on
ammatillisen koulutuksen tulosalue ja oppilaitos, joiden pitaa pystya toimimaan
aiempaa tehokkaammin.

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus on 23.9.2022 paattanyt
tydvoiman vahentamista koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden kdymisesta
koulutuskuntayhtymassa. Yhteistoimintaneuvotteluita kaytiin 3.10. - 14.11.2022.
Tydvoiman vahentamisen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja on kasitelty
tarkemmin yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa kasiteltiin tydnantajan
organisaation rakenteiden seka tehtavien uudelleenjarjestelyita, rakenteellista
kehittamista, palvelujen ulkoistamista seka muita toimenpiteita, joiden
tarkoituksena on saavuttaa n. 10 miljoonan euron kustannussaastot.

Talouden sopeuttamista on lIahdetty valmistelemaan yhteistydssa omistajakuntien
edustajien (luottamushenkil6t), henkildkunnan ja opiskelijakuntien kanssa
kevaalla 2022. Sopeuttamiseen liittyvat toimenpiteet aloitettiin tekemalla koko
henkilostolle kysely mahdollisista saastokohteista toukokuussa 2022.
Kuntayhtyman toimielimia on pidetty tilanteesta ajan tasalla kokousten ja
seminaarien yhteydessa maaliskuussa 2022 jarjestetysta seminaarista lahtien.
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Kuntayhtyman johtaja ja Gradia Jamsan rehtori olivat Jamsan
kaupunginhallituksen iltakoulussa 24.10.2022 kuultavina talouden
tasapainottamiseen liittyvista kysymyksista ja erityisesti taloushaasteiden
vaikutuksista Gradia Jamsan koulutustoimintaan. Lisaksi opiskelijakuntien
hallitusten edustajia on kuultu kuntayhtyman johtajan yhteistyétapaamisessa
26.10.2022.

Hallitukselle ja valtuustolle esiteltiin 23.9.2022 talousarvion 2023
valmistelutilannetta. Hallituksen tuolloin paattaessa yhteistoimintaneuvotteluiden
kaynnistamisesta, kahden itsenaisen tulosalueen kayttotalouden alijgama
edellisvuosien tilinpaatdsten ja tulevan vuoden talousarviovalmistelun perustella
oli merkittavien supistusten jalkeenkin yhteensa yli 2,5 miljoonaa euroa.
Tilinpaatosten 2018-2021 mukaisesti voidaan perustellusti esittaa, etta
ammatillisen koulutuksen rahoituspohja ei ole koko ajanjaksolla ollut riittava
nykymuotoiseen kahdella tulosalueella jarjestettavaan koulutusten organisointiin
ja toteuttamiseen. Tulosalueille on tehty kalliita paallekkaisia investointeja ja
hankintoja. Myos opetuksen laadun ja resurssien koordinointi on ollut haastavaa
kahden erillisen tulosalueen mallissa.

Gradian ammatillinen koulutus on tarkoituksenmukaista koota yhdeksi oppilaitos-
tulosalueeksi, joka toimii monitoimipaikkaisesti kolmella eri paikkakunnalla:
Jyvaskylassa, Jamsassa ja Lievestuoreella. Uuden oppilaitos-tulosalueen avulla
turvataan Gradian ammatillisen koulutuksen jatkuvuus ja monipuoliset
opiskelumahdollisuudet seka nuorille etta aikuisille opiskelijoille.
Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin yhden oppilaitos-tulosalueen
mahdollistamat synergiaedut resurssien tehokkaammassa yhteiskaytossa ja
paallekkaisen koulutustarjonnan vahentamisessa (logistiikka-, sahko ja ICT-,
auto-, liiketoiminta-, sosiaali- ja terveys-, kasvatus- ja ohjaus- seka ravintola- ja
matkailuala). Tulosalueiden yhdistamisen kautta varmistetaan riittava
opetustarjonta, kustannustehokas ja taloudellinen toiminta seka rahoituksen
pohjana oleva suoritekertyma. Tuotannollista tehokkuutta haetaan muuttamalla
opetusjarjestelyja, vahentamalla opetuksen kaytdssa olevaa kone-, laite- ja
kalustokantaa seka tehostamalla tilojen kayttoa. Oppilaitos toimii monipaikkaisesti
tarjoten opiskelumahdollisuuksia mahdollisimman lahella opiskelijaa ja
tydelamaasiakasta hyddyntaen erilaisia oppimisymparistoja.
Henkilostokustannuksissa edella kuvatuilla toimenpiteilla saastetdan vuositasolla
noin 3,1 miljoonaa euroa.

Uuden oppilaitos-tulosalueen avulla halutaan turvata Gradian ammatillisen
koulutuksen jatkuvuus taloudellisesti kestavalla tavalla. Gradia Ammatillinen -
oppilaitostulosalue muodostuu ammatillisesta koulutuksesta, valmentavista
koulutuksista, aikuisten perusopetuksesta ja taiteen perusopetuksesta. Uutena
toimintona aloittaa v. 2023 alusta Vivo-valmennus, joka siirtyy
Kehittamispalveluista.
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Esityksen mukaisesti Gradia Jyvaskylan ja Gradia Jamsan tulosalueet
lakkautetaan 31.7.2023 ja niiden tilalle perustetaan 1.8.2023 alkaen yksi Gradia
Ammatillisen -tulosalue. Tulosalueen virallinen nimi tullaan paattamaan kevaan
2023 aikana.

Tulosaluetta johdetaan uudistetun johtamisjarjestelman mukaisesti yhden
tulosaluejohtaja, rehtorin mallilla. Ammatillisen koulutuksen uusi
johtamisjarjestelma vahentaa kokonaisuudessaan johtamis- ja
lahiesihenkilotehtavia. Tulosaluejohtaja, rehtorin tukena ovat kaksi apulaisrehtoria
seka koulutuspaallikot (H liite nro 7). Gradia Jyvaskylan nykyinen rehtori Pirjo
Kauhanen on antanut suostumuksensa tulosaluejohtaja, rehtorin virkaan
kirjallisesti 16.11.2022.

Gradian voimassa olevan hallintosaannon 3 luvun 13 §:n mukaan kuntayhtyma on
hallinnollisesti jaettu tulosalueisiin ja kuntayhtyman tulosalueista ja niiden
tehtavista seka jakautumisesta toimintayksikkoihin paattaa kuntayhtyman hallitus.

Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman hallitus paattaa lakkauttaa Gradia Jyvaskyla - ja Gradia
Jamsa - tulosalueet 31.7.2023 ja perustaa 1.8.2023 alkaen Gradia
ammatillisen -tulosalueen. Tulosalueen virallinen nimi paatetaan kevaan
2023 aikana. Tulosaluetta johtaa tulosaluejohtaja, rehtori.
Tulosaluejohtaja, rehtorin virkaa hoitaa 1.8.2023 alkaen Pirjo Kauhanen.

KASITTELY

Merkittiin poytakirjaan, etta Pirjo Kauhanen poistui kokouksesta
esteellisena (intressijaavi) taman pykalan kasittelyn ja paatdksenteon
ajaksi.

Erja Laaksonen esitti, etta yhtymahallitus ei hyvaksy kuntayhtyman
johtajan esitysta Gradia Jyvaskylan ja Gradia Jamsan erillisten
tulosalueiden lakkauttamisesta eika uuden tulosalueen perustamisesta.
Nain ollen perusteita ja tarvetta nimeta uudelle tulosalueelle johtajaa
1.8.2023 alkaen ei ole. Esitys on hallintolain, kuntalain,
jarjestamissopimuksen seka virallisperiaatteen vastainen ja
epatarkoituksenmukainen.Yhtymahallitus toteaa paatdksessaan, ettei
kasiteltavassa asiakohdassa voida mydskaan paattaa oppilaitoksen
lakkauttamista, uuden perustamista tai lakkautettavan oppilaitoksen
toiminnan siirtdmisesta toimintaansa jatkavaan oppilaitokseen. Tuula
Peltonen kannati Laaksosen esitysta.
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Koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava, kannatettu esitys, tuli
suorittaa aanestys. Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi
nimenhuutoaanestysta. Esitys aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa aanet jakautuivat seuraavasti:

Kuntayhtyman johtajan pohjaesitys (JAA): Nevanpaa, Lakka, Hirvensalo,
Kotiranta, Lohi, Rantanen (6)
Laaksosen esitys (El): Peltonen, Laaksonen, Ingervo (3)

Puheenjohtaja totesi aanestyksen jalkeen, etta kuntayhtyman johtajan
pohjaesitys tuli aanin 6-3 kokouksen paatokseksi.

Paatoksenteon jalkeen Erja Laaksonen, Tuula Peltonen ja Sirkku
Ingervo ilmoittivat jattdvansa seuraavanlaiset eriavat mielipiteet:

Laaksonen ja Peltonen:

"Jatamme eriavan mielipiteen tehtyyn paatokseen. Kuntayhtyman
hallituksen yhteistoimintamenettelytuloksesta johtuvaa Gradia
Jyvaskylan ja Gradia Jamsan tulosalueiden lakkauttamista, uuden
Gradia Ammatillinen -tulosalueen perustamista, tulosaluejohtajan
nimeamista emme voi hyvaksya emmeka kantaa virkavastuuta tehdysta
paatoksesta.

Paatosvalmistelu on tapahtunut puutteellisesti ja valmistelu pitaa
sisallaan vakavia ja perustavanlaatuisia menettelyllisia virheita.
Paatokselta edellyttavat aineelliset ja oikeudelliset perustelut ovat
puutteellisia tai puuttuvat kokonaan. Gradia Jamsan oppilaitosstatuksen
osalta paatos on sisalloltaan ja vaikutuksiltaan epaselva. Kuntayhtyman
hallitus on kayttanyt harkintavaltaansa vaarin ja ylittanyt toimivaltansa.
Paatos on lainvastainen."

Ingervo:

"Gradia Jamsan tulosalueen lakkauttaminen on ongelmallista Jamsan
perustutkintojen ja ammatillisten tutkintojen jatkuvuuden nakokulmasta.
On tarkeaa, etta koulutuskuntayhtyma Gradia Jamsan kampus olisi
voinut jatkaa itsenaisena tulosyksikkona, jotta Gradia Jamsan
kampuksen elinvoiman sailyvyys ja mahdolliset uusien tutkintojen
aloittamisen mahdollisuus turvattaisiin pitemmalla tahtayksella."

Hallitus hyvaksyi kuntayhtyman johtajan esityksen aanin 6-3.
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Gradia Jamsan erillisen tulosaluejohtaja, rehtorin viran lakkauttaminen
1.8.2023 lukien seka virkasuhteen irtisanominen

Lisatietoja: Maarit Kylmalahti, p. 040 341 6153, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 129 , 24.11.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus on 23.9.2022 paattanyt
tydvoiman vahentamista koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden kdymisesta
koulutuskuntayhtymassa. Yhteistoimintaneuvotteluita kaytiin 3.10. - 14.11.2022.
Tybvoiman vahentamisen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja on kasitelty
tarkemmin yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa kasiteltiin tydnantajan
organisaation rakenteiden seka tehtavien uudelleenjarjestelyita, rakenteellista
kehittamista, palvelujen ulkoistamista seka muita toimenpiteita, joiden
tarkoituksena on saavuttaa kustannussaastoja.

Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena tydnantaja on paattanyt jarjestella
tehtavia ja toimintoja uudelleen siten, ettd Gradia Jamsan erilliselle
tulosaluejohtaja, rehtorin viralle ja sita vastaavalle tehtavakokonaisuudelle ei ole
tarvetta. Nain ollen hallituksen tulee lakkauttaa erillinen Gradia Jamsan rehtorin
tehtava 1.8.2023 lukien. Tehtavien ja toimintojen uudelleenjarjestely vahentaa
tehtavia, poistaa paallekkaisia tehtavia ja tarjolla olevaa tyota pysyvasti ja
olennaisesti kuten kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(viranhaltijalaki) 37 §:ssa tai tydsopimuslain 7 luvun 3 §:ssa saadetaan.

Ennen palvelussuhteen irtisanomista tydnantaja on selvittanyt uudelleensijoitus-
ja koulutusmahdollisuuksia viranhaltijalain 37 §:n tai tydsopimuslain 7 luvun 4 §:n
edellyttamalla tavalla. Nykyiselle Gradia Jamsan rehtorille voidaan tarjota
irtisanomisen vaihtoehtona muuta ammatillisen koulutuksen ja Jamsan seudun
koulutuksen kehittamisen, tydsopimussuhteista asiantuntijatyéta 1.8.2023 alkaen
toistaiseksi uudessa Gradian ammatillisessa oppilaitoksessa.

Asianosaiselle on annettu ennakkotieto asiasta keskustelutilaisuudessa
16.11.2022, jossa asianomaiselle on selvitetty asiaa.

Kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa lakkauttaa erillisen tulosaluejohtaja, rehtorin viran
Gradia Jamsassa 1.8.2023.

Hallitus paattaa irtisanoa taloudellisella ja tuotannollisella perusteella
tulosaluejohtaja, rehtorin virkasuhteen siten, etta virkasuhde paattyy
31.7.2023. Rehtorille tarjotaan irtisanomisen vaihtoehtona muuta
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ammatillisen koulutuksen tyosopimussuhteista asiantuntijaty6ta uudessa
Gradian ammatillisessa oppilaitoksessa 1.8.2023 alkaen toistaiseksi.

KASITTELY

Merkittiin poytakirjaan, etta Pirjo Kauhanen poistui esteellisena
(intressijaavi) taman pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Erja Laaksonen esitti, etta kuntayhtyman hallitus ei hyvaksy
kuntayhtyman johtajan tekemaa esitysta Jamsan erillisen
tulosaluejohtaja, rehtorin viran lakkauttamisesta 1.8.2023 lukien eika
virkasuhteen irtisanomista 1.8.2023 alkaen. Esitys on hallintolain,
kuntalain, viranhaltijalain, jarjestamissopimuksen seka virallisperiaatteen
vastainen ja epatarkoituksenmukainen. Tuula Peltonen kannatti
Laaksosen esitysta.

Koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava, kannatettu esitys, tuli
suorittaa aanestys. Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi
nimenhuutoaanestysta. Esitys aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa aanet jakautuivat seuraavasti:

Kuntayhtyman johtajan pohjaesitys (JAA): Nevanpaa, Lakka, Hirvensalo,
Kotiranta, Lohi, Rantanen, Ingervo (7)
Laaksosen esitys (El): Peltonen, Laaksonen (2)

Puheenjohtaja totesi aanestyksen jalkeen, ettd kuntayhtyman johtajan
pohjaesitys tuli aanin 7-2 kokouksen paatokseksi.

Paatoksenteon jalkeen Erja Laaksonen ja Tuula Peltonen ilmoittivat
jattavansa seuraavanlaisen eridvan mielipiteen:

"Jatamme eriavan mielipiteen tehtyyn paatokseen. Kuntayhtyman
hallituksen yhteistoimintamenettelytuloksesta johtuvaa Gradia Jamsan
erillisen tulosaluejohtaja, rehtorin viran lakkauttamista 1.8.2023 lukien
seka virkasuhteen irtisanomista 1.8.2023 lukien emme voi hyvaksya
emmeka kantaa virkavastuuta tehdysta paatoksesta.

Paatoksen taustalla on kuntayhtyman hallituksen 24.11.2022 paatos
lakkauttaa erillisina tulosalueina Gradia Jamsa ja Gradia Jyvaskyla seka
perustaa Gradia ammatillinen -tulosalue. Paatoksessaan kuntayhtyman
hallitus on kayttanyt paatosharkintaansa vaarin, ylittanyt toimivaltansa ja
paatos on lainvastainen. Laillisia perusteita tulosaluejohtajan viran
lakkauttamiselle ei siten ole. Tosin kuin paatoksessa todetaan
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Paatos

24.11.2022

tulosaluejohtajan tehtavakokonaisuus on edelleen olemassa.
Viranhaltijain virkasuhteen irtisanomisen perusteena kaytetyt
viranhaltijalain 37 § todetut perusteet: tehtavien uudelleenjarjestelyn
johdosta tapahtuvasta tehtavien vahentymisista, paallekkaisten
tehtavien ja tarjolla olevan tydn pysyvasta ja olennaisesta poistumisesta
ei tayty. Paatos on lainvastainen.”

Hallitus hyvaksyi kuntayhtyman johtajan esityksen aanin 7-2.
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130

24.11.2022

Apulaisrehtorin virkojen (2) perustaminen uuteen Gradian ammatilliseen -
oppilaitokseen 1.8.2023 lukien

Lisatietoja: Maarit Kylmalahti, p. 040 341 6153, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Pirjo Kauhanen, p. 040 341 6152, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 130 , 24.11.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus on 23.9.2022 paattanyt
tydvoiman vahentamista koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden kdymisesta
koulutuskuntayhtymassa. Yhteistoimintaneuvotteluita kaytiin 3.10. - 14.11.2022.
Tybvoiman vahentamisen perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja on kasitelty
tarkemmin yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa kasiteltiin tydnantajan
organisaation rakenteiden seka tehtavien uudelleenjarjestelyita, rakenteellista
kehittamista, palvelujen ulkoistamista seka muita toimenpiteita, joiden
tarkoituksena on saavuttaa kustannussaastoja.

Yhteistoimintaneuvotteluiden seurauksena tydnantaja on paattanyt yhdistaa kaksi
erillistd ammatillista oppilaitosta uudeksi Gradia ammatilliseksi oppilaitokseksi,
joka toimii yhden rehtorin mallilla. Nain ollen hallituksen tulee lakkauttaa Gradia
Jyvaskylan nykyiset yksikonjohtajan (3) virat 1.8.2023 lukien ja perustaa kaksi
uutta apulaisrehtorin virkaa toistaiseksi 1.8.2023 lukien, joista toinen virassa oleva
apulaisrehtori toimii rehtorin sijaisena, hanen ollessa estynyt hoitamaan
virkatehtaviaan.

Apulaisrehtori toimii rehtorin tukena oppilaitoksen johtamisessa. Han osallistuu
oppimispalveluiden strategiseen ja paivittdiseen johtamiseen niin, etta asetetut
tavoitteet muuttuvat konkreettiseksi operatiiviseksi toiminnaksi. Apulaisrehtorin
tehtavana on suunnitella, toteuttaa ja kehittda oppimisprosesseja yhdessa muiden
kuntayhtyman asiantuntijoiden kanssa. Apulaisrehtori vastaa osaltaan siita, etta
oppimispalveluilla on riittavat ja osaavat resurssit arjen pyorittamiseen ja pitkan
tahtaimen tavoitteiden saavuttamiseen. Apulaisrehtori toimii koulutuspaallikdiden
esihenkilona. Apulaisrehtoreista toinen vastaa pedagogisesta kehittamisesta ja
toinen oppimisymparistdjen kehittamisesta. Apulaisrehtorit toimivat kiinteassa
yhteisty0ssa Yritys- ja elinvoimapalveluita johtavan yrityspalvelupaallikon kanssa.

Apulaisrehtorin virat on tarkoitus tayttaa sisaisesti virkasiirroilla siten, etta nykyisia
viroissa toimivia yksikdnjohtajia siirretdan uusiin perustettaviin virkoihin.

Kelpoisuusehtona apulaisrehtorin virkaan on asetuksen opetustoimen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista mukainen rehtorin kelpoisuus ja perehtyneisyys
ammatilliseen koulutukseen. Viran palvelussuhteen ehdot maaraytyvat
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
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Kuntayhtyman johtaja

Hallitus paattaa perustaa kaksi (2) uutta apulaisrehtorin virkaa 1.8.2023
lukien uuteen Gradian ammatilliseen -oppilaitokseen, joista toisen viran
hoitaja toimii rehtorin sijaisena.

Hallitus paattaa, etta perustettavissa uusissa ammatillisen koulutuksen
apulaisrehtoreiden viroissa edellytetaan asetuksen opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista mukaista rehtorin kelpoisuutta ja
perehtyneisyytta ammatilliseen koulutukseen.

Hallitus paattaa lakkauttaa kolme (3) erillista yksikdnjohtajan virkaa
1.8.2023 lukien uuden Gradia ammatillisen oppilaitoksen aloittaessa
toimintansa.

KASITTELY

Erja Laaksonen esitti, etta kuntayhtyman hallitus ei hyvaksy
kuntayhtyman johtajan tekemaa esitysta apulaisrehtorin virkojen (2)
perustamista uuteen Gradia ammatilliseen oppilaitokseen 1.8.2023
alkaen. Tuula Peltonen kannatti Laaksosen esitysta.

Koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava, kannatettu esitys, tuli
suorittaa aanestys. Puheenjohtaja esitti aanestystavaksi
nimenhuutoaanestysta. Esitys aanestystavasta hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa aanet jakautuivat seuraavasti:

Kuntayhtyman johtajan pohjaesitys (JAA): Nevanpaa, Lakka, Hirvensalo,
Kotiranta, Lohi, Rantanen, Ingervo (7)
Laaksosen esitys (El): Peltonen, Laaksonen (2)

Puheenjohtaja totesi aanestyksen jalkeen, etta kuntayhtyman johtajan
pohjaesitys tuli aanin 7-2 kokouksen paatokseksi.

Paatoksenteon jalkeen Erja Laaksonen ja Tuula Peltonen ilmoittivat
jattavansa seuraavanlaisen eriavan mielipiteen:

"Jatamme eriavan mielipiteen tehtyyn paatokseen. Kuntayhtyman
hallituksen yhteistoimintamenettelytuloksesta johtuvaa apulaisrehtorien
virkojen (2) perustamista uuteen Gradian ammatilliseen -oppilaitokseen
1.8.2023 alkaen emme voi hyvaksya emmeka kantaa virkavastuuta
tehdysta paatoksesta. Asian seliteosan mukaan
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Paatos

24.11.2022

yhteistoimintaneuvottelujen seurauksena tydnantaja on paattanyt
yhdistaa kaksi erillista ammatillista oppilaitosta uudeksi Gradia
ammatilliseksi oppilaitokseksi. Kuntayhtyman hallituksen esityslistalla ei
ole erillisena asiana kasittelyssa oppilaitosten yhdistamista koskevaa
asiaa eika sellaisesta ole paatetty mydskaan toimivaltaisessa
viranomaisessa. Siten uutta Gradia ammatillista oppilaitostakaan ei ole
voitu perustaa eika sellaiseen nain ollen tule perustaa virkojakaan."
Paatds on lainvastainen.

Hallitui hyvaksyi kuntayhtyman johtajan esityksen aanin 7-2.
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131

Hallitus 131

Paatos

24.11.2022

Jyvaskylan Yritystehdas Oy:n osakkeiden myynti yhtiolle

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi

, 24.11.2022

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia on ilmoittanut irtaantuvansa 31.12.2022
mennessa Jyvaskylan Yritystehdas Oy:n asiakkuudesta. Perusteluna on yhtion
uusi strategia, jonka mukaisesti Gradian kayttamat yhtion palvelut paattyvat
vuoden 2022 loppuun mennessa.

Osakassopimuksen mukaisesti yhtion omistajien tulee olla asiakkaita (inhouse) ja
osakassopimuksessa on kirjaus siita, ettd osakkaat eivat luovu osakkuudestaan
viiden (5) vuoden aikana osakassopimuksen allekirjoittamisesta. Tama aikaraja
tayttyy 18.1.2023 ja osakkaiden kanssa on sovittu, etta paatokset Gradian
irtaantumisesta voidaan tehda vuoden 2022 loppuun mennessa niin, etta
kaupunkikonsernissa, yhtidssa ja Gradiassa saadaan muutokset kirjattua jo
kuluvan vuoden tilinpaatoksissa.

Jyvaskylan Yritystehdas Oy:n osakkaiden kesken on sovittu, etta Gradia myy
omistamansa 100 osaketta yhtidlle osakassopimuksen ja yhtidjarjestyksen
mukaisesti. Kauppahinta on 1,00 euroa osakkeelta ja koko osakekaupan arvo on
nain ollen 100 euroa. Koska osakkeiden arvo kuntayhtyman taseessa on 100
euroa osakkeelta ja kauppahinta on 1,00 euroa osakkeelta, tulee kuntayhtyma
kirjaamaan vuoden 2022 tilinpaatoksessaan 9 900 euron myyntitappion.

Gradian hallintosaannén 63 §:n mukaisesti kuntayhtyman hallitus tekee
paatoksen osakkeiden myynnista. Esityksena on, etta kuntayhtyman johtaja
valtuutetaan neuvottelemaan ja allekirjoittamaan Gradian osakkeiden myyntiin
littyvat asiakirjat.

Kuntayhtyman johtaja

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus paattaa hyvaksya
Jyvaskylan Yritystehdas Oy:n osakkeiden myynnin yhtidlle niiden
nimellisarvolla 1,00 euroa osakkeelta. Osakekaupan kokonaisarvo on
100 euroa. Koska osakkeiden arvo kuntayhtyman taseessa on 100
euroa osakkeelta (yhteensa 10 000 euroa), kirjaa kuntayhtyma vuoden
2022 tilinpaatoksessaan osakekaupasta 9 900 euron myyntitappion.

Kuntayhtyman johtaja valtuutetaan neuvottelemaan ja allekirjoittamaan
osakkeiden myyntiin liittyvat asiakirjat.

Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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132

24.11.2022

Gradia-ravintoloiden henkilostoaterioiden hinnanmuutos 1.1.2023 alkaen

Lisatietoja: Vesa Voutilainen, p. 040 341 5323, etunimi.sukunimi@gradia.fi
Sari Nissinen, p. 040 341 6137, etunimi.sukunimi@gradia.fi

Hallitus 132 , 24.11.2022

Paatos

Gradia-ravintoloiden tuottamien henkildstéaterioiden hinnoittelu perustuu
aterioiden omakustannushintaan, johon on lisatty 14 prosentin arvonlisavero.
Henkildstdaterian veroton hinta on maaritetty talousarviovalmistelun yhteydessa
samaksi kuin opiskelija-aterian hinta.

Henkilostdaterioiden hintaa on tarkistettu edellisen kerran 1.5.2021, jolloin hintaa
nostettiin 4,80 eurosta 5,50 euroon aterialta sisaltaen arvonlisaveron 14 %. Tata
edellisen kerran hintaa nostettiin 4,50 eurosta 4,80 euroon 1.1.2018 alkaen, mutta
tuolloin oli kysymys ainoastaan arvonlisaveron lisdamisesta aiemmin verottomaan
hintaan, ei varsinaisesta ateriahinnan nostamisesta.

Nyt ateriahinnan nostamisen taustalla on merkittava kustannustason nousu, joka
on aiheutunut seka palkkojen etta raaka-aineiden sopimuskorotuksista kesalla
voimaan astuneen palkkaratkaisun ja Iahes 10 %:iin nousseen inflaation vuoksi.

Ehdotuksena on, ettd uudeksi henkildstdéaterioiden hinnaksi 1.1.2023 alkaen
maaritetdan 6,00 euroa aterialta sisaltaen arvonlisaveron 14 %. Ateriahintojen
muutos on voimassa toistaiseksi ja muutosesitys on valmistelun yhteydessa
kasitelty kuntayhtyman johtoryhmassa jo talousarvion valmistelun kaynnistyessa
17.5.2022 ja yhteistyotoimikunnassa 9.9.2022.

Kuntayhtyman johtaja

Kuntayhtyman hallitus paattaa esityksen mukaisesti henkilostoaterioiden
uudeksi muutetuksi hinnaksi 6,00 euroa aterialta. Hinta sisaltaa 14
prosentin arvonlisaveron.

Hyvaksyttiin kuntayhtyman johtajan paatosesitys.
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133 Tiedoksiantoja

Hallitus 133 , 24.11.2022

Lisatietoja: Anssi Tuominen, puh. 040 341 5100, etunimi.sukunimi@gradia.fi

- Kuntayhtyman johtajan katsaus

- Salpauksen hallituksen vierailu Gradiaan 5.5.2023

- Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian lausunto Adnekosken ammatillisen
koulutuksen kuntayhtymalle metsaalan perustutkinnon
metsakoneenkuljetuksen osaamisalan jarjestamisluvan hakemukseen

Kuntayhtyman johtaja
Hallitus paattaa merkita tiedoksiannot tiedoksi.

Paatos Kuntayhtyman johtaja kertoi Gradian saavuttamasta TAITAJA 2022
kilpailun voitosta koulutuksen jarjestajien sarjassa. Palkinto luovutettiin
Gradialle opetus- ja kulttuuriministerion seminaarissa 16.11.2022.
Kuntayhtyman johtaja on valittu AMKE ry:n (Ammattiosaamisen
kehittamisyhdistys) hallituksen jaseneksi kaudelle 2023-2025
yhdistyskokouksessa 3.11.2022.
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134 Kokouksen paattaminen
Hallitus 134 , 24.11.2022

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.10.

71
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OIKAISUVAATIMUS JA VALITUSOSOITUS
MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa.

H 122, 123, 124, 125, 126, 133, 134

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

H 127, 128, 129, 130, 131, 132

Muun lainsaadannon mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet

H -
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen

Pykalat

H 127,128, 129, 130, 131, 132

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradian hallitus

PL 472, 40101 Jyvaskyla

kayntiosoite: Viitaniementie 1 A2

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja sen on tekijan
allekirjoitettava.

VALITUSOSOITUS

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt



JYVASKYLAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA GRADIA Kokouspaivamaara 73
Hallitus 24.11.2022

oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kuntayhtyman
jasenkunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

PL 640, 13111 Hameenlinna
Puhelinvaihde: 029 564 2200
sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus,

pykalat - Valitusaika -- paivaa

Hallintovalitus,

pykalat - Valitusaika -- paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Markkinaoikeus

Sornaistenkatu 1,

00580 Helsinki

Puhelinvaihde: 02095643300

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Pykalat Valitusaika -- paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos

ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti,
asuinkunta ja postiosoite.
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Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi
todistettuna jaljennoksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla
vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai Iahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat
on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat -

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite

Pykalat -

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusohje liitetaan poytakirjaotteeseen.
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