
 
Varhaiskasvatuksen varajohtajan ja vastaavan varhaiskasvatuksen opettajan nimikkeiden muutokset 
1.1.2023 alkaen 
 
Sivistyslautakunta 13.12.2022 § 123    
943/01.01.00.00/2022    
 
 

Valmistelija: varhaiskasvatuksen johtaja Maria Kankkio, p. 040 504 2139. 
 

Laukaassa on tällä hetkellä kahdeksan kunnallista päiväkotia. Varhaiskasvatuslain 540/2018 
mukaan päiväkodissa tulee olla toiminnasta vastaava johtaja. Päiväkodissa erityisesti 
päivittäisjohtamisesta ja arjen toiminnan sujuvuudesta ja organisoinnista on jaettu päiväkodin 
johtajan lisäksi päiväkodin varajohtajalle tai vastaavalle varhaiskasvatuksen opettajalle. Laukaassa 
isommissa päiväkodeissa (Kirkonkylän, Lievestuoreen, Leppäveden ja Jokiniemen päiväkodit) tämä 
henkilö toimii varajohtajan nimikkeellä ja pienemmissä päiväkodeissa (Vehniän, Äijälän ja 
Jokiniemen päiväkodit) henkilö toimii vastaavan varhaiskasvatuksen opettajan nimikkeellä.  

 
Varajohtajan tehtävänkuvan pääasiallinen sisältö on arjen toiminnasta vastaaminen ja päivittäin 
tapahtuva yhteistyö asiakasperheiden, työntekijöiden, päiväkodin johtajan sekä tarvittaessa 
muiden varhaiskasvatusyksiköiden kanssa. Tehtävä sisältää myös monialaisen yhteistyön sekä 
turvallisuuden johtamista yksikkötasolla. Varajohtaja vastaa yhdessä päiväkodin johtajan kanssa 
siitä, että esimerkiksi henkilöstön työvuorot on suunniteltu vastaamaan lapsen hoitoaikoja ja-
tarpeita. Pienemmissä päiväkodeissa päiväkodin johtajan työpiste sijaitsee erillään, jolloin 
vastaava varhaiskasvatuksen opettaja vastaa yksikön arjen sujumisesta itsenäisesti. 
 
KT:n yleiskirjeen 21/2022 mukaan OVTES-sopimuksen G-osioon on lisätty uusi hinnoittelukohta 
nimikkeelle Varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja. Apulaisjohtajan tehtävää kuvataan sopimuksessa 
seuraavasti: 

 
 

Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja (45000030)  
 

Tähän palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien päätehtävänä on varhaiskasvatusyksikön 
apulaisjohtajana toimiminen. Apulaisjohtajan tehtäviin kuuluu johtaminen ja/tai 
henkilöstön välittömänä esimiehenä toimiminen. Tehtäviin voi kuulua myös osallistumista 
opetus- ja kasvatustyöhön.  

 
Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §, 31 §, 74 § tai 75 §:n 
mukaista kelpoisuutta. Tähän palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi 
päiväkodin apulaisjohtaja ja jatkuvasti välittöminä esimiehinä toimivat vastaavat 
varhaiskasvatuksen opettajat. 

 
Sopimuksen mukainen tehtävänkuvaus vastaa Laukaan kunnan nykyisiä varajohtajien ja 
vastaavien varhaiskasvatuksen opettajien tehtäviä. Siten on tarkoituksenmukaista muuttaa 
tehtäviä hoitavien työntekijöiden nimikkeet vastaamaan uutta sopimusta. 
 
Asiasta on pidetty paikallisneuvottelu 28.11.2022, jossa on paikallisesti sovittu varajohtajien ja 
vastaavien varhaiskasvatuksen opettajien siirrosta edellä mainittuun hinnoittelukohtaan 
varhaiskasvatuksen apulaisjohtajat 1.10.2022 alkaen. Kyseessä olevat tehtävät ovat kaikki 
työsuhteisia. 
 
Muutos koskee kahdeksaa varhaiskasvatuksen työntekijää. Uuden sopimusmääräyksen 
mukaiseen palkkahinnoittelukohtaan siirtymisen myötä uusi hinnoittelukohta määrittelee 



tehtäväkohtaisen palkan. Tehtävän vaativuuden mukaiset tasot arvioidaan kevään 2023 aikana. 
Muutoksen taloudelliset vaikutukset ovat vuodessa n. 14 500 euroa vuodessa.   

 
Esityksen liitteenä: KT:n yleiskirje 21/2022 

 
Henkilöstöhallinto puoltaa esitystä. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jussi Silpola 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että varhaiskasvatusta 

koskevien toimien nimikkeet muutetaan 1.1.2023 alkaen seuraavasti:  
1.Varhaiskasvatuksen varajohtajan nimike muutetaan varhaiskasvatuksen 
apulaisjohtajaksi. 2.  Vastaavan varhaiskasvatuksen opettajan nimike muutetaan 
varhaiskasvatuksen apulaisjohtajaksi. 
 

Päätös Sivistysjohtajan esitys hyväksyttiin. 


