Hyvinvointialueen henkil6ston siirtosopimuksen hyviksyminen

Kunnanhallitus 12.12.2022 § 278

963/00.04.01/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Valmistelija: talous- ja henkilost6johtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306

Keski-Suomen hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023. Kunnista ja
kuntayhtymista siirtyy hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen tehtavat ja tehtavia hoitava henkil6std, oppilashuoltohenkil6stda
seka tukipalveluhenkil6sto, joiden tehtavistad vahintdan puolet on edella
mainittujen tehtavien tukitehtavia. HenkilOsto siirtyy kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksen periaatteella ns. vanhoina tyéntekijoina.

Kunnan ja hyvinvointialueen valilla laaditaan henkil6stdn siirtosopimus, jossa
maaritelldan henkiloston siirtymista koskevat periaatteet ja erityisesti sovitaan
niista asioista, joita lainsaadanto ei yksiselitteisesti maaraa. Sopimuksessa
maaritellddan kummankin sopijaosapuolen osalta henkiléston asemaan liittyvat
keskeiset asiat. Sopimus on valmisteltu yhteistydssa hyvinvointialueen ja kuntien
valilla. Aluehallitus on 8.11.2022 § 250 hyvaksynyt henkiloston siirtosuunnitelman
ja -sopimuksen ja pyytanyt kuntia kasittelemaan ne 19.12.2022 mennessa.
Laukaan yhteistydoryhma on kasitellyt mainitun suunnitelman ja sopimuksen
kokouksessaan 8.12.2022.

Henkildston siirtamisen perusperiaatteet tulevat pdaaosin hyvinvointialuetta
koskevasta lainsdaadannosta. Siirtosopimuksessa on kuvattu mm. henkil6ston
siirron periaatteet, sovellettava virka- ja tydehtosopimus, palkkaukseen liittyvat
ehdot, elakejarjestelma, saatavien vastuut, aikataulut seka yhteisty6 luovuttavan
ja vastaanottavan organisaation valilla.

Yksiloity luettelo siirtyvasta henkilostosta elaa liikkkeenluovutuspdivamaaraan
31.12.2022 saakka. Taméan vuoksi on tarkoituksenmukaista, etta kunnanjohtaja
voi tarvittaessa paattaa hyvinvointialueelle siirtyvat henkilot ja muut siirtoon
liittyvat yksityiskohdat.

Kuntien ja hyvinvointialueen vélilld laaditaan myds sopimus kunnista siirtyneen
henkiloston tydpanoksen kaytosta kuntien tehtadviin vuonna 2023. Sopimus
laaditaan, jotta voidaan esimerkiksi turvata kuntien tilinpaatdksen laatimisen
resursointi seka vuodelle 2022 kuuluvien laskujen ja muiden talousasioiden
kasittely alkuvuodesta 2023. Sopimuksessa sovitaan periaatteista, joiden mukaan
kunta voi hyodyntaa siirtynyttd henkilostdoa sekda menettelyistd, joilla siirtynyt
henkilost6 voidaan valtuuttaa hoitamaan kunnan tehtavia.

Esityslistan liite: henkiloston siirtosopimus

Oheismateriaali: henkildston siirtosuunnitelma

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Kunnanhallitus paattaa:

1. hyvaksya Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston

siirtosopimuksen.

2. valtuuttaa kunnanjohtajan paattamaan siirtyvista henkil6ista ja muista siirtoon



liittyvista yksityiskohdista sekd hyvaksymaan siirtyneen henkiléston tydpanoksen
kayttoa koskevan sopimuksen.

pPaatos Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.



