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4.3 Tulosten yhteenveto ja sovitut toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi 2024-



1. Johdanto

Tasa-arvon edistaminen ja yhdenvertaisuuden turvaaminen ovat osa perusopetuslaissa maariteltyja
opetuksen tavoitteita. Lisdaksi ne ovat keskeinen osa perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita ja sen
arvopohjaa. Koulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo pohjautuu ajatukseen siitd, ettd jokainen oppilas on
ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena kuin han on. Jokaisella oppilaalla on oikeus tulla kuulluksi, ndhdyksi,
huomioon otetuksi ja ymmarretyksi omana itsendan seka yhteisénsa jasenena.

Tasa-arvolaki edellyttasd, ettd tasa-arvosuunnitelma tehddan yhteistyéssa henkiloston, oppilaiden ja
opiskelijoiden seka huoltajien kanssa. Suunnitelmissa edellytetdan alkutilanteen kartoittamista.

2. Tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Tasa-arvolain mukaan sukupuolten tasa-arvoa tulee edistaa kaikessa opetuksessa ja koulutuksessa. Koulujen
tasa-arvotyon tavoitteena on edistda tasa-arvoa ja puuttua sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen
ilmaisun perusteella tapahtuvaan syrjintddn. Yhdenvertaisuustyon tavoitteena on edistdaa yhdenvertaisuutta
ja puuttua muilla perusteilla tapahtuvaan syrjintdgan. Naita ovat esimerkiksi ika, alkupera, kieli, uskonto,
vakaumus, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muut henkilodn liittyvat syyt. Syrjinta voi olla
moniperusteista. Talléin oppilas kokee useisiin eri ominaisuuksiin perustuvaa syrjintaa eriaikaisesti tai
samanaikaisesti. Tasa-arvolain mukaan koulut ja oppilaitokset ovat velvollisia laatimaan toiminnan
kehittamiseen tahtadvan tasa-arvosuunnitelman eli toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman. Toiminnallinen
tasa-arvosuunnitelma on tyokalu, joka tukee sukupuolten tasa-arvon edistamista kaikessa koulun
toiminnassa. Velvoite suunnitelman laatimiseen koskee kaikkia kouluja ja oppilaitoksia. Yhdenvertaisuuslain
mukaan koulutuksen jarjestajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Koululla ja oppilaitoksilla on
oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja syrjinnan poistamiseksi.
Tasa- arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat voidaan yhdistdd yhdeksi suunnitelmaksi. Suunnitelman
perimmadinen tarkoitus on, etta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ajatus ja — tavoite saataisiin luontevasti
sisallytettya kaikkeen koulun tai oppilaitoksen toimintaan.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan
myos edellytysten luomisesta viihtyisan ja motivoivan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen oppimisympariston
syntymiseksi. Kun kaikkien osaamista ja tyota arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistdda se oppilaiden
hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta. Tavoitteena on yhteistyokykyinen ja tuloksekas toimintaymparisto, jossa
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat osa koko yhteison toimintakulttuuria. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen on kaikkien koulun tai oppilaitoksen jasenten velvollisuus. Erityisesti koulun tai oppilaitoksen
johdon ja henkildkunnan sitoutuminen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin on tarkeda. Tasa-arvolaki edellyttds, ettd tasa-arvosuunnitelma tehdddn yhteistydssa
henkiloston, oppilaiden ja opiskelijoiden sekd huoltajien kanssa. Suunnitelmissa edellytetdan alkutilanteen
kartoittamista.



Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia kehittamisalueita ovat

- hairinnan, syrjinnan ja vihapuheen tunnistaminen ja niihin puuttuminen

- toiminnan ja kaytantdjen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja niitd edistdvien
toimenpiteiden toteutuminen

- osallisuuden lisédaminen

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityistd huomiota.
Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti havaittavissa. lIman asenteellisia
muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tehtavat toimenpiteet jaavat vaikutukseltaan
pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.

Tama suunnitelma toimii pohjana Laukaan koulujen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistyélle ja
tdman pohjalta jokainen koulu tekee oman toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmansa (luku
5). Suunnitelma paivitetdan tarvittaessa, mutta vahintddan kolmen vuoden vilein. Tatd suunnitelmaa
tdydentavat koulujen toimintasuunnitelmat liitteineen sekd 1.8.2023 alkaen myds koulutuksenjarjestajan
opiskeluhuoltosuunnitelma.

2.1 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia kasitteita

Sukupuolen mukainen segregaatio tarkoittaa sukupuolten valista eriytymista, eriyttamista ja
epatasapainoa. Koulutuksessa se ilmenee tavallisimmin siten, etta tytot ja pojat valitsevat eri
oppiaineita ja koulutusaloja.

Syrjinndlld tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan:

1) sita, ettd jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai
kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syrjinta);

2) sitd, ettd ndenndisesti puolueeton sdannds, peruste tai kaytdntd saattaa jonkun erityisen
epdedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin nahden, paitsi jos sadanndksella,
perusteella tai kdytdannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kdytetyt keinot ovat
asianmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjintad)

3) henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaamista
siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri (hairinta);

4) ohjetta tai kaskya syrjia.

Etninen syrjinté on ihmisten eriarvoista kohtelua sillda perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn etniseen tai
kansalliseen ryhmaan. Etnista syrjintda voi olla myos erilaiseen asemaan asettaminen henkilén uskonnon tai
kansalaisuuden perusteella.

Moniperusteisella syrjinndlld tarkoitetaan syrjinndn kohteeksi joutumista kahden tai useamman eri
ominaisuuden perusteella. Esimerkiksi vammainen romani saattaa tulla syrjityksi seka vammaisuuden etta
etnisen alkuperansa perusteella.

Hdirinndllé tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava tai hyokkaava
ilmapiiri.



Vihapuhe on viestintaa, joka lietsoo vihaa yhta ihmista tai ihmisryhmaa vastaan. Viestinta voi olla puhetta,
mutta se voi olla my6s esimerkiksi kirjoituksia, kuvia, symboleja, musiikkia, piirroksia ja elokuvia.

Rodullistaminen tarkoittaa sita, etta ihmiseen liitetdan esimerkiksi ihonvarin, uskonnon tai taustan takia
tiettyja oletuksia, stereotypioita tai ennakkoluuloja.

Yhdenvertaisuusperiaate on tarkea hallinnon oikeusperiaate, joka velvoittaa tasapuoliseen kohteluun,
johdonmukaisuuteen ja syrjimattdmyyteen. Perustuslaki kieltda ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan
ilman hyvaksyttavaa perustetta. Hallintolain 6 § mukaan viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja
oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sitd, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmisia tulee
kohdella samalla tavoin. Muodollinen yhdenvertaisuus ei kuitenkaan ole sama asia kuin tosiasiallinen
yhdenvertaisuus. Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistaminen voi merkita poikkeamista samanlaisen kohtelun
periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi.
Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttad myos valilliseen syrjintddan puuttumista. Valillinen
syrjinta on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei ndennaisesti puolueettoman sddanndksen tai
kdytannon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Kaikkien samanlainen kohtelu ei aina riitd takaamaan yhdenvertaisuuden toteutumista, vaan
yvhdenvertaisuus on myods eriarvoisuuksien tasoittamista esim. positiivisen erityiskohtelun avulla, silla
ihmisten lahtokohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle
alttiin  ryhman (esim. vanhukset, lapset, etniset vdhemmist6t) asemaa ja olosuhteita parantavia
erityistoimenpiteitd, jotka tdhtdavat tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivdtkad asteeltaan
muodostu toisia syrjiviksi. Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn
tavoitteen kannalta oikeasuhteista. Suppeassa oikeudellisessa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla
tarkoitetaan maaraaikaiseksi suunniteltuja rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvia
toimenpiteita, joilla lisdtddn aliedustettujen ryhmien osuutta tyopaikoilla, eri henkilostéryhmissa ja
oppilaitoksissa. Ennakkoon suunnitellut painotukset vaikuttavat tilanteissa, joissa kahta muodollisesti
patevaa hakijaa verrataan keskendan aliedustettua ryhmaa edustavan hakijan hyvaksi.

Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteitd, joilla tuetaan eri
ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri elamanalueilla. Esimerkiksi
romanilasten koulunkayntid tukevat erityisjarjestelyt seka tulkkauksen ja erikielisten tiedotusmateriaalien
kdayttd huonosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioidessa ovat tallaisia toimenpiteitd. Tassa
tapauksessa voidaan puhua myoOs asiakasldahtoisestd palveluiden kehittamisestda. Positiivisesta
erityiskohtelusta kuulee joskus kaytettdvan harhaanjohtavaa termia positiivinen syrjinta. Positiivisesta
erityiskohtelusta ja sen kriteereistd sadddetdan lailla, ja terminad tulisikin kayttdaa aina positiivista
erityiskohtelua, ei positiivista syrjintaa.

Yhdenvertaisuuslain 5 § mukaan tyon teettdjan tai koulutuksen jarjestdjan on tarvittaessa tehtdva
kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkiléiden tyéhon tai koulutukseen paadsyn, tyossa selvidmisen ja
tyouralla etenemisen turvaamiseksi.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittaistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia
muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi tydnantajalle tai koulutuksen
jarjestdjalle, ja joilla varmistetaan vammaisten henkildiden mahdollisuus nauttia tai kadyttda kaikkia
ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kohtuullisilla mukautuksilla edistetdan
vammaisten henkildiden tyollistymistd, tyossa selviytymistd ja tyon sailyttamistd, koulutusta ja elinikaista
oppimista.


https://www.globaalikoulu.net/wp-content/uploads/2017/09/Plan_Vihapuhe_koulutusmateriaali_34s.pdf

2.2 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014) 5a§
5§(19.1.2023/101)

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien sekd muiden koulutusta tai opetusta jarjestdvien yhteisdjen on
huolehdittava siita, ettd tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehillda on samat mahdollisuudet koulutukseen ja

ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen
toteutumista.

Varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla on samat
mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja ettd varhaiskasvatus tukee tdman lain tarkoituksen toteutumista.

Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa lasten ika ja kehitys huomioon
ottaen.

5a§(30.12.2014/1329)

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma
yhteisty6ssa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden sekd huoltajien kanssa. Suunnitelma voidaan
sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.
Erityista huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestdmiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen hairinndn ja sukupuoleen perustuvan

hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerralla.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search[type]=pika&search[pika]=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta#a30.12.2014-1329
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search[type]=pika&search[pika]=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta#a30.12.2014-1329

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325
6§ (20.12.2022/1192)
Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestdjan ja tdman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri
vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet ja tavoitteet

Koulujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa on kyse pitkdkestoisesta toiminnasta monien eri toimijoiden
kesken. Koulujen ei myodskdan oleteta tekevan kaikkia ehdotettuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustekoja
kerralla, vaan tasa-arvoista ja yhdenvertaista oppimisymparistdéa rakennetaan teko kerrallaan.

Alla on kuvattu Tasa-arvokompassin tavoitteet, joista koulut poimivat omat kehityskohteensa perustuen
tekemiinsa kartoituksiin.

3.1 Hallinto ja johtaminen

Koulu sitoutuu tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen pitkdjanteisesti. Henkilokunta osallistuu ja kouluttautuu
koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon. Opetuksen jarjestdjan henkilostokaytanteet edistdvat tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta. Oppilaat osallistuvat aktiivisesti koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon.

3.2 Pedagoginen toiminta

Kaikkien luokka-asteiden ja oppiaineiden opetussisdllot edistdvat |dpileikkaavasti tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta. Koulun opetussuunnitelma edistaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuutta, ja ndiden sisaltojen
kasittelyyn varataan riittavasti oppitunteja, tyopajoja ja teemapaivia. Oppimateriaalit edistavat tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta, ja oppilaita kannustetaan oppimateriaalien kriittiseen arviointiin. Koulu purkaa
valinnaisainevalintoihin liittyviad stereotypioita. Opetus ja oppilaanohjaus purkavat koulutus- ja uravalintojen
sukupuoleen ja muihin ominaisuuksiin liittyvda segregaatiota (sosiaalista eriyttamista esim. sukupuoleen tai
etnisyyteen perustuen). Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvdd opetusta suunnitellaan yhdessa
oppilaiden kanssa.

3.3 Tilat ja ymparisto

Koulu varmistaa kaikille yhdenvertaisen paasyn kaikkiin koulun tiloihin. Oppilaiden tukipalvelut edistavat
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Koulussa esilld olevat materiaalit edistavat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Oppilaat toimivat aktiivisesti koulun tilojen tasa-arvoistamiseksi ja yhdenvertaisuuden takaamiseksi.



3.4 Asenteet ja vuorovaikutus

Koulu tukee aktiivisesti sukupuolitietoista ja syrjimatonta kielenkayttéa. Koulu tukee oppilaiden
kayttaytymista sukupuolitietoisesti ja yhdenvertaisesti. Koulu toimii aktiivisesti kiusaaminen, hadirinnan ja
syrjinndn lopettamiseksi. Henkilékunta tarkastelee aktiivisesti asenteitaan ja vuorovaikutustaan tasa-arvon
ja yhdenvertaisuuden nakodkulmista. Oppilaat osallistuvat syrjinnan, seksuaalisen hdairinndn ja muun
sukupuoleen perustuvan viakivallan lopettamiseksi tahtdavaan toimintaan.

3.5Huoltajat ja sidosryhmat

Koulu ottaa huoltajat mukaan osaksi tasa-arvoisuus- ja yhdenvertaisuustyota. Koulu viestii aktiivisesti tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuutta koskevista toimistaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat ovat esilla
koulun verkkosivuilla. Koulu tekee tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydta muiden yhteiskunnallisten toimijoiden
kanssa (esim. kirjasto, museot, teatterit, konserttivierailut, tydeldamayhteistyd). Oppilaat edistavat tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta lahiyhteisdissdan ja laajemmin yhteiskunnassa.

4. XXX koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma

XXX koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on paivitetty XX.XX.XXX. Seuraavan kerran
suunnitelma paivitetddan XX.XX.XXXX. (Laadittava vahintdan kolmen vuoden valein)

4.1 Arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista

Arvio/kartoitus aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan 2020-2023 sisiltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

4.2 Selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta

4.2.1 Henkilosto

Keskustelut henkil6stdon kanssa Tasa-arvokompassin tyokirjan mukaan ja ndiden kirjaaminen.

Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf (maailmankoulu.fi)



https://peda.net/laukaa/sk/suunnitelmia/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma:file/download/8c94eaa861851f5a09090aafe29fe092cc375c32/Laukaan%20peruskoulujen%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma%202020-2023.pdf
https://www.maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf

Tasa arvokompassi-lukio.pdf (rauhankasvatus.fi)

4.2.2 Oppilaat

Kyselymallit oppilaille:

1.-3. luokat https://forms.gle/1e4RpGXPdSV2NkPy8

4.-6. luokat https://forms.gle/ZfosZw2MtGpNKnFi7

7.-9. luokat ja lukio https://forms.gle/PyY4WC7zDuhtlush?7

4.2.3 Huoltajat

Koulu valitsee itse, miten huoltajat osallistetaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tyostamiseen.
Huoltajille voi laatia kyselyn tai keskustella huoltajien edustajien kanssa esim.
vanhempaintoimikunnassa/yhteisollisessd OHR:ssd/vanhempainillassa.

4.3 Tulosten yhteenveto ja sovitut toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi 2024-2026

Tehtyjen kartoitusten, kyselyjen ja keskustelujen perusteella saatujen tulosten yhteenveto kirjataan tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan. (Muistetaan oppilaiden osallistaminen) .Naiden pohjalta paatetdan
toimenpiteet, joita lahdetdan edistamaan lukuvuosina 2024-2026.

Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma julkaistaan koulun verkkosivuilla, josta sitd voidaan
linkata esim. sidosryhmille.


https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/08/Tasa_arvokompassi-lukio.pdf
https://forms.gle/1e4RpGXPdSV2NkPy8
https://forms.gle/ZfosZw2MtGpNKnFi7
https://forms.gle/PyY4WC7zDuht1ush7

Lahteet

https://www.potentiaalihanke.fi/sanasto/

Koulutuksen sukupuolen mukainen segregaatio - THL

Tasa-arvotyo on taitolaji | Opetushallitus (oph.fi)

https://syrjinta.fi/web/yhdenvertaisuusvaltuutettu/positiivinen-erityiskohtelu

Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 - Sdaddkset alkuperédisina - FINLEX ©

Tasa-arvolaki

Laki naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta 609/1986 - Ajantasainen lainsdddantd - FINLEX ©

Tasa-arvovaltuutettu

Tasa-arvotyo kouluissa ja oppilaitoksissa | Tasa-arvovaltuutettu

Etusivu - Yhdenvertaisuus
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu oppilaitoksissa | Opetushallitus (oph.fi)

Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf (maailmankoulu.fi)

Tasa arvokompassi-lukio.pdf (rauhankasvatus.fi)

https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/opas-seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisemiseksi-ja-
siihen
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https://www.potentiaalihanke.fi/sanasto/
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-tila/koulutus-ja-kasvatus/koulutuksen-sukupuolen-mukainen-segregaatio
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
https://syrjinta.fi/web/yhdenvertaisuusvaltuutettu/positiivinen-erityiskohtelu
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search[type]=pika&search[pika]=tasa-arvolaki
https://tasa-arvo.fi/tasa-arvotyo-kouluissa-ja-oppilaitoksissa
https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnittelu-oppilaitoksissa
https://www.maailmankoulu.fi/wp-content/uploads/2021/01/Tasa-arvokompassi-PERUSOPETUS.pdf
https://rauhankasvatus.fi/wp-content/uploads/2021/08/Tasa_arvokompassi-lukio.pdf
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/opas-seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisemiseksi-ja-siihen
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/opas-seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisemiseksi-ja-siihen

