Laukaan kunnan selvitys Keski-Suomen hyvinvointialueelle

109/00.04.01/2022

Kunnanhallitus 07.02.2022 § 25

Valmistelija: talous- ja henkilost6johtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306,
hankinta- ja kehittamispaallikkd Jarmo Pasanen, puh. 040 080 6014

1. Selvityksen taustaa

Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
jarjestamisesta siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Suomen kunnilta vastuu siirtyy Keski-Suomen hyvinvointialueelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitad koskevan lainsdddannon voimaanpanosta annettu laki
616/2021 (mydhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan
on tehtava viimeistdan 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen kadytdssa olevista
toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista.
Lisdaksi samassa maardajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n
nojalla siirtyvan henkiléston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto kasittelee kunnan antaman selvityksen
viimeistdan 31.3.2022 ja paattaa sen perusteella irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta hyvinvointialueelle ja
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

Hyvinvointialue voi pyytaa kunnalta kayttoonsa tarpeellisiksi katsomiaan
lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, ettd kunnan antaman
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen
jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL
26.2 §).

Kunnan on tdydennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo

selvityksen tdydentdamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edelld 26 §:ssa saadetty selvitys sekd 28 §:ssa tarkoitettu paatds vastaavat
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).

Siirtyvat erat tasmennetdan vastaamaan tosiasiallista sisaltda vuoden 2022
tilinpaatoksen valmistuttua.

Kuntaliiton tulkinnan mukaan ldhtékohta on se, etta kunnan selvityksen antaa
kunnan valtuusto, mikali hallintosdaannossa ei toisin maarata.

2. Selvitys kdytossa olevista toimitiloista

Kunnan jarjestaman perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen



ja pelastustoimen kaytossa olevat kunnan omistamat toimitilat siirtyvat
vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan.

Siirtymakauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vahintaan kolme
vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentda sopimuksen voimassaoloa
vuodella.

Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymakauden vuokran
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen valissa vuokrasopimuksissa.
Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 saakka. Kevaalla 2022
valmistunee lopullinen asetus,

jolla ohjeistetaan siirtymakauden (v. 2023 — 2026) vuokrasopimuksen vuokran
maarittelyssa. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava kohtuulliset
padoma- ja yllapitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai
vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymaajan vuokran tulee olla sdddetyn mukainen.

Kuntien markkinoilta sisdan vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen kaytdssa olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvat sellaisenaan
nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden paatyttya eivat siirry,
mikali kunta ja hyvinvointialue eivat toisin sovi.

Keski-Suomen Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat tilat Laukaan kunnan osalta
on lueteltu liitteessa no 1. lImoitetut tilakustannukset (vuokrat) ovat 2021 / 2022
kustannuksia. Tilojen pinta-ala- ja kayttajatiedot ovat padasiassa 1.1.2022 tietoja.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin omistamat toimitilarakennukset siirtyvat
kokonaisuudessaan hyvinvointialueen omistukseen.

Toimitilatietoja tarkistetaan ja paivitetdan 30.6.2022 saakka ja tdman jalkeenkin
tapahtuvat muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hyvinvointialueen valisissa vuokrasopimuksissa.

3. Selvitys siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen
omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat oikeudet seka
immateriaaliset oikeudet ja luvat.

Hyvinvointialueelle siirtyvat vain sellaisen osakeyhtion osakkeet, jotka kunta
omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamista tai tuottamista
varten, jos osakeyhtion tosiasiallinen paatoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen
tuottaminen.

Selvitys Laukaan kunnan siirtyvasta omaisuudesta on liitteena 2.

4. Selvitys siirtyvista sopimuksista

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista 1.1.2023
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat
sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitd, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.

Kuten edella toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvat myos
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, joissa
kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan



omistukseensa sopimuskauden paatyttya. Talloinkin hyvinvointialue ja kunta
voivat sopia asiasta toisin.

Hyvinvointialueelle eivat siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen
paattamisesta seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla
1.7.2021 -31.12.2022.

Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on hankkinut kuntien kaytt66n
Cloudia-sopimushallintajarjestelman, johon siirtyvat sopimukset on kunnassa
tallennettu. Siirtyvat tilavuokrasopimukset ja muut sopimukset ovat erillisessa
liitteessa.

Laukaan kunta ehdottaa, etta Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessa
3 mainitut sopimukset.

5. Selvitys siirtyvista vastuista

Laukaan kunta ehdottaa, etta Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvat liitteessa
4 mainitut sopimuksiin ym. liittyvat vastuut.

Jos sopimus liittyy myds kunnan jaljellejaaviin tehtaviin eika sitd ole mahdollista
siirtaa tai jakaa, kunnan on tehtava esitys siitd, miten sopimukseen liittyvat
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen valilla sopimuksen
voimassaoloajan.

6. Selvitys siirtyvasta henkil6stosta

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirto kunnista ja
kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
liilkkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myos kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan my6s edella tarkoitettujen tehtavien
tukitehtavien ja tehtavia hoitavan henkil6ston siirrot, mikali tehtdvaa hoitavan
henkilon tosiasiallisista tehtavista vahintaan puolet on edelld tarkoitettujen
tehtdvien tukitehtavia.

Siirtyvalld henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen
palvelukseen siirtyvia henkildita, jotka yksildidaan kussakin luovuttavassa
organisaatiossa kadytavassa yhteistoimintamenettelyssa.

Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla seka vakinaiset etta
maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Maaraaikaisen tyontekijan tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissa, mikali hanen
palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan keskeytysta. Maaraaikaisen
palvelussuhteen padattyessa 1.1.2023 jdlkeen, sita ei automaattisesti jatketa, vaan
se paattyy alkuperaisen tyésopimuksen / viranhoitoméaarayksen mukaisesti, ellei
sitd erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyo- / virkavapaalla olevat
siirtyvat myos liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen



Ehdotus

P3aatos

Laukaan kunta antaa liitteena 5 olevan arvion Keski-Suomen hyvinvointialueelle
siirtyvan henkiloston maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta.

Esityslistan liitteena:
° Selvitys siirtyvista toimitiloista

° Selvitys siirtyvasta irtaimistosta
° Selvitys siirtyvista sopimuksista
° Selvitys siirtyvista vastuista

° Selvitys siirtyvasta henkil6stosta
Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa esittad, ettd kunnanvaltuusto paattaa:
1. antaa Keski-Suomen hyvinvointialueelle liitteiden 1-5 mukaisen selvityksen,

2. esittaa, etta liitteissa mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvat
1.1.2023 Laukaan kunnalta Keski-Suomen hyvinvointialueelle,

3. varaa oikeuden tdydentdd annettua selvitysta.
Kunnanhallitus:

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdésehdotuksen.

Kunnanhallitus 14.02.2022 § 40

Ehdotus

Hallintolain 50 §:n mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen paatoksensa ja
ratkaista asian uudelleen, jos:

1) paatos perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen;

2) paatos perustuu ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen;

3) paatosta tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe; tai

4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitystd, joka voi olennaisesti vaikuttaa
paatokseen.

Kunnanhallituksen kokouksessa 7.2.2022 on tapahtunut menettelyvirhe:
kunnanhallituksen jasen on ollut esteellinen asian kasittelyyn(hallintolain 28.1 § 1
kohta). Asia tulee uudelleen kasitelld kunnanhallituksen toimesta ja asiasta
annettava uusi paatos.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus poistaa kunnanhallituksen 07.02.2022 § 25 paatoksen ja kasittelee
asian uudelleen.

Kunnanhallitus paattaa esittda, ettd kunnanvaltuusto paattaa:

1. antaa Keski-Suomen hyvinvointialueelle liitteiden 1-5 mukaisen selvityksen,

2. esittda, etta liitteissa mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvat
1.1.2023 Laukaan kunnalta Keski-Suomen hyvinvointialueelle,

3. varaa oikeuden tdydentaa annettua selvitysta.



P3aatos

Valtuusto 14.02.2022 § 6

Paatos

Kunnanhallitus 30.05.2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valtuusto 06.06.2022 § 28

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatdésehdotuksen.

Poytakirja tarkastettiin asian osalta kokouksessa.

Anne Kupiainen ja Pasi Puupponen poistuivat esteellisind (kuntalaki 97.1 §)
kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Valtuusto hyvaksyi kunnanhallituksen paatdksen.

Valmistelija: talous- ja henkilost6johtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306

Laukaan kunnanvaltuusto antoi 14.2.2022 § 6 paatokselldan Sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen lainsadadannon
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 (VPL) mukaisen selvityksen sosiaali- ja
terveydenhuollon tai pelastustoimen kdytdssa olevista toimitilosita, siirtyvasta
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista seka siirtyvasta henkil6stosta.

Kunnan on tyadennettava edella tarkoitettua selvitysta viimeistaan 30.6.2022, jos
toimitiloissa, siirtyvassa irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue katsoo
selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §).

Edella todettuja olennaisia muutoksia siirtyvissa erissa ei ole tapahtunut.
Kuitenkin on havaittu, etta valtuuston 14.2.2022 § 6 mukaisessa selvityksessa
siirtyvasta henkil6stdstd on annettu virheellinen lomapalkkavelan maara.
Taydentavalla paatokselld tdismennetdadn arviota siirtyvan lomapalkkavelan
maarasta. Lisdksi tdydennetdan selvitysta siirtvistd sopimuksista kolmella uudella
sopimuksella huomioiden kuitenkin, ettei muutosta alkuperaiseen selvitykseen
nahden pidetd olennaisena.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Kunnanhallitus paattaa esittaa, etta valtuusto paattaa taydentaa 14.2.2022 § 6
antamaansa selvitysta Keski-Suomen hyvinvointialueelle seuraavin tiedoin:

1. arvio Laukaan kunnan siirtyvaan henkilostoon kohdistuvasta siirtyvasta
lomapalkkavelasta 20.5.2022 tilanteessa on 1.979.552 euroa.

2. selvitysta siirtyvista sopimuksista taydennetaan liitteen 1 mukaisin tiedoin.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.



pPaatos

Kunnanhallituksen esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 22.05.2023 § 135

289/00.04.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Valmistelija: hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset.
Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siita, etta jokin sopimus ei siirry
hyvinvointialueelle.

Laukaan valtuusto on antanut 14.2.2022 selvityksen hyvinvointialueelle siirtyvista
toimitiloista, irtaimistosta, sopimuksista, vastuista ja henkilostosta. Esitysta on
taydennetty 6.6.2022 valtuuston paatokselld. Taiman jalkeen on tehty hankintoja
ja solmittu sopimuksia perusturvan palvelualueella. Sopimukset ovat siirrettava
Keski-Suomen hyvinvointialueelle ja Laukaan kunnanhallitus vastaa sopimusten
hallinnasta ja valvonnan jarjestamisesta (hallintosdanto § 20).

Kunnanjohtaja Linda Leinonen
Laukaan kunnanhallitus paattaa, etta liitteissa mainitut sopimukset oikeuksineen,
velvoitteineen ja vastuineen siirtyvat valittomasti Keski-Suomen

hyvinvointialueelle.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.



