Valtuustoaloite ilmaisen ty6paikkaruoan tarjoamisesta
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Valmistelija: talous- ja henkilost6johtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306

Valtuutettu Harry Ruotsalaisen valtuustoaloitteessa pyydetdan, etta Laukaan
kunta selvittda, onko mahdollista tarjota ruokapalveluhenkilékunnalle ilmainen
ruokailu tyéetuna tai edes mahdollista kokeilla sita ja sen vaikutusta
tyohyvinvointiin.

Tybnantaja ei voi tarjota ilmaista tai taysin vastikkeetonta ateriaa henkilostolleen.
Ravintoedun ty6nantaja voi jarjestad henkilostolleen monella eri tavalla.
Aloitteen tekija tarkoittanee ilmaisella ruokailulla luontoisetuaterian tarjoamista,
mika on yksi vaihtoehto ravintoedun tarjoamiseen. Luontoisetu tarkoittaa sita,
ettd tyontekija ei varsinaisesti maksa ateriastaan rahalla vaan aterian verotusarvo
lisatdan hanen verotettavaksi tuloksi, mika kasvattaa tyontekijan maksaman
veron maaraa.

Laukaan kunta tarjoaa luontoisetuaterian jos henkilokuntaan kuuluva samassa
tilassa ja samaan aikaan ruokailee itse ja tekee ty6td; valvoo oppilasruokailua,
avustaa lasta tai vammaista tai muulla vastaavalla tavalla on ruokailun yhteydessa
tyotehtavissa. Muulle henkildstolle ravintoetu tarjotaan mahdollisuutena
hyodyntaa Edenred lounasetua. Edenred lounasetu on palkasta vahennettava
ravintoetu, josta tydnantaja maksaa 25 %. Lounasetu on suuruudeltaan 9 euroa
(vuonna 2023) tyopdivaa kohden, josta tyontekijan osuus on 6,75 euroa ja
tyonantajan osuus 2,25 euroa. Tyontekija voi itse kuukausittain paattaa kuinka
monelle tyopaivalle haluaa lounasetua hyddyntada. Lounasetua voi kdytdnnossa
kayttdda myos muun kuin tydpaivan aikaisen aterian maksamiseen, mikali edun
kdyttdminen tyopdivan aikaiseen ruokailuun ei ole tarkoituksenmukaista.

Laskennallisesti kunnan tarjoama Edenred-ravintoetu on tyontekijalle
taloudellisesti yhta edullinen kuin luontoisetuaterian tarjoaminen.

Ravintoedun jarjestamistapa ei vaikuta siihen, miten tyontekijéiden ruokatauko
tyopadivan aikana jarjestetdan. Tyon tauottaminen ja tyo- ja virkaehtosopimuksen
mukaisen ruokatauon jarjestaminen ja pitdminen vaikuttavat merkittavasti
tyontekijoiden hyvinvointiin. Ruokapalveluhenkildston tyopdivaan kuuluu
sopimuksen mukainen 30 minuutin ruokatauko, joka on tyontekijan omaa aikaa,
jolloin tyontekija saa jarjestaa ruokailunsa haluamallaan tavalla. Laukaan kunnan
henkilosto voi ostaa laitosruoka-aterian 6 eurolla, joka on verottajan maarittama
vahimmaishinta.

Havikkiruoan maara on aina tavoitteena minimoida. Havikkiruoan maara
vaihtelee paivittdin ja joinain paivina havikkiruokaa ei jaa kaikissa toimipisteissa.
Mikali jollekin henkilostoryhmalle tarjottaisiin luontoisetuateria, tulisi kyseinen
henkilomaara laskennallisesti lisata valmistettavien aterioiden maaraan, jotta
varmistetaan ruoan riittavyys kaikille. Luontoisetuateriaa ei siten voitaisi laskea
tarjottavaksi havikkiruoista eika se vahentaisi havikin maaraa. Ruokapalvelu myy
ylijaanytta ruokaa 4,5 euron kilohintaan ja myos henkilost6lla on mahdollisuus
ostaa ylijadmaruokaa. Kilpailulainsdddannon nojalla ylijagdmaruokaa ei saa antaa
ilmaiseksi eikd myyda markkinahintaa halvemmalla.



Edelld selostettuun perustuen henkilostohallinto ei nde tarkoituksenmukaisena
muuttaa kaytantoja ravintoedun tarjoamisessa.
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