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Kunnanhallitus 
 
Aika 22.05.2023 klo 14:00 - 18:08 
 
Paikka Laukaan HYPE,  Jokiniementie 13 / TEAMS 
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§ 114 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 4 
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§ 118 Varhaiskasvatuksen toimistosihteerin viran muuttaminen talous- ja 
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14 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Jäsenet Suomala Sakari puheenjohtaja  
 Kautto-Koukka Leena 1. varapuheenjohtaja  
 Immonen Tomi 2. varapuheenjohtaja  
 Autio Markku jäsen  
 Kupiainen Anne jäsen  
 Leinonen Anne jäsen  
 Pylkäs Anna-Mari jäsen  
 Savonen Tero jäsen  
 Tiihonen Ilkka jäsen  
 Åkerman Arto jäsen  

 
Poissa Haimakka Eliisa 

 
Muut Leena Kalmari  kv:n puheenjohtaja Saapui § 112 aikana klo 

14.22 Teams -yhteydellä. 
 Hokkanen Harri kv:n 1. varapuheenjohtaja  
 Valkonen Petri kv:n 2. varapuheenjohtaja  
 Linda Leinonen  kunnanjohtaja  
 Antti-Pekka Hokkanen  pöytäkirjanpitäjä  
 Eero Raittila  talous- ja henkilöstöjohtaja  
 Janne Laiho  tekninen johtaja Läsnä § 112 klo 17.33 

saakka. 
 Jussi Silpola  sivistysjohtaja Läsnä § 112 klo 17.33 

saakka. 
 Tarkiainen Riitta toimitusjohtaja Laukaan 

vuokrakodit Oy 
Läsnä § 112 klo 14.45 
saakka. 

 Jylänki Sanna toimitusjohtaja Laukaan 
kehitysyhtiö Oy 

Läsnä § 112 klo 15.12 
saakka. 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Suomala Sakari Hokkanen Antti-Pekka 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat  114 - 139 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Savonen Tero Tiihonen Ilkka 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja nähtävänä 
 

Pöytäkirja on nähtävillä kunnan verkkosivuilla alkaen 26.05.2023  
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Kunnanhallitus § 114 22.05.2023 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 114    
      
 
  
 Kokouskutsu on toimitettu toimielimen päätöksen mukaisesti toimielimen 

jäsenille ja muille päätöksessä mainituille, joten kokous todetaan asianmukaisesti 
koollekutsutuksi, ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla, myöskin 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 115 22.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 115    
      
 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tero Savonen ja Ilkka Tiihonen. 
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Kunnanhallitus § 116 22.05.2023 

 
Esittelyasiat  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 116    
      
 
  
 Tarkiainen Riitta: Laukaan vuokrakodit Oy, Sanna Jylänki: Laukaan kehitysyhtiö   

Oy ja Janne Laiho: Laukaan vesihuolto Oy: 
 - Kunnan tytäryhtiöiden osavuosikatsaus 
 
 Kokous keskeytettiin ajalle klo 15.35 - 15.53. 
 
 Talous- ja henkilöstöjohtaja Eero Raittila: 
 - Talouden osavuosikatsaus ja henkilöstöraportti 
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Sivistyslautakunta § 47 18.04.2023 
Kunnanhallitus § 117 22.05.2023 

 
Henkilöstön siirto Touhula Hymy Oy:ltä Laukaan kunnalle 
 
Sivistyslautakunta 18.04.2023 § 47  
  
 
 
 Valmistelija: varhaiskasvatuksen johtaja Maria Kankkio, p. 040 504 2139. 

 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 14.3.2023 § 30 päättänyt, että Laukaan 
kunta ottaa päiväkodit Touhula Merikarhun ja Touhula Aarrelaivan 
toteutettavaksi omana toimintanaan 1.8.2023 alkaen. Sivistyslautakunta on 
valtuuttanut viranhaltijat valmistelemaan liikkeenluovutuksen valmistelua. 
 
Touhula Hymy Oy on toimittanut Laukaan kunnalle listauksen kyseisissä 
yksiköissä työskentelevistä henkilöistä. Varhaiskasvatuksen järjestämisen 
kannalta on merkityksellistä, että mahdollisimman moni jo entuudestaan tuttu 
työntekijä jatkaisi turvaten palvelun jatkumisen sujuvasti siirtymän jälkeen. 
Tarkemmat tiedot henkilöstötilanteesta saadaan selville huhti-toukokuun aikana, 
kun jokaisen siirtyvän työntekijän kanssa käydään yksilökohtainen keskustelu 
siirtoon liittyen. 
 
Suunnitelmana on, että Touhulan henkilöstö siirtyy Laukaan kunnan palvelukseen 
liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti, jossa työntekijät siirtyvät uudelle 
työnantajalle vanhoina työntekijöinä. Henkilöstön määrällinen tarve tarkentuu 
syksyn 2023 lapsiryhmien kokoonpanon pohjalta. Yksikköön sijoitetaan lasten ja 
aikuisten suhdelukuihin perustuva lakisääteinen määrä henkilöstöä, jotta palvelu 
voidaan järjestää tarvittavalla tavalla. Siirtymisen yhteydessä on huomioitavaa 
myös, että Touhula päiväkodeilla on omat päiväkodin johtajat, joiden tilanne 
tullaan siirron yhteydessä kartoittamaan lähiesihenkilötyön järjestelemisen 
arvioimiseksi. 
 
Touhula Hymy Oy:n henkilöstön siirto Laukaan kunnalle toteutetaan 
liikkeenluovutuksen periaattein, jolloin 1.8.2023 voimassa olevista 
palvelussuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät luovutuksensaajalle 
eli Laukaan kunnalle. Siirtyvän henkilöstön asema määräytyy Työsopimuslain 1 
luku 10 § luovutusta koskevien säännösten perusteella ha henkilöstön 
palvelussuhteen ehdot pysyvät samana työnantajan vaihtumisesta huolimatta. 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (449/2007) mukaiset siirtymistä koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut tullaan käymään Laukaan kunnan 
pääluottamusmiesten kanssa erikseen sovittavana aikana. Touhula Hymy Oy:n 
henkilöstöä on informoitu tulevasta siirrosta ja muutoksesta. 
 
Laukaan kunnan tavoitteena on käynnistää palkansaajajärjestöjen kanssa 
neuvottelut paikallisen virka- ja työehtosopimuksen saamiseksi siten, että siirtyvä 
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Sivistyslautakunta § 47 18.04.2023 
Kunnanhallitus § 117 22.05.2023 

henkilöstö siirretään luovutusherkellä KVTES tai OVTES- työ- ja 
virkaehtosopimusten piiriiin.  
 
Touhula Hymy Oy:n kanssa neuvotellaan erikseen kaluston ja muun irtaimiston 
siirtymisestä tehdyn tarveselvityksen ja kalusteiden kuntokartoituksen 
perusteella. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Jussi Silpola 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 1. Touhula Hymy Oy:n 
henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksella Laukaan kunnan palvelukseen 1.8.2023 
alkaen. 2. Sivistyslautakunta päättää valtuuttaa viranhaltijat jatkamaan 
liikkeenluovutukseen liittyvää sopimusneuvottelua ja valtuuttaa sivistysjohtajan 
allekirjoittamaan liikkeenluovutusta koskevan sopimuksen. 
 

Päätös Sivistysjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 117    
273/00.04.02/2023    
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää sivistyslautakunnan esityksen mukaisesti. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 50 18.04.2023 
Kunnanhallitus § 118 22.05.2023 

 
Varhaiskasvatuksen toimistosihteerin viran muuttaminen talous- ja hallintosuunnittelijan viraksi 
 
Sivistyslautakunta 18.04.2023 § 50  
  
 
 

Valmistelijat: varhaiskasvatuksen johtaja Maria Kankkio, p. 040 504 2139 ja 
sivistysjohtaja Jussi Silpola, p. 0400 250 743. 

 
Varhaiskasvatuspalvelujen toimistosihteerin virka on vapautumassa 1.7.2023 
alkaen. 

 
Varhaiskasvatuksen toimistosihteerin työtehtäviin on tähän saakka sisältynyt 
varhaiskasvatuksen maksupäätösten tekemistä ja yksityiseen varhaiskasvatuksen 
laskutukseen liittyviä tehtäviä. Näiden lisäksi työtehtävät ovat sisältäneet 
arkistointiin, tietojärjestelmiin ja yleisiin toimistotehtäviin liittyviä tehtäviä.  

 
Sivistyspalvelujen hallinnossa on talouden tasapainottamistyön ohella tarpeen 
tarkastella hallinnon tehtävien sisältöä huomioiden pitkän tähtäimen muutokset 
ja tähän liittyvä suunnittelu. Viime vuosina viranhaltijoiden tekemä selvitys- ja 
valmistelutyö on lisääntynyt ja tämä edellyttää työpanoksen lisäämistä erilaisten 
valmistelutehtävien tueksi. Kunnallisen varhaiskasvatuksen määrä kasvaa 
edelleen vuoden 2023 aikana kahden yksityisen päiväkodin siirtyessä Laukaan 
kunnalle, samaten talous- ja henkilöstövastuu kasvaa.  

 
Sivistyspalvelujen organisaatiota tullaan kehittämään tulevina vuosina, ja 
tehtävään tullaan liittämään sivistyspalvelujen yleishallinnollisia tehtäviä, jotka 
edellyttävät esimerkiksi perehtyneisyyttä valtionosuuslaskentaan, 
kotikuntakorvausjärjestelmään ja oppilasrekisteriohjelmiin. Talous- ja 
henkilöstöasioiden valmisteluun ja raportointiin liittyvät tehtävät ovat 
sivistyspalveluissa kasvaneet viime vuosina. Sivistyspalveluissa on vapautunut 
taloussuunnittelijan tehtävä 1.3.2021 alkaen ja talous- ja hallintopäällikön virka 
1.10.2021 alkaen.  Molemmat tehtävät on jätetty säästösyistä johtuen 
täyttämättä. Näiden lisäksi opetuspäällikön virka on muutettu kesällä 1.8.2021 
alkaen perusopetuksen suunnittelijan viraksi. Osa opetuspäällikön hallinnollisista 
tehtävistä on samassa yhteydessä siirtynyt sivistysjohtajalle. 

 
Edellä mainittujen muutosten vuoksi sivistyspalvelujen hallinnon tehtäväkentässä 
on merkittävää resurssivajetta erilaisten hallinnollisten tehtävien ja 
valmistelutyön osalta varhaiskasvatuspalveluista vapautuvan tehtävän lisäksi. 
Riittävä hallinnollinen resurssi turvaa myös talouden suunnittelun pitkällä 
tähtäimellä. 

 
Edellä mainituin perustein varhaiskasvatuspalveluista vapautunutta 
toimistosihteerin virkanimikettä on tarpeen muuttaa siten, että se kattaa 
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Sivistyslautakunta § 50 18.04.2023 
Kunnanhallitus § 118 22.05.2023 

laajemmin sivistyspalvelujen hallinnon erilaiset tarpeet ja sisältää myös 
raportointiin ja valmistelemiseen liittyviä tehtäviä. Tehtävä tulee sisältämään 
myös toimielinten päätösten täytäntöönpanoa sekä erilaisten sivistyspalvelujen 
hallinto- ohjelmien pääkäyttäjän tehtäviä. Tehtävään sisällytetään kokonaisuuksia 
myös varhaiskasvatuksen toimialalta ja tehtävä on tarpeen säilyttää virkana koska 
sisältää edelleen julkishallinnollisia tehtäviä.  

 
Talousarvio 2023 sisältää varauksen varhaiskasvatuksen toimistosihteerin viran 
vuosipalkkaan. Tehtävämuutoksesta johtuva kustannusvaikutus on vuositasolla 
noin 7000 euroa lisää, sillä tehtävän vaativuus kasvaa. Pitkällä tähtäimellä 
hallinnon tehtäväkokonaisuuden yhdistäminen muodostaa kuitenkin säästöjä, 
koska vapautuvia tehtäviä voidaan ennakoivasti yhdistää.  

 
Esityksen liitteenä: viran perustamistiedot. 

 
Henkilöstöhallinto puoltaa esitystä.  

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Jussi Silpola 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle: 1. Varhaiskasvatuksen 
toimistosihteerin viran lakkauttamista 1.6.2023 alkaen. 2.  Sivistyspalvelujen 
talous- ja hallintosuunnittelijan viran perustamista ja täyttöluvan myöntämistä 
1.6.2023 alkaen. 
 

Päätös Sivistysjohtajan teki kokouksessa muutetun päätösesityksen: 
Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle:  

 1. Varhaiskasvatuksen toimistosihteerin viran lakkauttamista 1.7.2023 alkaen.  
 2.  Sivistyspalvelujen talous- ja hallintosuunnittelijan viran perustamista ja 

täyttöluvan myöntämistä 1.6.2023 alkaen. 
 
Lautakunnan jäsen Mikko Saranen esitti lautakunnan yksimielisesti 
kannattamana: 
Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle:  
1. Varhaiskasvatuksen toimistosihteerin viran lakkauttamista 1.7.2023 alkaen.  
2. Sivistyspalvelujen talous- ja hallintosuunnittelijan viran perustamista ja 
täyttöluvan myöntämistä määräaikaisesti vuodeksi 1.7.2023 alkaen. 
 
Sivistyslautakunta hyväksyi Mikko Sarasen esityksen. 
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Sivistyslautakunta § 50 18.04.2023 
Kunnanhallitus § 118 22.05.2023 

 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 118    
299/01.01.00.00/2023    
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää sivistyslautakunnan esityksen mukaisesti. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 119 22.05.2023 

 
Valtuustoaloite ilmaisen työpaikkaruoan tarjoamisesta 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 119    
755/02.05.00.00/2022    
 
 
 Valmistelija: talous- ja henkilöstöjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306 

 
Valtuutettu Harry Ruotsalaisen valtuustoaloitteessa pyydetään, että Laukaan 
kunta selvittää, onko mahdollista tarjota ruokapalveluhenkilökunnalle ilmainen 
ruokailu työetuna tai edes mahdollista kokeilla sitä ja sen vaikutusta 
työhyvinvointiin. 
 
Työnantaja ei voi tarjota ilmaista tai täysin vastikkeetonta ateriaa henkilöstölleen. 
Ravintoedun työnantaja voi järjestää henkilöstölleen monella eri tavalla. 
Aloitteen tekijä tarkoittanee ilmaisella ruokailulla luontoisetuaterian tarjoamista, 
mikä on yksi vaihtoehto ravintoedun tarjoamiseen. Luontoisetu tarkoittaa sitä, 
että työntekijä ei varsinaisesti maksa ateriastaan rahalla vaan aterian verotusarvo 
lisätään hänen verotettavaksi tuloksi, mikä kasvattaa työntekijän maksaman 
veron määrää. 
 
Laukaan kunta tarjoaa luontoisetuaterian jos henkilökuntaan kuuluva samassa 
tilassa ja samaan aikaan ruokailee itse ja tekee työtä; valvoo oppilasruokailua, 
avustaa lasta tai vammaista tai muulla vastaavalla tavalla on ruokailun yhteydessä 
työtehtävissä. Muulle henkilöstölle ravintoetu tarjotaan mahdollisuutena 
hyödyntää Edenred lounasetua. Edenred lounasetu on palkasta vähennettävä 
ravintoetu, josta työnantaja maksaa 25 %. Lounasetu on suuruudeltaan 9 euroa 
(vuonna 2023) työpäivää kohden, josta työntekijän osuus on 6,75 euroa ja 
työnantajan osuus 2,25 euroa. Työntekijä voi itse kuukausittain päättää kuinka 
monelle työpäivälle haluaa lounasetua hyödyntää. Lounasetua voi käytännössä 
käyttää myös muun kuin työpäivän aikaisen aterian maksamiseen, mikäli edun 
käyttäminen työpäivän aikaiseen ruokailuun ei ole tarkoituksenmukaista. 
 
Laskennallisesti kunnan tarjoama Edenred-ravintoetu on työntekijälle 
taloudellisesti yhtä edullinen kuin luontoisetuaterian tarjoaminen. 
 
Ravintoedun järjestämistapa ei vaikuta siihen, miten työntekijöiden ruokatauko 
työpäivän aikana järjestetään. Työn tauottaminen ja työ- ja virkaehtosopimuksen 
mukaisen ruokatauon järjestäminen ja pitäminen vaikuttavat merkittävästi 
työntekijöiden hyvinvointiin. Ruokapalveluhenkilöstön työpäivään kuuluu 
sopimuksen mukainen 30 minuutin ruokatauko, joka on työntekijän omaa aikaa, 
jolloin työntekijä saa järjestää ruokailunsa haluamallaan tavalla. Laukaan kunnan 
henkilöstö voi  ostaa laitosruoka-aterian 6 eurolla, joka on verottajan määrittämä 
vähimmäishinta. 
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Kunnanhallitus § 119 22.05.2023 

Hävikkiruoan määrä on aina tavoitteena minimoida. Hävikkiruoan määrä 
vaihtelee päivittäin ja joinain päivinä hävikkiruokaa ei jää kaikissa toimipisteissä. 
Mikäli jollekin henkilöstöryhmälle tarjottaisiin luontoisetuateria, tulisi kyseinen 
henkilömäärä laskennallisesti lisätä valmistettavien aterioiden määrään, jotta 
varmistetaan ruoan riittävyys kaikille. Luontoisetuateriaa ei siten voitaisi laskea 
tarjottavaksi hävikkiruoista eikä se vähentäisi hävikin määrää. Ruokapalvelu myy 
ylijäänyttä ruokaa 4,5 euron kilohintaan ja myös henkilöstöllä on mahdollisuus 
ostaa ylijäämäruokaa. Kilpailulainsäädännön nojalla ylijäämäruokaa ei saa antaa 
ilmaiseksi eikä myydä markkinahintaa halvemmalla. 
 
Edellä selostettuun perustuen henkilöstöhallinto ei näe tarkoituksenmukaisena 
muuttaa käytäntöjä ravintoedun tarjoamisessa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy edellä kuvatun vastineen aloitteeseen ja esittää 
valtuustolle, että aloitteen johdosta ei käynnistetä toimenpiteitä ja aloite 
todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 120 22.05.2023 

 
Lausunto Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle Kuhankosken asemakaavan hyväksymispäätöstä koskevaan 
valitukseen 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 120    
867/10.02.03/2022    
 
 valmistelija: kaavoitusjohtaja Mari Holmstedt p. 0400 317 759 

 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus on 19.4.2023 (diaarinumero 
606/03.04.04.04.16/2023) pyytänyt lausuntoa Laukaan kunnalta valitukseen, joka 
koskee kunnanvaltuuston 13.2.2023 §4 hyväksymää Kuhankosken asemakaavaa 
(Vihtavuori). Valituksen on jättänyt Kuhajärvien suojeluyhdistys ry ja sen sisältö 
kohdistuu asemakaavan kuulemismenettelyyn suojeluyhdistyksen ilmoittamalla 
toiminta-alueella (Iso-Kuhajärvi, Pieni Kuhajärvi ja Kuhapuron valuma-alue). 
 
Lähete lausuntopyynnöstä ja sen mukana olevat alkuperäiset liitteet 
sekä pyydetyt asiakirjat on palautettava Hämeenlinnan hallinto-oikeuteen 
viimeistään 19.5.2023. Lausunnon antamiselle on saatu jatkoaikaa 31.5.2023 
saakka.   
 
Valituksessa on esitetyt vaatimus valituksenalaisen päätöksen kumoamisesta ja 
palauttamisesta valmisteltavaksi. Vaatimusta on perustelut mm. seuraavasti: 
- Kuhajärvien suojelyhdistys ry on perustettu edistämään toiminta-alueellaan 

ympäristön ja vesistöjen tilasta huolehtimista ja niiden suojelua sekä siten 
edistämään asukkaiden yleistä viihtyvyyttä. Suurimman osan Iso-Kuhajärven 
vesialueista omistaa ja hallinnoin Harhalan osakaskunta, jolla on alueita myös 
Leppävesi –järvellä, johon valituksenalainen asemakaavan vaikutukset 
yltävät. 

- MRA §:n 28 kohdan 4 mukaan asemakaavaehdotuksesta on pyydettävä 
lausuntoa ”tarpeen mukaan muilta viranomaisilta, joiden toimialaa 
asemakaavassa käsitellään, sekä asemakaavan kannalta keskeisiltä 
yhteisöiltä.” Kuhajärvien suojeluyhdistys ry katsoo, että he ovat jo 
kymmenettä vuotta alueella toimivana yhdistyksenä, tarkoitus ja toiminta-
alueen laajuuden huomioon ottaen, asetuksen tarkoittama keskeinen yhteisö 
Kuhankosken asemakaavoitusalueella. Harhalan osakaskuntaa vesialueen 
omistajana on pidettävä myös asetuksen tarkoittamana keskeisenä toimijana. 
Lausuntoa ei ole pyydetty Kuhajärvien suojeluyhdistys ry:ltä eikä Harhalan 
osakaskunnalta. 

 
Kaavoitusmenettelyn lainsäädäntö 
Maankäyttö- ja rakennuslain 62 §:n mom. 1 mukaan kaavoitusmenettely tulee 
järjestää ja suunnittelun lähtökohdista, tavoitteista ja mahdollisista 
vaihtoehdoista kaavaa valmisteltaessa tiedottaa niin, että alueen maanomistajilla 
ja niillä, joiden asumiseen, työntekoon tai muihin oloihin kaava saattaa 
huomattavasti vaikuttaa, sekä viranomaisilla ja yhteisöillä, joiden toimialaa 
suunnittelussa käsitellään (osallinen), on mahdollisuus osallistua kaavan 
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valmisteluun, arvioida kaavoituksen vaikutuksia ja lausua kirjallisesti tai suullisesti 
mielipiteensä asiasta.    
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 65§:n mom. 1 mukaan kaavaehdotus on asetettava 
julkisesti nähtäville. Nähtäville asettamisesta on tiedotettava kaavan tarkoituksen 
ja merkityksen kannalta sopivalla tavalla. Kunnan jäsenille ja osallisille on 
varattava tilaisuus esittää mielipiteensä asiassa (muistutus). 

 
Maankäyttö- ja rakennusasetuksen 27 §:n 1 ja 2 momentin mukaan 
asemakaavaehdotus on pidettävä kunnassa julkisesti nähtävänä vähintään 30 
päivän ajan. Vaikutukseltaan vähäistä asemakaavan muutosta koskeva ehdotus 
on kuitenkin pidettävä nähtävänä vähintään 14 päivän ajan. Kunnan jäsenillä ja 
osallisilla on oikeus tehdä muistutus kaavaehdotuksesta. Muistutus on 
toimitettava kunnalle ennen nähtävänäoloajan päättymistä.  
 
Maankäyttö- ja rakennusasetuksen 28 § mukaan asemakaavaehdotuksesta on 
pyydettävä lausunto:  

1) maakunnan liitolta, jos kaava saattaa koskea maakuntakaavassa 
käsiteltyjä tai muutoin maakunnallisesti merkittäviä asioita;   

2) elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskukselta, jos kaava saattaa koskea 
valtakunnallisia alueidenkäyttötavoitteita, luonnonsuojelun tai 
rakennussuojelun kannalta merkittävää aluetta tai kohdetta taikka 
maakuntakaavassa virkistys- tai suojelualueeksi varattua aluetta; 
(29.12.2009/1829)   

3) kunnalta, jonka alueiden käyttöön kaava vaikuttaa;   
4) tarpeen mukaan muilta viranomaisilta, joiden toimialaa asemakaavassa 

käsitellään, sekä asemakaavan kannalta keskeisiltä yhteisöiltä. 
 
 Kuhankosken asemakaavan osallistamismenettely 

Kuhankosken asemakaavan valmisteluprosessi ja siihen osallistaminen on 
edennyt maankäyttö- ja rakennuslaissa sekä –asetuksessa määrätyllä tavalla:  
- Asemakaavan prosessi on kuvattu osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa 

(OAS) sekä kaavaselostuksessa. OAS:a on päivitetty kaavaprosessin edetessä 
tarpeellisilta osin (mm. aikataulu, maakuntakaavan suunnittelutilanne).  

- Asemakaavan vireilletulosta ja OAS:n nähtäville asettamisesta on kuulutettu 
9.8.2018 paikallislehdessä (Laukaa-Konnevesi lehti) julkaistulla kuulutuksella. 
OAS pidettiin julkisesti nähtävillä 9.8.-24.8.2018. Kuulutus on ollut samalla 
myös kunnan ilmoitustaululla ja verkkosivuilla.   

- Asemakaavaluonnos kuulutettiin nähtäville paikallislehdessä, kunnan 
ilmoitustaululla ja verkkosivuilla julkaistulla kuulutuksella, ja aineisto oli 
nähtävillä 11.2. – 15.3.2021 välisenä aikana. Luonnoksesta pyydettiin 
lausunnot nähtävillä olo ajan puitteissa OAS:ssa mainituilta viranomaisilta. 
Luonnoksesta annettiin 6 lausuntoa ja 5 mielipidettä. Sekä Kuhajärvien 
suojeluyhdistys ry että Harhalan osakaskunta jättivät luonnoksesta mielipiteen. 
Mielipiteisiin annettiin vastineet kaavaehdotusvaiheessa.  

- Asemakaavaehdotus kuulutettiin nähtäville paikallislehdessä, kunnan 
ilmoitustaululla ja verkkosivuilla julkaistulla kuulutuksella, ja aineisto oli 
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nähtävillä 1.12.2022 – 5.1.2023 välisenä aikana. Ehdotuksesesta pyydettiin 
lausunnot nähtävillä olo ajan puitteissa OAS:ssa mainituilta viranomaisilta. 
Ehdotuksesta saatiin 6 lausuntoa ja 2 muistutusta, johon annettiin 
hyväksymisvaiheessa vastineet.  

- Lisäksi Kuhankosken asemakaavahankkeesta ja sen etenemisen vaiheista on 
kerrottu vuosittain vuosien 2018- 2022 kaavoituskatsauksissa. Katsaukset on 
julkaistu jokaisen laukaalaiseen kotiin syksyisin jaettavassa paikallislehdessä 
(Laukaa-Konnevesi lehti) sekä kunnan verkkosivuilla.  

- Kaavaprosessin aikana järjestettiin viranomais- ja työneuvotteluja 
viranomaisten kanssa.  

 
Vuorovaikutusmenettely Kuhankosken asemakaavahankkeessa täyttää 
maankäyttö- ja rakennuslaissa sekä -asetuksessa säädetyt vaatimukset. 
Muutoksenhakijoilla, ja myös muilla osallisilla on ollut mahdollisuus osallistua 
kaavan valmisteluun ja saada siitä tietoja siinä laajuudessa, kuin mitä 
maankäyttö- ja rakennuslaissa sekä asetuksessa edellytetään.  
 
Erillinen lausuntopyyntö ei anna lausunnon / muistutuksen jättämiselle 
ilmoitettua nähtävillä oloa aikaa pidempää aikaa. Erikseen sovittaessa on 
lausunnon tai muistuksen jättämiselle annettu lisäaikaa. Lausunnolla ei myöskään 
ole muistutusta suurempaa painoarvoa kaavaa valmisteltaessa. Sekä lausunnot 
että muistutukset käsitellään kaavaprosessin aikana samalla tavalla; niiden 
sisältöihin perehdytään ja arvioidaan niissä esitettyjen asiasisältöjen vaikutusta 
kaavaratkaisuun. Tarvittaessa osin kaava-asiakirjoihin tehdään muutoksia ja 
täydennyksiä. Lausuntoihin ja muistutuksiin laaditaan myös vastineet, joissa 
vastataan saatuun palautteeseen. 
 
Valitus ja siihen liittyvä aineisto ovat esityslistan liitteenä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa Kuhankoskena asemakaavaan jätettyyn valitukseen 

seuraavanlaisen vastineen: 
 
Edellä kerrotun perusteella Laukaan kunta katsoo, että Kuhankosken 
asemakaavan valmisteluprosessi ja siihen osallistaminen on toteutettu 
maankäyttö- ja rakennuslain sekä maankäyttö- ja rakennusasetuksen 
määräämällä tavalla. Kunnanhallitus toteaa, että Kuhajärvien suojeluyhdistys 
ry:tä tai Harhalan osakaskuntaa ei ole ollut tarpeen pitää MRA:n 28§ mukaisena 
yhteisönä, jolta olisi tullut pyytää erikseen lausunto. Kuhajärvien suojeluyhdistys 
ry ja Harhalan osakaskunta ovat tosiasiallisesti osallistuneet kaavan valmisteluun, 
sillä ne ovat jättäneet mielipiteet kaavaluonnoksesta ja niiden esittämänsä seikat 
ovat olleet kaavoitusmenettelyssä esillä. Kaavoitusmenettely ei siten ole ollut 
valituksissa esitetyillä perusteilla lainvastaista ja kunnanhallitus edellyttää, että 
Kuhankosken asemakaavan hyväksymispäätös pysytetään ja valitus 
perusteettomana hylätään. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 

 1 Hämeenlinnan lausuntopyyntö; Kuhankosken asemakaava (dnro606_2023) 
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Kuhankosken asemakaavan määrääminen osittain voimaan ennen lainvoimaisuutta 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 121    
867/10.02.03/2022    
 valmistelija: kaavoitusjohtaja Mari Holmstedt 

 
Laukaan kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 13.2.2023 § 4 
Vihtavuoren Kuhankosken asemakaavan. Hyväksymispäätöksestä on valitettu 
Hämeenlinnan hallinto-oikeuteen. Valituksen on jättänyt Kuhajärvien 
suojeluyhdistys ry ja sen sisältö kohdistuu asemakaavan kuulemismenettelyyn 
suojeluyhdistyksen ilmoittamalla toiminta-alueella (Iso-Kuhajärvi, Pieni Kuhajärvi 
ja Kuhapuron valuma-alue). Kunnanhallitus on antanut vastineen valitukseen 
kokouksessaan 22.5.2023 ja vaatinut valituksen hylkäämistä. 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 201 §:n mukaan kunnanhallitus voi valitusajan 
kuluttua määrätä yleis- ja asemakaavan tulemaan voimaan ennen kuin se on 
saanut lainvoiman kaava-alueen siltä osalta, johon valitusten ei voida katsoa 
kohdistuvan. Kunnan on annettava päätös viivytyksettä tiedoksi valittajalle ja 
muutoksenhakuviranomaisille. Muutoksenhakuviranomainen voi kieltää 
päätöksen täytäntöönpanon, vaikka päätös täytäntöönpanoa koskevana ei ole 
valituskelpoinen. 
 
Kuhankosken asemakaavan hyväksymispäätöksestä jätetty valitus voidaan todeta 
kohdistuvan Iso-Kuhajärven, Pieni Kuhajärven ja Kuhapuron valuma-alueeseen ja 
valituksella ei ole vaikutusta ko. valuma-alueen ulkopuolisiin alueisiin ja 
ratkaisuihin. Valuma-alueelle osin sijoittuvalla Kantolantien katualueella ei 
maankäyttö tule muuttumaan nykyisestään, jonka vuoksi Kantolantien 
katualueen hyväksyminen koko kaava-alueelta ei vaaranna valittajan oikeuksia. 
 
Asemakaavan osan voimaansaattaminen ei johda siihen, että valitus kävisi 
hyödyttömäksi. Hallinto-oikeus voi tutkia valituksessa esiin tuotujen seikkojen 
lainmukaisuuden ja valittajan oikeus toteutuu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
- määrätä Kuhankoksen asemakaavan tulemaan voimaan liitekartan 1 mukaisella 
alueella 
- todeta, että voimaan tulevan alueen osalta kuuluttaminen voidaan MRA 93 § 
2.mom nojalla tehdä määräyksen antamisen jälkeen, ja että asemakaava tulee 
voimaan, kun hyväksymispäätöksestä on kuulutettu niin kuin kunnalliset 
ilmoitukset kunnassa julkaistaan. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
Liitteet 

 2 Kuhankosken asemakaava; osittainen voimaantulo 
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Yhteenveto vuoden 2022 aikana tehdyistä valtuutettujen aloitteista sekä valtuuston toimivaltaan kuuluvista 
asukkaiden aloitteista 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 122    
395/00.01.02.03/2023    
 
   Valmistelija: hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559 
  
 Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä sekä sillä, joka 

omistaa tai hallitsee kiinteää omaisuutta kunnassa, on oikeus tehdä aloitteita 
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen 
johdosta suoritetut toimet. Valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran 
vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta 
suoritetut toimenpiteet (kuntalaki § 23). 

 
 Valtuutetuilla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa koskevissa 

asioissa. Kunnan hallintosäännön 117  § mukaan kunnanhallituksen on vuosittain 
toukokuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan 
kuuluvista asioista tehdyistä kunnan asukkaiden aloitteista ja niiden johdosta 
suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla todeta, mitkä aloitteista on 
loppuun käsitelty. 
 

 
  

  Vuoden 2021 kesken jääneet aloitteet Käsittely 

1. Valtuustoaloite; virkistysalue Lahnajärven rantaan kh 8.8.2022 § 148 

2. 
Perussuomalaisten valtuustoryhmän aloite: oleskelualueen 
rakentaminen Lievestuoreelle kh 21.11.2022 § 261 

  Valtuustoaloitteet 2022   

3. 
Valtuustoaloite: Liike Nyt - Lähiruokapäivä kouluihin ja 
päiväkoteihin Sivltk 14.02.2023 § 21 

4. 
Valtuustoaloite yksityistieavustusrahoituksen 
määräytymisperusteista (Keskustan valtuustoryhmä) tekltk 10.05.2022 § 48 

5. 
Valtuustoaloite: aurinkoenergian hyödyntämisen 
edistäminen kh 21.11.2022 § 262 

6. Valtuustoaloite: Laukaa APP-sovelluksen hankinta kh 2.5.2022 § 97 

7. 
Valtuustoaloite mahdollisuudesta ilmaisen 
työpaikkaruokailun oikeudesta tietyille ryhmille kh 22.5.2023 § 119 

8. 
Kokoomuksen valtuustoaloite valtuuston joululounaaseen 
kohdennettujen varojen lahjoittamisesta vähävaraisille kh 21.11.2022 § 263 

9. 
Valtuustoaloite Saralinnan kunnostamiseksi ja 
muuttamiseksi mahdollisimman alkuperäiseen muotoon tekltk 8.11.2022 § 103 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle ylläolevan listauksen aloitteista, sekä 

esittää valtuustolle seuraavaa:  
1. Valtuusto päättää todeta valtuustoaloitteet 1-15 loppuun käsitellyiksi.  
2. Valtuusto päättää todeta kuntalaisaloitteet 16-18 loppuun käsitellyiksi. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 

10. 
Laukaan vasemmiston valtuustoryhmän valtuustoaloite 
koskien Hiekkapohjantien, Korpelan ja Soratien kunnostusta tekltk 14.6.2022 § 60 

11. Valtuustoaloite: Kehittämispalkkio asukkaille ja työntekijöille kh 30.5.2022 § 108 

12. 
Valtuustoaloite anonyymin rekrytointikäytännön 
aloittamisesta Laukaassa kh 30.5.2022 § 109 

13. 

Valtuustoaloite Laukaan kunnan sivistyslautakunnan 
liikuntatoimintaa varten jakamien vuosiavustusten 
avustussääntöihin lisättävä ehto avustuksen saamiseksi. sivltk 10.5.2022 § 50 

14. Valtuustoaloite Hall of Laukaa sivltk 10.5.2022 § 51 

15. 

Valtuustoaloite kevyen liikenteen väylän 
jatkorakentamiseen, tieverkoston parantamiseen sekä 
teiden kunnossapitostrategian laatimiseen tekltk 12.4.2022 § 35 

  Kuntalaisaloitteet 2022   

16. 
Kuntalaisaloite - Laurinkylän koulun ulkoilualueet 
hyötykäyttöön sivltk 17.1.2023 §10 

17. Kuntalaisaloite: Sähköautojen latauspisteitä Laukaaseen sivltk 14.06.22 § 59 

18. 
Kuntalaisaloite Kotitalouden oppikirja jääköön ilmaiseksi 
7.luokkalaisille sivltk 10.5.2022 § 49 
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Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali 2023 - 2025 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 123    
238/00.00.01.00/2023    
 
 
 Valmistelija: hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559 
 

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä 
toimikaudesta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa (Kuntalaki § 18). 
 
Kunnan voimassaolevan hallintosäännön mukaan valtuustossa on 
puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuuston puheenjohtajien 
toimikausi on kaksi vuotta (hallintosääntö § 80). 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto toimittaa valtuuston 
puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan vaalin vuosille 
2023-2025. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallituksen vaali vuosille 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 124    
226/00.00.01.00/2023    
 
 
 Valmistelija: hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559 

 
Kunnanhallituksessa on 11 jäsentä ja 11 henkilökohtaista varajäsentä. 
Kunnanhallituksen puheenjohtajiston tulee olla valtuutettuja ja 
kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta (hallintosääntö § 7). 
 
Lisäksi valinnoissa on huomioitava, mitä on sanottu kuntalain 73 §:ssä 
vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen sekä Tasa-arvoL 609/1986 4 a §:ssä, 
jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla 
vähintään 40 % naisia ja 40 % miehiä. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia 
jäseniä ja varajäseniä. 11-jäsenisessä toimielimessä naisia tai miehiä tulee olla 
vähintään viisi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto: 
1. valitsee kunnanhallitukseen 11 jäsentä ja näille kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen toimikaudeksi 2023-2025. 
 
2. valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
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Teknisen lautakunnan vaali vuosille 2023 - 2025 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 125    
227/00.00.01.00/2023    
 Valmistelija: hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559 

 
Valtuusto valitsee tekniseen lautakuntaan seitsemän jäsentä ja seitsemän 
henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja, jäsenten ja varajäsenten tulee olla 
kuntavaaleissa ehdokkaana olleita (hallintosääntö § 8).  
 
Kyseinen kirjaus, että jäsenten ja varajäsenten tulee olla kuntavaaleissa 
ehdokkaana olleita esitetään muutettavaksi samassa kokouksessa muotoon: 
jäsenten ja varajäsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Korkein 
hallinto-oikeus on päätöksessä 2023:23 todennut, että kunnallinen itsehallinto 
huomioon ottaen kuntalain 31 §:ää ei ole mahdollista tulkita laajentavasti siten, 
että säännös antaisi kunnalle vapaan harkintavallan päättää kysymyksessä 
olevalla tavalla kokoonpanon jäsenten valinnassa huomioon otettavista, 
vaalikelpoisuutta rajoittavista seikoista. Valtuuston hyväksymät hallintosäännön 
määräykset, joiden mukaan lautakuntien jäseniksi ja varajäseniksi valittavien 
tulee olla edellisissä kuntavaaleissa ehdolla olleita henkilöitä, eivät siten perustu 
lakiin. Tämä on hyvä huomioida lautakuntaa valittaessa.  
 
Lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. Lisäksi valinnoissa tulee huomioida, mitä 
on sanottu kuntalain 74 § vaalikelpoisuudesta lautakuntaan sekä Tasa-arvoL 
609/1986 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun 
ot ta mat ta olla vähintään 40 % naisia tai 40 % miehiä. Vaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Merkitään, että seitsemänjäsenisessä 
toimielimessä naisia tai miehiä tulee olla vähintään kolme. Vaatimus koskee myös 
varajäseniä. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto: 
 
1. valitsee tekniseen lautakuntaan seitsemän jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2023-2025 sekä 
 
2. valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunnan vaali vuosille 2023 - 2025 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 126    
228/00.00.01.00/2023    
 Valmistelija: hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559 

 
Valtuusto valitsee sivityslautakuntaan seitsemän jäsentä ja seitsemän 
henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja, jäsenten ja varajäsenten tulee olla 
kuntavaaleissa ehdokkaana olleita (hallintosääntö § 8).  
 
Kyseinen kirjaus, että jäsenten ja varajäsenten tulee olla kuntavaaleissa 
ehdokkaana olleita esitetään muutettavaksi samassa kokouksessa muotoon: 
jäsenten ja varajäsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Korkein 
hallinto-oikeus on päätöksessä 2023:23 todennut, että  kunnallinen itsehallinto 
huomioon ottaen kuntalain 31 §:ää ei ole mahdollista tulkita laajentavasti siten, 
että säännös antaisi kunnalle vapaan harkintavallan päättää kysymyksessä 
olevalla tavalla kokoonpanon jäsenten valinnassa huomioon otettavista, 
vaalikelpoisuutta rajoittavista seikoista. Valtuuston hyväksymät hallintosäännön 
määräykset, joiden mukaan lautakuntien jäseniksi ja varajäseniksi valittavien 
tulee olla edellisissä kuntavaaleissa ehdolla olleita henkilöitä, eivät siten perustu 
lakiin.Tämä on hyvä huomioida lautakuntaa valittaessa.  
 
Lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta. Lisäksi valinnoissa tulee huomioida, mitä 
on sanottu kuntalain 74 § vaalikelpoisuudesta lautakuntaan sekä Tasa-arvoL 
609/1986 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun 
ot ta mat ta olla vähintään 40 % naisia tai 40 % miehiä. Vaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Merkitään, että seitsemänjäsenisessä 
toimielimessä naisia tai miehiä tulee olla vähintään kolme. Vaatimus koskee myös 
varajäseniä. 

 
  
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto: 

 
1. valitsee sivistyslautakuntaan seitsemän jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2023-2025 sekä 
 
2. valitsee jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
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Jyväskylän seudun tieliikenteen toimivaltaisen viranomaisen yhteistoimintasopimus 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 127    
129/08.00.00.00/2023    
 
 
  

 
Nykyisin Jyväskylän kaupunki toimii palvelusopimusasetuksessa tarkoitettuna 
tieliikenteen toimivaltaisena viranomaisena Jyväskylän, Laukaan ja Muuramen 
kuntien muodostamalla alueella. 1.1.2024 alkaen Jyväskylän seudun toimivalta-
aluetta on kuntien päätösten mukaisesti tarkoitus lakimuutoksella laajentaa myös 
Hankasalmen, Petäjäveden, Toivakan ja Äänekosken kuntiin. Toimivalta-alueen 
laajentaminen edellyttää yhteistoimintasopimuksen päivittämistä. 
 
Jyväskylän kaupunkiseudun MAL-sopimuksessa 2021–2023 sovitaan 
joukkoliikenteen toimivalta-alueen laajentamista koskevan selvityksen 
laatimisesta koko kaupunkiseudulle. Liikenne- ja viestintävirasto Traficom, 
Jyväskylän kaupunkiseudun tieliikenteen toimivaltainen viranomainen sekä Keski-
Suomen ELY-keskus selvittivät syksyn 2022 aikana mahdollista toimivalta-alueen 
muutosta. Selvitystä tehtiin vuorovaikutuksessa kuntien ja ELY-keskuksen kanssa. 
Koordinoinnista vastasi Jyväskylän kaupunkiseudun MAL-projektiryhmä. Tehdyn 
selvityksen perusteella toimivalta-alueen laajentamiselle koko MAL-alueelle oli 
edellytykset. Kaupunkiseudun joukkoliikenteen laajentaminen koko MAL-alueelle 
edistäisi lähes kaikkia MAL-sopimuksessa joukkoliikenteen kehittämiselle 
asetettuja tavoitteita. 
 
Hankasalmen, Petäjäveden ja Toivakan kunnat sekä Äänekosken kaupunki 
päättivät joulukuussa 2022 liittymisestä Jyväskylän seudun tieliikenteen 
toimivaltaiseen viranomaiseen.  Tammikuussa 2023 Jyväskylän kaupunki sekä 
Laukaan ja Muuramen kunnat hyväksyivät Jyväskylän seudun tieliikenteen 
toimivalta-alueen laajentumisen Hankasalmen, Petäjäveden ja Toivakan kuntien 
sekä Äänekosken kaupungin alueelle. Jyväskylän kaupunki on vastuukuntana 
hakenut liikenteen palveluista annetun lain muutosta koskien Jyväskylän seudun 
tieliikenteen toimivaltaisen viranomaisen toimivalta-aluetta. Lakimuutoksen on 
tarkoitus tulla voimaan 1.1.2024. 
 
Yhteistoimintasopimuksessa sovitaan Jyväskylän seudun tieliikenteen 
toimivaltaisen viranomaisen toiminnan tavoitteista, tehtävistä, yhteisistä 
työryhmistä ja toimielimestä, talouden seurannasta ja kustannusten jakamisesta, 
sopimuksen seurannasta ja siitä, miten toimivalta-alueesta voi irtautua.  
Yhteistoimintasopimusta on valmistelu aiemman, Jyväskylän, Laukaan ja 
Muuramen yhteistoimintasopimuksen pohjalta. Sopimukseen on päivitetty 
lakimuutokset (liikennepalvelulaki, kuntalaki) ja ajantasaistettu 
tehtävänkuvaukset niiden mukaisiksi sekä ottaen huomioon syksyllä 2022 
valmistuneet Jyväskylän seudun toimivalta-alueselvityksen tulokset. Sopimuksen 
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kirjauksissa on haettu mallia Hämeenlinnan (v. 2021), Lahden (v.2021), 
Tampereen (v. 2017) ja Turun (v. 2017) vastaavista sopimuksista. Lautakuntien 
kokoonpanoa on selvitetty Oulusta, Tampereelta, Turusta, Lahdesta ja Porista. 
Kustannustenjakomalli on kuvattu sellaisena, kun se tällä hetkellä toteutuu 
Jyväskylän, Laukaan ja Muuramen välillä.  
 
MAL-ohjausryhmä on toiminut yhteistoimintasopimuksen ohjausryhmänä. MAL-
ohjausryhmä käsitteli sopimusta kokouksessaan 30.3. ja lähetti sen kuntien 
kommentoitavaksi. MAL-ohjausryhmä on kokouksessaan 27.4.2023 hyväksynyt 
yhteistoimintasopimuksen. Sopimusluonnosta on esitelty kuntien hallituksille. 
 
 
Liite: Yhteistoimintasopimus 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se: 
1. Hyväksyy liitteenä olevan Hankasalmen, Jyväskylän, Laukaan, Muuramen, 
Petäjäveden, Toivakan ja Äänekosken kuntien välisen Jyväskylän seudun 
tieliikenteen toimivaltaisen viranomaisen yhteistoimintasopimuksen. 
 
2. Seudullisen joukkoliikenteen yhteistoimintasopimuksen tultua voimaan 
aiemman Jyväskylän, Laukaan ja Muuramen kuntien välisen joukkoliikenteen 
yhteistoimintasopimuksen voimassaolo lakkaa. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 

 3 Jyväskylän seudun tieliikenteen toimivaltaisen viranomaisen yhteistoimintasopimus 
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Hallintosäännön päivittäminen 2023 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 128    
406/00.01.01.00/2023    
 Valmistelija: hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559 
 

Kunnassa on oltava hallintosääntö, jonka vähimmäissisällön määrittelee kuntalain 
(410/2015) 90 §. Lisäksi kunnalla on oikeus hallintosäännössä ottaa huomioon 
omia määräyksiä, jotka eivät ole ristiriidassa lainsäädännön kanssa. 
Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. 
Hallintosäännössä määrätään kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta ja 
tehtävistä. 
 
Kunnan toimivallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain mukaan tai muuten 
kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehdä tai joissa sen edellytetään tekevän 
päätöksiä. Valtuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat päätökset aina 
hallintosäännöllä. Päättäessään hallintosäännöstä valtuusto samalla määrittelee 
oman asemansa kunnan päätösvallan suhteen, päättää toimielinten ja 
viranhaltijoiden välisestä työnjaosta ja ratkaisee, annetaanko kunnan 
viranomaiselle valta omalla päätöksellään siirtää toimivaltaansa edelleen. 
 
Laukaan valtuusto on hyväksynyt nykyisen hallintosäännön 26.9.2022 § 164. 
Keski-Suomen hyvinvointialueen toiminta alkoi 1.1.2023, jolloin osa 
hallintosäännöllä määritellystä toimivallasta siirtyi hyvinvointialueelle. Lisäksi 
Kuntaliitto on päivittänyt hallintosääntömalliaan kevään 2023 aikana. Näiden 
pohjalta hallintosääntöluonnoksesta on muun muassa poistettu 
hyvinvointialueelle siirtyneet toimivallat, perusturvalautakunta ja 
perusturvalautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta. Hallintosäännön 
muutoksilla perusturvalautakunta lakkautetaan. 
 
Hallintosääntöön on muokattu § 8 kirjausta lautakuntien vaalikelpoisuudesta ja   
§ 26 täydennetty. Hallintosääntöön on lisätty  luku 11 koskien varautumista ja 
valmiussuunnittelua, §32c toimielimen kutsuminen normaalisti poikkeavasti, § 40 
Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjärjestelyjen vuoksi. 
 
Esityslistan liitteenä hallintosäännön luonnos, jossa esitetyt muutokset ovat 
merkitty punaisella ja muuttuneet tai poistettavat määräykset ovat yliviivattu. 

  
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy päivitykset hallintosääntöön 

ja hallintosääntö astuu voimaan 1.8.2023 alkaen. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
Liitteet 

 4 Laukaan kunnan hallintösääntö_2023_luonnos 
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Kunnanhallitus § 129 22.05.2023 

 
Takaus- ja antolainapolitiikan hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 129    
425/02.05.07.00/2023    
 
 

Valmistelija: talous- ja henkilöstöjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306, 
taloussuunnittelupäällikkö Anne Toikka, puh. 050 315 3307. 
 
Lainsäädännöllinen perusta ja soveltamisala 

 
Kuntalain 14 §:n ja hallintosäännön 21 §:n mukaan valtuusto päättää kunnan 
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta. Kuntalain 129 §:n 
mukaan kunnan myöntämä laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan kykyä 
vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta tai 
muuta vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut tulee 
turvata riittävän kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla.  

 
Kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa markkinoilla 
toimivan yhteisön velasta tai muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteisö kuuluu 
kuntakonserniin tai on kuntien tai kuntien ja valtion yhteisessä määräysvallassa.  

 
Sen estämättä, mitä edellä mainitussa kuntalain 129 §:n 2 momentissa säädetään, 
kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden, joka liittyy liikuntalain, kuntien 
kulttuuritoiminnasta annetun lain, museolain tai nuorisolain mukaisen tehtävän 
edistämiseen. Takauksen ja muun vakuuden antamisen edellytyksenä on kuitenkin 
voimassa, mitä siitä erikseen säädetään. Lisäksi kunta voi myöntää takauksen tai muun 
vakuuden, jos se perustuu lain perusteella hyväksyttyyn tukiohjelmaan tai yksittäiseen 
tukeen tai liittyy yhteisölle tai säätiölle annettuun palveluvelvoitteeseen.  

 
 

Takaus- ja antolainapolitiikan tarkoitus ja periaatteet 
 

Laukaan kunnan tavoitteena on, että tytäryhtiöt järjestävät rahoitus- ja 
pääomahuoltonsa yhteistyössä kunnan kanssa. Kunta voi lainottaa omia 
konserniyhtiöitään tarvittaessa sisäisellä lainalla tai rahoituslimiitillä. Alle 100-
prosenttiesesti omistetuissa yhtiössä konsernilainaa voidaan myöntää kunnan omiin 
omistusosuuksiin kohdistuen. Kunnan tulee arvioida antolainauksen riskit osana 
normaalia operatiivista riskienhallintaansa. Kunnan tulee käyttää markkinaperusteisia 
korkoja ja takausprovisioita antamilleen lainoille. 

 
Kunnan takauksella saadaan tyypillisesti alhaisin ulkoisen rahoituksen kustannus eli 
marginaali ja paremmat rahoitusehdot kuin ilman takausta. Kunta myöntää 
omavelkaisia takauksia pääsääntöisesti kuntien/valtion kokonaan omistamille tai 
kuntakonserniin kuuluvien tytäryhteisöjen lainoille ja rahoitusjärjestelyille. Takauksen 
kohteena olevan toiminnan tulee kuulua kunnan toimialaan. Kunta ei kuitenkaan voi 
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antaa kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yksityisen yhteisön velasta tai muusta 
sitoumuksesta täysimääräistä takausta. Konserniohjeen mukaan takausmaksun 
suuruus määritellään takauspäätöksen yhteydessä.  Kunta perii myöntämistään 
takauksista vuosittaisen takausmaksun vuoden viimeisen päivän mukaisesta jäljellä 
olevasta lainan määrästä. 
 

  
 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan takaus- ja 

antolainapolitiikan. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 

 5 Takaus- ja antolainauspolitiikka 
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Varainhankintapolitiikan hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 130    
424/02.00.00/2023    
 
 
 Valmistelija: talous- ja henkilöstöjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306, 

taloussuunnittelu-päällikkö Anne Toikka, puh. 050 315 3307. 
  
 Valtuusto määrittelee Kuntalain 14§:n ja hallintosäännön 21§:n mukaan 

rahoitustoimen yleiset periaatteet Laukaan kuntakonsernille. Kunnanhallitus 
toimii näiden periaatteiden mukaisesti. Hallinto ja talousjohto hoitavat käytännön 
toimeenpanon kunnanhallituksen linjausten ja periaatteiden mukaisesti. 

 
 Varainhankintapolitiikan tavoitteena on määrittää Laukaan kunnan 

varainhankinnan ja siihen liittyvän riskienhallinnan keskeiset periaatteet. 
Varainhankinnalla tarkoitetaan tässä yhteydessä vieraan pääoman hankintaa eli 
lainarahoitusta investointien rahoittamiseen ja maksuvalmiuden ylläpitämiseen.  

  
 Varainhankinnan tavoitteena on kunnan investointien edellyttämän rahoituksen 

varmistaminen sekä kunnan maksuvalmiuden turvaaminen kaikissa 
markkinatilanteissa. Varainhankinta pyritään toteuttamaan mahdollisimman 
kustannustehokkaasti siten, että riskienhallinta on huomioitu hyväksyttävällä 
tasolla. Riskienhallinnan kannalta keskeistä on markkinariskin ja 
maksuvalmiusriskin hallinta. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto hyväksyy liitteen mukaisen 

varainhankintapolitiikan. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 

 6 Varainhankintapolitiikka 
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Henkilöstöraportti 2022 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 131    
376/01.00.02.01/2023    
 
 
 Valmistelija: talous- ja henkilöstöjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306 

 
Laukaan kunnassa laaditaan tilinpäätöstä täydentävä yksityiskohtaisempi raportti 
henkilöstöasioista. Henkilöstöraportissa kuvataan henkilöstöorganisaation 
rakennetta, henkilöstötunnuslukujen kehitystä sekä henkilöstöjohtamisen 
onnistumista ja yhtyeistoimintaa. Henkilöstöraportti on olennainen osa 
strategisen henkilöstöjohtamisen seurantaa. Uuden kuntastrategian myötä 
henkilöstöraportin sisältöjen painotukset muuttuvat hieman ja tulevina vuosina 
raportoidaan kattavammin kuntastrategian tavoitteden toteutumista henkilöstön 
osalta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstöraportin vuodelta 2022 ja saattaa sen 
valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 

 7 Henkilöstöraportti 2022 
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Valtuutettujen aloite koskien Laajalahden ympäristöluvan uudelleenkäsittelyä 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 132    
116/11.00.03/2023    
 
 
 Valmistalija: tekninen johtaja Janne Laiho, p. 050 347 5247 

 
Laukaan kunta ja Keski-Suomen ely-keskus ovat jättäneet Lievestuoreen 
Laajalahden kuitulietealtaan kunnostusta koskevan vesi- ja ympäristölupa 
hakemuksen Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirastolle (Diaarinumero: 
LSSAVI/9802/2022). Hakemus koskee lupamääräyksen B5 muuttamista sekä 
toiminnan aloittamislupaa, Laukaassa.  Kunnostuksen on haettu ensimmäinen 
lupa jo vuonna 2006 (ruoppaus ja lietteen sijoittaminen läjitysaltaaseen). Vuonna 
2007 haettu lupa pintarakenteille, mukana tiivistyskerroksessa teollisuuden 
sivutuotteet. Pintarakenteiden rakentaminen alkoi 2018. 
 
Laukaan ympäristötoimen ja rakentajan erilainen tulkinta luvan sisältäneistä 
materiaaleista (mm. rengasleike) tuli esille 11/2018, jonka jälkeen päätettiin 
hakea lupapäätökseen tarkennusta aluehallintovirastolta 2019. 
Aluehallintovirasto myönsi luvan, mutta päätöksestä valitettiin hallinto-
oikeuteen. Hallinto-oikeus keskeytti työt valituksen vuoksi vuoden 2019 lopulla. 
Hallinto-oikeus kielsi päätöksessään jätemateriaalien käytön hakemuksesta 
puuttuneen rikinarvioinnin ja puutteellisten selvitysten vuoksi. 
 
Nyt vireillä oleva lupahakemus jätettiin 24.5.2022, jossa haetaan uudestaan lupaa 
rakennusmateriaaleille HAO:n päätöksen mukaisten puuttuneiden 
vaikutusarvioiden ja selvitysten kanssa. 
 
Kolmetoista valtuutettua on allekirjoittanut aloitteen, jossa vaaditaan 
hallintosäännön 85§:n mukaisesti käsittelemään Laajalahden 
ympäristölupahakemus uudelleen Laukaan kunnassa. Allekirjoittaneet valtuutetut 
vaativat, että lupahakemus perutaan ja lupa asetetaan alkuperäisen 
lupahakemuksen mukaiseksi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se käsittelee aloitteen ja nykyinen 
lupahakemus, joka koskee lupamääräyksen B5 muuttamista, pysytetään Länsi- ja 
Sisäsuomen aluehallintovirastossa. 
 

Päätös Arto Åkerman esitti, että lupahakemus perutaan ja lupa asetetaan alkuperäisen 
lupahakemuksen mukaiseksi. Esitystä ei kannatettu ja esitys todettiin 
rauenneeksi. 
 
Ilkka Tiihonen esitti, että kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se käsittelee 
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aloitteen ja nykyinen lupahakemus, joka koskee lupamääräyksen B5 
muuttamista, pysytetään Länsi- ja Sisäsuomen aluehallintovirastossa. Laajalahden 
vielä rakentamattoman alueen rakenne tehdään siten, että tiivistyskerros 0,3m 
rakennetaan bentoniittimatolla ja kuivatuskerros 0,3 m salaojamatolla. 
Pintakerroksen 0,5 m alaosaan hiekka, moreenitäyttö ja päällimmäiseksi kuorike, 
humu ja hake. Tätä tehtyä rakennetta seurattaisiin n. viiden vuoden ajan ja 
näytteiden otoilla verrattaisiin jo valmiiksi rakennetulta alueelta samaan aikaan 
otettaviin näytteisiin. Savonen Tero ja Anna-Mari Pylkäs kannattivat esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että oli tullut kannatettu esitys ja teki seuraavan 
äänestysehdotuksen: Suoritetaan sähköinen äänestys siten, että ne jotka 
kannattavat kunnanjohtajan esitystä äänestävät "JAA" ja ne, jotka kannattavat 
Ilkka Tiihosen esitystä äänestävät "EI". 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin nolla (0) "JAA" ääntä, yhdeksän (9) "EI" 
ääntä ja yksi (1) "TYHJÄ" -ääni. Puheenjohtaja totesi Ilkka Tiihosen esityksen 
tulleen kunnanhallituksen päätökseksi. 

 
 
 
Liitteet 

 8 Äänestystiedot§132 
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Vastine Laajalahden ympäristölupahakemuksen lausuntoihin ja muistutuksiin 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 133    
116/11.00.03/2023    
 
    
 Valmistelija: tekninen johtaja Janne Laiho, puh. 050 347 5247. 
  

Laukaan kunta ja Keski-Suomen ely-keskus ovat jättäneet Lievestuoreen 
Laajalahden kuitulietealtaan kunnostusta koskevan vesi- ja ympäristölupa 
hakemuksen Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirastolle (Diaarinumero: 
LSSAVI/9802/2022). Hakemus koskee lupamääräyksen B5 muuttamista sekä 
toiminnan aloittamislupaa, Laukaassa. Aluehallintovirastolta on tullut myös 
hakemuksen täydennyspyyntö 29.3.2023. 
 
Laukaan kunta ja Ely-keskus ovat laatineet vastineen lupahakemuksesta 
jätettyihin lausuntoihin ja muistutuksiin. Lausuntoja ja muistutuksia on saapunut 
yhteensä 4 kpl. 
 
Liitteenä: Lausunnot ja muistutukset, Laukaan kunnan ja Ely-keskuksen vastine. 
Hakemusasiakirjat löytyvät osoitteesta https://ylupa.avi.fi/fi-FI/asia/2225726 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa asiassa, yhdessä Keski-Suomen Ely-keskuksen kanssa, Länsi- 
ja Sisä-Suomen aluehallintovirastolle liitteen mukaisen vastineen saapuneisiin 
lausuntoihin ja muistutuksiin sekä aluehallintoviraston täydennyspyyntöön. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 

 9 Vastine lausuntoihin ja muistutuksiin sekä täydennys, Laajalahti 15052023 

https://ylupa.avi.fi/fi-FI/asia/2225726
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Kunnanhallitus § 134 22.05.2023 

 
Lievestuoreen asiointipisteen sopimuksen irtisanominen 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 134    
408/00.04.02/2023    
 
 Valmistelija: hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559 
  

 Laukaan kunnalla on Kelan kanssa toistaiseksi voimassa oleva sopimus Kelan 
asiointipisteen pitämisestä Lievestuoreen terveysasemalla. Asiointipisteen 
palveluihin on aikoinaan kuulunut poliisin, työvoimahallinnon ja verohallinnon 
palveluita, jotka myöhemmin ovat supistettu Kelan ja kunnan palveluihin. 
Asiointipiste on auki joka toinen viikko tiistaisin klo 8-12.00. Asiointipisteen 
toiminnasta on vastannut kunnan hallintopalvelut. 

 
 Kelan asiointipalvelusopimuksen mukaan sopimus voidaan irtisanoa puolen 

vuoden irtisanomisajalla, kun palveluiden kysyntä muuttuu merkittävästi tai 
olosuhteet palveluiden järjestämisestä muuttuvat merkittävästi. Asiointipisteen 
asiakasmäärät ovat viime vuosina vähentyneet merkittävästi ja asiointi on 
siirtynyt laajalti sähköisiin palveluihin.  

 

  
  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää irtisanoa Lievestuoreen asiointipisteen 

palvelusopimuksen sekä lakkauttaa  asiointipisteen 31.12.2023 lukien. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 

64

75

58
64

33
43

58

41 45

17
8

15
5

0
10
20
30
40
50
60
70
80

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Palvelutapahtumat vuosittain



 
  
 
 
 
 

PÖYTÄKIRJA 7/2023  36 

 
Kunnanhallitus § 112 30.05.2022 
Valtuusto § 28 06.06.2022 
Kunnanhallitus § 135 22.05.2023 

 
Laukaan kunnan selvitys Keski-Suomen hyvinvointialueelle 
 
109/00.04.01/2022 
 
Kunnanhallitus 07.02.2022 § 25 
     

Valmistelija: talous- ja henkilöstöjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306, 
hankinta- ja kehittämispäällikkö Jarmo Pasanen, puh. 040 080 6014 
 
1. Selvityksen taustaa 
 
Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hyvinvointialueelle. Keski-
Suomen kunnilta vastuu siirtyy Keski-Suomen hyvinvointialueelle.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki 
616/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan 
on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista 
toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. 
Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n 
nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta.  
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §). 
 
Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja 
sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen 
järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kanssa (VPL 
26.2 §). 
 
Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §). 
 
Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat 
omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §). 
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Kunnanhallitus § 112 30.05.2022 
Valtuusto § 28 06.06.2022 
Kunnanhallitus § 135 22.05.2023 

 
Siirtyvät erät täsmennetään vastaamaan tosiasiallista sisältöä vuoden 2022 
tilinpäätöksen valmistuttua. 
 
Kuntaliiton tulkinnan mukaan lähtökohta on se, että kunnan selvityksen antaa 
kunnan valtuusto, mikäli hallintosäännössä ei toisin määrätä. 
 
2. Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen 
ja pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat siirtyvät 
vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan.  
Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään kolme 
vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen voimassaoloa 
vuodella.  
 
Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran 
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä vuokrasopimuksissa. 
Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 saakka. Keväällä 2022 
valmistunee lopullinen asetus,  
jolla ohjeistetaan siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) vuokrasopimuksen vuokran 
määrittelyssä. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on katettava kohtuulliset 
pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue voivat sopia vuokraamisesta tai 
vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn mukainen. 
 
Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät sellaisenaan 
nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa koskevat 
vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai 
lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät siirry, 
mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi. 
 
Keski-Suomen Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät tilat Laukaan kunnan osalta 
on lueteltu liitteessä no 1. Ilmoitetut tilakustannukset (vuokrat) ovat 2021 / 2022 
kustannuksia.  Tilojen pinta-ala- ja käyttäjätiedot ovat pääasiassa 1.1.2022 tietoja.  
 
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin omistamat toimitilarakennukset siirtyvät 
kokonaisuudessaan hyvinvointialueen omistukseen. 
 
Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään 30.6.2022 saakka ja tämän jälkeenkin 
tapahtuvat muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 
 
3. Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
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Kunnanhallitus § 112 30.05.2022 
Valtuusto § 28 06.06.2022 
Kunnanhallitus § 135 22.05.2023 

Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat.  
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta 
omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista 
varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja terveyspalvelujen 
tuottaminen. 
Selvitys Laukaan kunnan siirtyvästä omaisuudesta on liitteenä 2. 
 
4. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 1.1.2023 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät 
sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle.  
 
Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, joissa 
kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan 
omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja kunta 
voivat sopia asiasta toisin.  
 
Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut sopimuksen 
päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta tekee ajalla 
1.7.2021 – 31.12.2022. 
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on hankkinut kuntien käyttöön 
Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, johon siirtyvät sopimukset on kunnassa 
tallennettu. Siirtyvät tilavuokrasopimukset ja muut sopimukset ovat erillisessä 
liitteessä. 
 
Laukaan kunta ehdottaa, että Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä 
3 mainitut sopimukset. 
 
5. Selvitys siirtyvistä vastuista 
 
Laukaan kunta ehdottaa, että Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvät liitteessä 
4 mainitut sopimuksiin ym. liittyvät vastuut. 
 
Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista 
siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassaoloajan. 
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Kunnanhallitus § 112 30.05.2022 
Valtuusto § 28 06.06.2022 
Kunnanhallitus § 135 22.05.2023 

6. Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja 
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.  
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää hoitavan 
henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä tarkoitettujen 
tehtävien tukitehtäviä.  
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen 
palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään kussakin luovuttavassa 
organisaatiossa käytävässä yhteistoimintamenettelyssä.  
 
Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset että 
määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.  
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. Määräaikaisen 
palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei automaattisesti jatketa, vaan 
se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei 
sitä erikseen uusita.  
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla olevat 
siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen 
 
Laukaan kunta antaa liitteenä 5 olevan arvion Keski-Suomen hyvinvointialueelle 
siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. 
 
Esityslistan liitteenä: 
 Selvitys siirtyvistä toimitiloista 
 Selvitys siirtyvästä irtaimistosta 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 

Ehdotus Kunnanjohtaja: 
 
Kunnanhallitus päättää esittää, että kunnanvaltuusto päättää:  
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Kunnanhallitus § 112 30.05.2022 
Valtuusto § 28 06.06.2022 
Kunnanhallitus § 135 22.05.2023 

 
1. antaa Keski-Suomen hyvinvointialueelle liitteiden 1-5 mukaisen selvityksen,  
 
2. esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvät 
1.1.2023 Laukaan kunnalta Keski-Suomen hyvinvointialueelle, 
 
3. varaa oikeuden täydentää annettua selvitystä. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 

Kunnanhallitus 14.02.2022 § 40 
     

 
Hallintolain 50 §:n mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen päätöksensä ja 
ratkaista asian uudelleen, jos: 
1) päätös perustuu selvästi virheelliseen tai puutteelliseen selvitykseen; 
2) päätös perustuu ilmeisen väärään lain soveltamiseen; 
3) päätöstä tehtäessä on tapahtunut menettelyvirhe; tai 
4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitystä, joka voi olennaisesti vaikuttaa 
päätökseen. 
 
Kunnanhallituksen kokouksessa 7.2.2022 on tapahtunut menettelyvirhe: 
kunnanhallituksen jäsen on ollut esteellinen asian käsittelyyn(hallintolain 28.1 § 1 
kohta). Asia tulee uudelleen käsitellä kunnanhallituksen toimesta ja asiasta 
annettava uusi päätös. 
 

Ehdotus Kunnanjohtaja: 
 Kunnanhallitus poistaa kunnanhallituksen 07.02.2022 § 25 päätöksen ja käsittelee 

asian uudelleen. 
 
 Kunnanhallitus päättää esittää, että kunnanvaltuusto päättää:  
 
 1. antaa Keski-Suomen hyvinvointialueelle liitteiden 1-5 mukaisen selvityksen,  
 
 2. esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvät 

1.1.2023 Laukaan kunnalta Keski-Suomen hyvinvointialueelle, 
 
 3. varaa oikeuden täydentää annettua selvitystä. 

 
Päätös Kunnanhallitus: 

 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 112 30.05.2022 
Valtuusto § 28 06.06.2022 
Kunnanhallitus § 135 22.05.2023 

Pöytäkirja tarkastettiin asian osalta kokouksessa. 
 
Valtuusto 14.02.2022 § 6 
      

 
Päätös Anne Kupiainen ja Pasi Puupponen poistuivat esteellisinä (kuntalaki 97.1 §) 

kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
 
 Valtuusto hyväksyi kunnanhallituksen päätöksen. 
 
 
Kunnanhallitus 30.05.2022     
  
 
 
 Valmistelija: talous- ja henkilöstöjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306 
 

Laukaan kunnanvaltuusto antoi 14.2.2022 § 6 päätöksellään Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 (VPL) mukaisen selvityksen sosiaali- ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitilosita, siirtyvästä 
irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä siirtyvästä henkilöstöstä. 
 
Kunnan on tyädennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos 
toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo 
selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §). 
 
Edellä todettuja olennaisia muutoksia siirtyvissä erissä ei ole tapahtunut. 
Kuitenkin on havaittu, että valtuuston 14.2.2022 § 6 mukaisessa selvityksessä 
siirtyvästä henkilöstöstä on annettu virheellinen lomapalkkavelan määrä. 
Täydentävällä päätöksellä täsmennetään arviota siirtyvän lomapalkkavelan 
määrästä. Lisäksi täydennetään selvitystä siirtvistä sopimuksista kolmella uudella 
sopimuksella huomioiden kuitenkin, ettei muutosta alkuperäiseen selvitykseen 
nähden pidetä olennaisena. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus  Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto päättää täydentää 14.2.2022 § 6 
antamaansa selvitystä Keski-Suomen hyvinvointialueelle seuraavin tiedoin:  
 
1. arvio Laukaan kunnan siirtyvään henkilöstöön kohdistuvasta siirtyvästä 
lomapalkkavelasta 20.5.2022 tilanteessa on 1.979.552 euroa. 
2. selvitystä siirtyvistä sopimuksista täydennetään liitteen 1 mukaisin tiedoin. 
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Kunnanhallitus § 112 30.05.2022 
Valtuusto § 28 06.06.2022 
Kunnanhallitus § 135 22.05.2023 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin.    
 
 
 
Valtuusto 06.06.2022 § 28  
  
   
    

 
Päätös Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 135    
289/00.04.01/2023    
 Valmistelija: hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559 
 

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. 
Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle.  
 

 Laukaan valtuusto on antanut 14.2.2022 selvityksen hyvinvointialueelle siirtyvistä 
toimitiloista, irtaimistosta, sopimuksista, vastuista ja henkilöstöstä. Esitystä on 
täydennetty 6.6.2022 valtuuston päätöksellä. Tämän jälkeen on tehty hankintoja 
ja solmittu sopimuksia perusturvan palvelualueella. Sopimukset ovat siirrettävä 
Keski-Suomen hyvinvointialueelle ja Laukaan kunnanhallitus vastaa sopimusten 
hallinnasta ja valvonnan järjestämisestä (hallintosääntö § 20). 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Päätösehdotus  Laukaan kunnanhallitus päättää, että liitteissä mainitut sopimukset oikeuksineen, 

velvoitteineen ja vastuineen siirtyvät välittömästi Keski-Suomen 
hyvinvointialueelle.  
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 

 10 Selvitys sopimuksista, muutokset 20.5.2022 
 11 Sopimukset kunnanhallitus 22.05.2023 
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Kunnanhallitus § 136 22.05.2023 

 
Valtuuston päätösten laillisuus ja täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 136    
443/00.02.01/2022    

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston 24.4.2023 pidetyssä kokouksessa tehdyt 

päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä, eivätkä mene valtuuston 
toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutoinkaan ole lain tai asetusten vastaisia. 
Päätökset päätetään panna täytäntöön. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 



 
  
 
 
 
 

PÖYTÄKIRJA 7/2023  44 

 
Kunnanhallitus § 137 22.05.2023 

 
Tiedoksi esitettävät asiat 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 137    
      
 
 
 Valmistelija: hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559 

 
1. Gradian hallituksen 4.5.2023 pöytäkirja liitteineen 
2. KSTURVA muistio 3.5.2023 liitteineen 
3. Maakuntahallituksen pöytäkirja 24.3.2023 
4. Maakuntahallituksen pöytäkirja 21.4.2023 
5. Jykia varsinaisen yhtiökokouksen 28.4.2023 pöytäkirja 
6. Laukaan Vesihuolto Oy:n 28.4.2023 yhtiökokouksen pöytäkirja 
7. JH-Puhdistamo Oy:n yhtiökokouksen 25.4.2023 pöytäkirja  
8. Poliisin neuvottelukunnan pöytäkirja 13.4.2023 
9. Sosiaaliasiamiehen selvitys 2022 
10. Helsingin kaupunginkirjaston kirje 
11. Luonnonsuojelualueen perustamispäätös; Villenmäen 

luonnonsuojelualue 
12. Digi- ja väestötietoviraston virasto kirje 8.5.2023 (DVV/4321/2023): 

Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2024 ja siitä ilmoittaminen Didi- 
ja väestötietovirastolle 31.8.2023 mennessä 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 138 22.05.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 138    
      
 
 
 Valmistelija: hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559 
 

 
Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätösluettelo ajalta 12.4. – 
16.5.2023 oheisaineistona.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 139 22.05.2023 

 
Muut asiat  
Kunnanhallitus 22.05.2023 § 139    
      
 
  
 Kokouksessa ei käsitelty muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 114, § 115, § 116, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 125, § 
126, § 127, § 128, § 129, § 130, § 131, § 132, § 133, § 136, § 137, § 138, § 139 
 
Muutoksenhakukielto 
Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 410/2015 § 136). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 117, § 118, § 134, § 135 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Laukaan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
Laukaan kunnan verkkosivuilla. 
www.laukaa.fi/asukkaat/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Kunnanhallitus 
 
Postiosoite:   PL 6, 41341 Laukaa  
Käyntiosoite:  Laukaantie 14, 41340 Laukaa  
Sähköpostiosoite:  kirjaus@laukaa.fi  
Puhelinnumero:  014 2675000  
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 – 13.00  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 

http://www.laukaa.fi/asukkaat/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite.


