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Kokoomuksen valtuustoryhman aloitteessa esitetdan, etta kaikki mahdolliset
avoimiksi tulevat tyopaikat laitettaisiin aina ensiksi sisdiseen hakuun Laukaan
kunnan palveluksessa oleville henkilGille. Tavoitteena olisi tyéroolien
tehostaminen ja yhdistely seka kustannussaastot. Lisaksi tavoiteltaisiin
tyohyvinvoinnin kehittymista tarjoamalla lapindkyvampia
urakehitysmahdollisuuksia henkilostélle.

Kunnan palvelussuhteista merkittava osa on virkoja. Vakinaiseen virkasuhteeseen
ottaminen edellyttda padsaantodisesti avointa julkista hakua (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, 2003/304 § 4).

Viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman
hakumenettelya, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan
virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi. Ndin on myos, kun taloudellisista tai
tuotannollisista syista irtisanottu viranhaltija otetaan toiseen virkasuhteeseen tai
22 §:ssa tarkoitettua virkasuhdetta tarjotaan osa-aikaiselle viranhaltijalle.

Julkisesta hausta voidaan myds poiketa, kun kyseessa on 24 §:ssa tarkoitettu tai
muussa laissa saddetty viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen, muun
tyonantajan palveluksessa olevan henkilén ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen yhteydessa tai muu naihin
rinnastettava johtosdaannossa maaratty peruste.

Muuksi johtosdanndssa maaratyksi perusteeksi ei siis kdy maardaikainen
palvelussuhde. Perustetta arvioitaessa oleellista on se, ettd se on rinnastettavissa
saannoksessa lueteltuihin poikkeuksellisiin tilanteisiin.

Yksi peruste julkisesta hakumenettelystd poikkeamiseen on viranhaltijalain 24
§:ssa saadetty menettely viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen.
Kyseessa on talldin hallinnollinen paatds, jossa jo virkasuhteessa oleva henkild
voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen.

Saannoksen mukaan viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota voidaan pitda hanelle sopivana.
Viranhaltijan asema toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei voi
muuttua. Perusteena on talléin toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestely. Viran
kelpoisuusvaatimukset on otettava huomioon ja siirtopaatos perusteltava
saannoksen edellyttamalla tavalla.

Virkojen osalta lainsaadanto asettaa siis tiukat rajat hakumenettelyn
avoimuudelle ja padsaantona on kayttaa aina julkista hakua. Edella kuvattuja
julkisesta hausta poikkeamisia on Laukaan kunnassa kaytetty tahankin asti silloin,
kun se on ollut toiminnan jarjestamisen kannalta tarkoituksenmukaista.

Tyosuhteiden osalta lainsdadanto ei aseta yhta tiukkoja rajoja hakumenettelylle
ja tyontekijoiden valinnalle. Laukaan kunnassa vakinaiset tydsuhteiset tehtavat



taytetdan paasaantoisesti avoimen haun kautta. Jokaisen avoimeksi tulevan
tehtavan kohdalta kuitenkin harkitaan tayttémenettely aina erikseen ja sisasta
hakua tai suorarekrytointia voidaan hyddyntaa ja hyddynnetaan, mikali se on
tilanteessa tarkoituksenmukaista. Kunnan kadytdssa olevassa
tayttolupahakemuksessa pyydetdan tayttoluvan hakijaa ilmoittamaan onko
sisdisen tayton mahdollisuus selvitetty.

Kunta on monitoimialainen organisaatio, jossa on lukuisia erilaisia tyotehtavia. Eri
aloilla ja erilaisissa tyotehtavissa tarvitaan erilaisia osaajia ja erilaisten osaajien
rekrytoinnissa tarvitaan erilaisia menettelyja. Siksi ei ole tarkoituksenmukaista
sitoutua toimintamalliin, joka rajoittaa rerkrytoinnin menetelmia. Aloite ei toki
rajaa pois muita rekrytointitapoja, mutta voisi aiheuttaa rekrytointien
hidastumista seka vaarantaa kunnan mahdollisuuden saada avoimiin tehtaviin
sopivimman mahdolliset tyontekijat. Lisdksi samaan aikaan, kun malli voisi
viestinnallisesti olla kunnan henkilostélle positiivinen voisi se olla ulospain
kunnan tydnantajaimagoa heikentava.

Aloitteessa ehdotettu menettely kaikkien avoimeksi tulevien tydpaikkojen
sisdisesta hausta ei henkiléstohallinnon arvion mukaan ole virkojen osalta
laillisesti mahdollinen ja tydsuhteisten tehtdvien osalta tarkoituksenmukainen
linjaus. Kunta kdyttaa sisdistd hakua ja muita mahdollisia avoimesta hausta
poikkeavia henkilostojarjestelyn menetelmia jo eika aloitteen johdosta nahda
tarvetta kdynnistaa uusia toimenpiteita.

Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen
Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy edelld kuvatun vastineen aloitteeseen ja esittaa
valtuustolle, etta aloitteen johdosta ei kdaynnisteta toimenpiteita ja aloite

todetaan loppuun kasitellyksi.
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