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Valtuusto käynnisti 5.12.2022 talouden tasapainottamisohjelman valmistelun. 
Valmistelutyötä johtaa ohjausryhmä, jossa kaikki valtuustoryhmät ovat 
edustettuina. Talouden tasapainottamisohjelman keinoja on käsitelty 
ohjausryhmän kokouksissa helmi-toukokuussa sekä hallituksen ja valtuuston 
seminaareissa. Ohjausryhmään on osallistunut myös henkilöstön edustaja. 
  
Kuntien yhteistoiminnasta annetun lain 4 §:n 1 momentin mukaan työnantajan ja 
henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään sellaiset asiat, jotka koskevat 
henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa, 
palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita ja taloudellisista tai 
tuotannollisista syistä toimeenpantavia osa- aikaistamisia, lomauttamisia tai 
irtisanomisia. 
  
Talouden tasapainotusohjelman valmistelussa eritellyistä asiakokonaisuuksista on 
tarpeen käydä yhteistoimintaneuvottelut, sillä valmistelussa tullaan arvioimaan 
palvelujen järjestämisen periaatteita ja tavoitellaan säästöjä henkilötyövuosien 
määrää vähentämällä. Henkilöstövähennykset pyritään toteuttamaan lähes 
kokonaan määräaikaisten työntekijöiden, eläköitymisten ja muun ”luonnollisen 
poistuman” kautta. Taloudellisista, tuotannollisista tai toiminnan uudelleen 
järjestelyyn liittyvistä syistä toimeenpantavia osa-aikaistamisia ja irtisanomisia ei 
voida kuitenkaan tässä vaihteessa kokonaan poissulkea. Valmistelu- ja 
arviointiprosessia jatketaan samanaikaisesti yhteistoimintaneuvottelujen kanssa. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa käsitellään samalla vuoden 2024 talousarvioon 
mahdollisesti sisältyviä esityksiä, joilla on olennaisia vaikutuksia henkilöstön 
asemaan. 
  
Talouden tasapainottamisohjelman on määrä tulla valtuuston käsiteltäväksi ja 
hyväksyttäväksi 25.9.2023. Yhteistoimintaneuvottelu on käytävä ennen 
päätöksentekoa. Työnantaja varautuu kuusi viikkoa kestävään neuvottelujaksoon. 
Yhteistoimintaneuvottelun arvioidaan alkavan 1.8.2023. Aloitusajankohta 
täsmennetään neuvottelukutsussa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että talouden tasapainottamisohjelmaan valmisteltavilla 
toimenpiteillä on sellaisia henkilöstövaikutuksia, jotka täyttävät kuntien 
yhteistoiminnasta annetun lain 4 § 1 mom. mukaisen velvoitteen neuvotella 
yhteistoiminnassa.  
  
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan kutsumaan henkilöstön edustajat 
yhteistoimintaneuvotteluihin, jotka käydään ennen tasapainottamisohjelman 
hyväksymistä. Työnantajan edustajiksi yhteistoimintaneuvotteluihin nimetään 
talous- ja henkilöstöjohtaja sekä palvelualuejohtajat ja hallintojohtaja omien 
vastuualueidensa osalta. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 



 


