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YHTEISTYOSOPIMUS KESKI-SUOMEN ELY-KESKUKSEN, KESKI-SUOMEN TE-TOIMISTON,
KEHA-KESKUKSEN JA JYVASKYLAN JA AANEKOSKEN KAUPUNKIEN JA LAUKAAN JA
MUURAMEN KUNTIEN VALILLA TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA



1. Sopijapuolet
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1. Jyvaskylan kaupunki (jaliempand myoés "Jyvaskyla”)
Yhteyshenkil®: tyollisyysjohtaja Hanna Lahteela

y-tunnus 0174666-4

PL 193, 40101 Jyvaskyla

2. Laukaan kunta
Yhteyshenkild: talous- ja henkilostojohtaja Eero Raittila
y-tunnus 0176478-2
PL 6, 41341 Laukaa

3. Muuramen kunta

Yhteyshenkilt: hallintojohtaja Riitta Sokka
y-tunnus 0176699-9

PL 1, 40951 Muurame

4. Aanekosken kaupunki

Yhteyshenkild: tyollisyyspaallikko Riikka Hytonen
Y-tunnus 2045520-5

Hallintokatu 4, 44100 Aanekoski

ja

5. Keski-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto (jaljempana: "TE-toimisto”)
Y-tunnus 2296962-1
osoite: Vapaudenkatu 58A, 40100 Jyvaskyla

6. Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (jaljempana: "ELY-
keskus”)

Y-tunnus 2296962-1

osoite: Cygnaeuksenkatu 1, 40100 Jyvéaskyla

7. Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten sekd tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskus (jaljempana: KEHA-
keskus)

Y-tunnus 2296962-1
osoite: PL 1000, 50101 Mikkeli

Sopijapuolet kaikki yhdessa jaljempana ”Osapuolet” ja jokainen erikseen
"Osapuoli”.
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2. Sopimuksen tarkoitus

3. Liitteet

2.1

Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella jatketaan Jyvaskylan ja Aanekosken kaupunkien, Laukaan
ja Muuramen kuntien, Keski-Suomen TE-toimiston, Keski-Suomen ELY-
keskuksen ja KEHA-keskuksen valilla aiemmin kevaalla 2021 allekirjoitetun
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun  toimeenpanoa  koskevan
yhteistydsopimuksen voimassa oloa siihen saakka, kun tyollisyyden
edistamisesta annettu laki (1269/2020, muutettu lailla 287/2022) on voimassa.

Tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annettu laki (1269/2020) on lain 23
8:n voimaantulosdadnnoksen perusteella ollut voimassa oloa koskevan
alkuperaisen saannoksen perusteella 1.3.2021 alkaen 30.6.2023 saakka. Em.
lain voimassa oloa on sittemmin jatkettu 1.8.2022 voimaan tulleella tydllisyyden
edistamisen kuntakokeiluista annetuin lain muuttamisesta annetulla lailla
(287/2022) 31.12.2024 asti.

Talla sopimuksella sopijapuolet sopivat yksimielisesti, ettd edellda kerrotun
lainsdaadannon voimassaolon muutoksen johdosta aiemmin osapuolten valilla
tehdyn, kevaalla 2021 allekirjoitetun tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilun
toimeenpanoa koskevan yhteistydsopimuksen kohtaa 6 “Sopimuksen
voimassaolo ja lakkaaminen” muutetaan alakohdan 6.1 (Sopimuksen
allekirjoittaminen ja voimassaolo seka osapuolten irtisanomisoikeus
tekstikappaleen osalta siten, etta yhteistydsopimuksen voimassaoloa jatketaan
31.12.2024 asti taikka sitd mydhemp&én ajankohtaan, kunnes ao.
sopimuksen mukaiset velvollisuudet on puolin ja toisin taytetty.

Kaikilta muista osin sopimus séilyy ennallaan.

Tatd Sopimusta on tehty 7 samasanaista kappaletta, yksi (1) kaikille
Osapuoalille.

Paivays ja sopimusosapuolten allekirjoitukset

- aiemmin allekirjoitettu yhteistydsopimus



