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Laukaa on hakeutunut tyollisyyden kuntakokeiluun Jyvaskylan,
Muuramen ja Adnekosken kanssa ja ndma muodostavat yhdessa
Jyvaskylan seudun tyollisyyskokeilualueen. Kokeilujen on
suunniteltu kdynnistyvan 1.3.2021 ja ne jatkuvat 30.6.2023 saakka.
Laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta (1269/2020) seka
kokeilun edellyttamat muutokset julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annettuun lakiin (916/2012, muut. 1270/2020) ja
tyottomyysturvalakiin (1280/2002, muut. 1271/2020) vahvistettiin
30.12.2020.

Tyollisyyden kuntakokeilun my6ta kokeilualueelle siirtyy vastuu
tyomarkkinatuen ja peruspaivarahan piiriin kuuluvien ty6ttomien ja
palveluissa olevien tydnhakijoiden seka kaikkien alle 30-vuotiaiden
ja vieraskielisten tyottomien ja palveluissa olevien tyonhakijoiden
tybvoimapalvelujen jarjestamisestd (HE 114/2020 Laki tyollisyyden
edistdmisen kuntakokeilusta).

Kokeilun piiriin kuuluu n. 12 000 - 14 000 ty6nhakija-asiakasta,
asiakasmaarissa on kausittaista vaihtelua. Kokeilun myota
kokeilukuntien vastuulle tulee julkisen tyévoima- ja yrityspalvelulain
seka tyottomyysturvalain mukaiset viranomaistehtavat, joissa
kaytetaan julkista valtaa.

Naita tehtdvia ovat mm.

- Tyonhaun kadynnistdminen ja tydnhakijaksi rekisterdinti,
asiakkuuden paattaminen

- Lausunto tyottomyysetuuden maksajalle

- Palvelutarpeen arviointi

- Tyollisyyssuunnitelman ja siihen rinnastettavan suunnitelman
laatiminen ja sen paivittdminen

- Velvoittavat aikavaraukset

- Sopimusten tekeminen (esim. tyokokeilusopimus)

- Paatokset palkkatuen ja starttirahan myontamisesta

- Ratkaisut omaehtoisista opinnoista tyottomyysetuudella

- Paatokset harkinnanvaraisista etuuksista ja matka- ja
yopymiskustannusten korvaamisista

- Velvoittavat tyotarjoukset, velvoittavat palvelutarjoukset

- URA-asiakastietojarjestelman kaytto (kayttooikeus virkamiehells,
mikali vahintdan puolet tehtdavankuvasta kohdentuu tassa laissa
tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin liittyviin
valvonta-, kehittamis-, seuranta-, tilastointi-, ennakointi- tai
ohjaustehtaviin)

- Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaisia
viranomaistehtavia siten kuin tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetussa laissa on sdadetty.

TE-hallinnolta siirtyy kuntien operatiivisen tyénjohdon alaisuuteen
kokeilualueelle 60 virkasuhteista tyontekijaa.

Sopimusten osapuolina olevat kunnat ovat tehneet



kunnan-/kaupunginhallituksen paatoksen kuntakokeiluun mukaan
l[ahtemisesta sekd solmineet kokeilua koskevan aiesopimuksen.
Kokeilualueen kunnilla on velvollisuus jarjestaa riittavasti ja
asiakkaiden yhdenvertaisuuden turvaavalla tavalla tydllisyyden
edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain 8 §:ssa tarkoitettuja
palveluja koko alueella tydmarkkinoiden toimivuuden ja osaavan
tyovoiman saatavuuden turvaamiseksi sekd maahanmuuttajien
kotoutumisen edistamiseksi. Palvelujen riittavyytta on arvioitava
tyollisyyden edistamisen kannalta ja ottaen huomioon ty6- ja
elinkeinoministerion kokeilualueelle osoittama maararahojen
kayttovaltuus.

Kuntien valiselld yhteistydsopimuksella kokeilukunnat siirtavat
Jyvaskylan kaupungin hoidettavaksi kokeilulakiin liittyvia

lakisdateisia tehtavia. Talta osin tdma sopimus on kuntalain 49 ja 54
§:n mukainen sopimus viranomaistehtdvan hoitamisesta.
Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun alkaminen edellyttas, etta
Laukaan kunta hyvaksyy kuntakokeilua koskevat yhteistydsopimukset.

Sopimusehdotuksia on laadittu kaksi:

1. Keski-Suomen ely-keskuksen, Keski-Suomen te-toimiston,
Keha-keskuksen ja Jyvaskylan seudun kokeilualueen kuntien
(Jyvaskylan kaupunki, Laukaan kunta, Muuramen kunta ja
Aidnekosken kaupunki) vélinen yhteistydsopimus tyéllisyyden
edistamisen kuntakokeilusta

2. Jyvaskylan seudun kokeilualueen kuntien (Jyvaskylan kaupunki,
Laukaan kunta, Muuramen kunta ja Adnekosken kaupunki)
valinen yhteisty6sopimus tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta.

Sopimusehdotukset ovat esityslistan liitteina.

Ensiksi mainitussa sopimusehdotuksessa esiintyvalla

Keha-keskuksella tarkoitetaan ely-keskusten ja te-toimistojen
kehittamis- ja hallintokeskusta, joka on valtakunnallinen sanottujen
viranomaisten kehittamis- ja hallintopalveluja tuottava valtion virasto.
Laukaan kunnan hallintosdanndssa mainitaan seuraavasti
kuntakokeilusta:

Kunnanhallitus vastaa lain tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP) (1369/2014), lain tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta (HE 87/220) ja lain kuntouttavasta tydtoiminnasta
(189/2001) mukaisten palveluiden jarjestidmisestd sekd toimii lakien
tarkoittamana viranomaisena Laukaan kunnassa lakien
voimassaoloaikana. Kunnanhallitus voi delegoida tassa tarkoitettua
toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Ehdotus Vt. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, etta

1. Laukaan kunta hyvaksyy Keski-Suomen Ely-keskuksen,
Keski-Suomen te-toimiston, Keha-keskuksen ja Jyvaskylan
seudun kokeilualueen kuntien valisen yhteisty6sopimuksen
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta liitteen mukaisesti,
2. Laukaan kunta hyvaksyy Jyvaskyldan seudun kokeilualueen



Paatos

kuntien vélisen yhteistydsopimuksen tyollisyyden edistdmisen
kuntakokeilusta liitteen mukaisesti ja

3. edella kohdissa 1 ja 2 tehdyt paatokset taytantéonpannaan
valittdmasti mahdollisesta muutoksenhausta riippumatta.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyvaksyi vt. kunnanjohtajan paatésehdotuksen.

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 175
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559

Laukaan kunta on ollut mukana tyéllisyyden kuntakokeilussa kevaasta 2021
ldhtien. Tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annettu laki (1269/2020) on
voimassa sen voimassaoloa koskevan alkuperadisen saanndksen perusteella
1.3.2021 alkaen 30.6.2023 saakka. Em. lain voimassa oloa on sittemmin jatkettu
1.8.2022 voimaan tulleella tyollisyyden edistamisen kuntakokeiluista annetuin
lain muuttamisesta annetulla lailla (287/2022) ja on siis voimassa 31.12.2024 asti.
Kuntakokeilut jatkavat, kunnes tapahtuu TE-palveluiden siirto kuntiin 2025 alusta.

Nain ollen on tarvetta tehda yhteistydsopimuksiin voimassaolon jatko 31.12.2024
asti. Voimassaolon jatkosopimus on tehty Keha-keskuksen mallipohjalle, kuten
alkuperainenkin yhteistydsopimus kevaalla 2021 tehtiin Keha-keskuksen
mallipohjalle. Kdytdnnossa yhteistydsopimuksen jatkossa on kyse vain
voimassaolon jatkamisesta lainsaadannon jatkumisen myota.

Keski-Suomessahan on kaksi kuntakokeilua:

-Jyvaskylan seudun kuntakokeilu, jossa mukana ovat Jyvaskyla, Laukaa, Muurame
ja Adnekoski

-Jamsan-Keuruun-Saarijarven kuntakokeilu, jossa mukana ovat Jams3, Keuruu ja
Saarijarvi

Alkuperainen Jyvaskylan seudun kuntakokeilun yhteistydsopimus on tehty ja
allekirjoitettu Jyvaskylan ja Adnekosken kaupunkien, Laukaan ja Muuramen
kuntien seka Keski-Suomen TE-toimiston, Keski-Suomen ELY-keskuksen ja
Kehittdamis- ja hallintokeskus Kehan kesken. Lisdksi Jyvaskylan seudun
kokeilualueen kunnat ovat solmineet kokeilualueen kuntien vélisen
yhteistyésopmuksen. Molempien sopimusten voimassaoloa on jatkettava
31.12.2024 saakka.

Sopimusehdotukset ovat esityslistan liitteena.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Kunnanhallitus paattaa, etta Laukaan kunta hyvaksyy Jyvaskylan seudun
kuntakokeilualueen kuntien valisen yhteistydsopimuksen jatkamisen liitteen

mukaisesti.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.



