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Kunnanhallitus 
 
Aika 26.06.2023 klo 14:04 - 14:27 
 
Paikka Viertola-sali / TEAMS 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 172 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 3 

§ 173 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 

§ 174 Esittelyasiat 5 

§ 175 Jyväskylän seudun kuntakokeilun yhteistyösopimusten jatkaminen 6 

§ 176 Valitus hallinto-oikeudelle Keski-Suomen hyvinvointialueen 
valtuuston päätöksestä 13.06.2023  § 49   ”Keski-Suomen 
sairaanhoitopiirin tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2022” 

10 

§ 177 Muut asiat 12 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Jäsenet Suomala Sakari puheenjohtaja  
 Autio Markku jäsen  
 Kupiainen Anne jäsen  
 Leinonen Anne jäsen  
 Pylkäs Anna-Mari jäsen  
 Savonen Tero jäsen  
 Tiihonen Ilkka jäsen  
 Hokkanen Harri kv:n 1. varapuheenjohtaja Poistui §:n 176 käsittelyn 

ajaksi esteellisenä 
(hallintolaki §28.1 kohta 7) 

 Valkonen Petri kv:n 2. varapuheenjohtaja  
 Linda Leinonen  kunnanjohtaja, pöytäkirjanpitäjä  
 Lahtinen Janne  Lahtinen toimi Leena 

Kautto-Koukan 
varajäsenenä. 

 Ojala Martti  Ojala toimi Eliisa Haimakan 
varajäsenenä. 

 Kainulainen Tanja  Kainulainen toimi Arto 
Åkermanin varajäsenenä. 

 Puttonen Olli  Puttonen toimi Tomi 
Immosen varajäsenenä. 

 
Poissa Kautto-Koukka Leena 
 Immonen Tomi 
 Haimakka Eliisa 
 Åkerman Arto 
 Leena Kalmari  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Sakari Suomala Linda Leinonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat  172 - 177 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Anne Leinonen Martti Ojala 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja nähtävänä 
 

Pöytäkirja on nähtävillä kunnan verkkosivuilla alkaen 30.06.2023  
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Kunnanhallitus § 172 26.06.2023 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 172    
      
 
  
 Kokouskutsu on toimitettu toimielimen päätöksen mukaisesti toimielimen 

jäsenille ja muille päätöksessä mainituille, joten kokous todetaan asianmukaisesti 
koollekutsutuksi, ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla, myöskin 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 173 26.06.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 173    
      
 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajat. 

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Anne Leinonen ja Martti Ojala. 
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Kunnanhallitus § 174 26.06.2023 

 
Esittelyasiat  
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 174    
      
 
  
Todettiin, että esittelyasioita ei ole.
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Kunnanhallitus § 175 26.06.2023 

 
Jyväskylän seudun kuntakokeilun yhteistyösopimusten jatkaminen 
 
695/14.00.01/2019 
Kunnanhallitus 22.2.2021 § 43 

Valmistelija: elinkeinojohtaja Teemu Pinomäki puh.050 4720 120 
 
Laukaa on hakeutunut työllisyyden kuntakokeiluun Jyväskylän, 
Muuramen ja Äänekosken kanssa ja nämä muodostavat yhdessä 
Jyväskylän seudun työllisyyskokeilualueen. Kokeilujen on 
suunniteltu käynnistyvän 1.3.2021 ja ne jatkuvat 30.6.2023 saakka. 
Laki työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta (1269/2020) sekä 
kokeilun edellyttämät muutokset julkisesta työvoima- ja 
yrityspalvelusta annettuun lakiin (916/2012, muut. 1270/2020) ja 
työttömyysturvalakiin (1280/2002, muut. 1271/2020) vahvistettiin 
30.12.2020. 
 
Työllisyyden kuntakokeilun myötä kokeilualueelle siirtyy vastuu 
työmarkkinatuen ja peruspäivärahan piiriin kuuluvien työttömien ja 
palveluissa olevien työnhakijoiden sekä kaikkien alle 30-vuotiaiden 
ja vieraskielisten työttömien ja palveluissa olevien työnhakijoiden 
työvoimapalvelujen järjestämisestä (HE 114/2020 Laki työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta). 
 
Kokeilun piiriin kuuluu n. 12 000 - 14 000 työnhakija-asiakasta, 
asiakasmäärissä on kausittaista vaihtelua. Kokeilun myötä 
kokeilukuntien vastuulle tulee julkisen työvoima- ja yrityspalvelulain 
sekä työttömyysturvalain mukaiset viranomaistehtävät, joissa 
käytetään julkista valtaa. 
 
Näitä tehtäviä ovat mm. 
- Työnhaun käynnistäminen ja työnhakijaksi rekisteröinti, 
asiakkuuden päättäminen 
- Lausunto työttömyysetuuden maksajalle 
- Palvelutarpeen arviointi 
- Työllisyyssuunnitelman ja siihen rinnastettavan suunnitelman 
laatiminen ja sen päivittäminen 
- Velvoittavat aikavaraukset 
- Sopimusten tekeminen (esim. työkokeilusopimus) 
- Päätökset palkkatuen ja starttirahan myöntämisestä 
- Ratkaisut omaehtoisista opinnoista työttömyysetuudella 
- Päätökset harkinnanvaraisista etuuksista ja matka- ja 
yöpymiskustannusten korvaamisista 
- Velvoittavat työtarjoukset, velvoittavat palvelutarjoukset 
- URA-asiakastietojärjestelmän käyttö (käyttöoikeus virkamiehellä, 
mikäli vähintään puolet tehtävänkuvasta kohdentuu tässä laissa 
tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin liittyviin 
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Kunnanhallitus § 175 26.06.2023 

valvonta-, kehittämis-, seuranta-, tilastointi-, ennakointi- tai 
ohjaustehtäviin) 
- Julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain mukaisia 
viranomaistehtäviä siten kuin työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilusta annetussa laissa on säädetty. 
TE-hallinnolta siirtyy kuntien operatiivisen työnjohdon alaisuuteen 
kokeilualueelle 60 virkasuhteista työntekijää. 
Sopimusten osapuolina olevat kunnat ovat tehneet 
kunnan-/kaupunginhallituksen päätöksen kuntakokeiluun mukaan 
lähtemisestä sekä solmineet kokeilua koskevan aiesopimuksen. 
Kokeilualueen kunnilla on velvollisuus järjestää riittävästi ja 
asiakkaiden yhdenvertaisuuden turvaavalla tavalla työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 8 §:ssä tarkoitettuja 
palveluja koko alueella työmarkkinoiden toimivuuden ja osaavan 
työvoiman saatavuuden turvaamiseksi sekä maahanmuuttajien 
kotoutumisen edistämiseksi. Palvelujen riittävyyttä on arvioitava 
työllisyyden edistämisen kannalta ja ottaen huomioon työ- ja 
elinkeinoministeriön kokeilualueelle osoittama määrärahojen 
käyttövaltuus. 
 
Kuntien välisellä yhteistyösopimuksella kokeilukunnat siirtävät 
Jyväskylän kaupungin hoidettavaksi kokeilulakiin liittyviä 
lakisääteisiä tehtäviä. Tältä osin tämä sopimus on kuntalain 49 ja 54 
§:n mukainen sopimus viranomaistehtävän hoitamisesta. 
Työllisyyden edistämisen kuntakokeilun alkaminen edellyttää, että 
Laukaan kunta hyväksyy kuntakokeilua koskevat yhteistyösopimukset.  
 
Sopimusehdotuksia on laadittu kaksi: 
1. Keski-Suomen ely-keskuksen, Keski-Suomen te-toimiston, 
Keha-keskuksen ja Jyväskylän seudun kokeilualueen kuntien 
(Jyväskylän kaupunki, Laukaan kunta, Muuramen kunta ja 
Äänekosken kaupunki) välinen yhteistyösopimus työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta 
 
2. Jyväskylän seudun kokeilualueen kuntien (Jyväskylän kaupunki, 
Laukaan kunta, Muuramen kunta ja Äänekosken kaupunki) 
välinen yhteistyösopimus työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilusta. 
 
Sopimusehdotukset ovat esityslistan liitteinä. 
Ensiksi mainitussa sopimusehdotuksessa esiintyvällä 
Keha-keskuksella tarkoitetaan ely-keskusten ja te-toimistojen 
kehittämis- ja hallintokeskusta, joka on valtakunnallinen sanottujen 
viranomaisten kehittämis- ja hallintopalveluja tuottava valtion virasto. 
Laukaan kunnan hallintosäännössä mainitaan seuraavasti 
kuntakokeilusta: 
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Kunnanhallitus § 175 26.06.2023 

Kunnanhallitus vastaa lain työllistymistä edistävästä monialaisesta 
yhteispalvelusta (TYP) (1369/2014), lain työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilusta (HE 87/220) ja lain kuntouttavasta työtoiminnasta 
(189/2001) mukaisten palveluiden järjestämisestä sekä toimii lakien 
tarkoittamana viranomaisena Laukaan kunnassa lakien 
voimassaoloaikana. Kunnanhallitus voi delegoida tässä tarkoitettua 
toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille. 
 

Ehdotus  Vt. kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää, että 
 
1. Laukaan kunta hyväksyy Keski-Suomen Ely-keskuksen, 
Keski-Suomen te-toimiston, Keha-keskuksen ja Jyväskylän 
seudun kokeilualueen kuntien välisen yhteistyösopimuksen 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta liitteen mukaisesti, 
2. Laukaan kunta hyväksyy Jyväskylän seudun kokeilualueen 
kuntien välisen yhteistyösopimuksen työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilusta liitteen mukaisesti ja 
3. edellä kohdissa 1 ja 2 tehdyt päätökset täytäntöönpannaan 
välittömästi mahdollisesta muutoksenhausta riippumatta. 
 

Päätös  Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus hyväksyi vt. kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 175    
524/14.07.00/2023    
 
 hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559 

 
Laukaan kunta on ollut mukana työllisyyden kuntakokeilussa keväästä 2021 
lähtien. Työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annettu laki (1269/2020) on 
voimassa sen voimassaoloa koskevan alkuperäisen säännöksen perusteella 
1.3.2021 alkaen 30.6.2023 saakka. Em. lain voimassa oloa on sittemmin jatkettu 
1.8.2022 voimaan tulleella työllisyyden edistämisen kuntakokeiluista annetuin 
lain muuttamisesta annetulla lailla (287/2022) ja on siis voimassa 31.12.2024 asti. 
Kuntakokeilut jatkavat, kunnes tapahtuu TE-palveluiden siirto kuntiin 2025 alusta.  
 
Näin ollen on tarvetta tehdä yhteistyösopimuksiin voimassaolon jatko 31.12.2024 
asti. Voimassaolon jatkosopimus on tehty Keha-keskuksen mallipohjalle, kuten 
alkuperäinenkin yhteistyösopimus keväällä 2021 tehtiin Keha-keskuksen 
mallipohjalle. Käytännössä yhteistyösopimuksen jatkossa on kyse vain 
voimassaolon jatkamisesta lainsäädännön jatkumisen myötä. 
 
Keski-Suomessahan on kaksi kuntakokeilua: 
-Jyväskylän seudun kuntakokeilu, jossa mukana ovat Jyväskylä, Laukaa, Muurame 
ja Äänekoski 
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Kunnanhallitus § 175 26.06.2023 

-Jämsän-Keuruun-Saarijärven kuntakokeilu, jossa mukana ovat Jämsä, Keuruu ja 
Saarijärvi 
 
Alkuperäinen Jyväskylän seudun kuntakokeilun yhteistyösopimus on tehty ja 
allekirjoitettu Jyväskylän ja Äänekosken kaupunkien, Laukaan ja Muuramen 
kuntien sekä Keski-Suomen TE-toimiston, Keski-Suomen ELY-keskuksen ja 
Kehittämis- ja hallintokeskus Kehan kesken. Lisäksi Jyväskylän seudun 
kokeilualueen kunnat ovat solmineet kokeilualueen kuntien välisen 
yhteistyösopmuksen. Molempien sopimusten voimassaoloa on jatkettava 
31.12.2024 saakka. 
 
Sopimusehdotukset ovat esityslistan liitteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Laukaan kunta hyväksyy Jyväskylän seudun 
kuntakokeilualueen kuntien välisen yhteistyösopimuksen jatkamisen liitteen 
mukaisesti. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

 1 Jyväskylän seudun kuntakokeilu_Yhteistyösopimus aiemmin tehdyn 
yhteistyösopimuksen voimassa olon jatkamisesta 01_07 2023 

 2 Kuntakokeilun Kuntasopimus jatko 
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Kunnanhallitus § 176 26.06.2023 

 
Valitus hallinto-oikeudelle Keski-Suomen hyvinvointialueen valtuuston päätöksestä 13.06.2023  § 49   
”Keski-Suomen sairaanhoitopiirin tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2022” 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 176    
525/02.02.02/2023    
 Valmistelija: kunnanjohtaja Linda Leinonen, puh. 040 188 0566 
  

Keski-Suomen hyvinvointialueen muutoksenhakuohjeen mukaisesti, 
aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä 
tehtäviä koskevasta päätöksestä aluevalituksen saa tehdä myös yhteistoimintaan 
osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. Valituksen saa tehdä perusteella, että 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen 
on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. 
  
Hyvinvointialueen valtuusto sairaanhoitopiirin tilinpäätöstä käsitellessään 
13.6.2023 § 49 päätti olla laittamatta täytäntöön kuntayhtymävaltuuston 
17.6.2022 tekemän päätöksen peruspääoman alentamisesta. Kyseinen 
sairaanhoitopiirin päätös on lainvoimainen. Hyvinvointialueen valtuuston omassa 
valmistelutekstissä tämä asia yksiselitteisesti todetaan. 
  
Hyvinvointialueen sairaanhoitopiirin tilinpäätöstä koskevassa valmistelutekstissä 
selkeästi vielä kuvataan, kuinka Keski-Suomen sairaanhoitopiirin hallituksessa 
sairaanhoitopiirin valtuuston päätöksen täytäntöönpano on tehty hyvin 
perusteellisen valmistelun kautta. Sairaanhoitopiirin hallitus päätti 28.12.2022, 
että vuodelta 2022 laadittava tilinpäätös valmistellaan sairaanhoitopiirin 
valtuuston  kesäkuussa 2022 tekemän lainvoimaisen päätöksen mukaisesti ja 
siinä huomioidaan sairaanhoitopiirin peruspääoman alentaminen 24 miljoonalla 
eurolla.  
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen valtuusto ei siis käsitellessään Keski-Suomen 
sairaanhoitopiirin tilinpäätöstä vuodelta 2022 voi päättää enää sairaanhoitopiirin 
tekemän 1) lainvoimaisen ja 2) jo täytäntöön pannun päätöksen täytäntöön 
panematta jättämisestä. Keski-Suomen sairaanhoitopiirin tilinpäätös Keski-
Suomen hyvinvointialueen valtuuston olisi pitänyt hyväksyä sairaanhoitopiirin 
talouden, toiminnan ja päätösten mukaisena. 
 
Tilanteesta ja toimintavaihtoehdoista on keskusteltu sairaanhoitopiirin 
jäsenkuntien kesken ja osa kunnista on päättänyt valmistella yhteistyössä 
hallinto-oikeudelle osoitettavaa valitusluonnosta asian johdosta. 
 
Luonnos valituksesta on liitteenä. Luonnosta saatetaan täydentää ja muokata 
vielä kokoukseen mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
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Kunnanhallitus § 176 26.06.2023 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että  

 
1)Laukaan kunta valittaa hallinto-oikeudelle Keski-Suomen hyvinvointialueen 
valtuuston päätöksestä 13.06.2023  § 49 ”Keski-Suomen sairaanhoitopiirin 
tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2022”, koska päätös on tehty 
lainvoimaisten ja täytäntöön pantujen päätösten vastaisesti. 
 
2)Valituksen perusteena on se, että Keski-Suomen hyvinvointialueen päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä ja Keski-Suomen hyvinvointialueen 
valtuusto on päätöstä tehdessään myös ylittänyt toimivaltansa ja toiminut 
samalla omaksi edukseen. 
 
3)Laukaan kunta esittää, että hallinto-oikeus palauttaisi asian uudelleen 
valmisteltavaksi Keski-Suomen hyvinvointialueelle, joka voisi näin valmistella 
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen 
lainmukaisesti sairaanhoitopiirin lainvoimaisiin päätöksiin, toimintaan ja 
talouteen perustuen. 
 
4)Laukaan kunta hyväksyy päätöstä tehdessään, että tämä valitus voidaan jättää 
yhdessä muiden kuntien kanssa, mikäli nämä päättäävät yhtyä valitukseen. 
                   
5)Laukaan kunta varaa kunnanjohtajalle tai hänen sijaiselleen oikeuden muokata 
valitusluonnosta yhteistyössä muiden kuntien kanssa. 
 

Päätös Harri Hokkanen poistui asian käsittelyn ajaksi esteellisenä (hallintolaki 28.1§ 7 
kohta)  
 
Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 

 
Liitteet 

 3 Valitusluonnos 
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Kunnanhallitus § 177 26.06.2023 

 
Muut asiat  
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 177    
      
 
  
Todettiin, että muita asioita ei ole.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 172, § 173, § 174, § 176, § 177 
 
Muutoksenhakukielto 
Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 410/2015 § 136). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 175 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Laukaan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
Laukaan kunnan verkkosivuilla. 
www.laukaa.fi/asukkaat/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Kunnanhallitus 
 
Postiosoite:   PL 6, 41341 Laukaa  
Käyntiosoite:  Laukaantie 14, 41340 Laukaa  
Sähköpostiosoite:  kirjaus@laukaa.fi  
Puhelinnumero:  014 2675000  
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 – 13.00  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 

http://www.laukaa.fi/asukkaat/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite.


