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H liite nro 1, 8.6.2023
TALOUS- JA HALLINTOJOHTAJAN VIRANHAKUILMOITUS

Kokenut ja strateginen talousosaaja, tule johtamaan ja kehittdmaan talouden ja hallinnon prosesseja
Gradiaan! Suomen suurimmassa toisen asteen koulutuskuntayhtymassa teet merkityksellistd tyota
yhdessa laajan asiantuntijatiimin kanssa. Vastaat kuntayhtyman talouden suunnittelusta, seurannasta
ja raportoinnista. Olet johtoryhman jasen ja raportoit kuntayhtyman johtajalle ja hallitukselle.

Rakennetaan tulevaisuus yhdessa - mukava tyoyhteis6 odottaa sinua viihtyisdassa Keski-Suomessa ja
sen padkaupungissa Jyvaskylassa!

Talous- ja hallintojohtaja johtaa ja kehittda kuntayhtyman talousarvio- ja tilinpaatosprosesseja. Han
kantaa keskeisen vastuun toiminnan ja talouden strategisesta ja operatiivisesta suunnittelusta,
seurannasta ja raportoinnista sekd kuntayhtyman hankintojen kokonaistaloudellisuudesta ja
sopimusohjauksesta.

Talous- ja hallintojohtaja tyoskentelee kuntayhtyman johtoryhmdan jasenend, kehittda yhteisia
talousprosesseja, sparraa ja konsultoi Gradian koko johtoa talousasioissa ja tuottaa itse talouslaskelmia
ja -analyyseja paatoksenteon tueksi, jolloin monipuolisesta laskentaosaamista on viran hoidossa
hyotya. Tehtdvdan kuuluu myds lahiesihenkilovastuuta. Talous- ja hallintojohtaja raportoi
kuntayhtyman johtajalle ja toimii kuntayhtyman johtajan varahenkilona.

Tehtdvdssa edellytetddn soveltuvaa ylempad korkeakoulututkintoa ja vahvaa (strategista ja
operatiivista) talousjohtamisen osaamista seka hyvia neuvottelu- ja yhteistyotaitoja. Vahvan talouden
asiaosaamisen lisdksi etsimme rohkeaa ja eteenpdin katsovaa suunnannadyttdjaa seka kykya
vastuunottamiseen. Talouden hallinnan lisdksi odotamme hyvia esihenkilovalmiuksia - yhteistyon ja
vuorovaikuttamisen johtajaa.

Viran menestyksellista hoitamista edesauttaa kokemus suuren kokonaisuuden talousprosessien
suunnittelusta, seurannasta ja strategisesta johtamisesta. Valinnassa on perusteltua arvostaa
suomalaisen koulutusjarjestelman ja / tai koulutusorganisaation sekd kunnallisen hallintokulttuurin
tuntemusta. Eduksi voidaan katsoa koulutuksen rahoitusjarjestelman tuntemus.

Tarjoamme:

- monipuolisen tehtdvakentan suuressa koulutusorganisaatiossa ja osaavan tyotiimin ymparille

- hybridityémahdollisuuden

- laajat tyoterveyspalvelut (Terveystalo), Epassin liikunta- ja kulttuuriedun, Gradian kuntovalmentajan
palvelut seka liikuntasalien kadyton

- mahdollisuuden oman osaamisen kehittdmiseen

Virka taytetdan 1.9.2023 tai sopimuksen mukaan. Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen
yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisesti (KVTES). Virassa kdytetdan KVTES Il luvun 17 §:n
mukaista tyonantajan edustajan palkkaa kokonaispalkkana ja ty6aikamuotona on kokonaistydaika.
Tehtdvassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. Valitun tulee toimittaa viimeistdan 30 paivan sisalla
palvelussuhteen alkamisesta hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan (Iadkarintodistus).

Rekrytoinnissa kdytetdadn apuna suorahakua ja soveltuvuuden arviointeja.

Talous- ja hallintojohtajan rekrytoinnin hakuaikaa on jatkettu ma 24.4.2023 klo 15 saakka. Tehtdvaan
jo hakeneiden hakemukset huomioidaan jatkohaussa.
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