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1. KOULUN PERUSTIEDOT 
 

Koulu 

 

Laukaan kirkonkylän koulu Puh. 040 8349745 

Osoite 

 

Jokiniementie 11, 41340 LAUKAA   

 

 

 S-posti  

 

Rehtori/johtaja 

 

Marko Samula Puh. 040 8349 745 

Apulaisrehtori 

 

Maarit Nieminen Puh. 040 3532 185 

Koulukohtaiset 

varahenkilöt 

 

Jari Hartikainen 

Tatjana Niemi 

Tiina-Maria Syrjämäki 

Puh. 050 5337 461 

050 5675 711 

050 5217 052 

Koulusihteeri 

 

Kirsi Olkkonen Puh. 040 5930 544 

 

Opinto-ohjaajat Anne Pasanen Puh. 040 6692 537 
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YPR 

 

 

Koululääkäri 

 

Terveyskeskuslääkäri, ei erikseen nimetty Puh. 014 2678 562 

päivystys 

Kouluterveyden-

hoitaja 

 

Helmiina Torpo-Valkonen Puh. 050 5494 165 

Koulupsykologi 

 

Ulla Loukkaanhuhta Puh. 050 4343 386 

Koulukuraattori 

 

Tanja Peränen Puh. 040 6378 776 

Koulunuoriso-

työntekijä 

Jenni Pekonen Puh. 040 7761 381 

 

Sähköpostiosoitteet: etunimi.sukunimi@laukaa.fi 

 

 

 

KOULUN JOHTAMISEN JÄRJESTELYT 
 

REHTORIN JA APULAISREHTORIN / KOULUNJOHTAJAN JA VARA-
JOHTAJAN VASTUUALUEET 
 

Rehtori Marko Samula Apulaisrehtori Maarit Nieminen Apulaisrehtori (nimi) 

Koulun toiminnan johtaminen, 

kiinteistön käyttövastaava, talous- 

ja henkilöstöhallinto, pedagoginen 

johtaminen yhdessä 

Erityisopetus, aamu- ja iltapäivä-

toiminnan esihenkilö, lukujärjes-

tykset, opetusresurssit / erityis-

opetus, pedagoginen johtaminen 

yhdessä rehtorin kanssa 

 

mailto:etunimi.sukunimi@laukaa.fi
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apulaisrehtorin kanssa, opetusre-

surssit / yleisopetus 

 

 

 

KOULUN JOHTORYHMÄN JÄSENET  
 

Jari Hartikainen, Tatjana Niemi, Tiina-Maria Syrjämäki 

 

JOHTORYHMÄN TEHTÄVÄT 
 

1. Välituntivalvonnat: listat ja alueet 

2. Monialaiset opinnot: suunnittelun organisointi (aiheet, ajat, käytännön järjestelyt, dokumen-

tointi) 

3. Työhyvinvointi: suunnittelu, organisointi 

4. Valinnaiset oppiaineet: suunnittelun organisointi, kyselyjen hoitaminen ja kokoaminen 

5. Yhteiset tapahtumat: suunnittelun organisointi (pvm., raamit, delegointi) 

•     urheilu 

•     kulttuuri 

•     koulun juhlat 

6. Oppilashuoltoryhmä 

7. Vanhempainyhdistyksen toimintaan osallistuminen 

 

 

KOULUN KEHITTÄMISTIIMIT 
 

Lukuvuonna 2022-2023 koulussa toimivat juhlatiimi, TYHY-tiimi ja liikuntatiimi. 

Jos koulun käytössä on OVTES 19 §:n mukainen koulun kehittämis-

työhön kohdennettu lisäkorvaus, listaus sen jakoperusteista:  
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LIITE 1 

KOULUKOHTAISET LISÄTEHTÄVÄT 2022-2023   

Käytössä 892,47 €    

Seuraavan kerran jakoon Lv 2023 syksyllä   

     

TEHTÄVÄ hlö KORVAUS € vkt 

TI Riku alakerta (sis.KS-luokat) 25 1 

TI  Marianne yläkerta+E-talo (MU 05, KI 0,5) 25 1 

          

TN (A) Matti 0,5 vkt.AV 35 0,5 

TN (B) Jari 0,5 vkt.AV 35 0,5 

TS (A) Satu 0,5 vkt.AV 35 0,5 

TS (B) Elisa 0,5 vkt.MU 35 0,5 

KU Elina   88   

MU Sarri 0,5 vkt. 35 0,5 

LI (A) Jake 1,0 vkt. KI   1 

LI (B) Juha 0,5 vkt KI   0,5 

          

Op.kunta Niina   65   

Op.kunta Liisa S 40,00 € (TVA) +25€ 25   

Kius.selv. 

Jake,Saija, 

Salla, 4X20 80   

  Niina       

Jory 
Jari 126,49 €   126,49   

Jory 
Tatjana 126,49 €  126,49   

Jory 

Tiina-Ma-

ria 126,49 €  126,49   
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Kult.vast. Liisa M 30 € 30   

          

          

Yhteensä   892,47 892,47 6 

     

MU 1,5 Koulukohtaiset lisätehtävät                €   

KI 2 OVTES:n mukaiset erityistehtävät       6.0 vkt.  

AV 1,5     

TI 1     

     

    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Työaika lv. 2022-2023 

Syyslukukausi 10.8.2022 – 21.12.2022 

 - syysloma 17.-23.10.2022 

Joululoma 22.12.2022 – 8.1.2023 

Kevätlukukausi 9.1.2023 – 3.6.2023 
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- talviloma 27.2.2023 – 5.3.2023 

- pääsiäisloma 7.-10.4.2023 

 

Mahdollinen lauantaityöpäivä ja korvaava vapaapäivä: 

Koulupäivän lyhentäminen on sallittua vain poikkeustapauksissa. Oppilaan vuosittaisen työmäärän 

tulee täyttyä. Lyhentämiseen kysytään aina sivistysjohtajan lupa. Poikkeus: Lukuvuoden päätös-

päivä, jos sen yhteydessä järjestetään päätösjuhla. 

 

 

 

2. KOULUN TEHTÄVÄ JA TOIMINTA-AJATUS 
 

 

2.1. Koulun toimintasuunnitelma 
https://peda.net/laukaa/pops/luku3/3-2_valtakunnalliset-tavoitteet 

 

Koulumme tehtävä ja toiminta-ajatus noudattelee valtakunnallisen opetussuunnitelman an-

tamia opetuksen ja kasvatuksen tavoitteita (https://peda.net/opetussuunnitelma/ksops/lau-

kaatyo/luku3/3-2_valtakunnalliset-tavoitteet).  

Koulussamme on haluttu nostaa lukuvuoden kantavaksi teemaksi yhteisöllisyys ja koko 

kouluyhteisön hyvinvointi (POPS 2014 L2, L3 ja L7). Usean vuoden remontoimisen ja uu-

delleen rakentamisen jälkeen olemme vihdoin päässeet kaikki yhteiseen koulurakennuk-

seen. Haluamme rakentaa uutta toimintakulttuuria näiden teemojen ympärille. 

 

2.2. Koulun valitsemat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2022-2023 
 

Koulutilojen valmistuttua pystymme vihdoin tarjoamaan opetussuunnitelman mukaisesti valinnais-

aineita. 

Taito- ja taideaineiden valinnaiset tunnit (T-valinnainen) ovat kuvataide, käsityö, liikunta ja mu-

siikki. Sisältöjä voidaan pilkkoa pienemmiksi kokonaisuuksiksi. Kestoltaan valinta on yksi/ kaksi 

vuosiviikkotuntia. Valinta tehdään lukuvuodeksi kerrallaan. 
 

https://peda.net/laukaa/pops/luku3/3-2_valtakunnalliset-tavoitteet
https://peda.net/opetussuunnitelma/ksops/laukaatyo/luku3/3-2_valtakunnalliset-tavoitteet
https://peda.net/opetussuunnitelma/ksops/laukaatyo/luku3/3-2_valtakunnalliset-tavoitteet
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Valinnainen aine (V-valinnainen) voi olla taito- ja taideaine, draamakasvatus, tieto- ja viestintätek-

nologia, luonnontieteet, yrittäjyyskasvatus tai syventävä kielivalinta. Kestoltaan valinta on yksi 

vuosiviikkotuntia lukuvuodessa. 

Lukuvuonna 2022-2023 koulussa aloitetaan valinnaisaineiden opettaminen. Valinnat on tehty ke-

väällä 2022 ja valinnaisainetarjotin on koottu monipuolisesti opettajien erityisosaamisen pohjalta. 

Valinnaisuutta tarjotaan 5-6 luokkien oppilaille sekä yläkouluikäisille pienryhmäoppilaille. 

Yläkoulussa opiskelevat koulun pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaat voivat valita 5:n ja 6:n vuo-

siluokan valinnaisista omat valinnaiset oppiaineensa. Valinta tehdään erityisopettajan, huoltajan ja 

oppilaan kanssa yhteistyössä huomioiden oppilaan erityistarpeet ja mahdollisuudet selviytyä ko. 

oppiaineesta. 

Pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaille järjestetään kotitalouden opetusta vuosiluokilla 8-9 kaksi 

vuosiviikkotuntia. 

Pienryhmien oppilaat valitsevat myös valinnaiset näistä yleisen opetussuunnitelman valikoimista ja 

integroituvat näihin opetusryhmiin. Integrointi voidaan keskeyttää, mikäli se ei palvele oppilaan 

tarpeita.  

Toteutuakseen valinnaisaineryhmässä tulee olla vähintään 12 oppilasta. Ryhmäkoon yläraja mää-

rittyy oppilasaineksen ja opettajaresurssin perusteella. Valinnainen oppiaine ei lisää oppilaan tun-

timäärää, eikä pidennä koulupäiviä. Tähän asti olemme opettaneet normaalia enemmän kuvatai-

detta ja nyt näistä tunneista osa käytetään valinnaisuuksiin. 

Lukuvuonna 2022-2023 arvioidaan ja kehitetään valinnaisaineiden tarjontaa ja toteutusta. 

 

VALINNAISET OPPIAINEET LUKUVUONNA 2022-2023 (Punaisella merkityt eivät toteutuneet) 

Valinnat 1-8 ovat yhden viikkotunnin pituisia. Näitä voi valita 2. 

1. LIIKUNTA  - palloilut, musiikkiliikunta ,höntsä, luontoliikunta yms. 

2.   LUMA – laajasti luonnontieteitä, fysiikkaa, kemiaa, biologiaa, projekteja, ilmiöitä 

 3 . ILMAISUTAITO – taiteellista ajattelua ilmaisun ja mielikuvituksen keinoin 

4.  TS- erilaisiin käsityötekniikoihin tutustumista 

5.  eTWINNING – yhteydenpitoa ystävyyskouluihin eri puolilla maailmaa, kansainväliset suhteet 

6.  MUSIIKKI (kaksi vaihtoehtoa) 

A) kuoro 

B) bändi 

  7.  KUVATAIDE (kaksi vaihtoehtoa) 
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             A) muotoilu, rakentelu, savityöt, erilaiset massatyöt, kolmiulotteinen rakentelu 

             B) piirustus, askartelu, erilaiset kirjoitustyylit ja piirtimien käyttö 

   8.  KIELIKYLPY- opitaan perusfraaseja ja sanastoa, tutustutaan maan kulttuuriin (kolme vaihtoeh-

toa) 

             A) saksa 

             B) ranska 

            C) espanja 

 

Valinnat 9-11 ovat kahden viikkotunnin pituisia. Näitä voi valita yhden. 

9.     TVT – pätevöidy digiagentiksi syventämällä digiosaamistasi 

10.   TEKNOLOGIAKASVATUS – laiterakentelua ja mekaniikkaa, 3D-tulostus, tyhjiömuovaus, laser-

leikkaus, 

                                                       Lego Tecnic-koulusarjat 

11. TN/TS -pehmeiden ja kovien materiaalien yhdistäminen tuotteeksi erilaisia menetelmiä hyö-

dyntäen 

 

       

 

2.3. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittämiskohteet lukuvuo-
delle 2023-2024 (täytetään kevätlukukaudella lukuvuoden arvioin-
nin yhteydessä) 
 

Valinnaiset oppiaineet toteutettiin viides- kuudesluokkalaisille lukuvuonna 2022-2023 ensimmäi-

sen kerran. Valinnaisaineista toteutuivat liikunta, LUMA, tekstiilityö, eTwinning, kuvataide ja kieli-

kylvyn osalta saksa ja espanja sekä tieto- ja viestintätekniikka sekä teknologiakasvatus.  Vähäisten 

valintojen takia seuraavat valinnaisaineet eivät tänä lukuvuonna toteutuneet: ilmaisutaito, mu-

siikki, ranska ja TN/TS. Pienryhmien ja pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaat ovat osallistuneet 

valinnaisaineisiin integroituen ja ohjaajan kanssa mahdollisuuksien mukaan. Kevätlukukaudella 

2023 järjestettiin valinnaisainetori, jossa valinnaisaineryhmiin osallistuneet oppilaat esittelivät va-

linnaisainetta muille oppilaille. Se koettiin mielekkääksi tavaksi esitellä valinnaisaineita.  

Kehittämiskohteena lukuvuodelle 2023-2024 voisi olla valinnaisaineeseen osallistuneiden oppilai-

den palautteen kerääminen yhdessä sovitulla tavalla.  
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3.    OPETUSSUUNNITELMAN TOTEUTTAMINEN 

 

3.1. Laatukriteerit 

- opetuksessa sovelletaan monipuolisesti tavoitteiden mukaisia opetusmenetelmiä ja työtapoja. Oppi-

laiden yksilöllisyys ja erityiset tarpeet otetaan huomioon 

- opettajalla on menetelmiä, joilla hän arvioi omaa toimintaansa ja opetustaan 

- koulun tilat, varustetaso ja opetusmateriaalit tarjoavat edellytykset eriyttää opetusta 

- koulun opetussuunnitelmaa arvioidaan ja oppilasarviointi toteutetaan opetussuunnitelman pohjalta 

- opetushenkilöstö osallistuu opetussuunnitelman laadintaan sekä sen toimivuuden ja toteuttamisen 

arviointiin ja kehittämiseen 

- opetussuunnitelman laatimisessa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja kehittämisessä hyödynnetään 

koulujen välistä yhteistyötä paikallisesti ja alueellisesti 

- huoltajat ja muut yhteistyökumppanit voivat osallistua soveltuvin osin opetussuunnitelman laadin-

taan sekä toimivuuden ja toteuttamisen arviointiin ja kehittämiseen 

- oppilaat voivat ikäkaudelleen sopivalla tavalla osallistua opetussuunnitelmasta käytävään keskuste-

luun, sen nojalla annetun opetuksen arviointiin ja kehittämiseen 

- oppilaat saavat yleistä tietoa opetussuunnitelmasta, tietoa sen opetustarjonnasta ja ohjausta valin-

toihinsa 

- opetussuunnitelma on perustana koulun itsearvioinnille ja työn jatkuvalle kehittämistyölle 

 

3.2. Koulun toimintasuunnitelma  
• Arvopohja koulun toiminnan ohjaajana, koulukohtaiset painotukset 

https://peda.net/laukaa/pops/luku2/2-2_arvoperusta 

• Oppimiskäsityksen toteutuminen koulun toiminnassa, koulukohtaiset painotukset 

Koulun oppimiskäsitys perustuu perusopetuksen valtakunnallisen opetussuunnitelman 

perusteissa olevaan oppimiskäsitykseen. https://peda.net/opetussuunni-

telma/ksops/laukaatyo/luku2/2-3_oppimiskasitys 

• Oppilas nähdään aktiivisena toimijana vuorovaikutuksessa toisten kanssa. 

• Oppilaita ohjataan ottamaan huomioon toimintansa seuraukset ja vaikutukset mui-

hin ihmisiin ja ympäristöön. 

https://peda.net/laukaa/pops/luku2/2-2_arvoperusta
https://peda.net/opetussuunnitelma/ksops/laukaatyo/luku2/2-3_oppimiskasitys
https://peda.net/opetussuunnitelma/ksops/laukaatyo/luku2/2-3_oppimiskasitys
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• Oppimista edistetään ja oppilaan itsetuntoa vahvistetaan myönteisten tunnekoke-

musten ja oppimisen ilon kautta. 

 

Arvopohja koulun toiminnan ohjaajana, koulukohtaiset painotukset 

• Koulun arvopohja perustuu perusopetuksen valtakunnallisen opetussuunnitelman 

perusteisiin (https://peda.net/opetussuunnitelma/ksops/laukaatyo/luku2/2-2_arvope-

rusta) 

Oppilaan ainutlaatuisuus ja oikeus hyvään opetukseen. 

Ihmisyys, sivistys, tasa-arvo ja demokratia 

Kulttuurinen moninaisuus rikkautena 

Kestävän elämäntavan välttämättömyys 

 

Koulu on valinnut koulukohtaiseksi painotukseksi ihmisyyden, sivistyksen, tasa-ar-

von ja demokratian. 

• Oppilasta ohjataan aktiiviseksi toimijaksi. 

• Oppilasta opastetaan ja kasvatetaan siihen, että sivistynyt ihminen toimii oikein itse-

ään, toisia ihmisiä, eri kulttuureja ja ympäristöään arvostaen. 

• Oppilasta opastetaan käyttämään tietoa kriittisesti. 

• Oppilasta ohjataan ottamaan vastuuta omasta kehittymisestä ja hyvinvoinnista. 

• Opetuksella edistetään tasa-arvoa ja demokratiaa. 

 

https://peda.net/laukaa/pops/luku2/2-3_oppimiskasitys  

• Arvioinnin tavoitteet ja yhteisesti sovitut toimintatavat, HUOM, luku päivitetty 4.8.2020! 

https://peda.net/laukaa/pops/luku6 

Arviointi 

• Arvioinnin tehtävänä on ohjata ja kannustaa opiskelua ja tukea oppimista sekä edis-

tää itse- ja vertaisarvioinnin taitoja. 

• Oppilaiden edistymistä ja osaamista arvioidaan jatkuvasti monipuolisin menetelmin. 

• Arvioinnin tehtävänä on antaa tietoa oppilaalle ja huoltajille oppilaan edistymisestä, 

työskentelystä ja käyttäytymisestä. 

• Arvioinnin tavoitteet ja yhteisesti sovitut toimintatavat löytyvät Laukaan kunnan ope-

tussuunnitelmasta.  

https://peda.net/opetussuunnitelma/ksops/laukaatyo/luku2/2-2_arvoperusta
https://peda.net/opetussuunnitelma/ksops/laukaatyo/luku2/2-2_arvoperusta
https://peda.net/laukaa/pops/luku2/2-3_oppimiskasitys
https://peda.net/laukaa/pops/luku6
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Kulttuurilaukka 

https://peda.net/laukaa/pops/kk 

Laukaan kulttuurikasvatussuunnitelma Kulttuurilaukka toteutuu Kirkonkylän koulussa vuo-
siluokittain mahdollisuuksien mukaan mahdollinen koronapandemia huomioiden. Koululla 
on oma yhteyshenkilö Kulttuurilaukan tapahtumien organisoimista varten.  

 

TVT-strategian toteuttaminen 

https://peda.net/laukaa/pops/tvtops 

• Tieto- ja viestintätekniikka on Laukaassa oppimisen kohde ja väline.  

• Opetuksen ja oppimisen tavoitteena on taitava, luova, vastuullinen, ikätasolle so-

piva ja vuorovaikutuksellinen tieto- ja viestintätekniikan käyttö. 

• Vuosiluokittain harjoitellaan tieto- ja viestintätekniikan perusvalmiuksia ja käyttä-

mistä oppimisen apuvälineenä opetussuunnitelman mukaisesti.  

• Kehitetään opettajien ja ohjaajien digitaitoja kunnan digitaitojen kehittämisohjelman 

mukaisesti. Osaamista vahvistetaan Digitutor-toiminnalla. Selkeytetään viestintää 

Teamsissä henkilökunnan kesken.  

• Oppilaan digipassi noudattaa Laukaan kunnan sivistystoimen tieto- ja viestintätek-

niikan opetuskäytön strategiaa ja perusopetuksen opetussuunnitelmaa.  

 

 

 

https://peda.net/laukaa/pops/luku2/2-3_oppimiskasitys  

• Arvioinnin tavoitteet ja yhteisesti sovitut toimintatavat 

https://peda.net/laukaa/pops/luku6 

 

Monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamisen suunnitelma  

https://peda.net/laukaa/pops/mo3 

• Monialaisten opintojen teemana on lukuvuonna 2022-2023 juhlakulttuuri, mm. avajaisjuhla. MONO-
viikkoa vietetään viikolla 45. 

 

3.3. Koulun ulkopuolella annettavan opetuksen suunnitelma 
 

https://peda.net/laukaa/pops/kk
https://peda.net/laukaa/pops/tvtops
https://peda.net/laukaa/tvt/pedagoginentuki/oppilaan-digipassi
https://peda.net/id/435f708eff4
https://peda.net/id/435f708eff4
https://peda.net/id/8addbed07e5
https://peda.net/laukaa/pops/luku2/2-3_oppimiskasitys
https://peda.net/laukaa/pops/luku6
https://peda.net/laukaa/pops/mo3
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(Tämä täytettävä mahdollisimman tarkasti: Tapahtumat, retket yms. Koulun vakuutukset 

ovat voimassa toimintasuunnitelmaan kirjatussa toiminnassa. Vuoden aikana muutoksia/li-

säyksiä pitää tehdä rehtorin viranhaltijapäätöksellä.)  

 

Lukuvuoden tapahtumat: 

- Tupaswilla retki 5lk 

- Kivikaudenkylän retki 5lk 

- leirikoulut 6lk 

- kirjasto 

- kirkkovierailut 

- uinnit 

- Järvilinna 

- K12, Papinniemi 

- Yrityskylä 

- Mahdolliset luokkaretket  

- Mahdolliset retket ja vierailut lähiluonnossa ja lähiseudulla 

- Hakolan tila? 

Laukaan alakoulujen liikuntakalenteri 2022-2023  

 

• KATUKORIS, ke 7.9.2022, Kirkonkylän K-Supermarketin parkkipaikka 

• YLEISURHEILU, ke 14.9.2022 (varapäivä to 15.9.), Laukaan urheilukenttä, vastuu-

koulu: Kirkonkylä   

• SALIBANDY, marraskuu 2022 (ajankohta tarkentuu, kun Vihtavuoren koulun ava-

jaisjuhlan ajankohta on selvillä), Vihtavuori 

• HIIHTO , VIESTITAPAHTUMA, helmikuu 2023, Lievestuore  

• JALKAPALLO (Kaikki Pelissä) toukokuu 2023 (ajankohta riippuu Palloliiton aikatau-

luista) Leppäveden liikuntapuisto, vastuukoulu: Leppävesi  

Laukaan Kirkonkylän koulun liikuntasuunnitelma 2022-2023  

• Elokuu-syyskuu: Yleisurheilu, pelit ja leikit koulun piha-alueella sekä tekonurmikentällä 

• Lokakuu-Marraskuu: Pelit ja leikit koulun piha-alueella sekä pururadalla, sisäliikunta 

• Joulukuu-Helmikuu: Talviliikunta (luistelu, hiihto, mäenlasku), sisäliikunta ja uinti 

• Maaliskuu-huhtikuu: Sisäliikunta 

• Toukokuu: Pelit, leikit ja luontoliikunta koulun piha-alueella, tekonurmikentällä sekä puru-

radalla 
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3.4. Koulun valitsemat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2022-2023 
 

Erilaista yhteistoimintaa, kun olemme nyt saman katon alla mm. rinnakkaisluokat. 

 

3.5. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittämiskohteet lukuvuo-
delle 2023-2024 (täytetään kevätlukukaudella lukuvuoden arvioin-
nin yhteydessä) 
 

Laukaan alakoulujen liikuntatapahtumat 2022-2023, osallistuimme kaikkiin tapahtu-

miin:  

• KATUKORIS, 7.9.2022, Kirkonkylän K-Supermarketin parkkipaikka  

• YLEISURHEILU, 14.9.2022 Laukaan urheilukenttä, vastuukoulu: Kirkonkylä    

• SALIBANDY, 30.11.2022 Vihtavuori  

• HIIHTO, VIESTITAPAHTUMA, 15.2.2023, Lievestuore   

• JALKAPALLO 10.5.2023 Leppäveden liikuntapuisto, Leppävesi   

  

Laukaan Kirkonkylän liikunnat 2022-2023   

• Elokuu-syyskuu: Yleisurheilu, pelit ja leikit koulun piha-alueella sekä tekonurmikentällä  

• Lokakuu-Marraskuu: Pelit ja leikit koulun piha-alueella sekä pururadalla, sisäliikunta  

• Joulukuu-Helmikuu: Talviliikunta (luistelu, hiihto, mäenlasku), sisäliikunta ja uinti (Suolahti)  

• Maaliskuu-huhtikuu: Sisäliikunta  

• Toukokuu: Pelit, leikit ja luontoliikunta koulun piha-alueella, tekonurmikentällä sekä puru-

radalla, uinti (Peurunka) 

• Uinnit jäivät toteutumatta kolmelta ryhmältä  

Olemme päässeet monen vuoden jälkeen toiveidemme mukaisten liikuntatilojen käyttäjiksi. Sekä 

tilat että välineet ovat huippuluokkaa. Jatkamme ensi lukuvuonna uusien tilojen monipuolista 

käyttämistä. 

  

 Kulttuurilaukka 
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Kulttuurilaukan toiminta on toteutunut Laukaan kirkonkylän koulussa eri luokka-asteilla. Koulul-

lamme on ollut valittuna yhteyshenkilö, joka on koordinoinut toimintaa. Oppilailla on ollut tasaver-

tainen mahdollisuus osallistua ympäröivään kulttuuriin ja kulttuuriseen yleissivistykseen. Korona ei 

ole enää rajoittanut Kulttuurilaukan toimintaa.  

TVT-strategian toteuttaminen 

Oppilaan digipassi ja opettajan opas ohjaavat tieto- ja viestintätekniikan opetusta ja oppimista 

opetussuunnitelman mukaisesti. Oppilaskoneita, niin tablet- kuin kannettavia tietokoneita on riit-

tävästi, ne ovat olleet ahkerassa käytössä ja ne ovat toimineet hyvin. 

Lukuvuoden 2022-2023 aikana koululla on ollut kaksi digitutoria. Digitutorien aika on kulunut mm. 

opettajien perehdyttämiseen ja ohjaamiseen, oppilastunnusten hallinnoimiseen ja TVT-opetus-

suunnitelman päivittämiseen.  

Uuteen kouluun on tullut paljon uutta esitysteknologiaa, jota otetaan vielä haltuun. Koulutuksia 

mm. Opinaulan ja salin esitys-, ääni- ja valotekniikkaan on saatu ulkopuoliselta ensimmäisen ker-

ran huhtikuussa 2023. Solukäytävien infotaulut eivät ole vielä käytössä. Luokkien opetuskäytössä 

olevassa tekniikassa on ollut haasteita laitteiden yhteensopimattomuuden ja toisistaan eroavien 

ratkaisujen takia. Tähän on haettu tietohallinnolta tukea, mutta tvt-haasteet haittaavat opetus-

työtä edelleen. Uusia älytauluja ei hyödynnetä vielä niin monipuolisesti kuin olisi mahdollista, 

koska henkilökuntaa ei olla koulutettu niiden käyttöön. 

Monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttaminen 

Monialaisten opintojen teemana on ollut lukuvuonna 2022-2023 juhlakulttuuri. Juhlakulttuurin 
painopiste oli uuden koulun avajaisjuhlissa. MONO-viikko siirrettiin syyslukukaudelta viikolta 45 
kevätlukukaudelle viikolle 6, koska salitekniikka ei ollut käytettävissä avajaisjuhlia (vko 7) varten 
aikaisemmin.  
 

Lukuvuoden tapahtumat ja retket 

Suurin osa suunnitelluista tapahtumista ja retkistä pystyttiin toteuttamaan.  

Kehittämiskohteet 

Lukuvuonna 2022-2023 rinnakkaisluokat on sijoitettu samoihin soluihin ja yhteistoimintaa ja -kult-

tuuria on päästy toteuttamaan paremmin. 

Kehittämiskohteet lukuvuodelle 2023-2024 

Opettajia tuetaan oppilaan digipassin ja sen sähköisen opettajan oppaan käytössä, jotta oppilaan 

oikeus oppia perusopetuksen tieto- ja viestintätekniikan opetussuunnitelman mukaisesti toteutuu. 
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Ehdotuksena olisi, että käytetään tähän YS-aikaa esimerkiksi luokka-asteittain tai teemoittain ja 

samalla vahvistettaisiin opettajien henkilökohtaisia taitoja.    

 

4.    OPPIMISYMPÄRISTÖN KUVAUS  
https://peda.net/laukaa/pops/luku4/4-3 

 

Oppimisympäristöt opetussuunnitelmassa: Oppimisympäristöillä tarkoitetaan tiloja ja paikkoja 

sekä yhteisöjä ja toimintakäytäntöjä, joissa opiskelu ja oppiminen ja työnteko tapahtuvat. Oppi-

misympäristöön kuuluvat myös välineet, palvelut ja materiaalit, joita opiskelussa käytetään. 

 

4.1. Laatukriteerit 
Laatukriteerit 

Koulutilat 

 

Kohde Kyllä Ei Suunnitellut toimenpiteet Vastuutaho 

Koulun tilat ovat terveelliset ja 

turvalliset sekä edistävät kou-

lussa viihtymistä. 

X    

Koulun tilat soveltuvat opetustoi-

mintaan. 

X    

Koulun tiloja kunnostetaan vuo-

sittain. 

X    

Koulun opetusvälineet ovat asi-

anmukaiset. 

X    

Koulun piha-alue on turvallinen 

ja viihtyisä. 

X    

 

Koulun työskentelyä ja turvallisuutta koskevat suunnitelmat 

Kohde Kyllä Ei Suunnitellut toimenpiteet Vastuutaho 

Koululla on toimintaohjeet koulu-

kiusaamisten ehkäisemiseksi ja 

kiusaamistapausten käsittele-

miseksi. Ohjeet perustuvat kun-

nan toimintamalliin oppilaiden 

suojaamiseksi kiusaamiselta, 

väkivallalta ja häirinnältä. 

X   Rehtori 

https://peda.net/laukaa/pops/luku4/4-3
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Toimintaohjeet ovat liitteenä (tai 

linkkinä koulun kotisivuilta) 

Toimintaohjeet on käyty lävitse 

henkilöstön kanssa (6.9.22) 

 

 

Läsnäolon tukemisen ja poissa-

oloihin puuttumisen malli on kä-

sitelty henkilöstön kanssa. 

23.8. 

2022 

   

Läsnäolon tukemisen ja poissa-

oloihin puuttumisen mallista on 

tiedotettu oppilaita ja huoltajia.  

30.8. 

2022 

   

Hyvinvoinnin vuosikello on käsi-

telty henkilöstön kanssa.  

23.8. 

2022 

   

Kriisisuunnitelma (liitteenä) on 

käsitelty koulun henkilökunnan 

kanssa. 

6.9. 

2022 

   

Yhteisöllisen oppilashuollon 

suunnitelma (vuosikello) on käsi-

telty koulukohtaisessa oppilas-

huoltopalaverissa lukuvuoden 

alussa.   

 X Käsitellään ensimmäisessä 

oppilashuollon kokouksessa. 

Liitteeksi linkki kokouksen 

jälkeen. Arvioitu 17.5.2023. 

Rehtori 

Yhteisöllinen oppilashuolto-

ryhmä 

 

 

Kohde Kyll

ä 

Ei Suunnitellut toimenpiteet Vastuutaho 

Koulussa on turvallisuussuunni-

telma. Se on laadittu/päivitetty 

(02/2022) ja käsitelty koulun 

henkilökunnan kanssa 6.9.2022. 

Turvallisuussuunnitelma liitteenä 

(ei julkinen). P-asemalla. 

X  Suunnitelma päivitetty 02/22. 

Muutostyöalueen päivitys E-

solun osalta tilattu. Suunnitel-

massa on Suomen Pelastus-

neuvonnan laatima sähköinen 

osuus sekä koulun laatimat 

tarkennukset 

Rehtori 

Turvallisuusvalvojat 

Onko koulun turvallisuuteen liit-

tyvä suunnitelmia harjoiteltu? 

X 

05/22

09/22 

 Pidetään poistumisharjoituk-

sia velvoitetusti eri kokoonpa-

noilla lukuvuoden aikana. 

Harjoiteltu / aito tilanne 

12.09.22. 

Rehtori, turvallisuusvalvojat 

     

https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaolohin-puuttuminen-laukaan-peru/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaoloihin-puuttuminen-laukaassa.2
https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaolohin-puuttuminen-laukaan-peru/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaoloihin-puuttuminen-laukaassa.2
https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaolohin-puuttuminen-laukaan-peru/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaoloihin-puuttuminen-laukaassa.2
https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaolohin-puuttuminen-laukaan-peru/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaoloihin-puuttuminen-laukaassa.2
https://peda.net/laukaa/hyvinvoinnin-vuosikello
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Koulun järjestyssäännöt: koulun 

kotisivuilla  

 

X  Järjestyssääntö löytyy luku-

vuositiedotteesta Pedanetistä. 

Rehtori, koulusihteeri 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-

suunnitelma on (tähän linkki kou-

lun kotisivuilta) 

X  Suunnitelma voimassa vuo-

teen 2023. Päivitys tehdään 

2023. 

Jory 

Koululla on sähköinen tapahtu-

makalenteri sisäiseen käyttöön, 

johon on kirjattu vuodenajalle 

suunnitellut tapahtumat. 

x  Lisäksi viikkotiedote. Team-

sissa oleva tapahtumakalen-

teri, jota päivitetään reaa-

liajassa.  

Opettajat, rehtori 

 

 

 

4.2. Koulun toimintasuunnitelma  
 

 

Koulun oppimisympäristöjen kuvaus, erityiset painopistealueet  

Fyysinen oppimisympäristö 
 
- Koulun tilat ovat tarkoituksenmukaiset ja turvalliset. 
 

 
 Psyykkinen oppimisympäristö  
- Koulussamme noudatetaan opiskeluhuollon suunnitelmaa, jolla pyritään turvaamaan oppilai-

den oikeus turvalliseen psyykkiseen toimintaympäristöön.  
 

4.3. Koulun valitsemat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2022-2023 
 

Yhteiset turvallisuus- ja järjestyssäännöt tehdään tutuiksi koko koulun väelle.  

 

4.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittämiskohteet lukuvuo-
delle 2023-2024 (täytetään kevätlukukaudella lukuvuoden arvioin-
nin yhteydessä) 
 

Fyysinen oppimisympäristö 
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Uudet koulutilat ovat viihtyisät, tarkoituksenmukaiset ja turvalliset. Uusien tilojen myötä ruokailu 

on voitu toteuttaa uudella tavalla ja oppilaat ovat mahtuneet syömään pöydissä luokittain. Ruokai-

lutilanteet ovat rauhoittuneet ja opettajan näkökulmasta ruokailun valvominen on helpottunut. 

Piha-alue on turvallinen ja monipuolinen, mutta ei vielä valmis: osa uusista piha-alueen telineistä 

ja välineistä on osoittautunut vaarallisiksi ja poistettu käytöstä, ja osa on rikkoutunut helposti käy-

tössä. Haasteeksi on huomattu myös maa-aineksen valuminen harjulta koulun piha-alueelle keväi-

sin sulamisvesien ja sateiden aikana.  

Psyykkinen oppimisympäristö 

Kevätlukukaudella koululla on oltu ilman koulupsykologin palvelua. Ostopalveluina ei ole saatu tar-

vittavia korvaavia resursseja. Koululla on ollut käytössä kunnan määrittämä oppilaiden poissaolo-

seuranta, joka on ohjannut poissaolojen varhaiseen puuttumiseen. 

Kehittämiskohde lukuvuodelle 2023-2024 

Toiveena olisi riittävät koulupsykologin resurssit ja jonojen purkua siihen liittyen. 

 

5.    OPPIMISEN JA KASVUN TUKI 
 

Koulutuksen järjestäjäkohtaisen opiskeluhuollon yleisestä suunnittelusta, kehittämisestä, oh-

jauksesta ja arvioinnista vastaa monialainen opiskeluhuollon ohjausryhmä. Laukaassa opiske-

luhuollon ohjausryhmään kuuluu sivistyslautakunnan edustaja (pj), Hypen palvelupäällikkö, 

vastaava kuraattori, koulupsykologi, lukion rehtori, perusopetuksen suunnittelija ja varhaiseri-

tyiskasvatuksen palvelupäällikkö. Tarvittaessa opiskeluhuollon ohjausryhmä kutsuu kokouk-

siinsa käsiteltävien aihealueiden asiantuntijoita.  

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain § 13 vaatima koulukohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma sisältyy tä-

män toimintasuunnitelman lukuihin 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3 ja 5.2.4. 

 
 

5.1. Laatukriteerit 
 

- opettajilla on riittävästi tiedollisia, taidollisia ja oppimisympäristöön liittyviä valmiuksia opettaa myös 

erityistä tukea tarvitsevia oppilaita lähikoulussa 

- koulussa kehitetään ja käytetään joustavia toimintamuotoja, joilla koulut pystyvät kohtaamaan tukea 

tarvitsevan oppilaan joustavasti ja tarkoituksenmukaisesti 
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- erilaisten ongelmatilanteiden hoitamiseen on olemassa selkeät, yhdessä sovitut toimintatavat 

- opiskeluhuollosta tiedotetaan kattavasti oppilaille ja heidän huoltajilleen 

- koulussa on käytössä yhteisesti sovitut toimintatavat  

- koulussa käytetään moniammatillisessa yhteistyössä sovittuja varhaisen puuttumisen malleja, ja 

niiden vaikuttavuutta arvioidaan 

- koulu arvioi, miten ohjaus edistää oppilaan elämänhallintaa ja urasuunnittelua 

- kouluruoan maittavuutta ja ravintosisältöjä seurataan 

- miten oppilaiden erilaisuus huomioidaan? 

 

 

5.2. Opiskeluhuollon koulukohtainen suunnitelma  
 

 

5.2.1. Opiskeluhuollon kokonaistarve ja käytettävissä olevat opiskeluhuoltopalvelut 

Laukaan kirkonkylän koulussa on lukuvuonna 2022-2023 n. 613 oppilasta vuosiluokilla 1-9. Koululla 

on tavattavissa kouluterveydenhoitaja Helmiina Torpo-Valkonen viitenä päivänä viikossa, kouluku-

raattori Tanja Peränen kolmena päivänä viikossa ja koulupsykologi Ulla Loukkaanhuhta kahtena 

päivänä viikossa. Lisäksi koulullamme on tarvittaessa pyydettäessä psykiatrisen sairaanhoitajan 

palveluita. Koulussa hyödynnetään myös Laukaan Hypen -toimijaverkoston muita palveluita (esim. 

erityisnuorisotyö, etsivä nuorisotyö, perheneuvolan sosiaalityö/psykologipalvelut, perhelääkäri-

konsultaatiot, lastensuojelun konsultaatiot, varhaisen tuen asiantuntijatyö). 

 

Koulukohtaiseen yhteisölliseen opiskeluhuoltoryhmään kuuluvat rehtorin/koulunjohtajan lisäksi 

erityisopettajat, opo(t), kouluterveydenhoitaja, kuraattori ja psykologi sekä henkilökunnan, huolta-

jien ja oppilaiden edustajat, sekä tarvittaessa sosiaalitoimen edustaja.  Kokouksiin kutsutaan tar-

peen mukaan sidosryhmiä: mm. nuorisotyöntekijät ja ruokapalvelu. OH-ryhmä kokoontuu noin 

kaksi kertaa lukukaudessa, tarvittaessa useamminkin.  Kerran lukukaudessa on lisäksi alueellinen 

opiskeluhuoltoryhmä. Kokoontumisissa käydään läpi kouluyhteisön hyvinvointia jokaisen näkökul-

masta ja mietitään tarvittavat toimenpiteet ongelmatilanteissa.  
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5.2.2. Yhteisöllinen opiskeluhuolto ja sen toimintatavat  

Yhteisöllinen opiskeluhuolto edistää oppilaiden oppimista ja hyvinvointia sekä yhteisön hyvää vuorovaiku-

tusta ja osallisuutta. Yhteisöllinen opiskeluhuolto tukee koko kouluyhteisöä ja on ensisijainen opiskeluhuol-

lon työmuoto. Myös opiskeluhuoltotyössä otetaan huomioon lapsen edun ensisijaisuus. Yhteisöllisessä työssä 

kehitetään ja edistetään kouluympäristön terveellisyyttä, esteettömyyttä ja turvallisuutta sekä koko yhtei-

sön hyvinvointia. Siihen kuuluvat myös koulun toimintakyvystä huolehtiminen ongelma- ja kriisitilanteissa. 

Yhteisöllinen opiskeluhuolto on suunnitelmallista ja tavoitteellista työtä koulun arjessa. Sitä toteuttavat 

kaikki koulun toimijat, ja toimintaa suunnitellaan yhdessä esim. vanhempaintoimikunnan, oppilaskunnan, 

ruokapalvelujen, kunnan ja seurakunnan nuorisotyöntekijöiden, psykiatristen sairaanhoitajien, muiden vi-

ranomaisten ja yhteistyötahojen kanssa lukuvuoden alussa. Kuten kaikessa koulutyössä, myös opiskeluhuol-

lossa painotetaan oppilaiden ja huoltajien osallisuutta. Heidät halutaan mukaan etsimään keinoja parantaa hy-

vinvointia koulussa ja kehittämään yhteisöllisiä toimintatapoja. Koulukohtaisten ja alueellisten yhteisöllisten 

opiskeluhuoltoryhmien osanottajat ja kokoontumisten päivämäärät sovitaan heti lukuvuoden alussa koko 

lukukaudelle tai -vuodelle. Yhteisöllisen opiskeluhuollon toimintaa Laukaassa ohjaavat opetussuunnitelman 

ja oppilas- ja opiskelijahuoltolain lisäksi Laukaan suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, väki-

vallalta ja seksuaaliselta häirinnältä, ohjaussuunnitelma, hyvinvointiopetuksen vuosikello, läsnäolon tuke-

misen ja poissaoloihin puuttumisen malli sekä koulun omat järjestyssäännöt, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-

suunnitelma ja turvallisuus- ja kriisisuunnitelma (liitteenä) sekä Laukaan perusopetuksen päihteisiin puuttu-

misen malli.   

Ohje: (laitetaan linkit niistä jotka ovat julkisia asiakirjoja), liitteeksi ei-julkiset 

Yhteisöllisen opiskeluhuollon suunnittelun ja tiedonkulun välineenä käytämme sähköisessä muodossa kir-

jattua vuosikelloa joka on tarkoitettu koulun henkilöstön ja muiden toimintaan osallistuvien tahojen käyt-

töön. Yhteisöllisen opiskeluhuollon vuosikelloon on kalenteroitu etukäteen mm. sovitut tapahtumat ja tee-

mat, erilaiset hyvinvointiin liittyvät kyselyt ja pienryhmätoiminnat mahdollisimman tarkasti. Yhteisöllisen 

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136782/Ohjaus%202018_009_verkko_20180117.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://peda.net/laukaa/pops
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131287#L2P13
https://laukaa02.oncloudos.com/kokous/20211993-2-2.PDF
https://laukaa02.oncloudos.com/kokous/20211993-2-2.PDF
https://peda.net/laukaa/ohjaussuunnitelma
https://peda.net/laukaa/hyvinvoinnin-vuosikello
https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa#top
https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa#top
https://peda.net/laukaa/sk/opetussuunnitelma/tjy/lptjy2:file/download/8c94eaa861851f5a09090aafe29fe092cc375c32/Laukaan%20peruskoulujen%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma%202020-2023.pdf
https://peda.net/laukaa/sk/opetussuunnitelma/tjy/lptjy2:file/download/8c94eaa861851f5a09090aafe29fe092cc375c32/Laukaan%20peruskoulujen%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma%202020-2023.pdf
https://peda.net/laukaa/laukaan-perusopetuksen-paihteisiin-puuttumisen-malli
https://peda.net/laukaa/laukaan-perusopetuksen-paihteisiin-puuttumisen-malli
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opiskeluhuollon vuosikello on osa koulun lukuvuosisuunnitelmaa, ja se laaditaan osana koulun muuta toi-

mintaa henkilökunnan ja tarvittavilta osin myös muiden toimijoiden ja sidosryhmien kanssa yhdessä.  Vas-

tuuhenkilöt laitetaan selvästi näkyviin. Tiedonkulun varmistamiseksi yhteisöllisessä opiskeluhuoltoryhmässä 

käsiteltyjä asioita voidaan esitellä henkilöstön kokouksissa sekä oppilaskunnan hallituksen ja vanhempain-

yhdistyksen kokouksissa, koska niissä ei käsitellä salaisia tai yksittäisiä henkilöitä koskevia asioita.    

 

5.2.3. Yksilökohtaisen opiskeluhuollon järjestäminen 

Yksilökohtaista opiskeluhuoltoa ovat kouluterveydenhuolto, koulupsykologi- ja koulukuraattoripalvelut sekä 

monialainen yksilökohtainen opiskeluhuolto. Kouluterveydenhuollossa toteutettavat laajat terveystarkas-

tukset sekä muut määräaikaistarkastukset ovat osa yksilökohtaista opiskeluhuoltoa. Yksilökohtaisen opiske-

luhuollon tavoitteena on seurata ja edistää oppilaan kokonaisvaltaista kehitystä, terveyttä, hyvinvointia ja 

oppimista. Oppilaan osallisuus, omat toivomukset ja mielipiteet otetaan huomioon häntä koskevissa toi-

menpiteissä ja ratkaisuissa hänen ikänsä, kehitystasonsa ja muiden henkilökohtaisten edellytystensä mukai-

sesti. 

Yksilökohtaisen opiskeluhuollon prosessi 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Huoli lapsesta/ nuoresta 

Keskustelu huoltajan 

kanssa 

Asia päätökseen 

Asiantuntijaryhmän kokoa-

minen yhteistyössä oppilaan 

ja huoltajan kanssa 

Seuranta 

Asiantuntijaryhmä laatii 

oppilashuollon kertomuksen ja suun-

nittelee tukitoimet 

Erityisopettajan/oh-

henkilöstön konsultointi 
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Yksittäistä oppilasta koskevan asian käsittely monialaisessa asiantuntijaryhmässä  

Koulun henkilöstöllä on jatkuva velvollisuus havainnoida oppilaiden koulunkäyntiä ja kehitystä. Jos huoli op-

pilaasta herää, on koottava yhteistyössä oppilaan ja huoltajan kanssa asiantuntijaryhmä käsittelemään oppi-

laan asiaa. Henkilö, jolle asian selvittäminen työtehtävien perusteella kuuluu, kutsuu asiantuntijaryhmän 

koolle yhteistyössä oppilaan ja huoltajan kanssa. Asiantuntijat kootaan tapauskohtaisesti. Ikätaso huomioi-

den oppilasta kuullaan ryhmän kokoonpanoa mietittäessä. Asiantuntijaryhmään voi osallistua esimerkiksi 

luokanohjaaja tai luokanopettaja, koulukuraattori, terveydenhoitaja, koulupsykologi, opinto-ohjaaja, rehtori, 

erityisopettaja tai muu tilanteessa keskeinen asiantuntija. Oppilaan suostumuksella asiantuntijaryhmään voi 

osallistua myös koulun ulkopuolinen henkilö. Asian käsittely kirjataan Wilman sähköiseen oppilashuoltoker-

tomukseen. Oppilashuoltorekisteriin tallennetut tiedot ovat salassa pidettäviä. 

Oppilashuoltokertomusten laatiminen 

Kun yksittäistä oppilasta koskevaa asiaa käsitellään asiantuntijaryhmässä, laaditaan oppilashuoltokertomus. 

Vastuuhenkilö kirjaa vaadittavat tiedot oppilashuollon kertomukseen Wilman lomakkeeseen. 

 

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki edellyttää, että kertomukseen kirjataan seuraavat asiat:  

• yksittäisen oppilaan nimi, henkilötunnus, kotikunta ja yhteystiedot sekä alaikäisen oppilaan huolta-
jan tai muun laillisen edustajan nimi ja yhteystiedot 

• kirjauksen päivämäärä sekä kirjauksen tekijä ja hänen ammatti- tai virka-asemansa 

• kokoukseen osallistuneet henkilöt ja heidän asemansa 

• asian aihe ja vireille panija 

• oppilaan tilanteen selvittämisen aikana toteutetut toimenpiteet kuten arviot, tutkimukset ja selvi-
tykset  

• toteutetut toimenpiteet kuten yhteistyö eri tahojen kanssa sekä aiemmat ja nykyiset tukitoimet 

• tiedot asian käsittelystä moniammatillisen asiantuntijaryhmän kokouksessa, tehdyt päätökset ja nii-
den toteuttamissuunnitelma  

• sekä toteuttamisesta ja seurannasta vastaavat tahot. 
 

Jos sivulliselle annetaan opiskeluhuoltokertomukseen sisältyviä tietoja, oppilashuollon kertomukseen on 

merkittävä mitä tietoja, kenelle sivulliselle ja millä perusteella tietoja on luovutettu. Rekisterin vastuuhenkilö 

päättää tietojen luovuttamisesta ja määrittää käyttöoikeudet rekisteriin. 

Seuranta 

Asian käsittelyä jatketaan 

Asia päätökseen 
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5.2.4. Opiskeluhuollon yhteistyön järjestäminen oppilaiden ja heidän huoltajiensa kanssa  

Oppilas voi ohjautua kouluterveydenhuollon, kuraattorin tai koulupsykologin palvelujen piiriin koulun henkilö-

kunnan aloitteesta tai oppilaan/huoltajan omasta toiveesta. Tapaamiset tai määräaikaistarkastukset järjestetään 

yleensä koululla. Oppilashuollon henkilöstön yhteystiedot ovat koulun kotisivuilla ja Wilmassa.  

 

5.2.5. Vastuut ja toimintatavat opetuksen epäämisen aikana, oppilashuollon järjestäminen  

Oppilaan tuesta opetuksen epäämistilanteessa epäämisen aikana ja opetukseen palatessa tehdään suunnitelma 

moniammatillisessa työryhmässä, joka kutsutaan koolle aina em. tapauksissa. Koollekutsujana toimii oppilaan 

luokanohjaaja/-opettaja. Toimintatapaa seurataan ja vaikuttavuutta arvioidaan yhteisöllisessä oppilashuoltoryh-

mässä.   

 

5.2.6. Opiskeluhuoltosuunnitelman noudattaminen sekä arviointi 

Koulukohtaisena opiskeluhuoltosuunnitelmana noudatetaan tämän toimintasuunnitelman lukua 5 sekä koulun 

yhteisöllisen opiskeluhuollon sähköistä vuosikelloa. Koulukohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma perustuu oppi-

las- ja opiskelijahuoltolakiin sekä THL:n oppaaseen  Yhteisestä työstä hyvinvointia -opiskeluhuoltoryhmä perus-

opetuksessa. Arviointi tapahtuu lukuvuoden päättyessä toimintasuunnitelman arvioinnin yhteydessä. Koulussa 

toimiva valmistavan opetuksen ryhmä on lisännyt opiskeluhuollon tarvetta kuluvana lukuvuonna. 

Kopio 17.5.2023 Hyvinvoinnin sähköinen vuosikello_päätetty.xlsx 
 

5.3. Yleinen, tehostettu ja erityinen tuki 
 

https://peda.net/laukaa/pops/luku7/7-2_yleinen-tuki 

Yleinen tuki koostuu laadukkaasta opetuksesta, joka huomioi oppilaiden yksilölliset oppi-
mistyylit. Siihen sisältyvät ne tukitoimet, joita luokanopettaja, aineenopettaja sekä erityis-
opettaja voivat antaa luokassa oppilaalle (eriyttäminen, tukiopetus, puheopetus, samanai-
kaisopetus, laaja-alainen erityisopetus). Tukea voidaan antaa esimerkiksi lukemisessa, kir-
joittamisessa, matematiikassa ja vieraissa kielissä ja yhdessä toimimisen tueksi. Yleiseen 
tukeen voi kuulua myös koulunkäynninohjaajien tuki. Lisäksi käytössä on oppilashuollon 
palvelut. Yleisen tuen piiriin kuuluvat kaikki koulun oppilaat.  
 

https://peda.net/laukaa/pops/luku7/7-3_tehostettu-tuki 

Kun yleinen tuki ei riitä, siirrytään tehostettuun tukeen. Tehostetussa tuessa on käytössä 

samat tuen muodot, kuin yleisessä tuessa, mutta tuki on säännöllisempää ja 

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136782/Ohjaus%202018_009_verkko_20180117.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136782/Ohjaus%202018_009_verkko_20180117.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://laukaa.sharepoint.com/:x:/s/Laukaankknkoulu/EYsRzWYSBQ9MlXQFIKTXGKUBHx9ZA8-N8vqHp0MH1CyXJA?e=n7CH7T
https://peda.net/laukaa/pops/luku7/7-2_yleinen-tuki
https://peda.net/laukaa/pops/luku7/7-3_tehostettu-tuki


 26 

suunnitelmallisempaa. Käytössä voi olla samanaikaisesti useampi tuen muoto. Lisäksi 

käytössä on oppilashuollon palvelut. Tehostettua tukea voi antaa luokanopettaja, aineen-

opettaja ja/tai erityisopettaja. Opettajat laativat oppilaasta pedagogisen arvion, jonka poh-

jalta tehdään oppimissuunnitelma 

https://peda.net/laukaa/pops/luku7/7-4_erityinen-tuki 

Kun tehostettu tuki ei riitä, siirrytään erityiseen tukeen. Oppilaalle laaditaan pedagoginen 
selvitys, jonka pohjalta tehdään päätös erityiseen tukeen siirtymisestä. Tämän jälkeen op-
pilaalle tehdään henkilökohtainen opetuksen järjestämistä koskeva suunnitelma eli HOJKS. 

Erityisen tuen piirissä oleva oppilas opiskelee joko kokonaan pienluokassa tai osittain in-
tegroituna yleisopetukseen tai kokonaan yleisopetuksessa. Tuen tarpeen vaihdellessa 
myös tuen muodot vaihtuvat. Integraatiokäytänteistä sovitaan yhdessä erityisluokanopetta-
jan ja vastaanottavan opettajan sekä apulaisrehtorin kanssa.  
 

Lukuvuonna 2022-2023 toimivat erityisopetusryhmät:  

• alkuluokka (1. lk) 

• PR 1-3  

• PR  3 

• PR 4-6  

• YPR 1-4 

• TA 0-1 

• TA 3-7 (myös oppiaineittain opetusta) 

• YPR 5-9 

• VPR (vaativan tuen pienryhmät) 
 

 

5.4. Koulun valitsemat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2022-2023 
 

Oppilaiden hyvinvoinnin parantamiseen tähtäävät toimenpiteet:  

Syksyllä 2022 Laukaan Kirkonkylän koulussa käynnistetään Hyvinvoinnin vuosikellon mukaisten op-

pituntien pitäminen kaikille vuosiluokille. Laukaan Hyvinvointiopetuksen vuosikello on valmisteltu 

osana Sitouttava kouluyhteisötyö -hanketta.  

Vuoden aikana käsiteltäviä teemoja on kahdeksan, ja jokaiseen teemaan on suunniteltu oma oppi-

tunti jokaiselle vuosiluokalle. Tuntien tavoitteena on esimerkiksi edistää ryhmähenkeä, vahvistaa 

oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja sekä lisätä vuorovaikutusta. Nämä tekijät toimivat apuna 

myös läsnäolon tukemisessa ja poissaolojen ennaltaehkäisyssä. 

 

Tunteja pidetään vuosiluokkatiimien tarkemmin suunnitteleman toteutuksen mukaisesti valmista 

Teamsista löytyvää materiaalia hyödyntäen. Tunnit pitää yleensä oma luokanopettaja.  

  

https://peda.net/laukaa/pops/luku7/7-4_erityinen-tuki
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- Nepsy-tsempparitoiminta: (Nepsy = neuropsykiatriset haasteet, esim. ADHD, autismin kirjo, Tou-

rette) 

• Nepsy-asioiden juurruttaminen käytäntöön, eli tuki nepsy-oppilaille koulun arjessa. 

• Tuki nepsy-oppilaiden huoltajille. Nepsy-infot kaikissa syksyn vanhempainilloissa. 

• Säännöllinen nepsy-tilanteen tarkistaminen yhteisöllisissä OHR-palavereissa, nepsy-

tsempparit mukana. 

• Nepsy-tiedon jakaminen henkilöstölle. 

 

5.5. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittämiskohteet lukuvuo-
delle 2023-2024 (täytetään kevätlukukaudella lukuvuoden arvioin-
nin yhteydessä) 
 

Laukaan kirkonkylän koulussa on pidetty Hyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti luokka-asteittain op-

pitunteja eri teemoista. Sisällöt on koettu ikätasoon sopiviksi. Toukokuussa järjestettiin Hyvistem-

paus. 

Kehittämiskohteena lukuvuodelle 2023-2024 on nepsy-tsemppari-toiminnan jatkaminen ja käytän-

teiden juurruttaminen sekä Hyvinvoinnin vuosikellon teemat. 

 

Nepsy-tsempparitoiminnan arviointia lukuvuosi 2022-2023  

 
Nepsy-tsempparitoiminnassa toteutuneita asioita:  
 
- nepsy-materiaalit lainattavaksi tarpeen mukaan 
 
NEPSY-BOXI 
(apuvälineitä keskittymiseen, motorisen levottomuuden purkamiseen, rauhoittumiseen) 
  

-puristelupallot 10 kpl   

-jumppakuminauhat (motorisesti levotto-
mille jalkajumppaan)  

6 kpl  
  

-puristeltavat piikkiotukset  13 kpl   

-painoeläimet  
pupu, mustekala jne.  

4 kpl 

-käsissä pyöriteltävät tanglet  22 kpl  

  
NEPSY-KIRJALLISUUTTA JA -MATERIAALIA  
  
*Maltti ja Sinni - harjoitteita itsesäätelytaitojen oppimiseen  
*Maltti ja Sinni -tunnekortit  
  
*FANNI -tunnetaitomateriaali:  

FANNIN TUNNETAITOKORTIT  
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FANNI JA SUURI TUNNEMÖYKKY -kirja  
FANNI JA IHMEELLINEN TUNNELÄMPÖMITTARI -kirja  
FANNI JA LEVOTON TIIKERI -kirja  
FANNI JA RENTO LAISKIAINEN -kirja  
FANNI JA LIIAN JÄNNITÄVÄ YÖ -kirja  

  
*TULIKO TUNNE! Välineitä tunnetaitojen harjoitteluun: opas, tunnekuvat ja paripelikortit  
  
*NEPSY-OPAS Tukea neuropsykiatrisiin haasteisin  
 
*MITÄ SÄ RAGEET? Lapsen ja nuoren tunnetaitojen tukeminen  
 
*TARMOKKAASTI NEPSYSTÄ! -KÄSIKIRJA  
 
- Teamsin Nepsy-tsempparit -kanava, jossa tiedotetaan ajankohtaisista asioista ja josta löytyvät tiedostoina 
esim. lainattavat nepsy-materiaalit, Nepsy-infolinkit, vanhempainilta-info ym.    

- tuki nepsy-oppilaiden huoltajille:  

* nepsy-infot kaikissa syksyn vanhempainilloissa 

*informoitu erityisopettajien kautta huoltajia diagnosoimattomien oppilaiden tukemisesta, Niilo 

Mäki Instituutin järjestämästä TOVIKS-hankkeesta. 

”TOVIKS-tukea oppimisvaikeuksiin Keski-Suomessa”: https://toviks.nmi.fi/ 

- säännöllinen nepsy-tilanteen tsekkaus yhteisöllisissä ohr-palavereissa, nepsy-tsemppari mukana. 

- Nepsy-kahvilat = selkeä rajattu aika ja paikka nepsy-asioiden pohdintaan varattuna ys-ajalle. Mahdollisuus 

jokaiselle opettajalle osallistua oman luokkatasonsa mukaan: 1.-2. lk, 3.-4. lk ja 5.-6. lk. Markkinoitu asioita, 

joita opettajilla on tarpeen mukaan mahdollista hyödyntää:  

*strukturointi joka luokkaan: luokan taululla kuvina päivän struktuuri, johon merkitty tunnit, väli-

tunnit, ruokailut, poikkeukset yms. + tarvittavat kuvat toiminnanohjaukseen (esim. hiljaisuus, 

viittaaminen) 

*lainattavat materiaalit: nepsy-boxi + kirjallisuus 

- koko lukuvuoden ollut hiljainen välitunti päivittäin klo 12-12.10 koulupäivän aikana kuormittuville oppilaille 

opettajan harkinnan mukaan 

- Nepsy-kysely kaikille opettajille soluittain ys-ajalla 2.5.2023 

 

 

6 KODIN JA KOULUN YHTEISTYÖ 
 

https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-2_yhteistyo 

 

6.1. Laatukriteerit 
 

https://toviks.nmi.fi/
https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-2_yhteistyo
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- kodin ja koulun yhteistyön tavoitteet ja sisällöt on määritelty paikallisessa opetussuunnitelmassa 

- koululla on aktiivinen ja aloitteellinen rooli kodin ja koulun yhteistyön rakentamisessa  

- kodin ja koulun yhteistyötä suunnitellaan, kehitetään ja arvioidaan yhdessä huoltajien ja oppilaiden 

kanssa 

- kodin ja koulun yhteistyö on lähtökohdiltaan positiivista ja keskustelevaa sekä tukee molempia osa-

puolia oppilaan kasvun ja oppimisen edistämisessä 

- kodin ja koulun yhteistyö otetaan huomioon koulun henkilökunnan työtehtävissä ja sen toteuttami-

seen varataan riittävät resurssit ja tuki 

- vanhemmille suunnatussa viestinnässä hyödynnetään teknologian suomia mahdollisuuksia (esim. 

Wilma) 

- henkilöstöä tuetaan/koulutetaan kohtaamaan perheitä 

 

6.2. Koulun toimintasuunnitelma 
 

Kodin ja koulun yhteistyötä pidetään koulussamme erittäin tärkeänä ja yhteistyötä halutaan kehit-

tää jatkuvasti.  

Koronarajoitusten loputtua pystymme järjestämään erilaisia tapahtumia koululla ja voimme kut-

sua huoltajia osallistumaan koulumme toimintaan. Koulumme toimii yhteistyössä Laukaan kirkon-

kylän vanhempainyhdistys Lapaset Ry:n kanssa. Yhdistys on tukenut koulua ja koteja kasvatus-

työssä. Vanhempainyhdistyksen kokouksiin on osallistunut rehtorin lisäksi opettajia ja johtoryh-

män jäseniä.   

Yhteistyömuotoja huoltajien kanssa koulussamme ovat:  

- Vanhempainillat  

- Vanhempainvartit 

- Arviointikeskustelut/HOJKS-keskustelut 

- Perheillat 

- Wilma-viestintä 

- Puhelinkeskustelut 

- Juhlat  

 

6.3. Koulun valitsemat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2022-2023 
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Koronarajoitusten ja tilojen puutteen takia koulussamme juhlakulttuuri on jäänyt vähiin. Kou-

lumme toimii yhdessä rakennuksessa, jossa juhlien järjestäminen on jälleen mahdollista. Tavoit-

teena on juhlakulttuurin henkiin herättäminen ja tarjota mahdollisimman monelle oppilaalle tilai-

suus päästä esiintymään. Tavoitteena on myös tarjota huoltajille pääsy juhlatilaisuuksiin.   

 

LUKUVUODEN 2022-2023 JUHLASUUNNITELMA 

 

SYKSY 2022 

 

• SYYSKUU 

o Mikkelinpäivän aamunavaus ke 28.9. Opinportailla (SRK-yhteistyö). 

Samanaikaisohjelma ET-oppilaille. 

• LOKAKUU 

o Aleksis Kiven päivän aamunavaus ma 10.10. (vastuussa 4.luokat)  

o YK:n päivän aamunavaus ma 24.10. (vastuussa 5.luokat) 

• MARRASKUU – JOULUKUU 

o Järjestetään soluittain pienimuotoiset iltajuhlat (teema itsenäisyys-

päivä tai pikkujoulut) viikoilla 47 tai 50. Tarkempi suunnitelma ja aika-

taulut päivitetään myöhemmin. 

o 1.adventin aamunavaus to 24.11. (SRK-yhteistyö). Samanaikaisohjelma 

ET-oppilaille. 

o Itsenäisyyspäivän lipun nosto koulun pihassa ma 5.12. (6.luokat vas-

tuussa) 

o Lasten kauneimmat joululaulut kirkossa ke 21.12. klo 9.15 (SRK-yhteis-

työ). Samanaikaisohjelma ET-oppilaille. 

 

_____________________________________________________________________

________ 

KEVÄT 2023 

• HELMIKUU 

o Runebergin päivän aamunavaus viikolla 5 (3.luokat vastuussa)  

o Uuden koulun avajaiset viikolla 7. Teemana “ystävyys - yhdessä” 

o Valinnaisainemessut tuleville 5.-6.luokille. 

• MAALISKUU 

o Ala-Keiteleen musiikkiopiston konsertti ke 29.3.2023 

• HUHTIKUU 
o Pääsiäisen aamunavaus viikolla 14 (srk-yhteistyö). Samanaikaisoh-

jelma ET-oppilaille. 
o Yhteisöllinen lukutapahtuma viikoilla 15 tai 16. 
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• TOUKOKUU 

o Vappunaamiset  pe 28.4. 

o Jokaiselta jotakin -näyttely (toukokuussa) 

o Kevätkirkko pe 2.6. klo 9.15 (SRK-yhteistyö). Samanaikaisohjelma ET-

oppilaille. 

o La 3.6. Pidetään koulun päättäjäistilaisuus myöhemmin sovittavalla 

tavalla. 

  

   

6.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittämiskohteet lukuvuo-
delle 2023-2024 (täytetään kevätlukukaudella lukuvuoden arvioin-
nin yhteydessä) 
 

Lukuvuoden tavoitteena oli juhlakulttuurin elvyttäminen ja siinä onnistuttiin hyvin. Juhlasuunnitel-

massa pysyttiin melko hyvin, mutta salitekniikan haasteiden takia avajaiset siirtyivät syyslukukau-

delta kevätlukukaudelle. Oppilaat pääsivät esiintymään isommissa ja pienemmissä tilaisuuksissa ja 

myös vanhemmat pääsivät katsomaan esityksiä. 

Lukuvuonna 2023–2024 jatketaan positiivista ja keskustelevaa yhteistyötä kodin ja koulun välillä ja 

tuetaan näin oppilaan kasvua ja oppimista. Harkitaan osallistumista Kodin ja koulun päivään. Toi-

votaan vanhemmilta aktiivista osallistumista vanhempainyhdistys Lapasten toimintaan.  

 

7. KOULUN KERHOTOIMINTA JA HARRASTAMISEN SUOMEN 
MALLIN KERHOT 
 

https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-5 

 

7.1. Laatukriteerit 
 

- kerhotoiminta on monipuolista ja oppilaslähtöistä 

- kerhotoimintaa pidetään osana koulun toimintaa 

- kerhoilla on pätevät ja koulutetut ohjaajat 

- koulukerholla on hyvä toimintasuunnitelma 

https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-5
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- kerhotoiminnalle varataan riittävät resurssit ja asianmukaiset tilat ja välineet 

- kerhotoiminnan tiedottaminen on sujuvaa ja reaaliaikaista 

 

Laukaan kunta on mukana harrastamisen Suomen mallissa. Kirkonkylän koulussa on toteutumassa 

tähän liittyen liikuntakerho (lukion opiskelijat), kädentaitokerho, sisäliikuntakerho KidGym (Illu-

sion) sekä monitoimikerho erityispäivähoidon puolelle. 

Koulun omaa kerhotoimintaa tarjotaan mahdollisuuksien mukaan lukuvuoden aikana.   

Kerhotoiminnan suunnitelma päivittyy lukuvuoden kuluessa.  

Kirkonkylän koulussa pyritään toteuttamaan lukuvuoden aikana seuraavat kerhot:  

kepparikerho, pienoismallikerho, Helkakerho, bändikerho, kuorokerho ja luontokerho. 

  

7.3. Koulun valitsemat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2022-2023  

Kehittämiskohteena on kerhotoiminnan käynnistäminen vähitellen koulun uusissa tiloissa. Kerho-

toiminnalla koulu tukee lasten harrastusmahdollisuuksia. Pyritään tarjoamaan kerhoja kaikille vuo-

siluokille. 

  

7.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittämiskohteet lukuvuo-

delle 2023-2024 (täytetään kevätlukukaudella lukuvuoden arvioin-

nin yhteydessä) 

Kerhotoiminta toteutui lukuvuoden aikana suurimmilta osin suunnitelman mukaisesti. Lisäksi on 

pidetty HSM-kerhoina Lego-arkkitehtuurikerhoa, kevään merkit -kuvataidekerhoa ja keramiikka-

kerhoa. Useat kerhot ovat olleet suosittuja ja täyttyneet. Kerhoja on ollut pitämässä myös koulun 

ulkopuolisia toimijoita. 

Pienoismallikerho toteutui suunnitellusti. Syyslukukaudella kerho kokoontui kymmenen kertaa ja 

kerholaisia oli kerrasta riippuen noin kymmenkunta. Kevätlukukaudella kerho kokoontui 18 kertaa 

(tilanne 17.5. mennessä) ja kerholaisia oli parhaimmillaan 23, keskimäärin 10–15/kerhokerta. Pie-

noismallikerho oli erittäin suosittu ja uusia kerholaisia tuli mukaan pitkin vuotta, kun tilaa vapau-

tui. Kerholaiset olivat 4.–6.-luokilta. 
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Lukuvuonna 2023–2024 pyritään tarjoamaan kerhotoimintaa monipuolisesti kaikille vuosiluokille 

ja hyödyntämään koulun uusia tiloja. HSM-kerhoja toteutetaan myös ensi lukuvuonna. 

 

8. AAMU- JA ILTAPÄIVÄTOIMINTA 
(Jos koululla järjestetään aamu- ja iltapäivätoimintaa) 

https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-5 

http://www.laukaa.fi/palvelut/aamu-ja-iltapaivatoiminta-jalkkari  

 

8.1. Laatukriteerit 
 

- koulu on aidosti mukana suunnittelemassa aamu- ja iltapäivätoimintaa vanhempien ja mahdollisen 

palvelun tuottajan kanssa 

- toiminta koetaan tärkeäksi osaksi koulun kasvatus- ja opetustehtävää 

- toiminta suunnitellaan ja toteutetaan tiiviissä yhteistyössä koulun kanssa 

- koulu kykenee järjestämään hyvät ja asialliset toimitilat 

- aamu- ja iltapäivätoiminnassa on riittävä määrä päteviä ja koulutettuja ohjaajia 

- tiedonkulku on hyvää ja ajantasaista ja tukee kaikkien lapsen kanssa toimijoiden työtä 

 

8.2. Iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma 2022-2023 
 

Iltapäivätoiminta on suunnattu peruskoulun 1. ja 2. luokan sekä erityisopetuksen oppilaille. Iltapäi-

vätoiminnan tavoitteena on perusopetuslain mukaan tukea kodin ja koulun kasvatustyötä, sekä 

tarjota lapsille monipuoliset mahdollisuudet ohjattuun, virkistävään ja turvalliseen toimintaan. 

Iltapäivätoimintaa järjestetään joka arkipäivä klo 12/13-17.00. 

Iltapäivätoiminnan päivittäiseen ohjelmaan kuuluu läksyjen teko, välipala, ulkoilu ja erilaiset ilta-

päivätoiminnan omat kerhot. 

Kirkonkylän koulun iltapäiväkerhossa, Jälkkärissä, on lukuvuonna 2022-2023 kirjoilla 62 lasta, jonka 

lisäksi tukea tarvitsevien koululaisten iltapäivätoiminnan puolelta 4 lasta osallistuvat säännöllisesti 

jälkkäriin.  

https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-5
http://www.laukaa.fi/palvelut/aamu-ja-iltapaivatoiminta-jalkkari


 34 

Tukea tarvitsevien koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminta siirtyi varhaiskasvatuksesta perusope-

tuksen alle kevättalvella 2022, joten Jälkkäri tekee heidän kanssaan nyt tiiviisti yhteistyötä. Tukea 

tarvitsevien koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnalla on omat tilat koulun sisällä ja jälkkäri hyö-

dyntää toiminnassaan laajasti uuden koulun hienoja ja monipuolisia tiloja.  

Ohjaajia Jälkkärissä on yhteensä 12, joista päivittäin paikalla on 6-8. 

Toimintaamme ohjaa vahvasti ajatus, että iltapäivätoiminta on lasten valvottua vapaa-aikaa, 

niinpä järjestämmekin lapsille päivittäin monipuolisesti tekemistä erilaisten kerhojen muodossa, 

joista lapset saavat itse valita mieluista tekemistä. Lukuvuonna 2022-2023 kerhotarjonnassamme 

on mm. askartelua, leipomista, liikuntakerhoja, puukäsitöitä ja satutunteja lepoa varten. Ohjaajilla 

on vapaat kädet kerhojen ideoinneissa, joten edellä mainittujen lisäksi löytyy vielä laaja kirjo eri-

laista kerhotoimintaa. Joka päivä on mahdollisuus myös vapaaseen leikkiin.  

Lisäksi saamme tehdä tänä lukuvuonna hienoa yhteistyötä Laukaan vapaa-aikatoimen kanssa, kun 

heiltä tulee ohjaajat pitämään liikuntakerhoja iltapäivätoimintaan 2h/vko. 

   

8.3. Tukea tarvitsevien koululaisten aamu- ja iltapäivähoidon sekä 
loma-aikojen kokopäivähoidon toimintasuunnitelma 2022–2023 

 

8.3.1. Toiminta-ajatus ja toiminnan tavoitteet 

Tukea tarvitsevien koululaisten aamu- ja iltapäivähoito on Laukaan Kirkonkylän koulun tukea tar-

vitsevien lasten aamu- ja iltapäivätoimintaa. Toiminnan tarkoituksena on tuottaa tavoitteellista ja 

ohjattua aamu- ja iltapäivätoimintaa perusopetusikäisille kehitysvammaisille ja autistisille lapsille 

ja nuorille. 

Perusopetuslain 48 a §:n mukaan aamu- ja iltapäivätoiminnan yleisenä tavoitteena on tukea kodin 

ja koulun kasvatustyötä sekä lapsen tunne-elämän kehitystä ja eettistä kasvua yhteistyössä lasten 

vanhempien kanssa. Toiminnan tulee edistää lasten hyvinvointia ja tasa-arvoisuutta yhteiskun-

nassa sekä ennaltaehkäistä syrjäytymistä ja lisätä osallisuutta.  

Toiminta tarjoaa lapsille mahdollisuuden osallistua ohjattuun ja virkistävään toimintaan tehtävään 

soveltuvien työntekijöiden valvonnassa sekä mahdollistaa levon rauhallisessa ympäristössä. 

  

8.3.2. Suunnittelu ja sisältö 

Opetushallituksen hyväksymän Perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan perusteiden (2011) 

mukaan toiminnan suunnittelussa tulee ottaa huomioon lasten ikä ja kehitysvaihe sekä yksilölliset 
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tarpeet. Toiminnan kuuluu kehittää itsetuntoa ja omatoimisuutta, sosiaalista kasvua sekä itsenäis-

tymistä kunkin lapsen omien edellytysten mukaisesti. Lapsia kannustetaan olemaan aloitteellisia ja 

aktiivisia, ja heille tarjotaan mahdollisuuksia onnistumisen kokemuksiin ja yhdessä tekemiseen. 

  

8.3.3. Toiminnan järjestäminen 

Ryhmässä on 14 lasta, iältään yleensä 6 – 16 vuotta. Lasten määrä vaihtelee päivittäin.  Näistä lap-

sista neljä käy säännöllisesti jälkkärissä. 

Toimintaa on aamuisin ennen koulun alkua ja koulupäivän jälkeen klo 12 – 17 välillä, kesällä ja 

loma-aikoina kokopäiväisesti. Aikuisia on tarpeen mukaan 4-6. 

Toiminta tapahtuu koulun yhteydessä olevissa tiloissa, tilat valmistuneet 2022. 

Aamuhoitoa tarvitsevista lapsista ensimmäiset tulevat tällä hetkellä klo 6:30 ja iltapäivähoitoon 

ensimmäiset lapset saapuvat klo 12 tai 13. Ensimmäiseksi huolehditaan lasten vessassa käymisestä 

ja käsien pesusta. Lapsia avustetaan kutakin heidän oman avuntarpeensa mukaan, kannustaen 

mahdollisimman itsenäiseen toimintaan.  

Ennen välipalaa lapsilla on mahdollisuus levätä, jos se on tarpeen. Lapset saavat pääasiassa itse 

päättää, mitä haluavat tehdä aikuisen ohjauksessa. Joillakin lapsilla on taipumusta juuttua tiettyi-

hin tekemisiin, jolloin aikuinen kannustaa vaihtamaan puuhaa.  

Välipala tarjoillaan joustavasti klo 13.30 ja 14.30 välillä. Lapset käyvät syömässä porrastetusti.  

Osa lapsista tekee läksynsä, jolloin aikuinen tarjoaa ohjausta.  

Mieleisiä puuhia lapsille ovat usein erilaiset pelit (lautapelit, korttipelit, pallopelit ym.) sekä leikit 

(roolileikit, nukkekoti, keittiöleikki, pikku-ukkelit, pikkuautot ja autorata, legot yms.) Jotkut lapset 

tykkäävät myös esim. muovailusta, piirtämisestä tai siitä, että heille luetaan kirjaa. Muita toimin-

toja ovat mm. musiikin kuuntelu, lastenohjelmien katselu, askartelut, legot, värityskuvat, auto-

leikit, nuket, lääkärileikit jne. 

Sään salliessa ulkoillaan iltapäivällä välipalan jälkeen. Joskus koulupäivän jälkeen tai loma-aikoina 

tehdään lyhyitä kävelyretkiä tai käydään esim. jalkapalloa pelaamassa, lähialueen leikkipuistoissa 

tai vaikkapa kirjastossa. Tänä syksynä aloitamme yhteistyön Vatin erityisliikunnan kanssa.  

 

8.3.4. Tilat 

Toiminta tapahtuu pääosin tukea tarvitsevien oppilaiden hoidolle tarkoitetuissa tiloissa. Tiloissa on 

eteinen, kuraeteinen, jossa pienempi wc, aistihuone, keittiö, isompi toimintatila ja pikkuhuone, es-

teetön wc-tila ja henkilökunnalle oma wc. Lapsille on omat lokerot. Lisäksi käytettävissä on koulun 

muut tilat esim. liikuntasali, mattosali, käytävät (kävelytysmahdollisuus liikuntarajoitteisille), koti-

talousluokka, käsityöluokka ja musiikkiluokka. Toiminnalle on oma pieni piha-alue, jossa on 
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hiekkalaatikko ja keinu. Koko koulun piha-aluetta on myös mahdollisuus käyttää ulkoilussa. Koulun 

vieressä on myös urheilukenttä ja tekonurmikenttä liikunnallisia aktiviteetteja varten.  

 

8.3.5. Toiminnan seuranta, arviointi ja kehittäminen 

Toiminnasta pidetään toimintapäiväkirjaa, johon merkitään päivittäiset käyntikerrat. Toimintapäi-

väkirjoissa eritellään aamu- ja iltapäiväkävijät. 

Toiminnan tiloissa lukollisessa kaapissa on kansio, joka sisältää olennaisimmat lapsiin liittyvät asia-

kirjat sekä ilta- ja aamupäivähoidossa olevien lasten päivittäiset käyntikerrat/poissaolot. 

Henkilökunnan kesken järjestetään mahdollisuuksien mukaan suunnittelupalavereja syksyllä ja ke-

väällä. 

Kehittämisen tueksi on tarkoitus lähettää myös lasten vanhemmille kysely, miten he kokevat toi-

minnan onnistuneen ja mitä toiveita heillä olisi jatkoa ajatellen. 

 

8.3.6. Yhteistyö 

Perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan perusteissa painotetaan, että toiminnan järjestelyjä 

suunniteltaessa yhteistyö huoltajien ja koulun ja aamu- ja iltapäivätoiminnan kesken on erityisen 

tärkeää. Aamu- ja iltapäivähoidossa sovitaan huoltajien ja koulun henkilöstön kanssa yhdessä, 

kuinka erityistä tukea saavan oppilaan tarpeet ja tavoitteet otetaan huomioon toiminnassa.  

Moniammatillinen yhteistyö on myös tärkeää. Toisinaan aamu- ja iltapäivätoiminnan työntekijä on 

mukana lapsen HOJKS-palaverissa. Joidenkin lasten terapeutit käyvät toteuttamassa kuntoutusta 

iltapäivähoidon aikana, jolloin terapia-ajalle varataan oma tila. Yhteistyötä on puhe-, toiminta- ja 

fysioterapeuttien kanssa. 

Viestintä lasten huoltajien kanssa toteutetaan puhelimitse, tuonti- ja hakutilanteiden yhteydessä, 

yhteisissä palavereissa, tablet-laitteiden sekä reissuvihkojen välityksellä. Lasten päivästä ja puu-

hista hoidossa pyritään kirjoittamaan ja usein myös valokuvaamaan lasten henkilökohtaisiin tablet-

laitteisiin, joissa useimmilla lapsilla on käytössä Moi-sovellus. Valokuvien osalta huolehditaan, ettei 

niissä esiinny muita hoidossa olevia lapsia, jollei vanhempien kanssa ole toisin sovittu. 

Lapset lähtevät kotiin taksilla tai huoltajan kyydillä. Erityistä tukea tarvitsevilla oppilailla on oikeus 

hoidon taksikyyteihin, jos se on kirjattuna EHO:n.  

 

8.4. Koulun valitsemat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2022-2023 
 

Yhteistyötä tehdään myös perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan eli jälkkärin kanssa. Jälk-

käri järjestää erilaisia kerhoja, joihin lasten on mahdollisuuksien mukaan mahdollista osallistua. 

Kerhoissa on esim. käsitöitä/askartelua, kokkausta ja erilaista liikuntaa. 
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8.5. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittämiskohteet lukuvuo-
delle 2023-2024 (täytetään kevätlukukaudella lukuvuoden arvioin-
nin yhteydessä) 
 

  

Perusopetuksen jälkkärin toiminta on lukuvuonna 2022–2023 vastannut laadultaan ja toimiltaan 

toimintasuunnitelmaan kirjattua. Jälkkärin oma kerhotoiminta on ollut erittäin monipuolista ja 

saanut erittäin hyvää palautetta sekä lapsilta, että heidän vanhemmiltaan. 

Olemme pystyneet toimimaan joustavasti ja lapsilähtöisesti lasten yksilöllisyydet huomioiden. 

Koulun tiloja olemme saaneet käyttää todella monipuolisesti, joka on mahdollistanut iltapäivätoi-

minnan laadun ylläpitoa. Toimintaympäristö on pysynyt rauhallisena ja päivän kuormittavuutta vä-

hentävänä tämän ansiosta suuresta lapsimäärästä huolimatta. 

Yhteistyö tukea tarvitsevien aamu- ja iltapäivätoiminnan kanssa alkoi syksyllä 2022. Yhteistyö jäi 

ehkä odotettua vaisummaksi vielä ensimmäisenä lukuvuotena, joten tästä otetaan ensimmäinen 

kehittämiskohde seuraavalle lukuvuodelle 2023–2024. Yhteistyö voisi olla entistä tiiviimpää ja ak-

tiivisempaa, esim. yhteisten leikkien ja kerhotoimintojen osalta, sekä ohjaajien välisten sijaisjärjes-

telyiden osalta. 

Toisena kehittämiskohteena lukuvuodelle 2023–2024 on jälkkärin ja vanhempien välisen yhtey-

denpidon lisääminen. 

Tukea tarvitsevien koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminta siirtyi varhaiskasvatuksesta perusope-

tuksen alle kevättalvella 2022. Kehittämiskohteena on ollut uusien tilojen monipuolinen käyttöön-

otto ja yhteistyö vanhempien ja uusien yhteistyötahojen kanssa, erityisesti perusopetuksen jälkkä-

rin kanssa sekä yhteistyön aloittaminen Vatin erityisliikunnan kanssa. 

 Tukea tarvitsevien oppilaiden aamu- ja iltapäivätoiminta sekä loma-aikojen kokopäivätoiminta on 

ollut tavoitteellista ja ohjattua toimintaa. Lapsille on tarjottu mahdollisuus osallistua ohjattuun toi-

mintaan työntekijöiden valvonnassa ja ohjauksessa. Lapsilla on ollut myös mahdollisuus tarvitta-

essa levätä rauhallisessa ympäristössä. Toimintaa on toteutettu ottaen huomioon lapsen ikä ja ke-

hitysvaihe sekä hänen yksilölliset tarpeensa. Toiminnan suunnittelussa on otettu huomioon van-

hemmilta tulleita toiveita ja niitä on toteutettu mahdollisuuksien mukaan. Vanhemmille ei ole lä-

hetetty kyselyä toimintaan liittyen, mutta heidän esittämänsä toiveet on otettu huomioon muun 

yhteydenpidon yhteydessä. Vanhemmat ovat antaneet positiivista palautetta toiminnasta. Negatii-

vinen palaute on koskenut taksikyytien toimivuutta. Taksikyytien toimivuuteen on vaikuttanut 

1.3.2023 tapahtunut taksien kilpailutuksesta johtunut välityskeskuksen ja liikennöitsijöiden vaihtu-

minen. Tällä hetkellä taksikyydit toimivat melko hyvin, pieniä poikkeuksia lukuun ottamatta. 
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Lukuvuoden aikana on tehty yhteistyötä Vatin erityisliikunnan kanssa. 

Kehittämiskohteena lukuvuodelle 2023–2024 on kehittää viestintää lasten huoltajien kanssa. Suu-

rin osa lapsista kulkee taksilla hoidon ja kodin väliset matkat, jolloin työntekijät eivät kohtaa van-

hempia.  Tämän vuoksi viestintä lapsen hoitopäivän kulusta vanhemmalle olisi tärkeää.   Jatkossa 

kehitetään viestintää lasten huoltajien kanssa mm puheluiden, tuonti- ja hakutilanteiden yhtey-

dessä, yhteisissä palavereissa, tablet-laitteiden sekä reissuvihkojen välityksellä.  

 

 

 

 

9. OPPILAIDEN OSALLISTUMINEN  
 

(Tukioppilas-, kummioppilas-, oppilaskunta- ja muut oppilaiden osallistumista tukevat toiminnat, op-

pilaiden osallistuminen oppimisen ja koulutyön suunnitteluun) 

https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-2_yhteistyo 

 

9.1. Laatukriteerit 
 

- koulun toimintakulttuuri on avoin, vuorovaikutteinen sekä oppilaiden ja heidän huoltajiensa osallistu-

mista arvostava 

- oppilaskunnan toiminta on tavoitteellista, suunnitelmallista ja vaikuttavaa. 

- oppilaskunnan ohjaamiseen on varattu riittävästi resursseja. 

- oppilaiden osallisuuden toteutumisesta opetuksessa ja koulun toiminnassa on huolehdittu. 

- osallisuutta ja vuorovaikutusta tuetaan palautekäytäntöjen avulla. 

 

9.2. Koulun toimintasuunnitelma 

 

-Oppilaskuntatoimintaa järjestetään aktiivisesti. Oppilaskunta järjestää ja toteuttaa koko koulun 

yhteisiä tapahtumia muun muassa kilpailuja ja teemapäiviä.   

https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-2_yhteistyo
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-Oppilaskuntatoiminnan avulla pyritään myös vahvistamaan oppilaiden vaikuttamismahdollisuuk-

sia koulun yhteisen toiminnan ja oppimisympäristöjen suunnitteluun ja kehittämiseen.  

 - Koulussa järjestetään kummioppilastoimintaa. 

 

9.3. Koulun valitsemat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2022-2023 
  

Yhteisten tapahtumien avulla uudessa kaikille yhteisessä koulurakennuksessa pyrimme luomaan 

yhteisöllisen, myönteisen ja arvostavan ilmapiirin, jossa oppilaat voivat luontevasti käyttää vaikut-

tamistaan ja vastuutaan. Oppilaat osallistuvat koulutyön ja toiminnan suunnittelemiseen ikätasol-

leen sopivalla tavalla. 

 

9.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittämiskohteet lukuvuo-
delle 2023-2024 (täytetään kevätlukukaudella lukuvuoden arvioin-
nin yhteydessä) 
 

Koulussa järjestetään kummioppilastoimintaa. Se on koettu toimivaksi. Neljäsluokkalaiset ovat toi-

mineet ensimmäisten luokkien oppilaiden kummeina.  

Oppilaskunnan hallituksen toiminta on ollut aktiivista. Hallitus on kokoontunut säännöllisesti luku-

vuoden aikana ja osallistunut yhteisten tapahtumien ja tempausten ideointiin ja järjestämiseen 

tuoden iloa kouluarkeen (esimerkiksi syksyn väriviikko, eläinviikon piirustuskilpailu ja Talent-tapah-

tuma). 

Kehittämiskohteena lukuvuodelle 2023–2024 on oppilaiden osallistaminen ja mahdollisuus vaikut-

taa. Esimerkiksi kyselyn kerhotoiveista, teemaviikkotoiveista ym. voisi toteuttaa kuluneen lukuvuo-

den tapaan.  

10. HENKILÖSTÖN TYÖHYVINVOINTI 
https://peda.net/laukaa/pops/luku4 

10.1. Laatukriteerit 
 

- kaikissa opetustehtävissä on pätevä henkilöstö, pitemmät sijaisuudet mukaan luettuna 

- henkilöstö on perehdytetty ja tehtäväänsä sitoutunut 

https://peda.net/laukaa/pops/luku4
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- henkilöstöresurssi on riittävä koulun tehtävään ja kokoon suhteutettuna 

- huolehditaan henkilöstön ammattitaidon ylläpitämisestä (uuden henkilöstön perehdytys, toimiva 

henkilöstön täydennyskoulutus, kehittämishankkeet) 

- henkilöstön tarvitsemat tukipalvelut ovat asianmukaiset (kehityskeskustelut, työterveyshuolto, mah-

dollisuus osallistua työnohjaukseen/vertaismentorointiryhmään …) 

- työhyvinvointia edistetään jatkuvasti ja tehdään seurantamittaus vuoden välein 

 

Koulu noudattaa Opetussuunnitelman toimintakulttuurin periaatteita opetus- ja kasvatustyössä, sekä 

kouluyhteisössä, arvioi niiden toteutumista ja omaa toimintakulttuuria, ja tekee suunnitelman niiden 

toteutumisen parantamiseksi työyhteisötasolla.  

Oppiva yhteisö toimintakulttuurin ytimenä 

Hyvinvointi ja turvallinen arki  

Vuorovaikutus ja monipuolinen työskentely 

Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus 

Osallisuus ja demokraattinen toiminta  

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 

Vastuu ympäristöstä ja kestävään tulevaisuuteen suuntautuminen 

Laukaan paikalliset toimintakulttuurin periaatteet 

Työyhteisöjä kehitetään jatkuvasti 

Yhteistyötä edistäviä rakenteita vahvistetaan työyhteisöissä 

Toimintakulttuuria arvioidaan jatkuvasti 

Pienet koulut huomioidaan 

Suunnitteluun järjestetään yhteistä aikaa 

Huomioidaan moniammatillinen ja monialainen yhteistyö 

10.2. Koulun toimintasuunnitelma 
 

Koulun työhyvinvointikyselyssä nousi esille kaksi asiaa, joita lähdetään kehittämään: 

• Opettajan voimavarat kohdata muutoksia ja haasteita työssään. 

• Ajan riittäminen työtehtävistä selviämiseen. 

Henkilökunnan työhyvinvointihetket järjestetään syys- ja kevätlukukaudella kunnan tyhy-strate-

gian mukaisesti. 

Koulu sai OAJ:lta 15100€ avustusta työhyvinvoinnin kehittämiseen. Osa avustuksesta käytetään 

em. asioihin ja osa muuhun työhyvinvoinnin kehittämiseen avustushakemuksen mukaisesti. Tästä 

on oma suunnitelmansa ja siitä raportoidaan OAJ:lle. 
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10.3. Koulun valitsemat kehittämiskohteet lukuvuodelle 2022–
2023 
 

Kehittämisen kohteena on yhdessä tekemisen kulttuuri. 

10.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittämiskohteet luku-
vuodelle 2023–2024 (täytetään kevätlukukaudella lukuvuoden ar-
vioinnin yhteydessä) 
 

Työssä jaksamiseen on tarvetta kiinnittää huomiota edelleen. Välitön, avoin ja säännöllinen kes-

kusteluyhteys rinnakkaisluokkien opettajien ja johdon kesken olisi toivottavaa jatkossakin. Pide-

tään kollegiaalisesti huolta hyvästä ja myönteisestä ilmapiiristä. 

Työhyvinvoinnin kehittämisen raportti ja arviointi: 

Saimme OAJ työhyvinvointirahastolta 15 100 € käytettäväksi työnohjaukseen ja TYHY-toimintaan. 

Haimme rahalle jatkoaikaa ensi syyslukukaudeksi. 

Käytimme rahaa tänä lukuvuonna kahteen työnohjausryhmään OAJ-jäsenistölle, joista toinen oli 

luontoliikunta/valokuvaus painotteinen ryhmä ja toinen draamapohjainen -ryhmä. 

Kaikille yhteisiä ns. pakollisia TYHY-juttuja olivat retki Tarvaalan Hartikan kirkkoniemeen syksyllä ja 

keväällä toukokuussa olimme Peurungassa liikkumassa eri ryhmissä. Vaihtoehtoina olivat uinti, fa-

schial, latinomix ja keilailu. Näihin toimintoihin osa rahoista tuli kunnalta ja osa OAJ työhyvinvointi-

rahastolta. 

Lisäksi kustansimme OAJ:n rahoilla ns. vapaaehtoisia TYHY-hetkiä Hatha-joogan ja bänditoiminnan 

merkeissä. Joogaa oli kolme kertaa ja bändiä oli 6 kertaa vuoden aikana. Näissä meillä oli ulkopuo-

liset vetäjät. Bänditoiminnan huipennus oli yhteinen “Raimo-esitys” koulun Talentissa. 

Yhden kerran kävimme osa työntekijöistä Finnkinossa katsomassa elokuvan Punttikomedia. 

Lisäksi meillä oli yksi talvinen kerta maaliskuussa Varjolan lähimaastoissa, missä osa henkilökun-

nasta sai kokeilla liukulumikenkiä, lumikenkiä tai fatbikea ilmaiseksi. Tässäkin toiminnassa meillä 

oli ulkopuolinen vetäjä. Kokemus oli monelle elämys! 

Työhyvinvointia edistettiin myös yhteisellä työnohjauksellisella Tarinateatterin esityksellä 17.1. ja 

työnohjausseminaarilla, joka pidettiin etänä YS-ajalla. 
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Työnohjausta on saatu myös Auntie-palvelun kautta, jota kunta on tarjonnut vuoden aikana siitä 

kiinnostuneille. Lisäksi OAJ paikallisyhdistys tarjosi mahdollisuuden torstaisin pelata esim. sulista 

tai kahvakuulailla omalla työporukalla Kirkonkylän koulun salissa työpäivän jälkeen. 

Meillä oli tänä vuonna paljon TYHY-toimintaa. TYHY-ryhmän jäsenet toimivat yhdessä aktiivisesti. 

OAJ työhyvinvointirahojen käyttö osoittautui osin vaikeaksi käyttää, koska työnohjausrahat koski-

vat vain OAJ jäsenistöä. Ja TYHY-hetkien ajoittaminen niin, että ne sopisivat kaikille tai edes suu-

rimmalle osalle työntekijöitä oli vaikeaa. Opettajille ja ohjaajilla on erilaiset aikataulut. 

Yhdessä tekemisen kulttuuri konkretisoitua myös siinä, että järjestimme lukuvuoden aikana lähes 

20 erilaista tapahtumaa koulun oppilaiden, opettajien ja ohjaajien yhteistyönä. Melkein kaikissa 

tapahtumissa olivat myös huoltajat mukana. Yhdessä tekeminen ja ystävyys on ollut koko lukuvuo-

den teema. 

Jatkamme työhyvinvointiin panostamista ensi lukuvuonna jäljellä olevan ulkopuolisen rahoituksen 

turvin ja osallistumme työnantajan tarjoamiin työhyvinvointihetkiin. 

Ensi vuonna toimeenpantava työhyvinvointikysely näyttänee meille, miten runsas TYHY-toiminta 

on vaikuttanut työssäjaksamiseen. 

Aluehallintovirasto teki työyhteisössämme työsuojelutarkastuksen 25.1.2023. Tarkastus koski väki-

valtatilanteiden käsittelyä ja psykososiaalista kuormittumista. Ennen tarkastusta tehtiin psykososi-

aalisen kuormittumisen mittaus henkilökunnalle seuraavista kuormitustekijöistä: työn järjestelyi-

hin liittyvät kuormitustekijät, työn sisältöön- ja työyhteisön sosiaaliseen toimivuuteen liittyvät 

kuormitustekijät. 

Mittauksen kokonaistulos noudatti valtakunnallisten alemman perusasteen työpaikkojen tulosta. 

Keskiarvot olivat noin 2,6 / 5. Eli sanallisesti tulos merkitsee sitä, että kuormittavuutta on harvoin.  

Työyhteisön sosiaalisen toimivuuteen liittyvät asiat olivat vertailutyöpaikkojen keskiarvoja parem-

mat, kuormittavuusluvuksi saatiin 1,74 / 5. Luku 5 tarkoitti mittauksessa kuormittavuutta erittäin 

usein. Työterveyshuollon työpaikkaselvitystä koulussa ei ole tehty ja siitä Laukaan kunnan työsuo-

jeluviranomaiset saivat toimintaohjeen, jonka mukaan selvitys täytyy suorittaa lähitulevaisuu-

dessa. Väkivaltatapauksiin varautuminen on koulussamme kunnossa. 
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Koulun toimintasuunnitelman liitteet, tai tieto mistä löytyy: 

 Päivitetty viimeksi 

pvm 

Turvallisuussuunnitelma (teams, henk.kunnan taukotila, keittiö,pk) 02/2022 ja 6.9.22 

Kriisisuunnitelma ( teams, käyty läpi henk.kunnan kanssa 6.9.22) 09/21  

  

Koulun toimintaohjeet koulukiusaamisten ehkäisemiseksi ja kiusaamista-

pausten käsittelemiseksi (teams) 

09/21 

Koulun yhteisöllisen oppilashuollon vuosikello (laitetaan teamsiin) 

(linkki vuosikelloon löytyy 23.5.2023 arvioidusta suunnitelmasta) 

Päivitetään ensim-

mäisessä OHR:n 

kokouksessa 

Koulun tapahtumakalenteri (teams) 09/22 

Koulun tuntijako (P-asemalla) 08/22 

Koulun tuntimäärä ja sen käyttö lv 2022-2023 (P-asemalla) 08/22 

Koulun opetusryhmät lv 2022-23 (P-asemalla) 08/22 

Lukuvuositiedote (Pedanetissa) 09/22 

TYHY-suunnitelma (teams) 7.9.2022 

Uuden henkilöstön perehdyttämissuunnitelma (teams) 09/22 

Seurakunnan ja koulun sidosryhmäyhteistyön suunnitelma (teams) 08/22 

  

 

 

Toimintasuunnitelman käsittely ja hyväksyminen 

 

Opettajat/kouluyhteisö: 6.9.2022 

Toimintasuunnitelma on arvioitu 23.5.2023  

 

Paikka ja päiväys: Kirkonkylän koulu 6.9.2022 ja 23.5.2023 
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_______________________________________________ 

Marko Samula 

rehtori 


