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1. KOULUN PERUSTIEDOT

Koulu Aijalan koulu Puh. 0503153464
Osoite Aijalantie 1048 41390 Aijals

S-posti
Rehtori/johtaja Raisa Moilanen Puh. 050 5629558
Varareht./-johtaja Jouni Ruotsalainen Puh.
Koulukohtaiset va- | Karoliina Korhonen (sij. Heta Vuorimaa kevéatluku- Puh.
rahenkil6t kausi 23), Paula Maukonen
Koulusihteeri - Puh.
Koululadkari Puh.
Kouluterveydenhoi- | Piia Vainio Puh. 014-2690178
taja
Koulupsykologi Puh.




sahkopostiosoitteet: etunimi.sukunimi@laukaa.fi

KOULUN JOHTAMISEN JARJESTELYT

REHTORIN JA APULAISREHTORIN / KOULUNJOHTAJAN JA VARAJOHTAJAN VASTUU-

ALUEET

KOULUNJOHTAJA

Varajohtaja

Opetusvelvollisuus
Erityisopetusvastuu

Erityisopetuksen asiakirjojen avaami-
nen+ arviointi

Oppilashuoltovastuu

Ohr- kokousten vetdminen
Tapahtumien vuosisuunnittelu+ koko-
naisvastuu

Ys- kokousten jarjestaminen+ vetami-
nen

Koulukuvaukset

Hankinnat

Vanhempaintoimikunta
Tiedotusvastuu (kk tiedotteet)

ATK- vastuu kuntaan

Koulun hallinto+ sihteerityo
Lukujarjestykset

Rekrytointi

Kuljetukset

koulun talous: budjetti (laadinta, hal-
linta, laskut (tilidinti ja hyvaksynta)
esihenkilotyo

sijaisten hankinnat
wilma/primusvastuu
virkamaaraykset ym.
Johtajakokoukset

Tilastokyselyt

Kiinteistovastaavuus

Ys kokousten sihteerind toimimi-
nen

Johtajan poissa ollessa: Arkiturval-
lisuus/organisointi, Sijaisten han-
kinta, organisointi, ohjeistus+
henkilotiedot, Sijaisten tuntien
ylos kirjaaminen (ei virallisia pa-
pereita), Ys kokoukset tarvittaes-
sa/arjen tarpeista.

MUU:

Opettajakohtaiset vastuualueet



mailto:etunimi.sukunimi@laukaa.fi

Pedagoginen johtajuus

Alue OHR kokouksiin osallistuminen
Koulukohtainen opettajavastuualue:
Seurakuntavastuu

Uimahallivastuu

KOULUN JOHTORYHMAN JASENET
Opettajat

JOHTORYHMAN TEHTAVAT

KOULUN KEHITTAMISTIIMI

Tiimi= yksittaisen opettajan vastuualue.

* Seurakuntavastuu

* Hyvinvoinnin vuosikello/ kulttuurilaukka
* Oppilaskunta

* Liikkuva koulu

Tapahtumat/ toimintakalenteri: yhdessa.

Jos koulun kaytossa on OVTES 19 §:n mukainen koulun kehittamistydohon kohdennettu lisdakorvaus, listaus sen

jakoperusteista:

Nimi Korvaus € Tehtava

Tyoaika Iv. 2022-2023

Syyslukukausi 10.8.2022 - 21.12.2022
- syysloma 17.-23.10.2022
Joululoma 22.12.2022 - 8.1.2023




Kevatlukukausi 9.1.2023 — 3.6.2023

- talviloma 27.2.2023 -5.3.2023

- paasidisloma 7.-10.4.2023

Mahdollinen lauantaitydpaiva ja korvaava vapaapaiva: la 3.12.2022, korvaava vapaa pe 19.5.2023.

Koulupaivan lyhentaminen on sallittua vain poikkeustapauksissa. Oppilaan vuosittaisen tydomaaran tulee tayttya.
Lyhentdmiseen kysytadn aina sivistysjohtajan lupa. Poikkeus: Lukuvuoden paatospaiva, jos sen yhteydessa jarjes-

tetdaan paatosjuhla.

2. KOULUN TEHTAVA JA TOIMINTA-AJATUS

https://peda.net/laukaa/pops/luku3/3-2 valtakunnalliset-tavoitteet

2.1. Koulun toimintasuunnitelma

Noudatamme Aijilan koulussa ylld olevaa perusopetuksen opetussuunnitelmaa kuntakohtaisin tarkennuksin
toimintamme pohjana. Lisaksi tassa koulukohtaisessa toimintasuunnitelmassa on nostettu esiin koulukohtaisia

painotuksia koulutydlle.
Aijalan koulussa annetaan perusopetusta 1-6 luokkalaisille.

Koulun tehtavana on kasvattaa ja opettaa lapsista aktiivisia toimijoita, jotka haluavat kehittaa itseaan ja huoleh-
tia ympadristdstaan. Painotamme myonteistd kohtaamista, toisten huomioon ottamista seka yhdessa toimimisen
taitoja. Omien vahvuuksien tunnistaminen seka erilaisten oppimistapojen I6ytaminen on koulun toiminnassa
vahvasti lasna. Tavoitteenamme on, ettd koululaisille kehittyy vahvat oppimaan oppimisen taidot, taidot tehda

yhteistyota seka ymmarrys arvostaa omaa ja muiden oppimista seka koulutyota yleisesti.

Teemme tiivistd, avointa ja matalakynnyksistad yhteistyota perheiden seka paikallisten toimijoiden kanssa. Toi-
minnassamme nakyy kyldkoulumaisuus, silld haluamme olla koko Aijil4n kylan koulu, joka kokoaa kyldn vakea
yhteen mm. perinteisten tapahtumien ja koulussa jarjestettavien juhlien kautta. Koululla on pitkat perinteet ja

tarkea rooli Aijalan kyldssa.

2.2. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2022-2023

1. TVT-OPETUSKAYTON LISAAMINEN JA MONIPUOLISTAMINEN


https://peda.net/laukaa/pops/luku3/3-2_valtakunnalliset-tavoitteet

Tavoitteena on, ettd oppilaat omaksuvat monipuoliset perustaidot alakoulun aikana. Osaamisen lisdksi tavoit-
teena on vahvistaa oppilaan luottamusta omiin tvt — taitoihin ja luoda intoa kehittda tvt- osaamista yha eteen-
pain. Pyrimme ettd kaikille oppilaille kehittyy sellaiset tvt-taidot joiden avulla on hyva jatkaa opintoja eteenpain.
-> Koululla toteuteaan lukuvuoden 22-23 aikana digitutorin avustuksella jokaisessa luokassa aktiivinen digitaito-

jen harjoittelujakso. Osana digitaitojen harjoittelua hyddynnetddn Laukaan kunnan oppilaiden digipassia.

2. KOULUYHTEISON HYVINVOINTI JA YHTEISOLLISYYDEN VAHVISTAMINEN

Aijalan koulussa kiinnitetdan huomiota lukuvuoden aikana yhteiséllisen toiminnan kautta kouluyhteisén hyvin-
voinnin vahvistamiseen. Toiminnan tavoitteena on yleinen kouluviihtyvyyden lisddntyminen ja kouluyhteison
hyva henki. Hyvinvointia vahvistetaan mm.

- Koskemattomuussopimuksella (laadittu elokuussa 2021)

- Yhteisty6ssa oppilaskunnan ja oppilashuollon kanssa

- Oppilaskunnan kautta oppilaat paasevat vaikuttamaan koko koulun toimintaan

- Lukuvuoden tavoitteena on aktiivisesti toteutuva liikkuva koulu — toiminta, jonka kautta mm. valitunneilla on
enemman toimintamahdollisuuksia. Tatd kautta luodaan oppilaille mahdollisuuksia 16ytda oma tapa liikkua kou-
lupéivan aikana. Koululla on pienia yhteisia liikuntatapahtumia/ - kilpailuja arkiaktiivisuuden lisdamiseksi. Liikun-
nan kautta tavoitellaan myds hyvaa mielta ja yhdessaoloa.

- Tunnetaitoja harjoittelemalla luokittain lukuvuoden aikana.

- Yhdessa toimimisen taitoja vahvistamme a) luokkakohtaisella toiminnalla seka b) koulun yhteisessa toiminnas-
sa erilaisten teemapaivien ja tapahtumien ymparill3, joita on kouluvuoden aikana sdanndllisesti. Yhteisollisyyden
kautta haluamme vahvistaa sen merkitystd, kuinka jokainen on tarkea osa kouluyhteisoa.

- Koululla kiinnitetdan tietoisesti huomiota ystavalliseen puheeseen, oppilaita ohjataan kauniisiin sanoihin

- Oppilaiden huoltajia pyydetaan aktiivisesti mukaan koulun toiminnan suunnitteluun (OHR, vanhempaintoimi-
kunnat, yhteiset tapahtumat ja muu).

- Mok- kokonaisuudet suunnitellaan yhteisén hyvinvointia vahvistaviksi.

- Yhteisollisten tapahtumien maaraa lisatdan koronan jalkeen.

- Yhteiséllisia tapahtumia toteutetaan yhteistydssa kyldseuran, Aijilan Liikunnan, Vanhempaintoimikunnan, Seu-

rakunnan ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa.

3. VASTUU YMPARISTOSTA JA ITSESTA

Kouluvuoden teemaksi 22-23 teemaksi on valittu vastuu ymparistosta ja itsestd. Teeman tavoitteena on, etta
oppilaiden taidot ottaa vastuuta yhteisesta ymparistosta vahvistuisivat. Toiseksi teeman kautta kiinnitetaan
huomiota siihen, miten jokainen valinnoillaan ja toiminnallaan vaikuttaa niin omaan kuin muiden eldmaéan seka
ymparistoon. Teeman kautta opitaan myods mm. kierrattamisen taitoja ja vastuullista kuluttamista. Teeman kaut-

ta pyritdan kehittdmaan myos niita taitoja, joiden avulla oppilas oppii ottamaan vastuuta omasta toiminnasta,



koulutydsta ja kdyttaytymisestd, mika osaltaan vahvistaa koko koulun yhteiséllista hyvaa.

2.3. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet luku-
vuodelle 2023-2024

Koronan jalkeen ollaan paasty palaamaan normaaliin yhteisolliseen toimintaan. Yhteisia tapahtumia ja yhdessa
tekemista ollaan lisdtty lukuvuoden aikana. Aijéldssd on perinteisesti ollut paljon tapahtumia ja teemoja luku-
vuoden aikana. Syksylld 23 pidettiin joulumyyjaispdiva yhdessa kylan toimijoiden kanssa ja kevaalla juhlittiin
Aijalan valintaa Keski-Suomen vuoden kyl&ksi. Sen johdosta huhtikuussa Aijilan seurantalolla jirjestettiin juhla,
jossa vapaaehtoisista oppilaista koostunut ryhma esitti Aijalan koulun laulun. Lukuvuoden viimeisell3 viikolla
pidettiin my6s huutokauppa/kirppisilta. Tapahtumien jarjestely vaatii koulun johdolta ja henkil6kunnalta aktiivi-
suutta ja innostusta. Toisaalta Aijéldssa on erittdin aktiivinen vanhempain- ja kylayhdistys, jotka ovat vahvasti
mukana kylatapahtumien jarjestelyissa. Edelleen koululla on kuitenkin myds iso rooli tapahtumien organisoinnis-

sa.

Koskemattomuussdantda on tarkea jatkaa seka nyt vakiintuneita malleja mm. riitojen selvittelyssa. Vakiintuneet
mallit ovat toimivat ja vaikuttaneet positiivisesti yhteiseen ilmapiiriin ja koulupdivien rauhallisuuteen luoden

turvallisuutta ja yhteisollista hyvaa. Jarjestyssdannot tulee paivittaa uusiksi syksylla 2023.



3. OPETUSSUUNNITELMAN TOTEUTTAMINEN
3.1. Laatukriteerit

- opetuksessa sovelletaan monipuolisesti tavoitteiden mukaisia opetusmenetelmia ja tyotapoja. Oppilaiden

yksilollisyys ja erityiset tarpeet otetaan huomioon
- opettajalla on menetelmis, joilla han arvioi omaa toimintaansa ja opetustaan
- koulun tilat, varustetaso ja opetusmateriaalit tarjoavat edellytykset eriyttda opetusta
- koulun opetussuunnitelmaa arvioidaan ja oppilasarviointi toteutetaan opetussuunnitelman pohjalta

- opetushenkildsto osallistuu opetussuunnitelman laadintaan seka sen toimivuuden ja toteuttamisen arvioin-

tiin ja kehittamiseen

- opetussuunnitelman laatimisessa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja kehittamisessa hyddynnetdan koulujen

valista yhteisty6ta paikallisesti ja alueellisesti

- huoltajat ja muut yhteistyokumppanit voivat osallistua soveltuvin osin opetussuunnitelman laadintaan seka

toimivuuden ja toteuttamisen arviointiin ja kehittamiseen

- oppilaat voivat ikdkaudelleen sopivalla tavalla osallistua opetussuunnitelmasta kaytavaan keskusteluun, sen

nojalla annetun opetuksen arviointiin ja kehittdmiseen
- oppilaat saavat yleista tietoa opetussuunnitelmasta, tietoa sen opetustarjonnasta ja ohjausta valintoihinsa

- opetussuunnitelma on perustana koulun itsearvioinnille ja tyon jatkuvalle kehittamistyolle

3.2. Koulun toimintasuunnitelma
https://peda.net/laukaa/pops/luku2/2-2 arvoperusta

Arvopohja koulun toiminnan ohjaajana, koulukohtaiset painotukset Aijilin koulussa:

Koko henkilokunta on perehtynyt opetussuunnitelman arvopohjaan ja oppimiskasityksiin ja sitoutunut toimi-
maan niiden mukaisesti koulun arjessa. Haluamme jarjestaa kouluarjen niin etta se tukee jokaisen oppilaan hy-
vinvointia. Oppilaiden ainutlaatuisuus, kuulluksi tuleminen, kannustaminen ja mydnteinen kohtaaminen vahvis-

tavat samalla koko kouluyhteisén hyvinvointia.

Perusopetus tukee oppilaan kasvua ihmisyyteen, johon liittyy pyrkimys totuuteen, hyvyyteen ja kauneuteen seka
oikeudenmukaisuuteen ja rauhaan seka elaman ja ihmisoikeuksien kunnioittamiseen. Koulu on oppilaalle turval-

linen ymparisto opetella suhtautumista pyrkimysten ja vallitsevan todellisuuden valisten jannitteiden kohtaami-
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seen, jotka ovat vaistamattomia eldamdassa. Osana koulupolkua vahvistuvat myds taidot ristiriitojen eettiseen ja
myotatuntoiseen kasittelyyn seka rohkeus puolustaa hyvaa. Tata kautta oppilaiden sosiaaliset taidot vahvistuvat.
Lisaksi koulussa harjoitellaan eettisyyteen, ekologisuuteen ja kestivaan eldméntapaan liittyvia valintoja. Aijilan
koulussa koulun aikuiset ohjaavat kaikkia koulun oppilaita. Tdma vahvistaa koulun toimimista yhteiséna ja poh-
jaa opetussuunnitelman perusteisiin: Kasvatustyo ja hyvinvoinnin edistaminen kuuluu koulun kaikille aikuisille
tehtivista riijppumatta. Haluamme Aijalan koulussa vahvistaa niin yhteisollisyytta, suvaitsevaisuutta ja erilaisuu-

den kunnioittamista ja tuoda ndma asiat aidosti arjessa nakyviin.

Arvopohjan toteuttamisesta kdydaan saannollista keskustelua kouluhenkilokunnan kesken. Arvopohjan toteu-
tumisessa mukaan on otettu myds huoltajat sekd muut yhteistydkumppanit (mm. Aijéldn liikunta, Kyldseura),
joiden kanssa kautta kdydaan avointa keskustelua aiheesta lapi lukuvuoden. Oppilaskunnan kautta kuullaan

myds oppilaiden nakemyksia: oppilaskuntatoiminta on uudelleenorganisoitu ja kehitetddn edelleen.

Kouluhenkilékunnalla on keskeinen rooli kouluhyvinvoinnin rakentumisessa. Pyrimme tietoisesti vaikuttamaan
siihen, etta aikuisilla sdilyisi vahvana mydnteinen ote: into ja ilo perustehtavaan lapi lukuvuoden. Myodnteinen
aikuisen esimerkki ja rooli valittyy myos oppilastasolle saakka vahvistaen koko koulun yhteista hyvaa. Lukuvuo-
den 2022-2023 aikana kiinnitamme tietoisesti huomiota henkilokunnan jaksamisen tukemiseen ja hyvan tydyh-
teison yllapitoon. Pyrimme kohtaamaan toisemme kiireettomasti ja kuunnellen. Lisdksi Laukaan kunnan strategi-
asta johdetut teemat positiivisesti, palvellen ja pidemmalle ovat tyoyhteisdomme toiminnassa lapi lukuvuoden
esilld ja sitoudumme yhteisesti ndiden tavoitteiden edistimiseen tydyhteisdssa ja Aijildn koulun koko organisaa-

tiossa.

Aijalan koulun henkildkunta arvioi omaa tyétaan sdannollisesti seké pyrkii kehittymaan ammatillisesti. Tdhan
kuuluu keskeisend osana myos tdydennyskouluttautuminen mahdollisuuksien mukaan. Opettajat osallistuvat

aktiivisesti koulun toiminnan kehittdmiseen lapi lukuvuoden.
Oppimiskasityksen toteutuminen koulun toiminnassa, koulukohtaiset painotukset

https://peda.net/laukaa/pops/luku2/2-3 oppimiskasitys

Aijilan koulun tavoitteena on kasvattaa oppilaista aktiivisia toimijoita, jotka ovat kiinnostuneita uudesta tiedos-
ta, omasta ymparistdstdan ja kanssaihmisistd seka kykenevat tyoskentelemaan vuorovaikutuksessa toisten kans-
sa. Oppimiseen liittyy, etta oppilas oppii asettamaan omia tavoitteita seka etsimaan ratkaisuja itsendisesti ja

yhdessa muiden kanssa. Osana oppimista kehittyy myos taidot reflektoida toimintaa ja kehittaa sita eteenpain.

Erityisesti tavoitteena on vahvistaa oppilaiden ongelmanratkaisutaitoja ja kiinnostusta uusien haasteiden koh-
taamiseen seka uutta tietoa kohtaan. Toivomme oppilaiden saavan koulusta ilon, innon ja kipinan elinikdiseen
oppimiseen. Pyrkimyksena on, ettd koulumme oppilaille rakentuu myonteinen oppijaminakuva itsestaan, mika
kannustaa edelleen uuden oppimista kohtaan ja luo mydnteisid kokemuksia oppimistilanteista — ja koulumaail-
masta. Tahan liittyy keskeisesti opettajien ja oppilastovereiden kannustava palaute ja vahvuuksien huomaami-

nen seka toisaalta suvaitsevaisuus erilaisuutta kohtaan.

Kaytannon ratkaisuina edellisia tuetaan monipuolisilla tyoskentelytavoilla opetuksessa seka tiedonhankintaval-

miuksia opettamalla. Oppimisprosessissa huomioidaan my®os se, etta oppilas oppisi arvioimaan omaa oppimis-
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taan ja tyoskentelydan ja kehittymaan talla tavoin opiskelustrategioissa. Lisdksi korostamme yhdessa tekemista
eri ikdisten oppilaiden kanssa — erilaisten teemat, oppimispolut ja tapahtumat joita kouluvuoteen kuuluu tarjoa-
vat mahdollisuuden tyéskentelyyn myds muun kun oman kotiluokan kanssa. Lisdksi opetusta suunniteltaessa
pyritdan rinnastamaan opetusta silloin kun se on mahdollista, mika puolestaan eheyttda opetusta ja luo siita
kokonaisvaltaista. Myods MOK- viikot luovat uudenlaisia mahdollisuuksia oppimisen monipuolistamiseen. MOK-
kokonaisuuksiin liittyy olennaisena osana myos yhdessa toimimisen opettelu ja ponnistelu yhteisen tavoitteen
eteen. Kokonaisuuksien aikana muodostuu mahdollisuuksia toimia eri- ikdisten oppilaiden kanssa ja samalla
mahdollisuuden tutustua uusiin oppilastovereihin luokkarajoista riippumatta. Kokonaisuuksien yhtena tavoittee-

na on myos tehda nakyvaksi se, mita yhteistyon avulla voidaan saavuttaa.

Aijalan koulun lukuvuoden 2022-2023 MOK — kokonaisuudet rakentuvat viikolla 48 toteutettavaan yhteiséllisen
tapahtuman ja kevaalla viikolla 5 toteutettavan teemaviikon ymparille. Molemmissa MOK-viikoissa kasitelldan
lukuvuoden teemaa eli vastuuta itsesta ja ympadristdsta. Syksyn yhteisollisen tapahtuman tavoitteena on koro-

nan jilkeen vahvistaa myos Aijalan kyldn yhteisollisyytta kaikille avoimen tapahtuman kautta.

Edellisten avulla pyritaan vaikuttamaan siihen, etta oppilaiden laaja- alainen osaaminen kehittyisi opetussuunni-
telman perusteiden mukaisesti. Laaja-alaisella osaamisella tarkoitetaan tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja
tahdon muodostamaa kokonaisuutta. Osaaminen tarkoittaa myos kykya kdyttaa tietoja ja taitoja tilanteen edel-
lyttamalla tavalla. Siihen, miten oppilaat kdyttavat tietojaan ja taitojaan, vaikuttavat oppilaiden omaksumat ar-

vot ja asenteet seka tahto toimia. Laaja-alaisen osaamisen lisddntynyt tarve nousee ymparoivan maailman muu-
toksista. Ihmisena kasvaminen, opiskelu, tyonteko seka kansalaisena toimiminen nyt ja tulevaisuudessa edellyt-

tavat tiedon- ja taidonalat ylittavaa ja yhdistavaa osaamista. https://peda.net/laukaa/pops/luku3/3-3 laos

Arvioinnin tavoitteet ja yhteisesti sovitut toimintatavat

https://peda.net/laukaa/pops/lukub

AIJALAN KOULUN ARVIOINTIKAYTANTEET:

Oppimisen arviointi on jatkuvaa ja sisaltaa seka itse-, vertais- ja opettajan arviointia.

1 ja 2 luokkalaisille pidetdan arviointikeskustelu syyslukukauden paatteeksi, kevaalla kirjallinen ja sanallinen
arviointi. 3 luokassa arviointikeskustelu tai kirjallinen arviointi syyslukukauden paatteeksi, kevaalla kirjallinen ja
sanallinen. 4 luokassa kirjallinen arviointi syys- ja kevatlukukauden paatteeksi. 5- 6 luokka numeroarviointi syys

— ja kevatlukukauden paatteeksi. Ohjaava palaute nivelvaiheissa 2lk ja 6 |k. Itse- ja vertaisarviointi on jatkuvaa.

Koulussa pidetdan vanhempainvartit 1, 3 ja 5 luokilla lukuvuosittain ja mahdollisuutta vartteihin tarjotaan myoés

muiden vuosiluokkien oppilaille.
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KULTTUURILAUKKA
https://peda.net/laukaa/pops/kk

Toteutamme Kulttuurilaukan kunnan ohjelman mukaan (pikkukouluille suunniteltu ohjelma) lukuvuonna 2022-

2023. Ohjelmaa on lukuvuoden aikana kaikille luokkatasoille.

TVT-STRATEGIAN TOTEUTTAMINEN
https://peda.net/laukaa/pops/tvtops

Aijalan koulussa TVT osaamisen kehittymistd ohjaa Laukaan kunnan tieto- ja viestintiteknisen osaamisen kehit-

tymisen suunnitelma/ tvt — ops, joka l6ytyy osoitteesta: https://peda.net/laukaa/pops/tvtops

Aijalan koulussa oppilaiden ja opettajien tvt- osaamisen kehittymisen tukena on digitutor, jolta kaikki luokka-
asteet saavat kdytdnnén apua ja ideoita toiminnan kehittimiseen. Aijalan koulussa huomioidaan, ettd myds

opettajat saavat mahdollisuuden kehittya tvt- osaamisessaan (opetushenkildston tvt- passi).

MONIALAISTEN OPPIMISKOKONAISUUKSIEN TOTEUTTAMISEN SUUNNITELMA
https://peda.net/laukaa/pops/mo3

Aijilan koulukohtainen suunnitelma monialaisesta oppimiskokonaisuudesta lukuvuonna 2022-2023

Aijalan koulun lukuvuoden 2022-2023 MOK — kokonaisuudet rakentuvat viikolla 48 toteutettavaan yhteiséllisen
tapahtuman ja kevaalla viikolla 5 toteutettavan teemaviikon ymparille. Molemmissa MOK-viikoissa kasitelldan
lukuvuoden teemaa eli vastuuta itsesta ja ymparistosta. Syksyn yhteisollisen tapahtuman tavoitteena on koro-

nan jilkeen vahvistaa myds Aijalan kyldn yhteiséllisyytta kaikille avoimen tapahtuman kautta.

Monialaisen kokonaisuuden suunnitteluun ja toteutukseen osallistuvat koulun opettajat ja oppilaat, koulun van-
hempaintoimikunta sekd muut vanhemmat ja koulun ulkopuoliset yhteistydkumppanit (esimerkiksi paikalliset
yrittajat). Oppilaiden osallisuus huomioidaan kokonaisuuden suunnittelussa ja toteutuksessa vahvasti. MOK-

kokonaisuuksien ideana on tarjota oppilaille uudenlainen kokemusmaailmaa rikastuttava kokonaisuus.

Monialaiset opetuskokonaisuudet toteutetaan teemaviikkojen kautta syys- ja kevatlukukaudella. Teemaviikoilla
oppilaat pdasevat kokeilemaan uusia asioita, oppimaan uudella tavalla yhdessa tekemalld seka rohkaistuvat

omien vahvuuksien |dytamiseen ja esiin tuomiseen.

Tavoitteena on molemmilla viikoilla jattaa oppilaille positiivinen muistijalki, elamys ja mahdollisesti kipina oppia
lisdd. MOK — paivien aikana koulussa luonnollisesti tutkitaan ja tehdddan myos ei- perinteisilla tavoilla. Ndin nos-
tetaan esiin myds omia vahvuuksia, ideoita ja unelmia seka rohkeutta pyrkia unelmia kohden. Tahan liittyy olen-

naisesti oman osaamisen nakyvaksi tekeminen sekd mina pystyvyyden vahvistuminen.

Lukuvuoden 2022-2023 monialaisessa kokonaisuudessa korostuu koulussamme oppimaan oppiminen, vastuun
ottaminen omasta tydskentelystd, yhteistoimintataidot seka tyon ja paamaaran vélinen yhteys. Pyrimme luo-
maan yhdessa mieleen jaavan elamyskokonaisuuden — niin oppilaille, kouluhenkilékunnalle kuin yhteistyokump-
paneille sek3 ulkopuolisille vieraille, jonka kautta osaltaan haluamme korostaa koulun merkitysta Aijaldn kyldssa.

Teemakokonaisuus dokumentoidaan peda.net — sivustolle.
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3.3. Koulun ulkopuolella annettavan opetuksen suunnitelma

Aijalan koulussa keskeinen osa opetusta on myds koulun ulkopuolinen toiminta. Pyrimme retkeilemain paljon
Iahiymparistossa seka maalaisympariston lisaksi haluamme tarjota oppilaille mahdollisuuksia myds kaupunkimil-

jooseen ja tapahtumiin tutustumiseen. Lukuvuoden mahdollisia tapahtumia ja toimintaa:

SYYSLUKUKAUSI:
e Kirjastoyhteistyd

Vanhempainilta

e K12 toiminta ja retki
Puolukkaretki
Halloween tapahtuma
Makkaranpaistoa lahikodalla
Lahiretket uimarannalle, luontopoluille, pururadalle ja paikallisymparistoon

Koulun yleisurheilukilpailut

o Kunnan yleisurheilukilpailut
Suunnistuksen opetus lahimaastossa
Pihansiivoustalkoot
Koulukuvaus
Poistumisharjoitus
Tupaswilla, Koululaisten perinnepaiva
Pajapdiva joulukuussa
Koko koulun retki koulun ulkopuoliseen oppimisymparistoon: syyspatikka
Monialainen oppimiskokonaisuus ja siihen liittyvat tapahtumat
Mahdollisia muita vierailijoita ja tutustumiskohteita mm. Kulttuurilaukan tapahtumat.
3.12. lauantaityopaiva

Koulun kerhotoiminta ja niihin liittyvat retket

KEVATLUKUKAUSI:

lltakoulu

Koulun hiihtokilpailut
Ystavdnpadivan tempaus
Koulun kevatretki 0-4 |k
Leirikoulu 5-6
Hiihtoretkia lahialueille
Unicef — kavely

Kevatjuhla
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Uinnit Suolahden uimahallissa yhdistettyna paivaretkeilyyn

6lk nivelvaiheen retkia ja tapahtumia

LAP| LUKUVUODEN

e  Kulttuurilaukan tapahtumat
Liilkunnan opetus Seurantalolla ja Idahimaastossa lapi lukuvuoden
Liikkuva koulu — toiminnot: mm. vélituntitoiminta
Seurakunnan paivanavaukset ja yhteistyOssa toteutettavat tapahtumat
Kerhotoimintaa
Kirjastoauto joka toinen viikko
OHR- kokoontumiset
Henkilokunnan kokoukset, liikunta-iltapaivat, tdydennyskoulutus, vesot ja tykyt
Vanhempaintoimikunnan kokoontumiset ja yhteistydssa toteutettavat tapahtumat
Oppilaskuntatoimintaa
Kulttuurilaukan tapahtumat ja toiminnot
K 12 — kurssi
Koulun pihassa oleva aktiivipuisto lahiliikuntapaikkana
Retkia l4hialueille: Aijdlan ranta, maakuntareitti, pururata, Sydmasijanmaki ym.
Koko koulu lukee -tunnit

Kerhotoiminta

Lisdksi Aijalan koulun tekee sidosryhméyhteisty6té lukuvuoden aikana seurakunnan kanssa. Yhteistyén muotoja
ovat paivanavaukset, kirkkovuoden juhlien ympérilla toteutettavat teemahetket, hyvinvointitempaukset, K12-

kurssi ja muut myéhemmin tarkennettavat toimintamuodot

3.4. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2022-2023

Koronan jalkeen pyritdan kdaynnistdmaan koulun ulkopuolinen toiminta edelld kuvatun ohjelman mukaisesti.

3.5. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet luku-
vuodelle 2023-2024

Koulussa on toteutettu opsia suunnitellusti kaikilla vuosiluokilla ja arvioinnit pidetty suunnitelman mukaan. Syk-
sylla pidettiin vanhempainilta, jatkossa vanhempainiltoja hyva olla syksyisin ja kevaisin. MOK- kokonaisuudet
onnistuivat suunnitellusti. Syksyn MOK- kokonaisuus kannattaa myos jatkossa toteuttaa joulutapahtuman yh-
teydessa, joka vahvistaa kylan yhteisollisyytta osaltaan. Koulun ulkopuoliset tapahtumat on listattu ylld, ne jotka

toteutuivat. Suunnitelluista tapahtumista toteutui ldhes kaikki.

Kerhotoiminta on kuitenkin jadnyt merkittavasti toivottua vahdisemmaksi. Tahan tulee kiinnittda heti syksyn 23

alussa huomiota, ettd toiminta aktivoituu. Aijald3n on vaikea saada ulkopuolisia ohjaajia ja opettajilla ei tahdo
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riittdd voimavaroja ohjaustyéhon. Lukuvuoden aikana saatiin kuitenkin toteutumaan muutamia kerhoja, joiden
jarjestelysta vastasi koulunjohtaja yhdessa kunnan harrastustoiminnan koordinaattorin kanssa. Kerhoihin osallis-
tumisaktiivisuus jai kuitenkin vahdaiseksi, osittain tdhan saattoi vaikuttaa myos se, etta lukuisat oppilaat ovat

koulukuljetuksen piirissd, mika haastoi osallistumista.

Aijalan koulun oppilaat osallistuivat Kulttuurilaukan tapahtumiin. Lukuvuonna 2022-2023 nelosluokkalaisilla (5
oppilasta) jai valiin kirkkovierailu, mutta se toteutetaan ensi lukuvuonna yhdessd tulevien nelosluokkalaisten
kanssa. Ensi lukuvuoden kulttuuritoimintaan saadaan ensi lukuvuonna siséllytettyé koulukonsertti, jolloin eri
kulttuurin muodot tulevat entistd vahvemmin edustettua.

Hyvinvointiopetussuunnitelman vuosikellon mukaiset oppitunnit toteutuivat luokissa vaihtelevasti. Hyvinvoin-
tiopetussuunnitelman mukaiset tunnit koettiin jokseenkin vaikeiksi sisallyttaa koulupaiviin ja 16ytaa aikaa tuntien
toteuttamiseen. Toimintaa toteutui kuitenkin jonkin verran.

Viides-kuudesluokkalaiset padsivat osallistumaan hyvinvointiopetussuunnitelman mukaisten teemojen kasitte-
lyyn seka tavallisilla oppitunneilla ettd K12-kurssin muodossa, johon kuului lisdksi kuudesluokkalaisten Papin-
niemi-paiva.

Hyvinvointiteemainen 112-paiva, ystavanpaivaviikon ohjelma sekd hyvinvointivalitunnit (hyvinvointitempaus)
sisdlsivat oppilaiden hyvinvointia lisdavid elementteja ja aiheita.

Ensi lukuvuodelle ehdotetaan hyvinvointioppituntien (teemojen) kirjaamista koulun kalenteriin ja mahdollisia

hyvinvointivdlitunteja pari kertaa lukukauden aikana.

Seurakuntayhteistyo on ollut lukuvuoden aikana aktiivista ja toteutunut suunnitellusti. Seurakunta on ollut mu-
kana lukuvuoden aikana sadnndllisesti koululla ja monipuolistanut koulutoimintaa. Toiminta on pitdnyt sisdlldan
paivanavauksia, askartelua/ toiminnallisuutta, vierailijoita ja musiikkia. Toimintaa kannattaa jatkaa, se on koettu
hyvaksi.

4. OPPIMISYMPARISTON KUVAUS

https://peda.net/laukaa/pops/lukud/4-3

Oppimisymparistot opetussuunnitelmassa: Oppimisymparistoilla tarkoitetaan tiloja ja paikkoja seka yhteis6ja ja
toimintakdytantoja, joissa opiskelu ja oppiminen ja tyonteko tapahtuvat. Oppimisymparistoon kuuluvat myos

valineet, palvelut ja materiaalit, joita opiskelussa kaytetaan.

4.1. Laatukriteerit

Laatukriteerit

Koulutilat

Kohde Kylla | Ei Suunnitellut toimenpiteet Vastuutaho
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Koulun tilat ovat terveelliset ja X X Sisdilmasta oireillaan edel- Tilapalvelu
turvalliset seka edistavat kou- leen. Asiaan vaikutetaan.

lussa viihtymista.

Koulun tilat soveltuvat opetus- | x

toimintaan.

Koulun tiloja kunnostetaan X Tilapalvelu
vuosittain.

Koulun opetusvalineet ovat X Tvt valineiston lisdys

asianmukaiset. . . .
teknisen tyon luokan vali-

neiston osittainen uusimi-

nen tarpeen

Koulun piha-alue on turvallinen | x - Talvella vaarana pihan koko henkilokunta

ja viihtyisa. liukkaus

- Piha- alue iso ja hanka-

lasti valvottava

- Rappusten alusiin kulku | Tilapalvelu
tulisi estaa / tilapalvelu

Henkilokunta, tilapalvelu
- Vilituntivalineiston

turvallisuus ja paivitys

Koulun tydskentelya ja turvallisuutta koskevat suunnitelmat

Kohde Kylla | Ei Suunnitellut toimenpiteet | Vastuutaho

Koululla on toimintaohjeet X Aktiivinen puttuminen Koko henkilokunta
koulukiusaamisten ehkaise-
Ennaltaehkaiseva tyo
miseksi ja kiusaamistapausten
kasittelemiseksi. Ohjeet pe- Oppilashuollon tuki
rustuvat kunnan toimintamal-
liin oppilaiden suojaamiseksi
kiusaamiselta, vakivallalta ja
hairinnalta. Toimintaohjeet
ovat liitteena (tai linkkind

koulun kotisivuilta) X
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Toimintaohjeet on kayty lavit-
se henkiloston kanssa
(24.8.2022)

Lasndolon tukemisen ja poissaoloi- | 24.8. henkilokunta
hin puuttumisen malli on kasitel- | 22

ty henkiloston kanssa.

Lasndolon tukemisen ja poissaoloi- | x

hin puuttumisen mallista on tie-

dotettu oppilaita ja huoltajia.

Hyvinvoinnin vuosikello on kasi- 24 .8. henkilokunta/ vastuuopetta-
telty henkiloston kanssa. 22 ja
Kriisisuunnitelma (liitteena) 24.8. henkilokunta
on kasitelty koulun henkil6- 22

kunnan kanssa.

Yhteisollisen oppilashuollon x Ohr henkilokunta
suunnitelma (vuosikello) on Syys-

kasitelty koulukohtaisessa luku-

oppilashuoltopalaverissa lu- kau-

kuvuoden alussa. (liittee- della

na/toimiva linkki) 2022

Kohde Kylla | Ei Suunnitellut toimenpiteet Vastuutaho
Koulussa on turvallisuussuun- | 24.8. henkilokunta
nitelma. Se on laadit- 2022

tu/paivitetty (pdivimddrd) ja

kasitelty koulun henkilokun-

nan kanssa (pdivamddrd).

Turvallisuussuunnitelma liit-

teena.

Onko koulun turvallisuuteen X poistumisharjoitus 2.9.2022

liittyva suunnitelmia harjoitel-



https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaolohin-puuttuminen-laukaan-peru/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaoloihin-puuttuminen-laukaassa.2
https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaolohin-puuttuminen-laukaan-peru/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaoloihin-puuttuminen-laukaassa.2
https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaolohin-puuttuminen-laukaan-peru/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaoloihin-puuttuminen-laukaassa.2
https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaolohin-puuttuminen-laukaan-peru/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaoloihin-puuttuminen-laukaassa.2
https://peda.net/laukaa/hyvinvoinnin-vuosikello

tu?

Koululla on ajantasainen X henkilokunta
suunnitelma poikkeusolojen
varalle, henkil6sto ja oppilaat
on perehdytetty suunnitel-

maan. Suunnitelma liitteena.

Koulun jarjestyssaannot: kou- | x kaikki

lun kotisivuilla

(tahan linkki)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus- | x henkilokunta
suunnitelma on (tdhdn linkki

koulun kotisivuilta)

Koululla on sdhkoéinen tapah- X osittain sahkdinen
tumakalenteri sisdiseen kayt-
t6on, johon on kirjattu vuo-

denajalle suunnitellut tapah-

tumat.

4.2. Koulun toimintasuunnitelma
KOULURAKENNUS JA PIHA:

Koulun luokkatilat ovat opetustoimintaan soveltuvat. Koulun alakerrassa on kolme luokkatilaa, ryhmatila ja ruo-

kailutila. Ylakerrassa on kaksi pientd opetustilaa, jotka soveltuvat parhaiten jako-opetustoimintaan.

Koulurakennus on vanha ja tiloissa yhdistyy onnistuneesti historia ja nykyaika. Koulun pihapiiri on viihtyisa ja
tarjoaa virikkeellisen valituntiympariston. Koululle on tehty piharemonttia kesalld 2016, jonka myota turvallisuus
ja viihtyisyys on parantunut mm. uusien sisadnkdyntien, piha-asfaltin seka valaistuksen myo6ta. Edelleen haas-
teena on pihaan ajoittain ajavat huoltoajoneuvot, katolta tippuva lumi talvisin, pihan liukkaus seka se, etta vali-
tuntialue on laaja, tarjoten paljon virikkeitd, mutta my6s vaaranpaikkoja (osa metsas, ilmalampdpumppu, kivia
ym). Taméan vuoksi kiinnitimme valvontaan ja ohjeistukseen jatkuvasti erityistd huomiota. Valvontaan osallistuu
koko henkilokunta. Opettajat kdyvat vuosittain turvallisuuteen liittyvat tekijat opetusluokkien kanssa lavitse.
Koulun piha- ja leikkivalineita uusitaan mahdollisuuksien mukaan vanhojen ja rikkoontuneiden tilalle. Koulun

pihaan on valmistunut aktiivipuisto kesilld 2018 Kyldseuran, Aijaldn liikunnan ja Aijalan koulun vanhempaintoi-
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mikunnan toimesta. Aktiivipuisto on myos valituntikdytossa lahiliikuntapaikkana ja sen kayttoé on suunnitelmalli-
sesti valvottua niin etta turvallisuuteen on kiinnitetty erityishuomiota. Oppilaat myds opastetaan lukuvuosittain
aktiivipuiston valineiden turvalliseen kdyttamiseen ja kdyttda valvotaan. Piha mahdollistaa talvella liukureilla

laskemisen valitunneilla kun toimintaan on ensin opeteltu ja alueella on valvonta. Pihaa kiertaa myos hiihtolatu,

jota voidaan kayttaa hiihdon opetuksessa.

Koulun opetustiloihin kuuluu erillinen teknisen tyon tila koulun pihapiirissa. Lisaksi liikunnan opetukseen kayte-
tdan Seurantaloa, jonne siirrytddn valvotusti ryhmissa. Seurantalolle siirtyessa tien ylitykset tapahtuvat aina

yhtena ryhmana, jonka opettaja valvoo. My6s ldhialueen pururataa seka ulkoilu- & hiihtoreitteja ja muita maas-
toalueita hyddynnetaan opetuksessa lapi vuoden. Koulun tieto — ja viestintdtekniset ratkaisut ovat paivittyneet,

oppilaskoneita on haettu ja saatu lisaa.

Koulurakennuksessa tilat ovat lahes tdysimaaraisesti kaytdssa, koulussa opiskelee lukuvuonna 2022-2023 yh-

teensa 42 oppilasta. Esikoulutoiminta toteutuu koululuokan yhteydessa yhdysluokkaryhmana 0-2.

Koululla tehtiin merkittava remontti kesalla 2016 opettajanhuoneen pdadyssa seka keittio ja — ruokailutilassa.
Remonttia jatkettiin kesalla 2017 luokkiin 3-4 ja 5-6, silla alapohja on ollut remontoiduissa tiloissa kayttdikansa
padssa ja alapohjassa oli paljon mm eloperaista jatettd, joka saatiin remontissa poistetuksi ja opetustiloista va-
heni poikkeava voimakas haju. Remonttia jatkettiin kesalla 2018 sisaantulokaytavaan ja oppilaiden wc- tiloihin.
Syyskuussa 2018 remontti jatkui ns. pikkuluokan ja opettajien wc- tilojen remontoinnin osalta. Lukuvuonna 20-
21 mitattiin hiilidioksidipitoisuuksia, jotka olivat merkittavia. llmastointia tehostettiin taman jalkeen kesalla 2021
tehdyssa ilmastointiremontissa (tuloilmapuhaltimien ja huippuimureuden lisdys). Lisdksi rakenteita tutkittiin.
Tiloissa esiintyy edelleen sisdilmaoireilua, jonka vuoksi tilanne vaatii jatkuvaa seurantaa. AVI: n tarkastaja kiinnit-
ti huomiota hajuun rakennuksessa tarkastuksessa kevaalld 2020. Remontointi jatkui kesalld 2022 paatyluokan

pintaremontin toimesta seka samalla uusittiin opettajanhuoneen sisddntulon lattia (vesivuotoja kevat 2022).

Koululla on paljon kaluston uudistamisen tarpeita, jotta vanhoista kalusteista voitaisiin luopua. Henkilokunta on
tehnyt "hartiapankkityona” tilojen raivausta ja vanhojen materiaalien pois karsintaa, jotta opetustiloista saatai-

siin vuosikymmenten saatossa kertynyt ylimaardinen tavara pois ja tilat ja valineet asianmukaisiksi.

Kunnostuksellisia tarpeita koulussa on ylakerran pintamateriaalien , ns. paatyluokan maalauksen seka lukituksen

uusimisen osalta. Lukitus tulisi uusia niin pian kun mahdollista seka luokkiin tulisi saada lukolliset ovet.

Koulun jarjestyssdannot on uusittu OPH:n ohjeiden mukaisesti syksylld 2017 ja osin paivitetty syksylld 2022. Jar-
jestyssaantojen kehittamiseen osallistuivat myos oppilaat sekd vanhemmat. Jarjestyssaantdjen uusiminen ke-
vaalla 2023 on ajankohtaista. Lisdksi syksylld 2017 koululle on laadittu uudistettu tasa-arvosuunnitelma, jonka
laatimisessa kuultiin myds oppilaita. Jarjestyssaannot kdydaan lukuvuosittain oppilaiden kanssa yhdessa lavitse.
Koulun aikuisilla on yhteiset toimintaohjeet erilaisten yllattavien tilanteiden varalle, jotka perustuvat kriisi- tur-

vallisuus — ja pelastussuunnitelmissa tarkasteltuihin asioihin, jotka on tarkistettu syksylla 2020.

PSYYKKINEN OPPIMISYMPARISTO:
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Yhteisena tavoitteena on hyva koulupaiva kaikille, niin oppilaille kun henkilékunnalle. Kaikki koulun aikuiset osal-
listuvat kasvatustoimintaan. Aijalan koulussa korostuu kyldkouluna turvallisuuden tunteen luominen. Aikuiset
pyrkivat huomioimaan eri- ikdiset oppilaat ja tekemaan yhteisty6ta yli luokkarajojen. Talla tavoin pyritdan vah-
vistamaan myos oppilaiden keskindisten kaverisuhteiden toimivuutta ja luomaan positiivista henkea kouluun.
Aijalan koulu haluaa olla my&s yhteistydkumppaneille avoin koulu; teemme mielellimme yhteistyéta eri yhteis-
tyokumppaneiden kanssa ja yhteistyota edistetdaan suunnitelmallisesti koulun puolelta. Yhteistydssa tuotettavat
tapahtumat on koettu onnistuneiksi ja tuovat vaihtelua ja iloa koulutydn arkeen seka vahvistavat koulun yhtei-

sollisyytta. Koulussa on myos oppilaskuntatoimintaa.

Kiusaamistapauksissa toimimme Laukaan kunnan kiusaamisen vastaisen suunnitelman mukaan, koulukohtaisin
tarkennuksin. Koulukohtaisiin tarkennuksiin on kiinnitetty paljon huomiota syksylla 2021, jotta osaisimme enna-
koiden vaikuttaa asiaan. Kiusaamisen vastaisen suunnitelman sisdistamiseen ja vakiinnuttamiseen osaksi toimin-
taa on my®os kiinnitetty erityistd huomiota. Tatd toimintaa jatketaan ja vahvistetaan lukuvuonna 2022 edelleen.
Koskemattomuus rikkomuksissa on kaytetty ns. “keltainen kortti” -mallia, jonka tavoitteena on selkeyttaa oppi-
laille, millainen kaytos ja toiminta toista kohtaan on hyvaksyttavaa koulussa. Tavoitteena on, etta koulussa toimi-

taan yhdenmukaisesti ja lapset sisdistavat hyvan kaytoksen ja toisten kunnioittavan kohtelun periaatteet.

Aijalan koulussa on sovittu henkildkunnan keskuudessa yhteisia toimintamalleja ongelmatilanteiden varalle
(mm. turvasalasana). Mahdollisia ongelmatilanteita on kasitelty henkilokunnan kanssa yhdessa luoden nain
opettajille ennakoivia tydtapoja mahdollisten ongelmatilanteiden varalle. Oppimisen ja kasvun tuki ulottuu koko
koulun oppilaisiin. Yhteistyota tehdaan aktiivisesti ja ennaltaehkaisevasti oppilashuollon kaikkien toimijoiden
kanssa. Koululla on suunnitelmat ja toimintaohjeet erilaisten koulua ja oppilasta kohtaavien kriisitilanteiden
varalta. Opettajakunta/henkilokunta toimii koulun kriisiryhméana ja kehittda koulun toimintavalmiutta kriisitilan-

teiden varalle.

My®ds kuraattori- ja psykologipalveluja hyddynnetaan tarpeen mukaan erityisesti ennakoivasta ndakékulmasta.
Henkilokunnan merkitys kyldkoulun toiminnassa on keskeinen. Henkilokunta kokoontuu saannéllisin valiajoin
pohtimaan tyoyhteisdn hyvinvointia ja nyky- seka tavoitetilaa. Lukuvuonna 2022-2023 varaamme tietoisesti
aikaa myos henkilékunnan hyvinvointi — ja virkistystoimintaan tydssa jaksamisen tukemiseksi, mika puolestaan

vahvistaa koko yhteisén hyvaa.

AIJALAN KYLAN YHTEISOLLISYYS:

Paikallisuuden merkitys oppimis — ja kasvuympéristona on aikaisempien kouluvuosien tapaan Aijilan koulun
toiminnassa edelleen vahvasti mukana. Aijaldn kyldn vahvuutena on poikkeuksellinen yhteiséllisyys ja yhdessa
tekemisen halu seka koulun toiminnan vahva tukeminen. Haluamme osaltamme tukea tata kouluna kaikin mah-
dollisin tavoin ja olemme aktiivisesti mukana mm. kyldtapahtumien jarjestamisessa. Koulu tekee yhteistyota
myo6s mm. liikuntaseuran ja muiden alueellisten toimijoiden kanssa paikallisen yhteishengen vahvistamiseksi.
Vanhempaintoimikunta on tiiviisti mukana koulun toiminnassa. Lukuvuoden aikana jarjestettavilla juhlilla, tapah-

tumilla ja teemapaivilla on elinvoimaisen kylin ja kyldkoulun ndkdkulmasta térked rooli. Syksylld 2022 Aijalan
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koulussa alkoi 115 lukuvuosi, mikda muistuttaa pitkistd perinteistd, joita on ilo osaltaan tukea ja vahvistaa. Usei-
den sukupolvien ketju tekee koulun erityisen merkitykselliseksi monelle Aijaldn kylilaiselle. Koululla on vahva sija

ja paikka tassa kylassa.

4.3. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2022-2023

- Kiusaamisen vastaisen suunnitelman vahva sisdistdminen ja vahvistaminen osaksi koulun arjen toimintakult-

tuuria

- Lukuvuoden 22-23 kehittamiskohteisiin kuuluu koulun sailytysjarjestelmien selkeytys ja nimedminen, jarjes-

tyssaantojen tarkistaminen.

- Huoli sisdilmatilanteesta ja tilojen turvallisuudesta jatkuu edelleen, joka on arjen toiminnalle merkittava

haittatekija. Lisatutkimuksia ja huoleen tukevasti suhtautumista kaivataan vahvemmin.

4.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet luku-
vuodelle 2022-2023

Oppilashuollon tukea on kuitenkin saatu kohtuullisen hyvin tarvittaessa. Koululla pitda kuitenkin itse olla aktiivi-
nen, jotta tukea saadaan. Koulun omat kiusaamismallit ja ennaltaehk&isevan tyon vakiintuminen ovat osaltaan
vaikuttaneet siihen, ettd tuen tarvetta on ollut aikaisempaa vahemman. Kouluterveydenhuoltoa toivotaan lisda
seka psykologipalveluihin saatavuutta ja jatkuvuutta. Koulun sisdilmasta on edelleen suuri huoli, joskin tilanne
vaihtelee hieman luokittain. Lukuvuoden aikana saatiin luokkahenki- sovellus, ja ilmastointia on sdddetty, mutta
etenkin 3-4 luokan, opettajanhuoneen paadyn/pikkuluokan, ruokalan tilanne on huolestuttava. Tiloissa oireillaan
jatkuvasti. Oppilaspoissaolojen sekd henkilokuntapoissaolojen maara nostaa esiin myos huolen yhteydesta asi-
aan. Henkilokunta on tehnyt lukuisia sisdilmailmoituksia ja asiaa on kasitelty sisdilmatydryhmassa. Lisaksi koulul-

la on talvella erittdin kylma luokissa ja kevaalla kuuma, lampdtila opiskelutiloissa ei ole tasapainossa.

5. OPPIMISEN JA KASVUN TUKI

Koulutuksen jarjestajakohtaisen opiskeluhuollon yleisesta suunnittelusta, kehittamisestd, ohjauksesta ja arvioin-
nista vastaa monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma. Laukaassa opiskeluhuollon ohjausryhmaan kuuluu sivis-
tyslautakunnan edustaja (pj), Hypen palvelupaallikko, vastaava kuraattori, koulupsykologi, lukion rehtori, perus-
opetuksen suunnittelija ja varhaiserityiskasvatuksen palvelupaallikkd. Tarvittaessa opiskeluhuollon ohjausryhma

kutsuu kokouksiinsa kéasiteltavien aihealueiden asiantuntijoita.
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Oppilas- ja opiskelijahuoltolain § 13 vaatima koulukohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma sisaltyy taman toimin-
tasuunnitelman lukuihin 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3 ja 5.2.4.

5.1. Laatukriteerit

- opettajilla on riittavasti tiedollisia, taidollisia ja oppimisymparistoon liittyvia valmiuksia opettaa myos erityis-

ta tukea tarvitsevia oppilaita lahikoulussa

- koulussa kehitetdan ja kdytetaan joustavia toimintamuotoja, joilla koulut pystyvat kohtaamaan tukea tarvit-

sevan oppilaan joustavasti ja tarkoituksenmukaisesti
- erilaisten ongelmatilanteiden hoitamiseen on olemassa selkedt, yhdessa sovitut toimintatavat
- opiskeluhuollosta tiedotetaan kattavasti oppilaille ja heidan huoltajilleen
- koulussa on kdytdssa yhteisesti sovitut toimintatavat

- koulussa kaytetaan moniammatillisessa yhteistydssa sovittuja varhaisen puuttumisen malleja, ja niiden vai-

kuttavuutta arvioidaan
- koulu arvioi, miten ohjaus edistdaa oppilaan elamanhallintaa ja urasuunnittelua
- kouluruoan maittavuutta ja ravintosisaltoja seurataan

- miten oppilaiden erilaisuus huomioidaan?

5.2. Opiskeluhuollon koulukohtainen suunnitelma

5.2.1. OPISKELUHUOLLON KOKONAISTARVE JA KAYTETTAVISSA OLEVAT OPISKELU-
HUOLTOPALVELUT

Aijalan koulussa on lukuvuonna 2022-2023 42 oppilasta vuosiluokilla 0-6. Koululla on tavattavissa koulutervey-
denhoitaja Piia Vainio noin kaksi kertaa kuussa, koulukuraattori Hanna-Mari Makeld noin kerran kuussa ja koulu-
psykologi tarvittaessa. Lisaksi koulullamme on tarvittaessa psykiatrinen sairaanhoitaja. Koulussa hyddynnetaan
my0os Laukaan Hypen -toimijaverkoston muita palveluita (esim. erityisnuorisoty0, etsivd nuorisotyd, perheneuvo-
lan sosiaalityd/psykologipalvelut, perheldakarikonsultaatiot, lastensuojelun konsultaatiot, varhaisen tuen asian-

tuntijatyo).

Kaytannon oppilashuollon lukuvuonna 2022- 2023 koulullamme muodostavat kouluyhteisdn tyontekijat opetta-
jat, kouluterveydenhoitaja, koulukuraattori, koulupsykologi ja erityisopettaja seka tarvittaessa muut asiantunti-

jat yhdessa vanhempien kanssa. Lastensuojelun sosiaalityontekija tulee mukaan tarvittaessa oppilashuoltoryh-
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mien kokouksiin samoin kun muut tarvittavat asiantuntijat. Tassa toteutuu moniammatillisuus. Kokouksista teh-
daan muistio noudattaen lain mukaisia kirjaamiskaytanteita. Oppilashuollon vuosikello rytmittaa vuosittain tois-

tuvia oppilashuollon tapahtumia.

Oppilashuollon tyéryhma suunnittelee ja arvioi koulun yhteisdllisen oppilashuollon toimintatapoja ja toteutta-
mista. Tyoryhmaan kuuluvat koulun vakituisen henkilokunnan lisaksi kouluterveydenhoitaja, koulukuraattori ja
koulupsykologi. Tyéryhma kokoontuu lukuvuosittain noin kolme kertaa. Kokoontumisissa keskustellaan oppilai-
den hyvinvointiin liittyvista asioista koko koulun tasolla tai luokkakohtaisesti. Niissa voidaan arvioida kdytossa
olevia toimintamalleja ja suunnitella uusia toimenpiteita. Kokouksista tehdaan muistio noudattaen lain mukaisia

kirjaamiskaytanteita. Lisaksi koulunjohtaja/ erityisopettaja osallistuu alue- OHR kokouksiin.

Aijalan koulussa kaytdssa olevia yhteisélliseen oppilashuoltoon liittyvana toimintamallina on Laukaan oma suun-
nitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta ja vakivallalta. Lisdksi tdhan on tehty koulukohtaisia tarkennuksia

ja sovittu toimintatapoja ko. tilanteisiin.
Myds oppilaskunta seka kerhotoiminta tukevat yhteisoéllista oppilashuoltoa ja oppilaiden hyvinvointia koulussa.
Aamuvalvonta, vélituntivalvonta ja kuljetusten valvonta ovat Aijalan koululla suunnitelmallisesti jarjestetty.

Koulukohtaiseen yhteisodlliseen opiskeluhuoltoryhmiin kuuluvat rehtorin/koulunjohtajan lisaksi erityisopetta-
ja, luokanopettajat, kouluterveydenhoitaja, kuraattori ja psykologi seka henkilokunnan, huoltajien ja oppilaiden
edustajat, seka tarvittaessa sosiaalitoimen edustaja. Kokouksiin kutsutaan tarpeen mukaan sidosryhmia: mm.
nuorisotyontekijat ja ruokapalvelu. OH-ryhma kokoontuu noin kaksi kertaa lukukaudessa, tarvittaessa useam-
minkin. Kerran lukukaudessa on lisaksi alueellinen opiskeluhuoltoryhma. Kokoontumisissa kaydaan lapi koulu-

yhteisdn hyvinvointia jokaisen ndkdkulmasta ja mietitdan tarvittavat toimenpiteet ongelmatilanteissa.

Opiskeluhuoltoryhmin toimintamalli

Aamu- ja
iltapdivatoiminta
Etsiva nuorisoty Nuorisotoimi
Oppilaat
o Psykologi i . o
Terveystoimi e, Huoltajat Liikuntatoimi

Kuraattori Rehtori

. Terveyden- Opiskelu- Erityis- N
Sosiaalitoimi hoitaja huolto- opettaja Jarjestot
Laakari ryhma Opettaja
Erikoissairaan- Muu henkilosto Opinto-ohjaaja Selirakimnat

hoito :
Luokanvalvoja
Poliisi Muut yhteistyGtahot

Muut koulutusasteet

Kuvio 3. Esimerkki opiskeluhuoltoryhman kokoonpanosta (K. Laitinen, 2014).
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5.2.2. YHTEISOLLINEN OPISKELUHUOLTO JA SEN TOIMINTATAVAT

Yhteisollinen opiskeluhuolto edistda oppilaiden oppimista ja hyvinvointia seka yhteison hyvaa vuorovaikutusta ja

osallisuutta. Yhteisollinen opiskeluhuolto tukee koko kouluyhteis6a ja on ensisijainen opiskeluhuollon tydmuoto.
My®ds opiskeluhuoltotydssa otetaan huomioon lapsen edun ensisijaisuus. Yhteisollisessa tyossa kehitetdan ja
edistetaan kouluympariston terveellisyytta, esteettomyytta ja turvallisuutta seka koko yhteison hyvinvointia.
Siihen kuuluvat my6s koulun toimintakyvysta huolehtiminen ongelma- ja kriisitilanteissa. Yhteisollinen opiskelu-
huolto on suunnitelmallista ja tavoitteellista tyota koulun arjessa. Sita toteuttavat kaikki koulun toimijat, ja toi-
mintaa suunnitellaan yhdessa esim. vanhempaintoimikunnan, oppilaskunnan, ruokapalvelujen, kunnan ja seura-
kunnan nuorisotyontekijoiden, psykiatristen sairaanhoitajien, muiden viranomaisten ja yhteistyétahojen kanssa
lukuvuoden alussa. Kuten kaikessa koulutydssa, myos opiskeluhuollossa painotetaan oppilaiden ja huoltajien
osallisuutta. Heidat halutaan mukaan etsimdan keinoja parantaa hyvinvointia koulussa ja kehittamaan yhteisolli-
sid toimintatapoja. Koulukohtaisten ja alueellisten yhteiséllisten opiskeluhuoltoryhmien osanottajat ja kokoon-
tumisten pdivamaadrat sovitaan heti lukuvuoden alussa koko lukukaudelle tai -vuodelle. Yhteiséllisen opiskelu-

huollon toimintaa Laukaassa ohjaavat opetussuunnitelman ja oppilas- ja opiskelijahuoltolain lisaksi Laukaan suunni-

telma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja seksuaaliselta hdirinndltd, ohjaussuunnitelma, hyvinvoin-

tiopetuksen vuosikello, 1dsndolon tukemisen ja poissaoloihin puuttumisen malli sekd koulun omat jarjestyssaannot,

vyhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma ja turvallisuus- ja kriisisuunnitelma seka Laukaan perusopetuksen péihtei-

siin puuttumisen malli. Ndma mallit [8ytyvat Aijalan koululta.

Yhteisollisen opiskeluhuollon suunnittelun ja tiedonkulun vdlineena kdytdmme vuosikelloa joka on tarkoitettu
koulun henkiléstdn ja muiden toimintaan osallistuvien tahojen kayttdéon. Yhteisollisen opiskeluhuollon vuosikel-
loon on kalenteroitu etukdateen mm. sovitut tapahtumat ja teemat, erilaiset hyvinvointiin liittyvat kyselyt ja pien-
ryhmatoiminnat mahdollisimman tarkasti. Yhteisollisen opiskeluhuollon vuosikello on osa koulun lukuvuosi-
suunnitelmaa, ja se laaditaan osana koulun muuta toimintaa henkilokunnan ja tarvittavilta osin mys muiden
toimijoiden ja sidosryhmien kanssa yhdessa. Vastuuhenkilot laitetaan selvasti ndkyviin. Tiedonkulun varmista-
miseksi yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmassa kasiteltyja asioita voidaan esitella henkildston kokouksissa seka
oppilaskunnan hallituksen ja vanhempainyhdistyksen kokouksissa, koska niissa ei kasitellad salaisia tai yksittaisia

henkiloita koskevia asioita.

5.2.3. YKSILOKOHTAISEN OPISKELUHUOLLON JARJESTAMINEN

Yksilokohtainen oppilashuoltoryhma kutsutaan koolle, kun heraa huoli oppilaan hyvinvoinnista, ja kun tdman
asioita on tarpeen kasitella moniammatillisesti. Koolle kutsuja voi olla opettaja tai oppilashuollon tydntekija,

mutta myos oppilaan huoltaja.

Huoltajat kutsutaan mukaan naihin tapaamisiin ja heidat pidetdan ajan tasalla lastensa asioiden edistymisesta ja
niiden kasittelyyn osallistuvista henkil6ista. Yksilokohtaisen oppilashuollon asiantuntijaryhman kokoonpano
vaihtelee riippuen kasiteltavista asioista. Jos asiantuntijaryhmaan katsotaan tarpeelliseksi kutsua koulun oppi-

lashuollon henkiloston ulkopuolisia asiantuntijoita, pyydetaan tahan lupa huoltajilta/oppilaalta. N&issa yksilo-
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kohtaisissa oppilashuollon kokoontumisissa kasitelladan oppilaan hyvinvointiin liittyvia asioita, ei niinkdan oppimi-

seen liittyvia pulmia. Kokoontumisissa sovitaan toteutettavista tukitoimista ja tilanteen seurannasta.

Asioiden kirjaaminen toteutetaan uuden oppilashuoltolain hengessa: asian esille nostanut henkild eli vastuuhen-
kilo kirjaa ja kirjatuista lomakkeista muodostetaan kronologisesti eteneva oppilashuollollinen kertomus, joka on
salassa pidettava asiakirja lukitussa tilassa. Yhdessa nama oppilashuollon kertomukset ja muut asiakirjat muo-

dostavat oppilashuoltorekisterin.

Yksilokohtaista opiskeluhuoltoa ovat kouluterveydenhuolto, koulupsykologi- ja koulukuraattoripalvelut seka
monialainen yksilokohtainen opiskeluhuolto. Kouluterveydenhuollossa toteutettavat laajat terveystarkastukset
sekda muut maaraaikaistarkastukset ovat osa yksilokohtaista opiskeluhuoltoa. Yksilokohtaisen opiskeluhuollon
tavoitteena on seurata ja edistda oppilaan kokonaisvaltaista kehitysta, terveyttd, hyvinvointia ja oppimista. Oppi-
laan osallisuus, omat toivomukset ja mielipiteet otetaan huomioon hanta koskevissa toimenpiteissa ja ratkaisuis-

sa hanen ikansa, kehitystasonsa ja muiden henkilokohtaisten edellytystensa mukaisesti.

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon prosessi

Huoli lapsesta/ nuoresta

v e

| Seuranta

Asia paatokseen

l—

Keskustelu huoltajan I

v

Erityisopettajan/oh-

-

kanssa

henkiloston konsultointi

Y

Asiantuntijaryhman kokoami-

nen yhteistydssa oppilaan ja

huoltajan kanssa

V

Asiantuntijaryhma laatii

oppilashuollon kertomuksen ja suunnit-

telee tukitoimet

'
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Seuranta N Asia paatokseen

Y

Asian kasittelya jatketaan

Yksittaistd oppilasta koskevan asian kasittely monialaisessa asiantuntijaryhmassa

Koulun henkilostolla on jatkuva velvollisuus havainnoida oppilaiden koulunkayntia ja kehitysta. Jos huoli oppi-
laasta heraa, on koottava yhteistydssa oppilaan ja huoltajan kanssa asiantuntijaryhma kasittelemaan oppilaan
asiaa. Henkil®, jolle asian selvittaminen tyotehtavien perusteella kuuluu, kutsuu asiantuntijaryhman koolle yh-
teistyOssa oppilaan ja huoltajan kanssa. Asiantuntijat kootaan tapauskohtaisesti. Ikdtaso huomioiden oppilasta
kuullaan ryhman kokoonpanoa mietittdaessa. Asiantuntijaryhmaan voi osallistua esimerkiksi luokanohjaaja tai
luokanopettaja, koulukuraattori, terveydenhoitaja, koulupsykologi, opinto-ohjaaja, rehtori, erityisopettaja tai
muu tilanteessa keskeinen asiantuntija. Oppilaan suostumuksella asiantuntijaryhméaan voi osallistua myés kou-
lun ulkopuolinen henkild. Asian kasittely kirjataan Wilman sahkoéiseen oppilashuoltokertomukseen. Oppilashuol-

torekisteriin tallennetut tiedot ovat salassa pidettavia.

OPPILASHUOLTOKERTOMUSTEN LAATIMINEN

Kun yksittdista oppilasta koskevaa asiaa kasitelladn asiantuntijaryhmassa, laaditaan oppilashuoltokertomus.

Vastuuhenkild kirjaa vaadittavat tiedot oppilashuollon kertomukseen Wilman lomakkeeseen.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki edellyttad, ettd kertomukseen kirjataan seuraavat asiat:

e yksittdisen oppilaan nimi, henkilétunnus, kotikunta ja yhteystiedot seka alaikdisen oppilaan huoltajan tai
muun laillisen edustajan nimi ja yhteystiedot

e kirjauksen pdivamaara seka kirjauksen tekija ja hdnen ammatti- tai virka-asemansa

o kokoukseen osallistuneet henkil6t ja heiddan asemansa

e asian aihe ja vireille panija

e oppilaan tilanteen selvittamisen aikana toteutetut toimenpiteet kuten arviot, tutkimukset ja selvitykset

e toteutetut toimenpiteet kuten yhteistyo eri tahojen kanssa sekd aiemmat ja nykyiset tukitoimet
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e tiedot asian kasittelystda moniammatillisen asiantuntijaryhman kokouksessa, tehdyt paatokset ja niiden

toteuttamissuunnitelma

e seka toteuttamisesta ja seurannasta vastaavat tahot.

Jos sivulliselle annetaan opiskeluhuoltokertomukseen sisaltyvia tietoja, oppilashuollon kertomukseen on merkit-
tava mita tietoja, kenelle sivulliselle ja milla perusteella tietoja on luovutettu. Rekisterin vastuuhenkil6 paattaa

tietojen luovuttamisesta ja maarittaa kayttooikeudet rekisteriin.

5.2.4. Opiskeluhuollon yhteistyon jarjestaminen oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa

Oppilasasioiden kasittelyssa toimitaan laheisessa yhteistydssa huoltajien kanssa. Huoltajiin pidetaan yhteytta
mm. vanhempainillassa, Wilman ja reissuvihkon avulla seka henkilokohtaisesti ottamalla yhteytta. Huoltajille
tarjotaan aina mahdollisuus osallistua lasta koskeviin OHR- Kasittelyihin. Myds koulun oppilaiden sekd vanhem-
pien ja muiden mahdollisten sidosryhmien (esim. ruokapalvelu) 4antd kuullaan koulun yleisissd OHR — kokoon-

tumisissa. Oppilaskunta valittda oppilaiden terveisia ja vanhempaintoimikunta huoltajien.

Oppilas voi ohjautua kouluterveydenhuollon, kuraattorin tai koulupsykologin palvelujen piiriin koulun henkil-
kunnan aloitteesta tai oppilaan/huoltajan omasta toiveesta. Tapaamiset tai maaraaikaistarkastukset jarjestetaan

yleensa koululla. Oppilashuollon henkiloston yhteystiedot ovat koulun kotisivuilla ja Wilmassa.
5.2.5. Vastuut ja toimintatavat opetuksen epdaamisen aikana, oppilashuollon jarjestaminen

Oppilaan tuesta opetuksen epaamistilanteessa epaamisen aikana ja opetukseen palatessa tehddan suunnitelma
moniammatillisessa tydryhmassa, joka kutsutaan koolle aina em. tapauksissa. Koollekutsujana toimii oppilaan
luokanohjaaja/-opettaja. Toimintatapaa seurataan ja vaikuttavuutta arvioidaan yhteisollisessa oppilashuolto-

ryhmassa.

5.2.6. Opiskeluhuoltosuunnitelman noudattaminen seka arviointi

Koulukohtaisena opiskeluhuoltosuunnitelmana noudatetaan tdman toimintasuunnitelman lukua 5 seka koulun
yhteisollisen opiskeluhuollon vuosikelloa. Koulukohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma perustuu oppilas- ja opis-

kelijahuoltolakiin seka THL:n oppaaseen Yhteisesta tydsta hyvinvointia -opiskeluhuoltoryhma perusopetuksessa.

Arviointi tapahtuu lukuvuoden paattyessa toimintasuunnitelman arvioinnin yhteydessa. Oppilashuollon tyéryh-

ma arvioi oppilashuollon kokonaisuuden toimivuutta kevdaan kokoontumisen yhteydessa.

5.3. Yleinen, tehostettu ja erityinen tuki

https://peda.net/laukaa/pops/luku7/7-2 yleinen-tuki
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Koulukohtainen kuvaus toteutustavoista, tarkennukset Opetussuunnitelmaan)

Oppimisvaikeuksiin tarjotaan tukitoimina tukiopetusta, osa-aikaista erityisopetusta, eriyttamista ja koulunkayn-
nin ohjaajan palveluja. Kdytamme myds koulun ulkopuolista asiantuntijaverkostoa. Erityisopetusta on koululla
noin 9h/ viikossa. Erityisopetus nivelletaan tiiviisti oppilaan muuhun opetukseen. Oppilas voi kdyda erityisope-
tuksessa sdaannollisesti tai periodeittain yksild — tai pienryhmdopetuksessa. Erityisopetusresurssia voidaan hyo-
dyntda myos samanaikaisopetuksen muodossa.

Opetuksen resursseja pyritddan hakemaan ja suuntaamaan niin ettd myos eritysta tukea tarvitsevien oppilaiden
opiskelu lahikoulussa on mahdollista: koulunkdaynnin ohjaajan tydpanos opettajan tyoparina on merkittava. Eri-
tyisopettajan resurssi pyritdan jakamaan mahdollisimman tasapuolisesti luokkien vilille huomioiden kuitenkin

se, missa tarve on suurin.

Koululla tyéskentelee 2 koulunkdynninohjaajaa lukuvuoden aikana. Ohjaajien maara on sopiva. Koulunkdynnin
ohjaajat toimivat yhdessa laaditun tuntikohtaisen tydjarjestyksen mukaisesti. Tydjarjestyksessa on merkitty toi-
den alkamis- ja paattymisaika ja tunti tunnilta se luokka ja ryhma3, jossa avustaja kulloinkin tyoskentelee. Tydjar-
jestysta paivitetaan tarpeen mukaan. Resurssi on jaettu tarveharkinnan mukaan. Oppimisen tukemiseksi koulus-
sa luokanopettajat antavat lisaksi tukiopetusta tarpeen mukaan. Opettajilla ja avustajilla on mahdollisuus osallis-
tua koulutuksiin, jotka edistavat erityista tukea tarvitsevien oppilaiden huomioimista. Myds toimintaterapeutin

palveluja hyédynnetdan tarvittaessa. Koulun tilat sallivat oppilasryhmien jakamisen osana opetusta.

Koululla on paljon erityisopetuksen tehtavakenttdaa. Tuen tarve on painottunut tarkkavaisuuden tukemiseen
sekd haasteelliseen kaytokseen, mikd haastaa yhdysluokkatoimintaa. Myds oppimisen tuen tarvetta on joka
luokassa paljon. Luokkien tukea on vahvistettu niin, etta erityisopettaja toimii koulussa myds tuntiopettajana ja
on joka péiva saatavilla. Myds samanaikaisopetusta toteutetaan. Aijélin tuen tarpeiset oppilaat vaativat paljon

moniammatillista yhteistyota, joka lisaa erityisopetuksen tydmaaraa merkittavasti.

YLEINEN TUKI

Yleistd tukea annetaan oppilaalle, joka tarvitsee pienta lisdtukea edetdkseen oppimisessa, tai valiaikaisesti
enemmankin tukea esim. sairauspoissaolojen takia. Tuen muotoina voivat olla tukiopetus, koulunkdynninohjaa-
jan antama tuki, laksykerho, opetuksen eriyttaminen ja osa-aikainen erityisopetus. Yleisen tuen piirissa ovat

kaikki koulun oppilaat.

TEHOSTETTU TUKI

Jos oppilas tarvitsee koulunkaynnissa tukea jatkuvasti, tai kdytdssa on useampia tukimuotoja, luokanopettaja
yhdessa erityisopettajan kanssa laatii hdnen oppimiseensa liittyvan pedagogisen arvion. Huoltajia kuullaan arvi-

on tekemisen yhteydessa. Lisaksi tarpeen mukaan konsultoidaan koulun ulkopuolisia asiantuntijoita, kuten kou-
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lupsykologia. Pedagogisen arvion perusteella voidaan paattaa tehostettuun tukeen siirtymisesta. Tallin oppi-
laalle laaditaan tehostetun tuen oppimissuunnitelma. Seka pedagoginen arvio etta oppimissuunnitelma kirjataan

Wilmaan, josta ne ovat myds huoltajien luettavissa.

Tehostetun tuen muotoina voivat olla sdannéllinen tukiopetus, koulunkdynninohjaajan kaytto, laksykerho, ope-
tuksen eriyttdminen, eriyttavat materiaalit, joustavat ryhmittelyt seka osa-aikainen erityisopetus. Kaytettavat
tukimuodot ja oppilaan oppimiseen liittyvat tavoitteet suunnitellaan lukuvuosittain, jolloin myds oppimissuunni-
telma pdivitetdan. Tavoitteiden ja tukitoimien toteutumista arvioidaan myds vahintdaan kerran lukuvuodessa.

Huoltajat ovat mukana naissa oppimissuunnitelman paivitykseen liittyvissa palavereissa.

ERITYINEN TUKI

Erityisen tukeen siirrytdan, jos oppilas ei tehostetun tuen avullakaan pysty saavuttamaan yleisen opetussuunni-
telman mukaisia tavoitteita, tai jos hanen kehitykseensa liittyy muuten niin paljon haasteita, etta tarvitaan voi-
makkaampia tukitoimia. Luokanopettaja ja erityisopettaja kokoavat oppilaan oppimiseen ja kehitykseen liittyvan
pedagogisen selvityksen. Selvitys tehdaan moniammatillisesti, ja usein taustalla on esim. koulupsykologin oppi-
mistutkimukset. Huoltajia kuullaan selvityksen tekemisen yhteydessa. Pedagogisen selvityksen perusteella voi-
daan hakea oppilaalle paatosta erityisesta tuesta. Erityisen tuen paatoksen tekee perusopetuksen suunnittelija.
Oppilaalle laaditaan henkilokohtainen opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma (HOJKS), johon kirjataan
my0s yksil6llistettyjen oppiaineiden tavoitteet, sisallot ja arviointitavat. Seka pedagoginen selvitys ettda HOJKS

kirjataan Wilmaan, josta ne ovat myos huoltajien luettavissa.

Erityisen tuen muotoina voivat olla kaikki luvussa 5.4 mainitut, joiden lisaksi eriytetyt arviointitavat. Kuten tehos-
tetussa tuessa, myos erityisessa tuessa kadytettavat tukimuodot ja oppilaan oppimiseen tavoitteet suunnitellaan
lukuvuosittain, jolloin myds HOJKS paivitetdaan. Tavoitteiden ja tukitoimien toteutumista arvioidaan myds vahin-

tdaan kerran lukuvuodessa. Huoltajat ovat mukana naissa HOJKS:n paivitykseen liittyvissa palavereissa.

5.4. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2022-2023

Oppilaiden hyvinvoinnin parantamiseen tahtdavat toimenpiteet:

- Oppilaiden kuuleminen ja vaikutusmahdollisuuksien lisddminen: oppilaskunta, liikkuva koulu

- Kerhotoiminnan kehittaminen oppilaiden kiinnostusten pohjalta ja kerhotoiminnan laajentaminen yhteistyo-
kumppaneiden avulla

- Kaikki koulun aikuiset toimivat samansuuntaisesti ja osallistuvat kaikkien koulun lasten hyvinvoinnin vahvista-
miseen

- Mahdollisuus toimia eri — ikdisten ja uusien kavereiden kanssa: teemapaivat ja mok- kokonaisuudet

- Koulun valituntien ulkovalvonnassa on aina opettaja. Lisdvalvojia pyritdan jarjestamaan mm. koulunkaynnin
ohjaajista, silla piha- alue on laaja.

- Perheiden kanssa vietettava yhteinen aika: itsendisyystapahtuma
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- Myonteisen oppijamielikuvan — ja mindkuvan vahvistaminen

- Luokkien ryhmaytys- ja ryhmahenkeen huomion kiinnittaminen

- Kaveritaitojen kerho /koulukuraattori, ystavillisen puhetavan opettaminen, toisen huomioimisen opettaminen
- Turvallisuus mm. saanndéllisten rutiinien avulla

- Suvaitsevaisuuden vahvistaminen

- Hyva, yhteisollinen koulun henki.

- Yhteisollisen vuosikellon tapahtumat ja oppisisallot

- Koulun toimintasuunnitelman yhteiset tapahtumat

- Seurakunta koulun yhteistydkumppanina

- Tunne siitd, etta valitetdan!

5.7. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet luku-
vuodelle 2022-2023

Oppimisen tuki on toteutunut koulussa suunnitellusti. Luokanopettajien lisdksi on ollut pateva erityisopettaja ja
kaksi koulunkaynnin ohjaajaa seka oppilashuolto vahvistamassa oppilaiden saamaa tukea. Erityisopetuksen maa-
ra on ollut kiitettava, resurssia on ollut laajasti. Samoin ohjaajia on ollut hyvin kaytettavissa suhteessa luokkako-
koihin. Tulevan lukuvuoden suunnitellussa on tarkasteltu tuen tarve syksylle 24. Koulun oppilasmaara pienenee,
mika luonnollisesti vaikuttaa myos aikuisten maaraan. Luokanopettajilla on hyvat mahdollisuudet tarjota tukea

luokissa, koska oppilasmaarat ovat pienet.

Kerho- ja oppilaskuntatoiminta on kdynnistynyt koronan jalkeen hiljalleen. Aijil4ssa on luontaisesti paljon liikkun-
taa laajan valituntipihan ja yhteiséllisten tapahtumien kautta. Liikkuvaa koulua on toteutettu pienimuotoisesti, ja
toiminnan aktiivisuus vaatisi toiminnan kehittdmisesta kiinnostuneen ja toimintaa aktiivisesti kehittdvan henki-
I16n. Pienelld koululla vastuualueet kasaantuvat herkasti samoille henkil6ille. Osittain tahan saattaa vaikuttaa se,

etta pienen henkilékuntamaaran vuoksi ns. tiimien muodostamiseen ei riitd vakea.

6 KODIN JA KOULUN YHTEISTYO

https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-2 yhteistyo
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6.1. Laatukriteerit

- kodin ja koulun yhteistyon tavoitteet ja sisadllot on maaritelty paikallisessa opetussuunnitelmassa
- koululla on aktiivinen ja aloitteellinen rooli kodin ja koulun yhteistydn rakentamisessa
- kodin ja koulun yhteisty6ta suunnitellaan, kehitetdan ja arvioidaan yhdessa huoltajien ja oppilaiden kanssa

- kodin ja koulun yhteisty6 on |dhtokohdiltaan positiivista ja keskustelevaa sekd tukee molempia osapuolia

oppilaan kasvun ja oppimisen edistdmisessa

- kodin ja koulun yhteisty6 otetaan huomioon koulun henkilékunnan tyotehtavissa ja sen toteuttamiseen

varataan riittavat resurssit ja tuki
- vanhemmille suunnatussa viestinnassa hyodynnetdan teknologian suomia mahdollisuuksia (esim. Wilma)

- henkilostoa tuetaan/koulutetaan kohtaamaan perheita

6.2. Koulun toimintasuunnitelma

Aijalan koulussa pyritddn pitamain yhteydenoton kynnys kotien ja koulun vélilld matalana. Haluamme olla avoin
koulu, jonne on helppo ottaa yhteytta. Talla tavoin haluamme varmistaa, etta oppilas saa oppimiseen ja kasvuun
tarvitsemansa tuen. Avoin vuorovaikutus lisdd myos yhteistyon valittomyytta. Koulu kerdaa vanhemmilta myos
palautetta toiminnasta sadanndllisin valiajoin, jonka avulla pyritdan kehittdmaan koulun toimintaa edelleen. Saa-
dusta palautteesta kaydaan keskustelua kouluhenkilékunnan kanssa ja havaittuihin mahdollisiin kehittamiskoh-

teisiin pyritadn reagoimaan nopeasti.

Opettajat tiedottavat luokkien toiminnasta aktiivisesti koteihin lukuvuoden aikana — ndin luokan ja oppilaiden
kuulumiset valittyvat myos perheisiin. Koko koulun yleisesta tiedottamisesta vastaa koulunjohtaja. Lukuvuositie-
dote on jaettu elokuussa 2022 joka kotiin. Koulun toiminnasta tiedotetaan kerran kuussa koteihin kuukausitie-
dotteella. Muu yleinen, tarkentava tiedottaminen tapahtuu padasiassa Wilman kautta opettajien/ koulunjohta-

jan toimesta.

Opettajat vastaavat luokkakohtaisesta tiedottamisesta, joka tapahtuu puhelimen, Wilman tai sahkdpostin vali-

tykselld. Oppilaiden poissaolot kirjataan Wilmaan.

Koulussa jarjestetdaan lukuvuoden aikana vanhempainiltoja 1-2 lukuvuosittain, vanhempainvartit 1,3 ja 5 luokka-
laisille seka muille halukkaille. Syksyn vanhempainilta on 31.8.2022 koululla, osallistumismahdollisuus myos
teams- vilitteisesti. Taman lisdksi arviointikeskusteluissa tavataan huoltajia. Merkittava tapaamiskanava ovat

my0s koulun yhteiset teemaillat ja tapahtumat seka arjen kohtaamiset.
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Aijalan koulussa toimii vanhempaintoimikunta, joka kokoontuu noin 2 kk vélein koululla iltaisin. Vanhempain-
toimikunnan kanssa on lukuvuoden aikana monenlaista yhteista toimintaa. Kokouksissa kdyddaan myos koulun
kuulumisia seka ajankohtaisia asioita lavitse ja pyritdan kehittdmaan toimintaa yhdessa. Vanhempaintoimikunta

tukee koulua tyollaan.

6.3. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2022-2023

Opetellaan hyddyntamaan teknologian tuomia mahdollisuuksia kodin ja koulun valisessa yhteistydssa ja luomaan
perheille mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa myds tata kautta. Kuunnellaan alueen perheiden toiveita, millai-

set kodin ja koulun viliset yhteistydmuodot palvelevat heita parhaiten.

6.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet luku-
vuodelle 2022-2023

Kodin ja koulun yhteisty® on toteutunut suunnitellusti. Aijildssd on aktiivinen vanhempaintoimikunta, joka tukee
koulun toimintaa. Aijildssd on vahva kyldkouluperinne, joka edellyttdd henkildkunnalta sitoutuneisuutta mm.
kylan tapahtumiin ja yhteisten juhlien jirjestamiseen. Kevailla 23 oltiin mukana my®és Aijaldn kasvuhankkeen
toiminnassa mm. messuilla esittelemassa Aijald4 asuinpaikkana. Koulun vanhempaintoimikunta mahdollistaa

koululle paljon, jonka vuoksi yhteistyota on tarkeaa yllapitaa jatkossakin.

/7. KOULUN KERHOTOIMINTA JA HARRASTAMISEN SUOMEN
MALLIN KERHOT

https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-5

7.1. Laatukriteerit

- kerhotoiminta on monipuolista ja oppilaslahtoista

- kerhotoimintaa pidetdan osana koulun toimintaa

- kerhoilla on patevat ja koulutetut ohjaajat

- koulukerholla on hyva toimintasuunnitelma

- kerhotoiminnalle varataan riittavat resurssit ja asianmukaiset tilat ja valineet

- kerhotoiminnan tiedottaminen on sujuvaa ja reaaliaikaista
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7.2. Koulun toimintasuunnitelma

Harrastamisen Suomen mallin kautta on toivottu liikuntakerhoa 1-4 luokkalaisille. Lisaksi koululla on kokoontu-
nut kokkikerho, jonka on toivottu jatkuvan. Koulun opettajat ja ohjaajat ovat lisdksi pitdneet erilaisiin teemoihin

liittyen jaksokerhoja.

7.3. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2022-2023

Koululle toivotaan harrastamisen Suomen mallin kautta kerhotoiminnan aktiivisuutta koulun ulkopuolisten oh-

jaajien toimesta, joka my0s laajentaisi seka monipuolistaisi oppilaille tarjottavaa kerhotoimintaa.

7.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet luku-
vuodelle 2023-2024

Kerhotoimintaa ollut vahaisesti, toiminnan kehittamista jatkettava. Koululla on ollut lukuvuoden aikana kokki-
kerho, joka oli erittdin suosittu (HSM- kerho). Lisdksi liikuntakerho, jonka osallistujamaara jai vahaiseksi, kerho
keskeytettiin. Yksi opettajista piti ennen joulua kasitydkerhoa, joka oli pidetty. Kevaalla oli lyhyt HSM- grafifiti-

kerho. Toiminnan aktivointia tulee jatkaa.

8. AAMU- JA ILTAPAIVATOIMINTA

Koululla ei ole tata toimintaa.

9. OPPILAIDEN OSALLISTUMINEN

(Tukioppilas-, kummioppilas-, oppilaskunta- ja muut oppilaiden osallistumista tukevat toiminnat, oppilaiden

osallistuminen oppimisen ja koulutyén suunnitteluun)

https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-2 yhteistyo

9.1. Laatukriteerit
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- koulun toimintakulttuuri on avoin, vuorovaikutteinen seka oppilaiden ja heidan huoltajiensa osallistumista

arvostava
- oppilaskunnan toiminta on tavoitteellista, suunnitelmallista ja vaikuttavaa.
- oppilaskunnan ohjaamiseen on varattu riittavasti resursseja.
- oppilaiden osallisuuden toteutumisesta opetuksessa ja koulun toiminnassa on huolehdittu.

- osallisuutta ja vuorovaikutusta tuetaan palautekaytantéjen avulla.

9.2. Koulun toimintasuunnitelma

Aijalan koulussa toimii lukuvuonna oppilaskunta, johon kuuluu jasenii kaikilta vuosiluokilta. Oppilaskunta on

valinnut keskuudestaan puheenjohtajan ja sihteerin. Oppilaskunta pitda toiminnastaan poytakirjaa.

Oppilaskunta kokoontuu koulussamme noin kaksi kertaa kuukaudessa. Se asettaa kokouksissaan mm. tyéryhmia.
Oppilaskuntatoiminnan kehittymisen tavoitteena on, ettd oppilaskuntatoiminta nakyisi aktiivisesti koulun arjes-
sa. Toiminta olisi kiinnostavaa ja virkistavaa ja vahvistaisi osaltaan koko kouluyhteisdn hyvinvointia. Oppilaskunta
tekee my6s ehdotuksia ja osallistuu opetuksen suunnitteluun ja kehittdmiseen seka ratkaisee mm. valituntiky-

symyksia ja ideoi valituntivalineiden hankintaa ja tarpeita.
Oppilaskunta jarjestaa oppilaiden ideoimia ja oppilaista lahtevia tapahtumia kouluvuoden aikana.

Kaikki oppilaiden osallisuutta tukevat toiminnat ovat aikaisempina lukuvuosina olleet erittdin suosittuja, jonka
vuoksi pidamme merkityksellisena niiden jatkamista myos lukuvuonna 2022-2023 ja henkilokunta on motivoitu-
nut kehittdmaan toimintoja eteenpain. Osallisuutta vahvistavaa ty6ta tehddaan myos luokittain. Lisdksi oppilaiden
osallisuutta on vahvistettu liikkuva koulu- toiminnan kautta. Lukuvuoden 2022-2023 keskeinen tavoite on liikku-
va koulu -toiminnan vahvistaminen ja vakiinnuttaminen niin etta toimintaa olisi aktiivisesti ja sddanndllisesti kou-

lulla lukuvuoden aikana. Liikkuva koulu -toiminnasta on laadittu myos erillinen suunnitelma.

9.3. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2022-2023

- Oppilaskuntatoimintaa vahvistetaan niin etta se nakyy sadannollisesti koulun arjessa

- Oppilaskuntatoiminnan kautta luodaan osallisuuden mahdollisuuksia kaikille koulun oppilaille sdannéllisin

valiajoin lukuvuoden aikana

- Liikkuva koulu — toiminta vahvistuu koulun arjessa; vélituntilainaamo, valituntiaktiviteetit/ -liikuttajat, pikku-

kisat, lilkuntahaasteet ym.
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9.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet luku-
vuodelle 2023-2024

Oppilaskunnan hallitus valittiin ddnestamalla syyskuun alussa. Joka luokasta valittiin varsinainen - ja varajasen.
Hallitus kokoontui virallisiin kokouksiin kouluvuoden aikana kahdeksan kertaa. Taman lisdksi oli muutamia ko-

koontumisia, joissa suunniteltiin tulevia tapahtumia.
Oppilaskunta p&asi vaikuttamaan/jarjesti seuraavaa:

o tekivat kyselyn luokissa, missa tiedusteltiin ruokailun ajankohtaa, onko se liian aikai-
sin/sopiva/my6héinen. Vastausten johdosta paatettiin kokeilla my6hdisempaa ruokailua. Kokeilu oli pi-

detty ja se jai pysyvaksi.
e Luokissa kyseltiin toiveita valituntivalineista ja jarjestettavista tapahtumista
e Nalkdpaivakerays
e majasdantdjen laatiminen
e Halloween-rata yldkerrassa
e eireppua -pdiva
e arpojen myyntid seurantalon myyijaisissa la 3.12.
o vilituntipelit
e koko koulu lukee -tunnit
e padsidismunien piilotus

e osallistuminen opiskeluhuoltosuunnitelman laatimiseen

Haasteeksi kevatkaudella osoittautui oppilaiden innostuksen yllapitaminen toimintaa kohtaan. Kokouksiin osal-
listui vain muutamia oppilaita. Moni halusi menna mieluummin valitunnille kuin kokoukseen. Jatkossa voisikin
miettia kokouksen ajankohtaa; voisiko se olla oppitunnin aikana? Jos kokouksessa olisi tarjolla esim. mehua ja

keksia tms., sekin saattaisi motivoida osallistumaan paremmin.
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10. HENKILOSTON TYOHYVINVOINTI

https://peda.net/laukaa/pops/lukud

10.1. Laatukriteerit

- kaikissa opetustehtéavissa on pateva henkildstd, pitemmat sijaisuudet mukaan luettuna
- henkildstd on perehdytetty ja tehtdvaansa sitoutunut
- henkilostéresurssi on riittava koulun tehtdavaan ja kokoon suhteutettuna

- huolehditaan henkiléston ammattitaidon yllapitdmisesta (uuden henkiléstén perehdytys, toimiva henkilos-

ton tdydennyskoulutus, kehittamishankkeet)

- henkiloston tarvitsemat tukipalvelut ovat asianmukaiset (kehityskeskustelut, tyoterveyshuolto, mahdollisuus

osallistua tyonohjaukseen/vertaismentorointiryhmaan ...)

- tyohyvinvointia edistetaan jatkuvasti ja tehddan seurantamittaus vuoden valein

Koulu noudattaa Opetussuunnitelman toimintakulttuurin periaatteita opetus- ja kasvatustyossa, seka kouluyh-
teisOssa, arvioi niiden toteutumista ja omaa toimintakulttuuria, ja tekee suunnitelman niiden toteutumisen

parantamiseksi tydyhteisotasolla.

e Oppiva yhteisé toimintakulttuurin ytimené

e Hyvinvointi ja turvallinen arki

e Vuorovaikutus ja monipuolinen tyéskentely

e Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

e  Osallisuus ja demokraattinen toiminta

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

e Vastuu ympdristostd ja kestévddn tulevaisuuteen suuntautuminen
o Laukaan paikalliset toimintakulttuurin periaatteet

e  Tyoyhteisoja kehitetadn jatkuvasti

e Yhteistyotd edistdvia rakenteita vahvistetaan tyoyhteisoissa
e  Toimintakulttuuria arvioidaan jatkuvasti

e Pienet koulut huomioidaan

e  Suunnitteluun jarjestetdan yhteista aikaa

e Huomioidaan moniammatillinen ja monialainen yhteistyo
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10.2. Koulun toimintasuunnitelma

Aijalan koululla opetus toteutuu yhdysluokkaryhmissa, joissa kahden luokan vetovastuu vaatii hyvia organisointi-
taitoja. Koulun opetusryhmissa tarvitaan myos vahvoja ryhmanhallintataitoja seka kykya huomioida tuen tarpei-
sia oppilaita. Opettajien tydmaara saattaa kasvaa herkasti suureksi. Monet vastuualuista saattavat myos kasau-
tua herkasti yhden henkilén varaan, johon toiminnan suunnittelussa on pyritty kiinnittamaan ennakoiden jo

huomiota - niin etta vararatkaisuja olisi jo valmiina olemassa.

Tyo pienelld koululla yhteisollisyydesta huolimatta on herkasti hyvin itsendista ja edellyttda aktiivista, itsenaista
tydotetta. Taman vuoksi perehdytykseen seka arjen kaytdntdjen yhdessa lavitse kdymiseen / tarkistamiseen

kiinnitetaan jatkuvasti huomioita niin opettajien kuin koulunkdynnin ohjaajien kanssa. Toisaalta tyohan on hyvin
mahdollisuuksia vaikuttaa jatkuvasti. Tyéhyvinvoinnin nikokulmasta arjen tuki- se tunne ettd opettaja / koulun-

johtaja ei ole tydssaan liian yksin on merkittava tydssa jaksamiseen vaikuttava tekija, hyva tulee yhdessa!

Tyohyvinvointikysely nosti esiin sen, etta opettajien jaksamiseen on kiinnitettava jatkuvasti huomiota. Aikaa
tulee olla perustehtavaan. Perustehtavaan keskittyminen vahvistaa osaltaan koko kouluyhteisén — niin oppilai-
den kun opettajien hyvinvointia ns. rauhallisen arjen kautta. Toisaalta myos yhteisollisten tapahtumien ym. toi-
minnan palauttaminen on mielekasta ja jo odotettua. Tasapainon sdilyttaminen naiden valilla ndhdaan tyohyvin-
vointia tukevana tekijana. Pienessa koulussa tapahtumien suunnittelussa ja jarjestdmisessa on tarkeda niihin

liittyvan vastuun jakaminen henkilokunnan kesken.

Tavoitteena lukuvuonna 2022-2023 on vahvistaa koko tydyhteisdn tyohyvinvointia luoden voimaa ja iloa arkeen.
Aijalan koulussa kdydadn saannoéllisesti avointa keskustelua aiheesta sek3 suunnittelemme toimia, kuinka henki-
I6kunnan hyvinvointia voitaisiin tukea. Pyrimme, etta tyon sisdinen vire sdilyisi korkeana seka tydyhteisdn tun-
nelma olisi mydnteinen ja kannustava myds kiireen ja kuormittavuuden keskella. Tyohyvinvoinnin kehitykseen
osallistuu koko koulun henkilékunta, silld pienessa yhteisossa jokaisen rooli on tarkea ja vaikuttava kokonaisuu-
dessa. Toisaalta myds tydon — ja vapaa- ajan rajaamiseen merkityksesta puhutaan avoimesti tydssa jaksamista

vahvistavana taustatekijana.

Aijalan koulussa toteutetaan kehityskeskustelut kevitlukukaudella, joiden avulla saadaan tietoa nykytilanteesta
sekd suunnittelutietoa tulevaa lukuvuotta varten. Opettajien osaamisen kehittymista pyritddan tukemaan kaikin
mahdollisin tavoin, silla se nahdaan tarkeaksi. Koulunjohtaja pyrkii huomioimaan opettajien toiveet mahdolli-
suuksien mukaan my®6s lukujarjestyssuunnittelussa tydhyvinvoinnin ndakokulmasta. Tydssa jaksamisen vahvista-
miseen (aikaisemmat kyselytulokset) on kiinnitetty paljon huomiota lukuvuoden 2022-2023 toiminnan suunnit-
telussa. Luokanopettajien opetustuntimaaraa on jaettu aikaisempaa enemman tuntiopettajalle, luokkakokonai-
suudet on uudelleenorganisoitu niin opetusryhmien opettaminen olisi tydmaaraltaan kohtuullisempaa. Erityis-
opetus jarjestetdaan koulun sisdisesti, jolloin erityisopettaja on aina paikalla koulun arjessa — ja pystyisi enemman
tukemaan luokanopettajia tydssaan. Edellisten tavoitteena on opettajien jaksamisen vahvistaminen. Tydmaara

on silti ajoittain suuri, tydtempo nopea, jokaisen omasta jaksamisesta huolehtiminen sekd myonteinen asenne
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korostuvat yhteison hyvinvointitekijoina. Tyoyhteisossa pidetdan tietoisesti esilla myds Laukaan kuntastrategias-

ta nousevia ajatuksia; positiivisesti, palvellen ja pidemmalle.

Aijalan koulussa olennainen hyvinvointia (niin oppilaiden kuin opettajien) lisdava tekija on vanhempaintoimikun-
nan ja paikallisten yhteistydkumppaneiden kanssa toteutettavat tapahtumat ja tempaukset seka koulun ulko-

puoliset vieraat jotka tuovat vaihtelua arkeen ja tukevat koulua vahvasti toiminnallaan.

Aijalan koulussa opetus tapahtuu lukuvuonna 2022-2023 kolmessa yhdistetyssi opetusryhmassa (luokat 0-2, 3-4
ja 5-6) luokanopettajien johdolla. Esiopetus toteutuu yhdysluokassa 0-2. Opetuksen suunnitteluun on kiinnitetty
paljon huomiota, niin etta resurssi olisi tehokkaassa ja tarkoituksenmukaisessa kaytossa. Konkreetisti tama on
toteutunut huolellisen lukujarjestyssuunnittelun kautta, jota on mietitty my6s kustannustehokkuuden nakokul-
masta. Tassa avuksi on ollut hyva oppilas- ja oppilaiden tarpeiden tuntemus. Tuntiopettajuuden yhdistaminen
erityisopettajuuteen on pienelld koululla toimintaa tukeva ratkaisu. Myos erityisopetuksen jatkuvuus vaikuttaa
oleellisesti koulun tuen jarjestamiseen ja tukee osaltaan luokanopettajien tyota ja tunnetta, ettd huolenaiheet

voi jakaa ja tuki on helposti saatavilla —niin oppilaille kun opettajille.

Koulussa on vain yksi luokanopettajan virka, muut tehtdvat ovat tuntiopettajuuden nimikkeelld. Koulunjohtaja
toimii tana lukuvuonna erityisopettajana ja tuntiopettajana. Koulussa on kaksi koulunkdynnin ohjaajaa (25h/vko
ja 30h vko), joiden tydpanos on jaettu oppilaiden tarpeisiin perustuen. Lisdksi koululla tyoskentelee keittio- /
siivouspalvelun tyontekija. Henkilokunnan maara on toimintaan nahden sopiva. Koulun varajohtajuus on toteu-
tettu jaettuna varajohtajuutena, mika on ollut aikaisempien vuosien kokemusten perusteella toimivin ratkaisu.

Varajohtajuudessa sivistysjohtajan apu hallinnollisissa asioissa on tarkea.

10.3. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2022-
2023

Koululle toivotaan taytettavan yksi vakituinen tuntiopettajan tehtava, jotta henkilékuntaan saataisiin pysyvyytta
ja toimintaan sitoutuneisuutta. Ndin myds perehdyttamisen maara vahenisi mika keventaisi koulunjohtajan ty6-
maaraa niin paperitdiden kuin arjen osalta. Tata kautta saataisiin myods toiminnan vastuualueita tasaisemmin

jakautumaan opettajien kesken.

10.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet luku-
vuodelle 2023-2024

Kouluhenkilékunnassa on ollut vaihtuvuutta, mutta toimintasuunnitelman arvioinnin yhteydessa todettiin, etta
koska koululle on saatu kokoa ajan patevaa henkilokuntaa, ei vaihtuvuudella ole ollut toiminnan laatua heiken-
tavaa merkitysta. Vaihtuvuuden taustalla vaikuttaa ma. tyosuhteet, virkaa ei ole saatu avata aiemman viranhalti-
jan elakoitymisen jalkeen. Toisaalta henkildkunnan vaihtuvuus on tuonut myés uutta osaamista ja ideoita. Vaih-

tuvuutta enemman koulun toiminnan laatuun vaikuttaa se, ettd henkilokunta on ammatillisesti motivoitunutta ja
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innostunutta toiminnan kehittamisesta. Tama vaikuttaa olennaisesti koulun kokonaistoimintaan, mita jokainen
tuo pieneen tydyhteisoon ja kuinka motivoituneesti suhtautuu omiin vastuualueisiin (vs. vain valttamattomat
tehtavat).

Luokkien tydmaara on tyontadyteistd, vaikka yhdysluokissa oppilasryhmat ovat olleet pienet on ollut. Toisaalta
pieni oppilasmaara keventad mm. paperityota. Henkilstoresurssia on ollut hyvin. Haasteena edelleen on vas-
tuualueiden kertyminen samoille henkildille seka tydparin/tiimin puuttuminen niita jakamaan. Henkilékunnan
vaihtuvuus on vaikuttanut myos siihen etta vastuualueet ovat kasaantuneet samoille, silld uusien tyontekijdiden
perehdyttamisessa on haluttu antaa aikaa perustyon sisdistamiseen ensiksi. Koulunjohtajalla on ollut paljon vas-

tuualueita, varajohtaja on toiminut apuna poissaolotilanteissa.

Pienessa koulussa jokaisen rooli yhteisollisyyden ja tiimihengen vahvistamisessa on suuri. Syyslukukaudella 22
kokoonnuttiin tyohyvinvoinnin merkeissa myos yhteiseen illanviettoon. Tamantyyppisia tapahtumia toivotaan
lisda seka yhteistyon virittamista uudelleen TYHYilyn merkeissd myds pohjoisten pikkukoulujen kanssa.

Koulun oppilas- ja henkilokuntamaara pienenee merkittavasti tulevana lukuvuonna 23-24. Toimivia malleja kan-

nattaa jatkaa ja uusia kehittaa. Kylakoulu ja Aijaldn kyld ympéristéna tarjoaa paljon mahdollisuuksia joustavaan

ja innovatiiviseen pedagogiikkaan turvallisessa ymparistossa.

Toimintasuunnitelman arvioinnin kasittely ja hyvdaksyminen

Opettajat/kouluyhteiso ys kokous ke 17.5.2023

Paikalla opettajat Jouni Ruotsalainen, Paula Maukonen, Heta Vuorimaa, Raisa Moilanen(kj).

Paikka ja paivdys Laukaa 17.5.2023

Koulunjohtaja/ rehtori Raisa Moilanen
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