Ty6ésuhdepolkupyoérdedun tarjoaminen henkil6stélle

735/01.02.01/2021

Kunnanhallitus 13.12.2021 § 367

Valmistelija: talous- ja henkilost6johtaja Eero Raittila puh. 040 663 7306
henkilostésuunnittelija Kaija Koskenniemi puh. 050 315 3310

Tyosuhdepolkupyo6ra on polkupyoéra, jonka hankinnasta vastaa tydnantaja.
Polkupydraetua sovelletaan ajoneuvolain § 28 maarittelemiin polkupy®ériin eli etu
kattaa tavallisen pyoran lisaksi myos esimerkiksi sdhkdavusteiset polkupyorat.
Pyoran lisdksi etuun luetaan pyoraan kiintedsti kuuluvat varusteet, kuten
esimerkiksi valot, lukitus ja nastarenkaat seka pyoran yhteydessa tyontekijalle
annettava kypara.

Laukaan kunta haluaa polkupyordedun avulla tukea tyontekijoiden hyvinvointia ja
kannustaa liikkumaan seka pyrkid vahentdamaan sairauspoissaolojen maaraa.
Polkupyoraedun kayttéonotto on myos konkreettinen ilmastoteko.
Kunnanhallitus on 22.11.2021 § 337 paattanyt kaynnistaa kavelyn ja pyorailyn
edistdmisohjelman laatimisen Laukaassa. Henkiloston pyorailyyn kannustaminen
on linjassa kyseisen paatoksen kanssa.

Tammikuusta 2021 alkaen tyosuhdepolkupydrdan on voinut tarjota tyontekijalle
verottomana etuna 1 200 euroa /vuosi. Tydnantaja hankkii tyésuhdepolkupyoran
useimmiten leasing-sopimuksella, johon voidaan sisallyttda myds muut varusteet,
huoltopalvelut seka varkausvakuutus. Nama lisdpalvelut mahdollistavat etuuden
hyédyntamisen niin tydnantajan, kuin tyontekijankin nakdkulmasta
huolettomasti. Kdytannossa edun kayttoonotto toteutuisi siten, ettd tydnantaja
pidattaad pyoran kustannukset palkasta. Pyéran hankintakulut voidaan jakaa
useammalle vuodelle. Leasing-kauden paattyessa tyontekija voi lunastaa
kdytossaan olleen pyodran itselleen, palauttaa pyoran tai ottaa jatkovuokran.
Tyosuhdepolkupy6ra on tyontekijan henkilokohtainen ja sita saa kayttda niin tyo-,
kuin vapaa-ajallakin.

Tyonantajalle tulevat kustannukset koostuvat palveluntarjoajan perimasta
palvelumaksusta, joka on markkinakartoitukseen perustuen noin 14 euroa
kuukaudessa per pyora. Saastda tulee sairausvakuutusmaksusta, mita ei perita
vahennettavasta palkanosasta. Samalla tyontekijan verotettava ansiotulo
pienenee, kun osa palkasta saadaan verottomana polkupy6raetuna.

Esimerkiksi: Tyontekijan bruttopalkka ennen etua on 4 000 €/kk. Hén ottaa
verotusarvoltaan 100 €/kk tyésuhdepyoran osaksi palkkaa. Talléin hanen uusi
bruttopalkkansa on 3 900 €/kk. Tydonantajan palkkakulut vihenevét 100 €/kk.

Tybnantaja saa leasing-kumppanilta laskun, summaltaan 100 € (verotusarvo) + 14
€/kk (palvelumaksu) = yht. 114 €/kk (sis. alv.). Tyonantaja maksaa 100 €
verovapaasta osuudesta palkkaan liittyvat sivukulut sairasvakuutusmaksua
lukuun ottamatta. Laskennallisesti tydénantajan kulut polkupydrdaedun
tarjoamisesta ovat noin 12,47 €/tt/kk.

Polkupydraetu tarjotaan kunnan vakituisille tyontekijoille ja tyontekija saa
halutessaan ottaa edun kdyttoon. Polkupyordedusta laaditaan henkildstolle



kayttoohjeet ja -periaatteet, joihin etua hyddyntavan tyontekijan tulee sitoutua.
Paatosesityksen oheismateriaalina esitetdan luonnos periaatteista.

Ennakkoarvion mukaan polkupyoéraetua tulee kdyttdmaan noin 5-10 prosenttia
henkilostosta. Nain ollen tydnantajalle koituviksi kustannuksiksi edun
tarjoamisesta arvioidaan noin 5000-10000 euroa vuodessa. Kustannus on
huomioitu henkiléstéhallinnon talousarviossa vuodelle 2022. Hankinnan arvo
lasketaan polkupyérien laskutettava arvo huomioiden, jolloin hankinnan
ennakoitu kokonaisarvio on 50.000 euroa vuodessa eli hankintalain nakdékulmasta
hankinnan ennakoitu arvo 48 kuukaudessa on 200.000 euroa. Kyseessa on
julkinen hankinta, joka kilpailutetaan. Hallintosdannén mukaan konsernihallinnon
johtavat viranhaltijat paattavat hankinnoista, joiden arvo on enintdan 1,0
miljoonaa euroa. Hankinnasta ja hankintapaatoksesta vastaa talous- ja
henkilostojohtaja.

Hankinnan avulla haetaan tyonantajalle ja tyontekijalle edullista
sopimuskumppania. Ennakkokartoitukseen perustuen palveluntarjoajien
hinnoitteluissa ei ole olennaisia eroja tydnantajan kustannusten nakdkulmasta.
Tarkedna pidetdaan hinnan lisdksi laajaa ja joustavaa pyoravalikoimaa seka
joustavia sopimusehtoja esimerkiksi mahdollisen sopimuksen keskeyttamisen
osalta. Lisaksi toimijalla on oltava mahdollisuus hinnaltaan verovapaan edun
enimmaismaaran ylittavan pyoran hankintaan siten, etta valisumma jaa
tyontekijan itse maksettavaksi. Yksityiskohtaiset tarjouskilpailun valintaperusteet
maaritetdaan edelld mainittuja perusteita mukaillen tarjouspyynndssa.

Ehdotus Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta Laukaan kunta ottaa kayttdéon
tyosuhdepolkupydraedun vakituisille tyontekijoéille ja viranhaltijoille vuoden 2022
alusta alkaen. Etua voi hyédyntaa, kun palveluntuottajan kanssa on laadittu
hankinta- ja palvelusopimus. Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevat
polkupyordedun periaatteet ja niihin tehtavat sopimuskumppanista riippuvat
vahaiset muutokset.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyvdksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 239
740/01.02.00.02/2023

Valmistelija: talous- ja henkilostdjohtaja Eero Raittila puh. 040 663 7306

Laukaan kunnassa on talla hetkella 51 aktiivista polkupy6éraedun kayttajaa eli 8,32
% kunnan vakinaisesta henkilostosta.

Maaraaikaiset virka- ja tyOsuhteiset tyontekijat ovat tiedustelleet mahdollisuutta
polkupydrdaetuuden kayttéon ottamiseksi. Pyoraedun kayttadjilta saadun
positiivisen palautteen ja kaikkien tyontekijoiden tasa-arvoisen kohtelun
edistdmiseksi Laukaan kunta haluaa laajentaa polkupyoéranedun kayttéonoton
mahdollisuutta.

Liitteena on talla hetkelld voimassa oleva pyoraetupolitiikka. Asiakirjaan tehdaan
seuraavia muutoksia 1.11.2023 alkaen (muutokset kursiivilla ja alleviivattu):



Voimaantulo

Tata pyoraetupolitiikkaa noudatetaan 1.11.2023 lukien.

Oikeus polkupyéraetuun

Oikeus polkupyordetuun on kaikilla vakituisilla ja mddrdaikaisilla tyéntekijéilld,

joiden tydaika on véhintéén 10 tuntia viikossa ja tydsuhde on voimassa
vdhintddn 6 kuukautta edun kéynnistymisestd.

Ennen pyoran hankintaa tyontekijan tulee rekisterdityd GoByBike-palvelun
kayttajaksi ja allekirjoittaa tdma pyoraetupolitiikka.

Palkanmaksun keskeytyminen
Alle 30 paivan palkattomilla jaksoilla ei ole vaikutusta polkupy6raetuun.

Jos tyontekija lomautetaan ja palkanmaksu keskeytyy, polkupyoraetu jatkuu ja
tyOnantaja kattaa kustannukset korkeintaan kolmelta (3) palkattomalta
kuukaudelta. Taman jalkeen tyontekijan tulee joko lunastaa pyora itselleen tai
palauttaa se palveluntarjoajalle. Tydnantaja vastaa mahdollisista pyoran
palautuksen kustannuksista tallaisessa tilanteessa.

Jos palkanmaksu keskeytyy mista tahansa muusta syysta yli 60 paivan ajaksi,
tyontekijalla on velvollisuus lunastaa pyora itselleen.

Kaikissa palkanmaksun keskeytymistilanteissa (virka- tai palvelussuhde jatkuu)
tyontekija voi lisaksi:

Anoa erillisellé lomakkeella tybnantajalta oikeutta tydésuhdepyoran kayton
jatkamiseen palkanmaksun keskeytymisen ajan verovapaana etuna.
Ty6nantajalla on talloin oikeus suorittaa pyoraedun kayttoon liittyvat
vahennykset tyontekijan bruttopalkasta tydnantajan maarittamalla tavalla etu-
tai jalkikateen.

Anoa erillisellé lomakkeella tydnantajalta ja palveluntarjoajalta oikeutta
tyosuhdepyoran kayton jatkamiseen palkanmaksun keskeytymisen ajan ilman
verovapaata etua. Tallin tyontekijan tulee maksaa tydsuhdepyoran vuokrat
etukateen palveluntarjoajalle.

Ty6suhteen pdattyminen

Jos ty6nantaja irtisanoo tyontekijan tydsuhteen koeajan jalkeen muusta kuin
tyontekijasta johtuvasta syysta, tyontekijan tulee joko lunastaa pyora itselleen
tai palauttaa se palveluntarjoajalle. Tyonantaja vastaa mahdollisista pyoran
palautuksen kustannuksista tallaisessa tilanteessa.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy mista tahansa muusta syysta, tyontekijalla on
velvollisuus lunastaa pyora itselleen. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
tyontekijan irtisanoutuminen, mddrdaikaisen tyGsuhteen pddttyminen,
tyosuhteen paattyminen koeajalla tai tydsuhteen irtisanominen tyontekijasta
johtuvasta syysta.




Lisaksi tyontekijalla on tyosuhteen paattyessa oikeus jarjestaa tydosuhdepyoran
vuokrasopimuksen siirto uudelle tydnantajalle sopimalla tasta
palveluntarjoajan ja uuden tyonantajan kanssa viimeistdaan seitseman (7)
pdivaa ennen tydsuhteen paattymista.

Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta Laukaan kunta ottaa kayttdéon
tyosuhdepolkupydraedun myos maaraaikaisille tyontekijoille ja viranhaltijoille
1.11.2023 alkaen, mikali palvelussuhde kestaa vahintaan kuusi kuukautta ja

viikkoty6aika on vahintdaan 10 tuntia.

Kunnanhallitus hyvaksyy polkupyordedun periaatteiden muutokset 1.11.2023
lukien.

Paatos Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.



