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Valtuuston iltakoulun ohjelma 4.10.2023

 Tervetuliaispuheenvuoro, valtuuston puheenjohtaja Henna
Penttinen.

» Tyollisyysalueen valmistelu, kaupunginjohtaja Matti
Tuononen.

» Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
jarjestamissuunnitelma, tyollisyyspaallikko Riikka Hytonen.

* Tyollisyysalueen talous, talousjohtaja Tapani Hamalainen.
« Sopimussisalto, hallintojohtaja Aleksi Heikkila.

* Tilaisuuden paattaminen, hallituksen puheenjohtaja Kari
Kiiskinen.




P
AANEKOSKI

Valtuutettujen paatettava kaikissa 13 kunnassa

* Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen perustaminen

v'Vastuukuntamallilla, Ainekosken kaupunki
vastuukuntana

* Kuntien valisen sopimuksen hyvaksyminen
* Jarjestamissuunnitelman hyvaksyminen

e P3atosten taytantoonpano valittomasti (ilmoitukset
TEM:lle 31.12.2023 mennessa)
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TE-palvelut siirtyvat kuntien vastuulle

Paaministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevaan 2021 puolivaliriihessa TE-palveluiden siirrosta
paikallistasolle. Linjaus liittyy hallitusohjelman tyollisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun
vahvistamiseen tyollisyyspalveluissa.

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta hyvaksyttiin 1.3.2023.

* “TE-palveluiden henkilbasiakkaan palvelut, yritys- ja tyénantajapalvelut sekdé niihin liittyvdét
hankinnat siirtyvat kuntiin.”

Kunnille tama tarkoittaa merkittavia uusia tehtavia 1.1.2025 lahtien, mitka aiemmin ei ole ollut
kuntien tehtavana. Uudistus ei koske kuntien olemassa olevia tyollisyyspalveluiden tehtavia, eika
kuntien nykyisia tyollisyyspalveluita olla siirtamassa tyollisyysalueelle.

Tavoitteena on, etta kaikki laessa tarkoitetut palvelut siirtyvat sujuvasti ja ilman palvelutason
notkahdusta valtiolta kuntien vastuulle.
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Tulevaisuus asuu taalla

7\

SUUNNITELMA

Jarjestamisvastuu .~

Kunnat muodostavat tyoéllisyydenhoitoon
yhteistoiminta-alueet kuntalain mukaisesti. ‘

Vahimmaiskoko on 20 000 henkilén tydvoimapohja.
Lisaksi otettava huomioon:

* maantieteellinen yhteys

+ tydssakaynnin toimivuus .\
Peralautasaantely = Viimesijassa valtioneuvosto s
paattaa ‘\ n \x

Periaatteessa 27 suurinta kuntaa voivat jarjestaa ¥ 7 ¢ i

itse i ‘* 9

8 | 10.2.2022

29.9.2023 5 'ig
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Tulevaisuus asuu taalla

A. TE-palvelut yleisesti

Kunnille siirtyvat TE-palvelut seka valtiolle jaavat palvelut
Tyo- ja elinkeinoministerion laatiman palveluiden siirtosuunnitelman mukaisesti

HenkilGasiakkaan palvelut Yritys- ja tyGnantajapalvelut Valtion tehtavia
Tieto- neuvonta ja ohjauspalvelut I Tyonvalitys (ml. Kansainvalinen tyanhaku) = Kansallisten suuryritysten
. - . e, : . tyonvalitys
T‘y'?nha;;gar;llEgsr-gaeT:r;nae;igﬁgfluprosess| Hel=k A!ka;aar:ﬁ}l{gféksen palvelut = Akillisten rekennemuutostilanteiden
. L - . alvelut
S R T - Valmennus- ja koulufuspalvelut . Eansainvélisen rekrytoinnin palvelut
asiakassuunnitelmien laatiminen seka . o : :
palveluohjaus: Tvénantaja- ja yrityspalvelur (Work In Finland) ja EURES
+  Asianfuntijz-arvioinnit +  Tyonantaja- ja yrityskaynnit - Tyolupatehtavat
. Tyd- ja koulutuskokeilu, tydvoimakoulutus, =  Tyopaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien . IE‘L';:'E_ velur
omaehtoinen opiskelu, palkkatuki ja maiden fyonhaku) i 011 %pﬁ_ve UT velut
oppisopimus +  Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu - IKeudeiisen Tuen palveiu )
. Valmennuspalvelut - Tydtarjoukset = Tvpﬁomws‘rurvaTehTa*_.raT (vaativat
- Viranomaispéatékset ja -lausunnot +  Rekrytointifilaisuudet ja kampanjat asianfuntijalausunnof) ja
. Kulukorvaukset - Yhteishankintakoulutukset valtakunnallinen
- Monialaiset yhteispalvelut TYP ja "nuorten TYP" +  Palkkatuki ) Ly?lio?ﬁws:urﬁgnt_a}rwoma
-+ Akfivointisuunnitelma » Tyokokeilu (sopimukset) T EKaTUVEReTavaT
. Kotopalvelut - Tyodolosuhteiden jarjestelytuki . E-'fggg;m”a"'"e” TE-asizkaspalvelut
- Tybkykykoordinaattorin palvelut + Vuorofteluvapaa : '
. Myuu‘rgs";uwapalvelu‘r P -« Muutosturvapalvelut «  Onni- matalan kynnyksen mielen

hyvinvoinnin palvelut nuorille

= PK-yritysten kehitfamispalvelut ja
Johtaminen ja kehittaminen I Hallinto- ja fukipalvelut I Digitaaliset palvelut Business Finland-palvelut

@ MIKKO KESA OY 5
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Tulevaisuus asuu taalla

limoitusmenettelyn tavoiteaikataulu 2023-2024

27.11.2023
31.10-2.11.2023 Paatosesitysluonnokset
ELYt kommentoivat A j i
31.10.2023 (peralauta ja emkkeuslupa)
limoitukset TEM:lle /
Tyéllisyysalueista 27.11.2023 27.11.2023-2.2.2024 (8 vkoa)

Tieto selvista /
tyollisyysalueista

Kuntien kuuleminen
paatosesitysluonnoksista
®

1.1.2025
Uudet
tyollisyysalueet
aloittavat 3.2.2024
Viimeistiin 1.3.2024 29.2.2024 16.2.2024 Palautteen kasittely
YT- prosessi alkaa VN paitokset Paatosesitykset (TEM, VM)
tyollisyysalueista tyollisyysalueista
(TEM esittelee, VN paatokset) (TEM, VM)

‘ TE-palvelut 2024
5 | 7.6.2023

29.9.2023 7 'ig
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Tulevaisuus asuu taalla

TE24 valmistelun taustaa

/& Mikko Kesa Oy

Paavaihe 1: Kuntakohtainen suunnittelu Valmistelussa sovittu:

(syyskuu-marraskuu 2022) - ygéﬁﬂﬂ'éﬂﬂﬁgf“jﬂﬂé Aanekoski

f'érjest'émisyastuu. (perustetaan
autakunta ja ohjausryhma).

- Kustannustenjakomalli
(aiheuttamisperiaatteella ja

Paavaihe 2: Tyollisyysalueen
palvelusuunnitelmaluonnos (joulukuu 2022)

Paavaihe 3: Rahoitus- ja hallintomalli (tammi- toteutuneiden kustannusten
helmikuu 2023 perusteella laskennallisesti)
oo s : . , - Palvelusuunnitelma_ (lahipalvelut,
Paavaihe 4: Suunnitelman raportointi ja esittelyt Krlt syhteistyon lisaaminen,
(}: (maalis-huhtikuu 2023). ngkatntrgisht&sl"n)okkuus Ja
i /

29.9.2023
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Tulevaisuus asuu taalla

Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalue

« Hankasalmi
« Kannonkoski
« Karstula

* Kinnula

Pihtipudas

b K]V'IJ a rvi Viitasaari

oski

* Konnevesi
« Kyyjarvi
» Laukaa

» Pihtipudas
» Saarijarvi
* Uurainen
* Viitasaari
« Aanekoski

Saarijarvi Aanekoski

Yhteensa 13 kuntaa

Pohjoinen Keski-Suomi
Avoimet tyOpaikat

Tyonhakijat

Laajatyottomyys,

joista passiivityottomyys
- Alle 25-vuotiaat

- Yli 50-vuotiaat

- Ulkomaalaiset

- TMT yli 300-péivaiset

Palkkatuki
Ty6- ja koulutuskokeilu

Kuntouttava tyotoiminta
Valmennus
Tyovoimakoulutus

Omaehtoinen opiskelu

[Tyovoimamaara 2020

- Ennuste 2035

-VOS yht. €

- Netto. € (ja syyt) -
Siirtyva HTV

Tyottdmyysturva/as. €

Arvio 2025 yht. €

503
8693

5518 (17 %)
3891 (12 %)
551 (10 %)
2312 (42%)
222 (4%)

1051 (18%)

905 (16%)
686 (12%)

1045 (19%)
353 (6%)
552 (10%)

522 (9%)

31891

27 105
7781459
3217728
57

115

10395 585

45 tyollisyysaluetta
(tilanne 25.9.2023)
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Jarjestamisvastuu

« Ainekosken kaupungilla on jarjestimisvastuu omien sekd 12 muun kunnan
tyonhakija-, yritys- ja tydnantaja-asiakkaiden TE-palveluista.

e Jarjestamisessa noudatetaan lakia tydvoimapalveluiden jarjestamisesta, julkista
tyovoima- ja yrityspalvelulakia (JTYP) ja lakia tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta seka muita tahan liittyvia lakeja.

* Palvelut jarjestetddn Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue -nimiselld kuntien
yhteistoiminta-alueella, jota johtaa kuntien yhteisend toimielimend
tyollisyysaluelautakunta (Kuntalain 52 §mukaisesti).

 TE-palveluista liikkeenluovutuksella siirtyva henkildstd siirtyy Adnekosken
kaupungin palvelukseen, arvio 57 htv.

* Tydllisyysalueen kunnat voivat halutessaan tehda tyéllisyysalueen kanssa erilliset
sopimukset tyovoimaviranomaisen t0|m|valla_n siirtamisesta. Naista sopimuksista
ja sisalloista neuvotellaan kuntien kanssa myohemmin.

F 2
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Tyovoimapalveluiden jarjestamissuunnitelma

e TEM:lle toimitetaan 31.10.2023 mennessa
jarjestamissuunnitelma.

e Jarjestelmasuunnitelman tarkoitus on kertoa, miten palvelut
jarjestetaan Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueella.

e Tyollisyysalueen hyvaksymisen jalkeen tehdaan
toimintasuunnitelma, johon kuvataan toimintaa tarkemmin.

* Tyollisyysaluelautakunta hyvaksyy vuosittaisen
toimintasuunnitelman.

Jairjestdimissuunnitelma on 1. versio yhteisesta tyollisyysalueesta.
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Tyovoimapalvelujen jarjestamissuunnitelman sisalto

Johdanto

1. Taloudelliset ja henkiostovoimavarat ja niiden kohdentaminen (valtio-
kunta/kunnat)

2. Palvelujen tuottaminen ja kohdentaminen
3. Toimipisteiden maara ja sijoittuminen
4. Yhteistyotahot- ja muodot

5. Ty6perdisen maahanmuuton, tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaannon seka
ty<|)\|/|0|)man liikkuvuuden edistiminen ja turvaaminen — sopimuksellisuus alueiden
valilla

6. Varautuminen rakennemuutostilanteisiin

lImoitus TEM:lle toimitilojen vastaanottamisesta ( tai toimitilaratkaisuista)
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Tulevaisuus asuu taalla

1. Henkilostévoimavarat ja niiden kohdentaminen

Pihtipudas
°\\ 7 htpv/vko
£

2 htpv/vko
Kivijarvi

Lahialuepalvelumalli

v’ Nelja virkatyopaikkaa: Aanekoski, Laukaa, Saarijarvi ja Viitasaari, joista
henkilosto siirtyy tyoskentelemaan pienempiin lahikuntiin.

S

2 htpv/vko C ~ =~ Viitasaari

Kyyjarvi

v Henkildsto sijoittuu tydskentelemaan kuntiin asiakastarpeiden perusteella.

v Erityisasiantuntijat sijoittuvat Adnekoskelle ja palvelevat sielti kisin
koko tyo6llisyysalueen asiakkaita mm. maahanmuuttajapalvelut.

v’ Tavoitteena on turvata henkiloston joustava kaytto,
riittdvan monipuolisen osaamisen saatavuus seka varahenkildjarjestelyt
kaikkiin kuntiin.

Hankasalrji

Kuntakohtaiset henkil6stomddirdt tarkentuvat myéhemmin.

29.9.2023 13
F 2
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Tulevaisuus asuu taalla

Pohjoisen Keski-Suomen organisaatiomalli

Tyollisyysaluelautakunta:
lautakunta -poliittinen edustus jokaisesta kunnasta (14 jasenta)

— Ohjausryhma
Neuvottelukunta — = -
— Talousseuranta
ryhma

Tyollisyysaluejohtaja
seka hallinto- ja

ot Talousseurantaryhma
- kuntien talousjohtajat tai taloudesta

|
vastaavat viranhaltijat
Laukaa tiimi Saarijér;ii{n\/iiitasaari Aédnekoski tiimi Palvelukohtaiset tiimit

Neuvottelukunta:
- sidosryhmien, kumppanien ja
yhteistyoviranomaisten edustajat

Ohjausryhma:
-kuntajohtajat tai heidan nimeamat viranhaltijat

29.9.2023 14 'ig



'-\J

AANEKOSKI

2. Palvelujen tuottaminen ja kohdentaminen

Jérlj;estéi_missuynnitelmaan_on kuvattu millaisina alueellisina ja maakunnallisina
kokonaisuuksina palvelut ja mahdolliset hankinnat toteutetaan.

Palveluiden jarjestdminen ja tarjoaminen seka tahan kytkeytyva suunnittelu on
jarjestamisvastuulla toimivan tyovoimaviranomaisen tehtavaa.

Pohjoisen Keski-Suomen palvelusuunnitelman perusta:
v’ ldhipalvelut,
v  yritysyhteistyon lisddminen
v’ kustannustehokkuus ja vaikuttavuus

Jérﬂ'estémissuunnitelmaan on kuvattu seuraavia palveluita:
palkkatukityollistaminen, tydovoimakoulutus, omaehtoinen opiskelu, tyokokeilu,
valmennuspalvelut, kuntouttava tyotoiminta, muutosturvakoulutus +55-
vuotiaille, tyonvalitys ja aloittavan yrittajan palvelut.
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2. Palvelujen tuottaminen ja kohdentaminen

* Palvelut, kuten tyovoimakoulutukset, uravalmennukset tai maahanmuuttaneiden kielikoulutukset, tuotetaan
paaosin ostopalveluina tai yhteistyoverkostoissa. Palveluiden hankinta keskitetaan Jyvaskylaan.

* Heikommassa tyomarkkina-asemassa olevat kohderyhmat, kuten nuoret, maahanmuuttajat ja kotoutujat
seka pitkaaikaistyottomat huomioidaan palveluissa ja heidan tukemisekseen tehdaan yhteistyota erityisesti HVA:n,
Kelan, palveluntuottajien, hankkeiden seka kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

* Ohjaamotyyppista toimintaa jatketaan, jotta lain kirjaus nuorten tyollistymista edistavasta monialaisen tuen
yhteispalvelusta todentuu (381/2023, 16 §).

+ Kotouttamispalvelut ja maahanmuuttoty6é hoidetaan alueellisesti ja heiti palvelee virkailijat keskitetysti Adnekoskelta.

* Tyollistymista edistavan monialaisen yhteistoimintamallin toteuttamiseksi tehdaan yhteistyota Keski-Suomen
hyvinvointialueen ja Kelan kanssa toimivien palvelujen kohdentamiseksi pitkaaikaistyottomille.

* Tyollisyysalueella on omat vahvat tyonantaja- ja yrityspalvelut, joiden kautta hoidetaan alueelliset palvelut yrityksille,
mm. neuvonta, yrityskaynnit ja -yhteistyo seka infot ja tiedottaminen. Lisaksi paikalliset kuntien omat yrityspalvelut
tukevat tyonantajapalvelua seka vahvan maakunnallisen yhteistyon toteutumista.

* Maakunnallisina palveluina olisi ammatinvalinta- ja uraohjauspalvelut, maksatusten ja tydolosuhteiden jarjestelytuki,
tilasto- ja ennakointitiedon tuottaminen, muutosturva- ja lakipalvelut.

F 2
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3. Toimipisteiden maara ja sijoittuminen

Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen paitoimipiste on Adnekosken keskustassa oleva Adnekosken kaupungintalo (osoitteessa: Hallintokatu 4, 44100 Ainekoski).
Paikallinen lahipalvelu on tyodllisyysalueen palveluperiaate.

Jokaisessa tyollisyysalueen kunnassa on toimipiste kunnan tiloissa, alla kunnan toimipisteet ja niiden osoitteet.
* Laukaa, Arwidssonintie 15-17

e Saarijarvi, Sivulantie 11

e Viitasaari, Keskitie 10

¢ Hankasalmi, Keskustie 41

¢ Kannonkoski, Jarvitie 1

e Karstula, Virastotie 3

* Kinnula, Leenantie 2

*  Kivijarvi, Virastotie 5 A

* Konnevesi, Kauppatie 25

*  Kyyjarvi, Kivirannantie 4

* Pihtipudas, Keskustie 8

* Uurainen, Virastotie 4

29.9.2023 17
F 2
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4. Yhteistyotahot- ja muodot

* Tyollisyydenhoidon ekosysteemin kautta varmistetaan sujuva asiakaspalvelu seka tyonhakija- etta
tyonantajapalveluihin.

 Lisaksi tyollisyysalueella toimii neuvottelukunta ja mahdollisia muita strategiatason tyoryhmia.

 Julkisten tydvoimapalvelujen toimeenpanossa, suunnittelussa ja kehittamisessa tehdaan tiivista yhteistyota
Keski-Suomen tyollisyysalueiden ja niihin kuuluvien kuntien kesken, hyvinvointialueiden, Kelan ja muiden
viranomaisten, koulutuksen jarjestajien, tyoelama- ja yrittajajarjestojen, ELY-keskusten, KEHA-keskuksen ja
muiden mahdollisten sidosryhmien, kuten palveluntuottajien ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa.

« Kansainvalisen rekrytoinnin osalta yhteistyota tehdaan muun muassa erilaisten hankkeiden, Business
Finlandin, KEHA-keskuksen ja yksityisten palveluntuottajien kanssa.
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5. Tyoperaisen maahanmuuton, tydvoiman ja tyopaikkojen kohtaannon seka
tyovoiman liikkuvuuden edistaminen ja turvaaminen

* Osaavan tydvoiman saaminen alueelle ja kehitetaan tydperaisesta maahanmuuttoa.

* Tyoperaiseen maahanmuuton vetovoimatekijoina ovat: koulutusmahdollisuudet,
valmennukset, verkostoituminen tyollisyysalueen toimijoiden kanssa, kuntien tarjoamat
palvelut, perheiden palvelut, tydnantajien palvelut, rekrytointitilaisuudet

e Etsitaan uusia ratkaisuja kohtaanto-ongelmaan.

* Liikkuvuutta edistetaan monipuolisella koulutuksella ja tyénhaun yksildllista ohjausta
tehoamalla.

* Vahvaa alueellista yhteistyota Keski-Suomen tyollisyysalueiden kesken. Muodostetaan
vhteisia toimintamalleja ja yhteensovitetaan palveluita, jotta alueiden veto- ja
pitovoima kasvaisivat.
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6. Varautuminen rakennemuutostilanteisiin

e Tydévoimaviranomaiset osallistuvat ennakointitiedon kehittamiseen ja
laadun parantamiseen seka vahvistavat ennakointitiedon hyddyntamista
Keski-Suomessa.

* Tyollisyysalueet ennakoivat mahdollisia negatiivisia tai positiivisia
rakennemuutoksia tiiviin yhteistyoverkoston kautta.

e Varautumiskeinot rakennemuutoksiin mm.
muutosturvakoordinaattoritehtava, toimintamalli
rakennemuutostilanteisiin, ennakointitiedon tuottaminen, panostetaan
koulutuksessa toimialoihin, joissa on tydvoimapulaa
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ulevaisuus asuu taalla

Seuraa meita somessa...
tai katso Tyollisyyspalvelut- Ajankohtaista

Ainekosken tyollisyyspalvelut
ovat myos somessa!

f Aanekosken tyollisyyspalvelut

aanekoskentyollisyyspalvelut

/@
1 A

29.9.2023
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