POYTAKIRJA 15/2023 1
Laukaan
kunta
Kunnanhallitus
Aika 09.10.2023 klo 14:00 - 15:33
Paikka HYPE, Jokiniementie 13/TEAMS
Kasitellyt asiat
§ Otsikko Sivu
§ 233 Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen 3
§ 234 Poytakirjantarkastajien valinta 4
§ 235 Esittelyasiat 5
§ 236 Suunnittelutarveratkaisu, energianvarastointikontti 6
§ 237 Teollisuustonttien hinnoittelu ja luovutusmenettely, T-korttelit 4 ja 5 8
Laukaanportin yritysalue, Vuorenmaenkatu ja Kennaalankatu Vehnia
§ 238 Metsaliitto Osuuskunnan osuussijoitusten irtisanominen 10
§ 239 Ty6suhdepolkupydraedun tarjoaminen henkilostolle 12
§ 240 Kulttuuriohjelman hyvaksyminen 16
§ 241 Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen 18
ja palveluidenjarjestamissuunnitelman hyvdksyminen
§ 242 Nuorisovaltuuston esitys ldsndolo- ja puheoikeudesta 23
kunnanhallituksen kokouksissa
§243 Tyontekijoiden terveydentilatietojen kasittelijoiden hyvaksyminen 25
§ 244 Vaentupa ry:lle mydnnettyjen antolainojen lyhennyssuunnitelmien 26
hyvaksyminen
§ 245 Vuoden 2024 presidentinvaalien danestyspaikkojen maaraaminen 27
§ 246 Whistleblowing-toiminnan valtuutetut henkilot 30
§247 Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen 33
§ 248 Konsernihallinnon talousarvioesitys vuodelle 2024 36
§ 249 Traficomin lausuntopyynto vesiskootterikiellosta ja 37
nopeusrajoituksesta
§ 250 Valtuuston paatosten laillisuus ja taytantdoonpano 38
§ 251 Viranhaltijapaatokset 39
§ 252 Tiedoksi esitettavat asiat 40
§ 253 Muut asiat 41



Laukaan
kunta
Osallistujat
Nimi
Jasenet Suomala Sakari

Poissa

Muut

Kautto-Koukka Leena
Autio Markku
Haimakka Eliisa
Kupiainen Anne
Leinonen Anne
Pylkds Anna-Mari
Savonen Tero
Tiihonen Ilkka
Akerman Arto
Puttonen Olli

Immonen Tomi
Valkonen Petri

Leena Kalmari

Hokkanen Harri

Linda Leinonen
Antti-Pekka Hokkanen
Eero Raittila

Janne Laiho

Jussi Silpola

Mari Holmstedt

Satu Rautiainen

POYTAKIRJIA

Tehtava
puheenjohtaja
1. varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
varajasen

kv:n puheenjohtaja

kv:n 1. varapuheenjohtaja
kunnanjohtaja
poytakirjanpitdja

talous- ja henkilostojohtaja
tekninen johtaja
sivistysjohtaja

kaavoitusjohtaja

erityisliikunnanohjaaja

15/2023

Lisatiedot

Saapui kokoukseen § 235
aikana klo 14.06.

Teams -yhteydella.

Poistui § 235 aikana klo
14.40, Teams -yhteydella.
Poistui § 235 aikana klo
14.45.

Poistui § 235 aikana klo
14.40.

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja nahtavana

Hokkanen Antti-Pekka
poytakirjanpitdja

Suomala Sakari
puheenjohtaja

233-253 §:t

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Savonen Tero
poytakirjantarkastaja

Pylkds Anna-Mari
poytakirjantarkastaja

Poytakirja on nahtavilla kunnan verkkosivuilla alkaen 13.10.2023
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Kunnanhallitus §233 09.10.2023

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 233

Kokouskutsu on toimitettu toimielimen paatoksen mukaisesti toimielimen
jasenille ja muille paatéksessa mainituille, joten kokous todetaan asianmukaisesti
koollekutsutuksi, ja mikdli enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla, myoskin
paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



POYTAKIRJIA 15/2023
L aukaan

kunta

Kunnanhallitus §234 09.10.2023
Poytakirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 234

Paatosehdotus Toimielin valitsee poytakirjantarkastajat.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anna-Mari Pylkas ja Tero Savonen.
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Kunnanhallitus § 235 09.10.2023

Esittelyasiat
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 235

Erityisliikunnanohjaaja Satu Rautiainen:
- Laukaan kunnan kulttuuriohjelma 2023-2030.

Kokous keskeytettiin ajalle 14.38 - 14.57.
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Kunnanhallitus § 236 09.10.2023

Suunnittelutarveratkaisu, energianvarastointikontti

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 236
517/10.03.00.03/2023

Valmistelija: kaavoitusjohtaja Mari Holmstedt, p. 0400 317 759

Hakija
NWIJ FIN Oy

Rakennuspaikka
Kiinteisto:
Pinta-ala: vuokra-ala 900 m?, koko kiinteistd 7,04 ha (ktj)

osoite: |

Kaavat, ymparistoarvot ja vesihuolto

Alueella ei ole voimassa oikeusvaikutteista yleis- tai asemakaavaa. Lievestuoreen
oikeusvaikutuksettomassa osayleiskaavassa (hyvaksytty kvalt 18.5.1987 §77)
vuokra-ala sijoittuu teollisuus- ja varastorakennusten alueelle (T).

Rakennushankkeen tiedot
Energianvarastointikontti. Pinta-ala 35 m?

Naapureiden kuuleminen

Naapurit on kuultu eika heillad ole huomautettavaa hankkeeseen. Yhdystien 16736
tienpitoviranomaisena Keski-Suomen ELY-keskus on antanut hankkeesta
lausunnon.

Hakemuksessa esitetyt perustelut seka arvio hankkeen keskeisista vaikutuksista
Kiinteistélle _ on suunnitteilla Suur-Savon Sahké Oy:n/JSE:n
Lieve -nimisen sdhkdaseman ldaheisyyteen yksityismaille konttimallinen
sdhkoenergiavarasto Jbox. Sdhkdenergiavarasto on tarkoitus liittda 20 kV
keskijanniteverkkoon turvaamaan sahkénjakelua mm. héiridtilanteita varten
(huoltovarmuuden turvaaminen).

Kiinteisto on talla hetkelld toiminut maa-ainesten varastointialueena. Kulku
rakennusaikaan seka tulevat huoltokdynnit tapahtuvat olemassa olevan
tieliittyman kautta.

Tarkoituksena on tuoda paikalle ja asentaa energian varastointiin tarkoitettu
valmis terdskontti - NW JBox. Kontin mitat ovat: leveys 2,55 m, pituus 13,71 m ja
korkeus 3,05 m. Kokonaisala on 35 m? ja tilavuus 106 m3. Varaston seinit on
variltdan kvartsin harmaat. Varastokontti asennetaan 0,7 metrin korkeuteen
pintamaasta betonipilarielementti- tai ruuvipaaluperustusten varaan.
Perustamistapa maaperan mukaan.
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Kunnanhallitus § 236 09.10.2023

Pienen pinta-alansa ja tasakattoisuuden vuoksi NW JBox -katto ei tuota
merkittdvaa maaraa sulamis- tai sadevetta hallittavaksi. NW JBoxin ymparilla
oleva murskamaapera on lapdisevadd, mika edesauttaa veden hyvaa maahan
imeytymista. Konttin asennus betonipilarielementti -tai ruuvipaaluperustusten
paalle muodostaa katkon maanpinnan ja asennuksen vilille. Rakenne on ennen
kaikkea turvallisuuteen keskittyva, ja sen avulla voidaan valttaa kaikki
ympadristévahinkojen riskit.

Paloturvallisuudesta on huolehdittu asentamalla akkuosastoon mahdollisen palon
alun tukahduttava sprinklerijarjestelma. Taman lisaksi varasto on jaettu useisiin
kerroksiin, jotka on taydellisesti erotettu toisistaan. Kennot on eristetty
moduuleihin, jotka on suljettu kuoreen, joka puolestaan on suljettu akun sisaan.
Tama kokonaisuus pakataan siilioon, joka on peitetty suojamaalilla.

JBoxin tarvitsee akkujen viilennykseen ilmastoinnin. Sen danen taso vastaa
kansainvilisten standardien mukaan "kirjastohuoneen" tai "normaalin
keskustelun" melua.

Mikali kontti tarvitsee purkaa, ei purkamisesta aiheudu rakennusperdista tai
sahko- ja elektroniikkajatettd vaan kontti laitteistoineen noudetaan kiinteistolta
kokonaisena pois.

Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Paatésehdotus Kunnanhallitus myontda suunnittelutarveratkaisun ja paattaa, etta hakemuksen
mukainen rakentaminen tayttaa rakentamiselle MRL 137 §:ssa asetetut erityiset
edellytykset. Energiavarastokonttia ei saa pitdd maantien suoja-alueella.
Rakennushankkeen aikainen liikenne ja energiavarastokontin huoltoliikenne
voidaan jarjestaa nykyisen liittyman kautta yhdystielle 16736. Liittymalle tulee
hakea Pirkanmaan ELY-keskukselta kayttotarkoituksen muutos. Paatés annetaan
julkipanon jalkeen. Paat6s on voimassa kaksi vuotta paatéksen
lainvoimaisuudesta lukien, jonka aikana rakennuslupaa on haettava.

Perustelu: Rakentaminen ei aiheuta haittaa kaavoitukselle tai alueidenkayton
muulle jarjestamiselle, ei vaikeuta luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista
eika vaikeuta rakennetun ympariston suojelemista koskevien tavoitteiden
saavuttamista.

Kontti on siirrettdvissa / purettavissa, jolloin sen haitta mahdolliselle tulevalle
kaavoitukselle tai alueidenkayton muulle jarjestamiselle ei ole pysyva.

Paatos Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
Liitteet
1 Asemapiirros 410-407-38-96 Lisa-Pulliala
2 ELY-keskuksen lausunto: Suunnittelutarveratkaisu energiavarastokontti
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§ 237 09.10.2023

Teollisuustonttien hinnoittelu ja luovutusmenettely, T-korttelit 4 ja 5 Laukaanportin yritysalue,
Vuorenmaenkatu ja Kennaalankatu Vehnia

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 237
759/10.00.02.00/2023

Valmistelija: maankayttopaallikké Jarmo Toikka, puh. 040 3538 258

Vehnidan asemakaavan muutos, laajennus ja osittainen kumoaminen
(Vuorenmaki) on hyvaksytty valtuustossa 2017. Kaavaan sisaltyy teollisuus- ja
varastorakennusten korttelit 4 ja 5 seka niille johtavat kadut Vuorenméaenkatu ja
Kennaaldnkatu. Kadut ja kunnallistekniikka on rakennettu 2020.
Rakennuspaikoille on paatetty myynti- ja vuokrahinnat kunnanhallituksen
paatokselld 15.6.2020 § 132 (asia: 417/10.00.02/2020). Rakennuspaikkojen
myyntihinta on pd&toksen mukaan 5 euroa/m?2.

Rakennuspaikkojen toteutumisen haasteena ovat olleet haastavat
maastonmuodot, joten ne eivat ole riittdvan hyvin soveltuneet teollisten yritysten
tarpeisiin. Kunta on myynyt vuosien 2020-2023 aikana alueelta vain yhden
rakennuspaikan, joten alueelle on vuonna 2023 toteutettu korttelialueiden
esirakentamisurakka (Kunnanhallitus 13.3.2023 § 51). Urakka on kasittanyt
korttelialueiden tasaamisen hyddyntden alueen olemassa olevia maamassoja,
jolloin helpotetaan varsinaisen rakennushankkeen toteuttamista ja alueen
tehokasta hyddyntamista. Esirakentamisen toteutuneet kustannukset olivat noin
659 000 euroa (alv 0 %) ja ne on kirjattu kdyttdomaisuuskirjanpidossa maa- ja
vesialueiden investointeihin.

Alueella rakentamattomat ja vapaana olevat korttelialueet:

Kortteli Pinta-alam?  Rakennusoikeus k-m?
4 16 225 6 490
5 55 848 22 339
Yhteensa 72073 28 829

Korttelit ovat ns. suurkortteleita, jotka voidaan jakaa useammaksi
rakennuspaikaksi yritystoiminnan tarpeen mukaan.

Esirakentaminen on nostanut rakennuspaikkojen arvoa, joten hintoja tulee
tarkistaa. Korttelialueiden tasearvo, joka muodostuu hankintamenosta ja
esirakentamiskustannuksista, on 690 930,88 euroa (lokakuu 2023), eli noin 9,59
euroa/m?.

Maankaytossa on arvioitu alueen yritystonttien markkinahintaa. Arvion mukaan
tonttien markkina-arvo on télla hetkelld noin 10 euroa/m?2. Arvio perustuu
toteutuneisiin kauppoihin Laukaassa, Jyvaskyldssa ja Aidnekoskella vuosina 2020-
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§ 237 09.10.2023

2023. Tarkempi arviointi oheisaineistona. Tama tarkoittaisi sitd, ettd myytdessa
tontit, suurin osa saatavasta kauppahinnasta kirjataan investointituloksi.
Esimerkiksi 0,5 ha tontin kauppahinta olisi 50 000 euroa, josta investointituloa
olisi 47 950 euroa ja kdyttotaloustuloa 2 050 euroa. Vuokrattaessa vuosittainen
vuokratulo kirjataan kokonaan kayttotalouteen.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Kunnanhallitus paattaa, etta Laukaanportin yritysalueen T-kortteleista 4 ja 5
luovutetaan rakennusmaata seuraavin ehdoin:

Rakennuspaikat myydaan tai vuokrataan hakijan toiveen mukaisesti. Myyntihinta
on 10 euroa/m?2. Vaihtoehtoisesti vuotuinen perusvuokra on 5 % myyntihinnasta

ja se sidotaan elinkustannusindeksiin.

Rakennuspaikan saajat valitaan tarveharkinnan ja yritystoiminnan laadun
mukaan.

Rakennuspaikat varataan maankayttopaallikon paatoksella rakennushankkeen
suunnittelua varten.

Ostaja/vuokraaja vastaa rakennuspaikkojen lohkomiskustannuksista.

Rakennuspaikoille maarataan rakentamisvelvoite ja vallintarajoitus seka
sopimussakko sopimusvelvoitteiden tayttymisen vakuudeksi.

Maankaytto valtuutetaan maarittamaan tarkemmat varaus- ja luovutusehdot
seka laatimaan kauppakirjat ja maanvuokrasopimukset.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.

3 Kaavakarttaote, Laukaanportin vapaat tontit 2023
4 Viistoilmakuva ja havainnekuva Laukaanportin yritysalueesta
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Metsiliitto Osuuskunnan osuussijoitusten irtisanominen

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 238
760/02.05.06.01/2023

Valmistelija: Maankayttopaallikko Jarmo Toikka, puh. 040 3538 258

Laukaan kunta on ollut Metsaliitto Osuuskunnan jasen 1980-luvulta alkaen.
Jasenyydella ei ole erillista jasenmaksua, mutta edellyttda perusosuussijoituksen
tekemista jasenen omistaman metsamaan pinta-alan ja sijaintikunnan
perusteella enintdan 30 000 euroon saakka.

Lisdksi Metséliitto Osuuskunnan kanssa tehdyistd puukaupoista saatuja tuloja ja
perusosuuksien korkoja voi sijoittaa Metsal-lisdosuuksiin. 10 vuoden jalkeen
Metsdl-osuudet muuttuvat Metsa2-osuuksiksi. Metsaliitto Osuuskunnan
edustajisto paattaa osuussijoituksille maksettavat korot vuosittain. Esimerkiksi
2000-luvulla ollut perusosuuksien korko on ollut noin 5,5-7,5 % vuodessa.
Vuonna 2022 perusosuuksille maksettiin korkoa 7,0 %, Metsal-lisaosuuksille 6,5
% ja Metsa2-lisdosuuksille 4,0 %.

Laukaan kunnan osuussijoitukset lokakuussa 2023:

Talousmetsien jasenyys:
- Perusosuudet 61 029 euroa (sdantomaarainen velvoite 30 000 euroa)
- Metsal-lisdaosuudet 107 614 euroa

Puisto- ja [ahimetsien jasenyys:
- Perusosuudet 195 euroa (sdantémaarainen velvoite 30 000 euroa)
- Metsal-lisdosuudet 1 273 euroa

Perusosuudet tulisi jarjestella niin, ettd molemmille jasenyyksille jda enintdan
30 000 euroa perusosuuksia ja loput 1 224 perusosuutta (€) voidaan irtisanoa.
Taman lisaksi tuloksen parantamiseksi kaikki Metsal-lisdosuudet voi irtisanoa.
Metsaliitto Osuuskunnan sdannot huomioiden, toimenpiteellad on vaikutus
vuoden 2024 tulokseen, jos paatods tehdaan vuoden 2023 aikana.

Laukaan kunnan kirjanpidossa on kirjattuna perusosuuksia 61 029 euroa ja
lisdosuuksia 47 861 euroa. Nain ollen vuodelle 2024 perusosuuksista ja
lisdosuuksista tulee tulosvaikutteisesti kirjattaviin rahoitustuottoihin yhteensa 61
221 eurolla (perusosuudet +195 € ja lisdosuudet +61 026 €).

Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen
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Laukaan
kunta
Kunnanhallitus § 238 09.10.2023
Paatésehdotus Laukaan kunta irtisanoo Metsaliitto Osuuskunnan saantomaaran ylittavat
perusosuudet ja kaikki lisdosuudet. Maankayttopaallikko allekirjoittaa
jarjestelyihin ja irtisanomiseen liittyvat asiakirjat.
Paatos Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.

Liitteet
5 Sijoitusten vuosiraportti 2023, talousmetsat
6 Sijoitusten vuosiraportti 2023, puisto- ja ldhimetsat
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§ 239 09.10.2023

Ty6ésuhdepolkupyoérdedun tarjoaminen henkil6stolle

735/01.02.01/2021

Kunnanhallitus 13.12.2021 § 367

Valmistelija: talous- ja henkilostéjohtaja Eero Raittila puh. 040 663 7306
henkilostésuunnittelija Kaija Koskenniemi puh. 050 315 3310

Tyosuhdepolkupyora on polkupyora, jonka hankinnasta vastaa tyonantaja.
Polkupyo6raetua sovelletaan ajoneuvolain § 28 maarittelemiin polkupy®ériin eli etu
kattaa tavallisen pyoran lisaksi myos esimerkiksi sdhkdavusteiset polkupyorat.
Pyoran lisdksi etuun luetaan pyoraan kiinteasti kuuluvat varusteet, kuten
esimerkiksi valot, lukitus ja nastarenkaat seka pyoran yhteydessa tyontekijalle
annettava kypara.

Laukaan kunta haluaa polkupyordedun avulla tukea tyontekijoiden hyvinvointia ja
kannustaa liikkumaan sekd pyrkia vahentamaan sairauspoissaolojen maaraa.
Polkupydraedun kayttéonotto on myos konkreettinen ilmastoteko.
Kunnanhallitus on 22.11.2021 § 337 paattanyt kaynnistaa kavelyn ja pyorailyn
edistdmisohjelman laatimisen Laukaassa. Henkiloston pyorailyyn kannustaminen
on linjassa kyseisen paatoksen kanssa.

Tammikuusta 2021 alkaen tyosuhdepolkupydrdan on voinut tarjota tyontekijalle
verottomana etuna 1 200 euroa /vuosi. Tyénantaja hankkii tydsuhdepolkupyéran
useimmiten leasing-sopimuksella, johon voidaan sisallyttda myds muut varusteet,
huoltopalvelut seka varkausvakuutus. Nama lisdpalvelut mahdollistavat etuuden
hyédyntamisen niin tydnantajan, kuin tyontekijankin nakdkulmasta
huolettomasti. Kdytannossa edun kayttoonotto toteutuisi siten, ettd tydnantaja
pidattaa pyoran kustannukset palkasta. Pyoran hankintakulut voidaan jakaa
useammalle vuodelle. Leasing-kauden paattyessa tyontekija voi lunastaa
kdytossaan olleen pyoran itselleen, palauttaa pyoran tai ottaa jatkovuokran.
Tyosuhdepolkupyo6ra on tydntekijan henkilokohtainen ja sita saa kayttaa niin tyo-,
kuin vapaa-ajallakin.

Tyonantajalle tulevat kustannukset koostuvat palveluntarjoajan perimasta
palvelumaksusta, joka on markkinakartoitukseen perustuen noin 14 euroa
kuukaudessa per pyora. Saastda tulee sairausvakuutusmaksusta, mita ei perita
vahennettdvasta palkanosasta. Samalla tyontekijan verotettava ansiotulo
pienenee, kun osa palkasta saadaan verottomana polkupyoradetuna.

Esimerkiksi: Tyontekijan bruttopalkka ennen etua on 4 000 €/kk. Han ottaa
verotusarvoltaan 100 €/kk tydsuhdepy6ran osaksi palkkaa. Télloin hdnen uusi
bruttopalkkansa on 3 900 €/kk. Tydnantajan palkkakulut vihenevét 100 €/kk.
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§ 239 09.10.2023

Tybnantaja saa leasing-kumppanilta laskun, summaltaan 100 € (verotusarvo) + 14
€/kk (palvelumaksu) = yht. 114 €/kk (sis. alv.). Tydnantaja maksaa 100 €
verovapaasta osuudesta palkkaan liittyvat sivukulut sairasvakuutusmaksua
lukuun ottamatta. Laskennallisesti tyénantajan kulut polkupyoérdedun
tarjoamisesta ovat noin 12,47 €/tt/kk.

Polkupyo6raetu tarjotaan kunnan vakituisille tyontekijoille ja tyontekija saa
halutessaan ottaa edun kayttoon. Polkupyoraedusta laaditaan henkilostolle
kayttoohjeet ja -periaatteet, joihin etua hyddyntavan tyontekijan tulee sitoutua.
Paatosesityksen oheismateriaalina esitetdaan luonnos periaatteista.

Ennakkoarvion mukaan polkupyodraetua tulee kdayttdamaan noin 5-10 prosenttia
henkilostosta. Nain ollen tyénantajalle koituviksi kustannuksiksi edun
tarjoamisesta arvioidaan noin 5000-10000 euroa vuodessa. Kustannus on
huomioitu henkildstéhallinnon talousarviossa vuodelle 2022. Hankinnan arvo
lasketaan polkupydrien laskutettava arvo huomioiden, jolloin hankinnan
ennakoitu kokonaisarvio on 50.000 euroa vuodessa eli hankintalain ndkokulmasta
hankinnan ennakoitu arvo 48 kuukaudessa on 200.000 euroa. Kyseessa on
julkinen hankinta, joka kilpailutetaan. Hallintosaannén mukaan konsernihallinnon
johtavat viranhaltijat paattavat hankinnoista, joiden arvo on enintdan 1,0
miljoonaa euroa. Hankinnasta ja hankintapdatoksesta vastaa talous- ja
henkilostojohtaja.

Hankinnan avulla haetaan tyonantajalle ja tyontekijalle edullista
sopimuskumppania. Ennakkokartoitukseen perustuen palveluntarjoajien
hinnoitteluissa ei ole olennaisia eroja tydnantajan kustannusten nakdékulmasta.
Tarkeadna pidetaan hinnan lisdksi laajaa ja joustavaa pyoravalikoimaa seka
joustavia sopimusehtoja esimerkiksi mahdollisen sopimuksen keskeyttamisen
osalta. Lisaksi toimijalla on oltava mahdollisuus hinnaltaan verovapaan edun
enimmaismadaran ylittavan pyoran hankintaan siten, etta valisumma jaa
tyontekijan itse maksettavaksi. Yksityiskohtaiset tarjouskilpailun valintaperusteet
maaritetaan edelld mainittuja perusteita mukaillen tarjouspyynndéssa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, ettd Laukaan kunta ottaa kayttéon
tyosuhdepolkupyordedun vakituisille tydntekijoille ja viranhaltijoille vuoden 2022
alusta alkaen. Etua voi hyddyntaa, kun palveluntuottajan kanssa on laadittu
hankinta- ja palvelusopimus. Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevat
polkupyordedun periaatteet ja niihin tehtavat sopimuskumppanista riippuvat
vahaiset muutokset.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 239
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Valmistelija: talous- ja henkilostdjohtaja Eero Raittila puh. 040 663 7306

Laukaan kunnassa on talla hetkelld 51 aktiivista polkupydrdaedun kayttajaa eli 8,32
% kunnan vakinaisesta henkilostosta.

Maaraaikaiset virka- ja tyOsuhteiset tyontekijat ovat tiedustelleet mahdollisuutta
polkupydrdetuuden kayttoon ottamiseksi. Pyoraedun kayttdjilta saadun
positiivisen palautteen ja kaikkien tyontekijoiden tasa-arvoisen kohtelun
edistamiseksi Laukaan kunta haluaa laajentaa polkupyodranedun kayttoonoton
mahdollisuutta.

Liitteena on talla hetkelld voimassa oleva pyoraetupolitiikka. Asiakirjaan tehdaan
seuraavia muutoksia 1.11.2023 alkaen (muutokset kursiivilla ja alleviivattu):

Voimaantulo
Tata pyoraetupolitiikkaa noudatetaan 1.11.2023 lukien.
Oikeus polkupyoéraetuun

Oikeus polkupyoéraetuun on kaikilla vakituisilla ja mddrdaikaisilla tydntekijéilld,
joiden tyéaika on vdhintédn 10 tuntia viikossa ja tydsuhde on voimassa

vdhintddn 6 kuukautta edun kéynnistymisestd.

Ennen pyoran hankintaa tyontekijan tulee rekisterditya GoByBike-palvelun
kayttajaksi ja allekirjoittaa tama pyoraetupolitiikka.

Palkanmaksun keskeytyminen
Alle 30 paivan palkattomilla jaksoilla ei ole vaikutusta polkupy6raetuun.

Jos tyontekija lomautetaan ja palkanmaksu keskeytyy, polkupyoraetu jatkuu ja
ty6nantaja kattaa kustannukset korkeintaan kolmelta (3) palkattomalta
kuukaudelta. Taman jalkeen tyontekijan tulee joko lunastaa pyora itselleen tai
palauttaa se palveluntarjoajalle. Tydnantaja vastaa mahdollisista pyoran
palautuksen kustannuksista tallaisessa tilanteessa.

Jos palkanmaksu keskeytyy mista tahansa muusta syysta yli 60 paivan ajaksi,
tyontekijalla on velvollisuus lunastaa pyora itselleen.

Kaikissa palkanmaksun keskeytymistilanteissa (virka- tai palvelussuhde jatkuu)
tyontekija voi lisaksi:
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Anoa erilliselld lomakkeella tydnantajalta oikeutta tydsuhdepyoran kayton
jatkamiseen palkanmaksun keskeytymisen ajan verovapaana etuna.
Tybnantajalla on talloin oikeus suorittaa pyoraedun kayttoon liittyvat
vahennykset tyontekijan bruttopalkasta tydnantajan maarittamalla tavalla etu-
tai jalkikateen.

Anoa erilliselld lomakkeella tyénantajalta ja palveluntarjoajalta oikeutta
tyosuhdepyoran kayton jatkamiseen palkanmaksun keskeytymisen ajan ilman
verovapaata etua. Talloin tyontekijan tulee maksaa tydsuhdepyoran vuokrat
etukateen palveluntarjoajalle.

Tyosuhteen padattyminen

Jos ty6nantaja irtisanoo tyontekijan tydsuhteen koeajan jalkeen muusta kuin
tyontekijasta johtuvasta syysta, tyontekijan tulee joko lunastaa pyora itselleen
tai palauttaa se palveluntarjoajalle. Tydnantaja vastaa mahdollisista pyoran
palautuksen kustannuksista tallaisessa tilanteessa.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy mista tahansa muusta syysta, tyontekijalla on
velvollisuus lunastaa pyora itselleen. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
tyontekijan irtisanoutuminen, mddrdaikaisen tydsuhteen pddttyminen,
tyosuhteen paattyminen koeajalla tai tydsuhteen irtisanominen tyontekijasta
johtuvasta syysta.

Lisaksi tyontekijalla on tyosuhteen paattyessa oikeus jarjestaa tydosuhdepyoran
vuokrasopimuksen siirto uudelle tyénantajalle sopimalla tasta
palveluntarjoajan ja uuden tyonantajan kanssa viimeistdaan seitseman (7)
pdivaad ennen tydsuhteen paattymista.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Kunnanhallitus paattaa, etta Laukaan kunta ottaa kayttdéon
tyosuhdepolkupyordedun myos maaraaikaisille tyontekijoille ja viranhaltijoille
1.11.2023 alkaen, mikali palvelussuhde kestaa vahintdan kuusi kuukautta ja

viikkoty6aika on vahintdan 10 tuntia.

Kunnanhallitus hyvaksyy polkupyordedun periaatteiden muutokset 1.11.2023
lukien.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.

7 Pyordetupolitiikka 31.10.2023 saakka
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Kulttuuriohjelman hyvaksyminen

Sivistyslautakunta 26.09.2023 § 94

Esittelija

Paatosehdotus

P3aatos

Valmistelija: vapaa-aikajohtaja Salla Turpeinen

Laukaan kunnan kulttuuriohjelman valmistelu alkoi kevaalla 2022, kun
kunnanhallitus nimesi moniammatillisen kulttuurityéryhman (Laukaan
kunnanhallituksen paatoés 17.1.2022 § 5) ohjelmaa valmistelua varten.
Kulttuurityéryhmaan nimettiin edustajia kunnan eri toimialoilta ja
luottamushenkil6ista. Kulttuuriohjelmaa valmisteltiin kuntalaisia osallistaen
kevaasta 2022 kevaaseen 2023. Avoimia kulttuuritydpajoja jarjestettiin kaksi
kertaa ohjelman teon aikana. Lisaksi kunnan kotisivuilla toteutettiin avoin
palautekysely kulttuuriohjelman luonnoksesta kevaalla 2023, ja kuntalaisilta
pyydettiin paikallisia kulttuuriaiheisia kuvia kulttuuriohjelmaa varten.
Kulttuurityéryhman kokousmuistiot on julkaistu kunnan kulttuuripalveluiden
sivuille avoimesti nahtaville. Kokouksia on ohjelman valmistelun aikana pidetty 10
kertaa.

Laukaan kunnan kulttuuriohjelman on tarkoitus kuvata paikallisen kulttuurin eri
nakokulmia ja edistaa laukaalaista kulttuuritoimintaa monipuolisesti. Ohjelma
toimii kulttuuripalveluiden tyovalineena vuosille 2023—-2030 ja ohjaa
kulttuuripalveluiden toimintaa. Ohjelmassa on huomioita kunnan
kulttuuritoimintaa ohjaavat lait ja sdadokset seka valtakunnalliset linjaukset.
Keskeisimpia tavoitteita koko kulttuuriohjelmassa on tehda kulttuuria nakyvaksi
ja helpommin saavutettavaksi, osallistaa asukkaita, yhdistyksia, yrityksia seka
kehittada ja tukea yhteistyoverkostoja kulttuurin ymparilla. Ohjelma sisaltaa viisi
kulttuurin painopistealuetta, joihin on kirjattu tavoitteet ja toimenpiteet.
Kulttuuriohjelman visio ulottuu vuodelle 2030: “Laukaan kunta on aktiivinen
kulttuuritoimija. Se tarjoaa kulttuurikasvatusta, viestintdkanavia, tiloja,
yhteistyon alustoja seka tukea kulttuuritoimintaan ja sen kehittamiseen.”

Liitteena Laukaan kunnan kulttuuriohjelma 2023-2030.

Sivistysjohtaja Jussi Silpola

Sivistyslautakunta paattaa esittdaa kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle
Laukaan kunnan kulttuuriohjelman hyvaksymista vuosille 2023-2030.

Sivistysjohtajan esitys hyvaksyttiin.
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Laukaan

kunta
Sivistyslautakunta §94 26.09.2023
Kunnanhallitus § 240 09.10.2023

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 240

746/12.03.00/2023

Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy sivistyslautakunnan esityksen.

Paatos Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
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Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden
jarjestamissuunnitelman hyviksyminen

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 241

508/14.00.01/2023

Valmistelija: kunnanjohtaja Linda Leinonen, puh. 040 188 0566, hallintojohtaja
Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559

Tyovoimapalveluiden siirtdminen kuntien vastuulle

Vuonna 2019 laaditun pdaministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelman (s. 131)
mukaan ”(k)untien roolia tyollisyyspalveluiden jarjestdjana vahvistetaan.
Tyollisyyspalveluiden jarjestdminen ja toteuttaminen voidaan sopimuksella antaa
yhden tai useamman kunnan tehtavaksi kuntien kanssa tehtyjen sopimusten
pohjalta. Toimeenpanon tueksi sdddetdan tarvittaessa erillislainsaadanto.”

Paaministeri Marinin hallitus paatti huhtikuussa 2021 niin sanotussa puolivali- ja
kehysriihessa jatkaa valmistelua te-palveluiden siirtdmiseksi kunnille. Lokakuussa
2022 hallitus antoi eduskunnalle esityksen julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden
uudelleen jarjestamistd koskevaksi lainsdadannoksi (HE 207/2022 vp.). Eduskunta
hyvaksyi lakiehdotukset maaliskuussa 2023.

Maaliskuussa 2023 vahvistetussa tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetussa
laissa (380/2023) sdadetdan lain 1 §:n mukaan kuntien jarjestamisvastuulle
kuuluvista julkisista tydvoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista. Julkisilla
tyovoimapalveluilla turvataan osaavan tyévoiman saatavuutta ja tyota hakevien
mahdollisuuksia saada tyota seka edistetddn uuden yritystoiminnan syntymista,
yritysten toimintaedellytyksia ja ty6elaman laatua.

Sanotun lain 2 §:n mukaan julkisina tyovoimapalveluina jarjestetaan
tyonvalityspalveluja, tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja, valmennusta,
tyovoimakoulutusta ja muutosturvakoulutusta. Julkisiin tyévoimapalveluihin
kuuluvat myos henkiloasiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit,
taman lain mukaiset kokeilut, tyottomyysetuudella tuettu tyénhakijan
omaehtoinen opiskelu seka tydnantajalle ja henkildasiakkaalle myonnettavat tuet
ja korvaukset.

Edelleen lain 12 §:n mukaan kunta voi jarjestda kunnan jarjestamisvastuulle
kuuluvat tydvoimapalvelut itse, jos kunnan tydvoiman maara on vahintaan 20
000 henkil6a. Jos maara on tata pienempi, kunnan on muodostettava palveluiden
jarjestamiseksi yhteistoiminta-alue (tyollisyysalue) yhdessa jonkin toisen tai
useamman muun kunnan kanssa siten, etta tyollisyysalueen kuntien
yhteenlaskettu tydvoiman maara on vahintdaan 20 000 henkiléa. Tyollisyysalueen
tulee muodostaa maantieteellisesti yhtendinen, tydmarkkinoiden ja
tyossakaynnin kannalta toimiva alue. Tydvoiman maaralla tarkoitetaan
Tilastokeskuksen tydssakayntitilastoon perustuvaa kunnan tyoéllisten ja
tyottomien yhteismaaraa.
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Tyovoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun lain ja erdiden siihen liittyvien
lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023, jaljemp&dna myos
voimaanpanolaki) 1 §:n mukaan tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki
tulee voimaan 1.1.2025 lukien. Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy
kunnille siis vuoden 2025 alkaessa, jolloin tyo6llisyysalueiden varsinaisen
toiminnan on kaynnistyttava.

Tyollisyysalueiden valmistelutoimet ja aikataulu

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 13 §:n mukaan
tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tydvoimapalveluiden ja niihin
littyvien tehtavien jarjestamisesta kuntalain (410/2015) tarkoittamassa
lakisdateisessa yhteistoiminnassa.

Tybvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 15 §:n 1 momentin mukaan
kuntien, jotka muodostavat tyollisyysalueen, on toimitettava tyo- ja
elinkeinoministeriolle sopimus yhteisesta toimielimesta tai kuntayhtyman
perussopimus.

Mainitun pykalan 4 momentin perusteella sopimuksen yhteydessa ministeridlle
on toimitettava myos tyollisyysaluetta varten laadittu suunnitelma
tyovoimapalveluiden jarjestamiseksi (jaljempana myds jarjestamissuunnitelma).
Suunnitelmasta on kaytava ilmi:

1. tassa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja
henkilostévoimavarat seka niiden kohdentuminen;

2. tassa laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat
ratkaisut;

3. toimipisteiden maara ja sijoittuminen;

4. yhteistyotahot ja -muodot;

5. tydperdisen maahanmuuton, tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaannon seka
tyovoiman liikkkuvuuden edistaminen; ja

6. varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 15 §:n ja voimaanpanolain 3
§:n perusteella sopimus ja jarjestamissuunnitelma on toimitettava tyo- ja
elinkeinoministeritlle kahden viikon kuluessa hyvaksymisesta, kuitenkin
viimeistaan 31.10.2023.

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen muodostaminen

Keski-Suomen kuntien eri toimijat ovat seuranneet julkisten tyévoimapalveluiden
uudelleenjarjestelyn valtakunnallista valmistelua ja pohtineet kuntien vastuulle
tulevien uusien tehtavien hoitamisen edellyttamaa tyollisyysalueiden
muodostamista.

Pohjoisen Keski-Suomen kuntien kesken on kevaasta 2023 alkaen valmisteltu
tyollisyysalueen muodostamista kuntalain 49 ja 51 §:ssa tarkoitetulla yhteisen
toimielimen mallilla eli vastuukuntamallilla. Valmistelun lahtokohtana on ollut,
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ettd vastuukuntana olisi Adnekosken kaupunki ja tydllisyysalueen tehtévista
kuntien yhteisena toimielimena vastaisi Ainekosken kaupungin organisaatioon
perustettava tyollisyysaluelautakunta. Tama lautakunta toimisi tyollisyysalueen
tyovoimaviranomaisena.

Valmistelutydhon on loppuvaiheessa osallistunut Adnekosken kaupungin ohella
12 muuta kuntaa eli Hankasalmen kunta, Kannonkosken kunta, Karstulan kunta,
Kinnulan kunta, Kivijarven kunta, Konneveden kunta, Kyyjarven kunta, Laukaan
kunta, Pihtiputaan kunta, Saarijarven kaupunki, Uuraisten kunta ja Viitasaaren
kaupunki. Muodostettava Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue kasittaisi siis
kaikkiaan 13 kuntaa, joissa on yhteensa noin 75 100 asukasta ja noin 31 800
henkilon suuruinen tyévoima.

Valmisteluty® on organisoitu tyoryhmiin, joissa on valmisteltu kuntien valista
sopimusta, tyollisyysalueen kustannusten perusteita ja jakautumista seka
jarjestamissuunnitelmaa. Ehdotukset sopimukseksi ja jarjestamissuunnitelmaksi
valmistuivat syyskuussa 2023 otettavaksi hyvaksymiskasittelyyn kuntien
toimielimissa.

Kuntien valisen sopimuksen keskeisia maarayksia

Kuntien valisessa sopimuksessa tulee sopia muun ohella kuntien oikeudesta
nimeta tai valita edustajia yhteiseen toimielimeen eli tyollisyysaluelautakuntaan
sekd danivallan jaosta lautakunnassa. Valmistelussa on paadytty malliin, jossa
vastuukunnan eli Ainekosken kaupungin nimeamistd ehdokkaista valittaisiin
lautakuntaan kaksi jasenta ja naiden henkilokohtaiset varajasenet ja kunkin muun
sopijakunnan nimeamista ehdokkaista valittaisiin yksi jasen ja taman
henkilokohtainen varajasen. Yhteensa lautakuntaan kuuluisi siis 14 jasenta.

Tyéllisyysaluelautakunnan puheenjohtaja valittaisiin Adnekosken kaupungin
nimeamista ehdokkaista ja varapuheenjohtaja vuorotellen kunkin muun
sopijakunnan nimeamista ehdokkaista.

Aéanivalta tydllisyysaluelautakunnan jasenten kesken jakautuisi niin, ett3
Ainekosken kaupungin ehdokkaista valituilla olisi kuusi ja puoli d8nta per jasen ja
kunkin muun kunnan ehdokkaista valituilla yksi dani per jasen. Lautakunnan
jasenilla olisi talléin yhteenlaskettuna 25 dant4, joista Adnekosken kaupungin
edustajilla olisi yli puolet (13/25).

Edelld kuvattu paikkajaon ja danivallan jaon malli toteuttaa samanaikaisesti kahta
tarkeaa tavoitetta: toisaalta jokainen sopijakunta on aina edustettuna
tyollisyysaluelautakunnassa ja toisaalta vastuukunta — joka on lain edessa
vastuussa palveluiden jarjestamisesta ja tuottamisesta koko tyollisyysalueella —
saa taloudellisia ja muita sitoumuksiaan vastaavan vaikutusvallan lautakunnan
paatoksentekoon.
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Ainekosken kaupungin ehdokkaista valittujen tydllisyyslautakunnan jasenten
danivaltaa rajoitettaisiin kuitenkin tiettyihin asioihin liitettavalla
maaraenemmistovaatimuksella. Valmistelussa on paadytty siihen, etta
lautakunnan paatoksenteossa edellytettaisiin kahden kolmasosan (2/3)
maaraenemmistoa silloin, kun kyseessa on tyovoimaviranomaiselle kuuluvan
toimivallan siirtamista muulle sopijakunnalle tai kolmannelle osapuolelle
koskevan sopimuksen tekeminen tai paattaminen ja lisaksi silloin, kun esilla on
tyollisyysalueen toimipisteiden maaraa ja sijoittumista koskeva muu kuin
tilapainen muutos.

Kaytannossa maaraenemmistovaatimus tarkoittaa, etta jos esimerkiksi eraat
julkisiin tydévoimapalveluihin kuuluvat tehtadvat esitetdan siirrettavaksi Jyvaskylan
kaupungin ja sen organisaatiossa toimivan tyovoimaviranomaisen hoidettavaksi,
tulee ehdotuksen kannalle Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysaluelautakunnassa
asettua Adnekosken kaupungin edustajien lisdksi ainakin neljan muun kunnan
edustajien, jotta ehdotus tulisi hyvaksytyksi. Talloin ehdotuksen kannalla olisi 17
4anta 25:sté ja madraenemmistovaatimus 2/3 danista tayttyisi.

Yhteistoimintavelvoite

Osana tyollisyysalueiden valmistelua kunkin muutokseen liittyvan tyonantajan
tulee huolehtia tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta siten kuin
tasta on saddetty. Valtio huolehtii yhteistoiminnasta tyo- ja elinkeinotoimistojen
henkildston ja valtion muun henkilostdn kanssa siltad osin kuin tama henkildsto on
siirtymassa kuntien palvelukseen tyollisyysalueiden tehtaviin.

Yhteistoimintavelvoite koskee myds kuntia ndiden oman, nykyisen henkildstén
osalta tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n (631/2021) mukaan. Sanotun
lain 5 §:n mukaan ennen kuin tydnantaja ratkaisee asian, hdanen on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden
tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Yhteistoimintamenettely on saatettava
paatdkseen ennen kuntien toimielinten paatoksia tyollisyysalueen
muodostamisesta.

Ainekosken kaupunki kdynnisti Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen
muodostamiseen liittyvat yhteistoimintaneuvottelut henkilosténsa kanssa
huhtikuussa 2023. Neuvotteluissa kasiteltiin tyollisyysalueen muodostamisen
perusteita, erilaisia vaihtoehtoja tyollisyyspalveluiden jarjestamiselle ja niiden
vaikutuksia henkilostoon. Tyollisyysalueen muodostamista koskevaa
padtoksentekoa edeltdvat yhteistoimintaneuvottelut todettiin paattyneiksi
19.9.2023 pidetyssa yhteistoimintaelimen kokouksessa.

Toimivalta

Aianekosken kaupungin paitokset kunnan jarjestamisvastuulle kuuluvien
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta, kuntien valisen sopimuksen hyvdksymisesta
ja jarjestamissuunnitelman hyvaksymisesta kuuluvat valtuuston tehtavaksi, silla
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naita koskevaa toimivaltaa ei ole hallintosdaanndssa siirretty muulle toimielimelle
tai viranhaltijalle.

Liitteet

Esityslistan liitteena ovat seuraavat asiakirjat:

eEhdotus kuntien valiseksi sopimukseksi Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueesta

eEhdotus tyovoimapalvelujen jarjestamista koskevaksi suunnitelmaksi

Kunnanjohtaja Linda Leinonen
Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd valtuusto:

1. paattaa, etta Laukaan kunta perustaa tyévoimapalveluiden jarjestamisen
yhteistoiminta-alueen Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen yhdessa muiden
sopijapuolina olevien kuntien kanssa siten, ettd Adnekosken kaupunki jarjestaa
kunnan jarjestamisvastuulle 1.1.2025 lukien kuuluvat julkiset tyévoimapalvelut
kuntien valisessa yhteistoiminnassa ja osallistuu Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen muodostamiseen edelld esittelytekstissa ja liitteissa tarkoitetun
mukaisesti

2. hyvaksyy kuntien valisen sopimuksen Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueesta liitteena olevan ehdotuksen mukaisesti;

3. hyvaksyy tyovoimapalvelujen jarjestamista koskevan suunnitelman liitteena
olevan ehdotuksen mukaisesti; ja

4.paattaa, etta edelld kohdissa 1-3 tehdyt paatokset taytantddnpannaan
valittémasti mahdollisesta muutoksenhausta riippumatta.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.

8 Sopimusluonnos Pohjoisen Keski-Suomen tyoéllisyysalueesta
9 Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen jarjestamissuunnitelma
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§242 09.10.2023

Nuorisovaltuuston esitys ldsndolo- ja puheoikeudesta kunnanhallituksen kokouksissa

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 242

752/00.00.01.00/2023

Valmistelija: hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559

Laukaan nuorisovaltuusto esittaa lasna- ja puheoikeuden myoéntamista
nuorisovaltuuston jasenelle kunnanhallitukseen. Nuorisovaltuuston edustajana
toimisi nuorisovaltuuston puheenjohtaja ja hdanen varaedustajanaan
varapuheenjohtaja.

Esityksessaan he toteavat, etta:

“kuntalain pykdldssé 26 sanotaan seuraavasti: “Nuorisovaltuustolle on annettava
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun,
valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystéd kunnan
asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinympdristéén, asumiseen tai
liikkumiseen sekd muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten
ja nuorten kannalta merkittdvid. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja
nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittémiseen kunnassa.”

Laukaassa nuorisovaltuusto ja sitd kautta nuoret otetaan jo hyvin mukaan
pddtéksentekoon lautakuntatydskentelyn ja kunnanvaltuustopaikan muodossa.
Kuitenkin monet pddtdsehdotukset ja syvdllisempi asioihin perehtyminen ja
keskustelu tehdddn jo kunnanhallituksessa. Olisi siis térkedd, ettd nuoret
otettaisiin jo téssé vaiheessa huomioon, jolloin nuorten ddni kuuluisi jo asioiden
valmistelussa, eikd vasta valtuuston kokouksessa asioista jo pdditettdessd.

Laukaalaisista nuorista I6ytyy paljon intoa vaikuttaa kotikuntansa asioihin ja
tdmdn vaikuttamispaikan myétd, myds mahdollisuudet nuorten dénen
kuulumiseen nousisivat. Jo muutamissa kunnissa, esimerkiksi Ypdjdlld, Urjalassa,
Adnekoskella, Toivakassa ja Punkalaitumella nuorisovaltuustolla on puhe- ja
ldsnédolo-oikeus kunnanhallituksessa.”

Hallintosdanndn mukaan asianomaisella toimielimelld on paatdsvalta henkildiden
lasndolo- ja puheoikeudesta ja toimielin voi esimerkiksi toimikaudekseen
myontda lasndolo- ja puheoikeuden kokouksiinsa. Talla hetkella
nuorisovaltuustolla on kaksi edustajaa teknisessa- seka sivistyslautakunnassa ja
yksi edustaja valtuustossa. Edustajilla on lasndolo- ja puheoikeus.

Kunnanhallituksen kokouksissa kasitelladn monimutkaisia, arkaluontoisia,

luottamuksellisia ja teknisesti vaativia kysymyksia, jotka liittyvat muun muassa
kunnan hallintoon, henkilosto6n, talouteen ja lainsdadantoon. Kokoukset ovat
suljettuja ja paatoksentekoa edellyttava kokouksessa kaytava keskustelu ei ole
julkista. Kunnanhallituksen jaseniltd vaaditaan luottamuksellisuutta paatosten
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taustalla olevan valmistelun aikana. Tama tarkoittaa, etta jasenet eivat saa
paljastaa valmisteluvaiheessa olevia tietoja tai keskusteluja ulkopuolisille, kunnes
asia on kasitelty ja paatos on tehty virallisessa kokouksessa. Luottamuksellisuus
valmisteluvaiheessa mahdollistaa avoimen ja rehellisen keskustelun ja
tiedonvaihdon ilman pelkoa siitd, etta asiat tulevat julkisuuteen ennen kuin ne on
asianmukaisesti kasitelty paatoksentekoprosessissa. Luottamuksellisuuden
vaatimus on olennainen osa kuntahallintoa ja varmistaa, ettd paatoksenteko
perustuu asianmukaiseen ja puolueettomaan valmisteluun.

Kunnanhallituksessa kasitelldaan paljon asioita, joilla ei ole suoranaista vaikutusta
nuorisovaltuuston toiminnan vaikuttamisen nakokulmasta, kuten esimerkiksi
kunnan henkildstoon liittyvat paatdkset. Nuorisovaltuuston jasenilla on hyvat
vaikuttamismahdollisuudet kunnan lautakunnissa seka valtuustossa, joissa
kasitelladn enemmin nuorisoa koskettavia asioita. Lisdksi monen asian valmistelu
lahtee lautakunnasta liikkeelle ja paattyy myéhemmin kunnanhallituksen
kasiteltavaksi. Suurin vaikuttamisen mahdollisuus on usein lautakunnan
kasittelyssa. Nuorisovaltuustolla on oikeus tehda esityksia kunnan toimintaa
koskien kunnanhallitukselle, sekad kunnanhallitus voi pyytda nuorisoon liittyvissa
asioissa nuorisovaltuuston lausuntoa. Kunnassa on vakiintunut kdytanto, etta
nuorisovaltuustolle on mydnnetty edustajan paikkoja lautakuntiin seka
valtuustoon toimikausille.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen
Kunnanhallitus merkitsee esityksen tiedoksi ja pdattaa ettei nuorisovaltuuston
edustajalle myonneta lasnaolo- ja puheoikeutta kunnanhallituksen kokouksiin

nykyiselle toimikaudelle.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus §243 09.10.2023

Tyontekijoiden terveydentilatietojen kasittelijéiden hyviksyminen

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 243
768/01.04.02.01/2023

Valmistelija: talous- ja henkilost6johtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306

Tyontekijan terveydentilatiedot ovat salassa pidettavia tietoja (Laki yksityisyyden
suojaamisesta tyoelamaéssa 2. luku 5 §). Tyontekijan terveystiedot eivat saa tulla
tyopaikalla muiden kuin niiden henkildiden tietoon, jotka tarvitsevat tietoja
omassa tyossaan.

Tybnantaja saa kasitella tyontekijan terveydentilatietoja (esim. diagnoosit), jos
kasittely on tarpeen sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien, terveydentilaan
liittyvien etuuksien suorittamiseksi tai sen selvittdmiseksi, onko tyosta
poissaoloon perusteltu syy. Terveydentilatietojen kasittely on sallittua myoés
silloin, jos tydntekija nimenomaan haluaa, etta hanen tyokykyisyyttdan
selvitetdan niiden perusteella. Lisdksi tydnantajalla on oikeus kasitella tietoja
niissa tilanteissa ja siina laajuudessa kuin muualla, kuten ty6turvallisuutta ja
tyoterveytta koskevassa lainsddadannossa, erikseen sddadetdan.

Tyonantajan on nimettdva henkilodt, jotka kasittelevat tydssaan toisten
tyontekijoiden terveystietoja. He eivat saa ilmaista tietoja muille tydsuhteensa
aikana eivatka sen paattymisen jalkeenkaan. Terveydentilatietoja kasittelevien
henkildiden piiri tulee olla mahdollisimman rajattu. Tavallisesti esimerkiksi
esihenkildiden, henkiléstohallinnon tyontekijoiden ja palkkasihteereiden tarvitsee
kasitella tyontekijoiden terveydentilatietoja tehtaviensa asialliseksi hoitamiseksi.

Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta Laukaan kunnassa tyontekijoiden terveystietoja
saavat kdsitelld seuraavat henkilot:

- Koko henkil6ston terveydentilatietoja saavat kasitella talous- ja
henkilostéjohtaja, henkiléstésuunnittelija, tydsuojelupaallikko,

tyokykykoordinaattori ja varhaisen tuen asiantuntija.

- Yksittdisen tyontekijan terveydentilatietoja saa kasitellda hanen
Iahiesihenkilonsd, ldhiesihenkildn sijainen ja esihenkilon esihenkil 6.

- Palkkasihteerit saavat kasitelld henkiloston terveydentilatietoja oman
tehtdvansa hoitamiseksi.

Paatos Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 244 09.10.2023

Vaentupa ry:lle myonnettyjen antolainojen lyhennyssuunnitelmien hyvdksyminen

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 244
769/02.05.03.00/2023

Valmistelija: talous- ja henkilost6johtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306

Laukaan kunta on myontanyt Vaentupa ry:lle kaksi erillista antolainaa vuosina
1991 ja 1994. Lainojen padomat ovat 29717,23 (laina 1) euroa ja 27150,57 (laina
2) euroa eli yhteensa 56867,80 euroa. Lainoja on kdytetty omarahoitusosuutena
asuntorakentamishankkeissa. Velkakirjojen mukaisesti lainoja ei ole lyhennetty
ennen kuin rakennushankkeisiin liittyvat asuntolainat on maksettu loppuun vaan
niista on maksettu vain korkoja. Velkakirjojen mukaan lainojen lyhennys
aloitetaan erikseen hyvaksyttavan lyhennysohjelman mukaisesti, kun
asuntolainat on kokonaisuudessaan takaisin maksetut. Vaentupa ry on
ilmoittanut Laukaan kunnalle, ettd asuntolainat on nyt kokonaisuudessaan
maksettu.

Velkakirjojen mukaan lainoista ei makseta korkoja sen jalkeen, kun edella
mainitut asuntolainat on maksettu pois. Kummalla tahansa osapuolella on myés
mahdollisuus irtisanoa laina yhden kuukauden irtisanomisajalla, kun asuntolainat
on maksettu pois.

Kunta on pyytanyt Vaentupa ry:ltad ehdotusta lainojen lyhennysohjelmaksi.
Vdentupa ry on ehdottanut lyhentavansa molempia lainoja 1000,00 euroa
kuukaudessa 1.11.2023 alkaen. Laina 1 tulisi ehdotuksen mukaan
kokonaisuudessaan lyhennetyksi maaliskuussa 2026 ja laina 2 helmikuussa 2026.

Kunnalla on antolainaa vastaavasti korollista lainapaaomaa markkinoilta. Lainojen
takaisinmaksu pienentaa kunnan lainamaaraa.

Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Paatésehdotus Laukaan kunta hyvaksyy Vdentupa ry:n ehdotuksen lainojen lyhennysohjelmaksi.
Kunnanhallitus antaa talous- ja henkilostéjohtajalle valtuuden neuvotella
vahaisista muutoksista lyhennysohjelmiin. Laukaan kunta ei hyvaksy olennaisia
viivastyksia lyhennysohjelmiin, vaan ilmoittaa kdyttavansa velkakirjojen mukaista
kuukauden irtisanomisehtoa, mikali lainojen lyhentaminen hyvaksytyn ohjelman
mukaan ei onnistu.

Paatos Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
Liitteet
10 Vaentupa ry lainojen lyhennysehdotus
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§ 245 09.10.2023

Vuoden 2024 presidentinvaalien danestyspaikkojen maaraaminen

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 245

747/00.00.00.01/2023

Esittelija

Valmistelija: hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen puh. 040 1956 559

Vuoden 2024 presidentinvaalit toimitetaan sunnuntaina 28.1.2024.
Ennakko&danestysaika kotimaassa on 17.—23.1.2024 (keskiviikosta tiistaihin).
Mahdollinen toinen vaali toimitetaan sunnuntaina 11.2.2024 ja
ennakkodanestysaika kotimaassa on 31.1.-6.2.2024.

Vaalipdivan ja ennakkoadanestyksen danestyspaikat

Vaalilain (714/1998) 9 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa vaalipaivan
danestyspaikoista kunnan ddnestysalueilla seka kotimaan yleisten
ennakkoaanestyspaikkojen lukumaarasta ja sijainnista kunnassa. Jokaisessa
kunnassa on oltava vahintaan yksi ennakkodanestyspaikka, jollei erityisista syista
muuta johdu. Ennakkodanestyspaikkoja maaratessdan kunnanhallituksen tulee
kiinnittda huomioita siihen, ettd ennakkoaanestyspaikkoja on riittavasti,
ddnestdjat osaavat niihin vaivattomasti, paikkoihin on helppo tulla ja ettd myos
lilkuntavammaisten ja muiden liikuntaesteisten ddnestdjien paikalle paasy ja
danestaminen on mahdollisimman mutkatonta.

Vaalilain 47§ mukaan kotimaan yleinen ennakkoaanestyspaikka on
ennakkodanestysta varten avoinna kaikkina ennakkodanestyksen ajanjakson
paivina, jollei kunnanhallituksen paatoksella erityisista syista toisin maarata.
Erityinen syy voi olla kunnan jonkin danestysalueen tai taajaman vahaiseksi
arvioitu danestajamaara.

Kunnanhallitus paattaa yleisen ennakkoaanestyspaikan paivittaisista
aukioloajoista. Arkipaivisin aukioloaika voi alkaa aikaisintaan kello 8 ja paattya
viimeistadan kello 20. Lauantaisin ja sunnuntaisin ennakkoaadnestyspaikka voi olla
avoinna klo 9 ja klo 18 valilla (48 §).

Laitosdadnestyspaikat

Vaalilain 9 §:n 1. momentin 3. kohdan mukaan ennakko&danestyspaikkoja
(laitosadnestys) ovat sairaalat, ymparivuorokautista hoitoa antavat ja muut
kunnanhallituksen paatoksella maaratyt sosiaalihuoltolain toimintayksikot seka
rangaistuslaitokset. Toimipaikoissa voivat danestda vain niissa hoidettavina olevat
tai niihin otetut henkil6t.

Ennakkodanestys toimitetaan toimipaikoissa vahintdan yhtena ja enintaan
kahtena pdivana vaalitoimikunnan maaraamina aikoina ennakkodanestyksen

ajankohtina.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen
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Kunnanhallitus paattaa seuraavaa:

15/2023

1.) Laukaan kunnassa danestysalueittain varsinaisen vaalipdivan 28.1.2024 ja
mahdollisen toisen vaalipdivan 11.2.2024 danestyspaikat ovat:

Ainestysalue (nro)

danestyspaikka

osoite

28

Kirkonkyla (001)

Laukaan paakirjasto

Vuojarventie 2

Vihtavuori (002)

Vihtavuoren koulu

Haavistontie 11

Leppavesi (003)

Leppaveden koulu

Tiituspohjantie 50 C

Lievestuore (004)

Lievestuoreen
kansalaisopisto, Setlementti

Opistotie 8

Vehnia (005)

Vehnian koulu

Vehnian kylatie 52

Pohjois-Laukaa (006)

Kuusan koulu

Suolahdentie 689

2.) Laukaan kunnan yleiset ennakkodanestyspaikat ja niiden aukiolot ovat:

Ainestyspaikka paivat kellonajat
Kirkonkyla, Laukaan paakirjasto, |ke-pe 17.1-19.1 9-18
Vuojarventie 2 la-su 20.1-21.1 10-15
ma 22.1 9-18
ti 23.1. 9-20
Lievestuore, Lievestuoreen ke-pe 17.1-19.1 12-18
kansalaisopisto, Setlementti, la 20.1 10-15
Opistotie 8
Vihtavuori, Vihtavuoren koulu, pe 19.1 12-19
Haavistontie 11 la 20.1 10-15
Leppavesi, Leppaveden su2l.1 10-15
lilkuntahalli, Tiituspohjantie 50 B |ma 22.1 12-19

3.) Mahdollisen toisen vaalin ennakkodanestyspaikat ja niiden aukiolot:

Kirkonkyla, Laukaan paakirjasto, |ke-pe 31.1-2.2 9-18
Vuojarventie 2 la-su 3.2-4.2 10-15
ma 5.2 9-18
ti 6.2 9-20
Lievestuore, Lievestuoreen ke-pe 31.1-2.2 12-18
kansalaisopisto, Setlementti, la3.2 10-15
Opistotie 8
Vihtavuori, Vihtavuoren koulu, pe 2.2 12-19
Haavistontie 11 la 3.2 10-15
Leppéavesi, Leppaveden su4.2 10-15
lilkuntahalli, Tiituspohjantie 50B |ma 5.2 12-19
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4.) Ennakkoddnestys (laitosadnestys) suoritetaan seuraavissa yksikoissa:

Laitosdaanestys

Yksikko

Palvelutalo Mannikko (Liisan ja Antin
pirtin palveluasumisen asukkaille
varataan mahdollisuus ddnestaa
Mannikdssa tapahtuvan adanestyksen
yhteydessa)

Palvelutalo Sarahovi

Kuusela (Koti-Kuusela)

Ykkoskoti Rantapuisto

Hoivakoti Sylvi

Terveysaseman vuodeosasto
Attendo Pihka

P-Syketalo Pensionaatti
Lievestuoreen Palvelukoti

Attendo Laurintupa

Jyvaskodit oy

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.

15/2023

09.10.2023

sijainti
Mannikontie 16, Lievestuore

Laukaantie 6, kirkonkyla
Pelloskuja 5, kirkonkyla
Pelloskuja 7, kirkonkyla
Hytosenkuja 3, kirkonkyla
Kantolantie 12, kirkonkyla
Ahma 3, Leppévesi
Pellosniementie 10, Laukaa
Majasaarentie 5, Lievestuore
Laurintie Leppavesi
Uimarannantie 2, Laukaa

29
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Kunnanhallitus § 246 09.10.2023

Whistleblowing-toiminnan valtuutetut henkil6t
110/00.01.03/2022
Kunnanhallitus 7.2.2022 § 34
Valmistelija: hankinta- ja kehittamispaallikko Jarmo Pasanen, puh. 0400 806 014

Direktiivi (EU) 2019/1937 unionin oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkildiden
suojelusta (ns. whistleblowing direktiivi) velvoittaa organisaatioita, joissa on
vahintaan 50 tyontekijaa tai kunnat, joissa on enemman kuin 10.000 asukasta,
perustamaan jarjestelman, jonka kautta voidaan ilmoittaa rikkomuksista unionin
oikeutta kohtaan. Direktiivin 9 artikla maarittelee ilmoitusten jattamiseen
tarkoitettujen kanavien sisdltamat menettelyt.

Direktiivilla on vahvistettu saannot ja menettelyt, joilla suojellaan
"vaarinkdytosten ilmoittajia”, eli henkil6ita, jotka ilmoittavat tiedoista, jotka he
ovat saaneet tyonsa yhteydessa rikkomuksista, jotka kohdistuvat EU:n
lainsdadantoon. Rikkomuksiin voi sisaltya seka laittomia tekoja tai laiminlyonteja
etta vaarinkaytoksia. Direktiivi kattaa ilmoitukset mm. seuraavissa tapauksissa:

- julkiset hankinnat

- rahoituspalvelut, -tuotteet ja -markkinat seka rahanpesun ja terrorismin
rahoituksen ehkdiseminen

- tuoteturvallisuus ja vaatimustenmukaisuus

- liikenneturvallisuus rautatie-, maantie- ja sisdvesililkenteen aloilla

- ymparistonsuojelu, jatehuollosta kemikaaleihin

- sateilyturva ja ydinturvallisuus

- elintarvikkeiden ja rehujen turvallisuus, eldinten terveys ja hyvinvointi

- kansanterveys, mukaan lukien potilaiden oikeudet ja tupakkaa koskeva valvonta
- kuluttajansuoja

- yksityisyyden ja henkilotietojen suoja seka verkko- ja tietojarjestelmien
turvallisuus

- EU:n taloudellisiin etuihin kohdistuvat rikkomiset,

- sisamarkkinoihin liittyvat rikkomiset, mukaan lukien EU:n kilpailusdaantdihin ja
valtiontukisddantoihin kohdistuvat rikkomiset seka yhteisdverosaantojen
rikkomiset.

IImoittajia tulee suojella kaikenlaisilta vastatoimilta, kuten irtisanomiselta,
alempiin tehtaviin siirtamiselta, pelottelulta ja mustalle listalle asettamiselta.
IImoittajilla tulee olla saatavilla tukitoimenpiteita, kuten tiedotusta ja neuvontaa
seka tarvittaessa oikeusapua.
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Laukaan kunta on hankkinut kdytt66nsa jarjestelman, joka tayttaa direktiivin
vaatimukset ilmoittavan henkilon yksityisyyden suojaamisesta ja tietoihin paasyn
rajoittamisesta vain valtuutettuihin henkilihin (talous- ja henkiléstéjohtajan
viranhaltijapaatos 9 § 29.11.2021).

IImoitusten kasittelemiseksi kunnan tulee nimeta valtuutetut henkil6t, joiden
sallitaan vastaanottaa ilmoituksia, tutkia niita ja paattaa jatkotoimista ilmoitusten
perusteella.

Direktiivi olisi tullut sisallyttdaa kansalliseen lainsdadantoon
17.12.2021 mennessa. Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle
helmikuussa 2022.

limoitusten kasittelyprosessi:
IImituskanavan perustaminen

- kéasitellaan ilmoituskanavan perustaminen yhteistyéryhmassa (8. art. 1 kohta,
kasitelty yhteistyoryhmassa 3.2.2.2022)

- kunnanhallitus nimeaa ilmoitusten kasittelyyn valtuutetut henkilot

(hallintosaanto 6 §, sisdinen valvonta ja riskienhallinta)

- perustetaan ilmoituskanava (8. art. 1 kohta)

- valtuutetut henkilot perehtyvat tehtavaansa

IImoitusprosessi

- henkild jattaa ilmiantoilmoituksen

- ilmoittajalle lahetetddn automaattisesti vastaanottokuittaus (jarjestelma
lahettaa)

- jarjestelmé informoi ilmoitusten vastaanottoon valtuutettua henkil6d/
henkiloita

- valtuutettu / valtuutetut henkil6t tutkivat ilmoituksen ja pyytavat tarvittaessa
lisdtietoja ilmoittajalta

- mikali ilmoitus johtaa jatkotoimenpiteisiin, aloitetaan jatkotoimenpiteet,
jatkotoimenpiteet riippuvat asian luonteesta

- ilmoittajalle on annettava palaute kolmen kuukauden sisalla toimenpiteista,
joihin on ilmoituksen johdosta ryhdytty, mikali iimoitus ei johda toimenpiteisiin
on siitakin informoitava ilmoittajaa.

IImoituskanava on tarkoitus ottaa kdytt6on, kun kansallinen lainsdadanto
valmistuu. Kayttoonotossa huomioidaan mahdolliset muutokset direktiivin
vaatimuksiin.
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§ 246 09.10.2023
Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus nimeda whistleblowing-toimintaan valtuutetuiksi henkiliksi
talous- ja henkilostojohtajan, hankinta- ja kehittamispaallikon seka henkiloston
edustajan.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen ja henkiléston
edustajaksi valittiin yksimielisesti Markku Jaakkola.

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 246

778/00.03.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

pPaatos

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Kunnanhallitus paattda muuttaa aikasempaa paatostaan ja hankinta- ja
kehittamispaallikon tilalle nimitetdadn kunnan tietosuojavastaava.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 247 09.10.2023

Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 247
767/02.05.01.00/2023

Valmistelija: talous- ja henkilostéjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306

Valtiovarainministerion on julistanut kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden
korotuksen haettavaksi 17.10.2023 mennessa.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 27 §:n mukaan kunnan
valtionosuutta voidaan korottaa hakemuksesta harkinnanvaraisesti valtion
talousarvion rajoissa, jos kunta ensisijaisesti poikkeuksellisten tai tilapaisten
kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi on lisatyn taloudellisen tuen tarpeessa.
Taloudellisen tuen tarpeeseen vaikuttavina seikkoina otetaan huomioon myos
paikalliset erityisolosuhteet. Valtionosuuden korotuksen myontamisen ehtona
on, ettd kunta on hyvaksynyt taloutensa tasapainottamiseksi toteutettavia
toimenpiteitd. Toimenpiteet euromaarisine vaikutuksineen on esitettava
valtionosuuden korotusta koskevassa hakemuksessa.

Vuonna 2023 harkinnanvaraiseen valtionosuuden korotukseen on varattu
yhteensa 10 miljoonaa euroa. 27.9.2023 kaikkiin kuntiin on Iahetetty asiaa
koskeva lahetekirje ja hakemus.

Laukaan toimintakate on ollut Idhihistoriassa erittain kilpailukykyinen ottaen
huomioon kunnan vaestdrakenteen ja vaestollisen huoltosuhteen. Tilinpaatoksen
2022 toimintakate 6629 e/as on saman kokoluokan kuntien (10.000-20.000 as.)
keskitasolla ja vain 420 e/as koko maan keskiarvoa korkeampi.
Nettokdyttokustannukset olivat 75 e/as saman kokoluokan kuntia matalammat ja
vain 313 e/as Manner-Suomen keskiarvoa korkeammat. Alle 15-vuotiainen osuus
vaestosta on 6,4 prosenttiyksikkda suurempi ja yli 64 vuotiaiden osuus 2,0
prosenttiyksikkoa pienempi kuin koko maassa. Vaestéllinen huoltosuhde on noin
13,4 yksikkda Manner-Suomen keskiarvoa korkeampi.

Vastavuoroisesti Laukaan verorahoitus jaa matalaksi. Kunnan verorahoitus oli
vuonna 2022 ldhes 300 e/asukas matalampi kuin saman kokoluokan kunnilla ja
noin 50 e/as matalampi kuin koko maan keskiarvo, vaikka siihen siséltyi 1,0
miljoona euroa harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta.

Nettokayttokustannukset ovat olleet tarkastelujaksolla 2011-2022 joka vuosi
saman kokoluokan kuntia matalammat ja toimintakate kaantyi vuonna 2022
ensimmaista kertaa hieman (17 e/as) saman kokoisia kuntia suuremmaksi.
Verorahoitus on ollut systemaattisesti riittdmaton kattamaan edullisenkin
toiminnan kuluja. Alijadman valttamiseksi on jouduttu sopeuttamaan toimintaa
rajusti, myyty omaisuutta ja korotettu veroprosentteja. Lisdksi vesihuollon
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yhtidittdminen on tuonut emokunnalle kertaluontoisen positiivisen tuloksen,
mutta kuntakonsernissa on ollut jatkuvasti kertynytta alijaamaa.

Kunta on investoinut palvelukiinteistoihin mittavasti viimeisen kymmenen
vuoden aikana, mikd on kasvattanut lainakantaa ja poistoja. Investoinnit ovat
liittyneet kasvaneeseen palvelutarpeeseen sivistys- ja perusturvapalveluissa seka
sisdilmaongelmaisten kiinteistdjen korvaamiseen tai korjaamiseen.
Tilinpaatoksessa 2022 kunnan lainkanta on ldhes 2500 e/as Manner-Suomen
keskiarvoa korkeampi, mutta poistot ovat edelleen n 75 e/as kuntien keskiarvoa
matalammat.

Yhteenvetona Laukaan kunnan kustannuksissa ei ole yleisesta linjasta negatiivisa
poikkeuksia, mika kertoo siitd, ettd kunnan toiminta on kautta linjan jarjestetty
taloudellisesti ja tehokkaasti. Sopeutuksia on tehty talousarvioon vuosittain ilman
erillista tasapainottamisohjelmaa. Tulorahoitus ei silti riita yllapitamaan
kohtuullisiakaan toimintakuluja ja Laukaan kunnan talous on rakenteellisesti
vuosittain alijagdmainen. Positiivisia tulokset ovat olleet Laukaan kunnalle
Iahihistoriassa poikkeuksia, jotka ovat johtuneet joko poikkeuksellisista valtion
tukitoimista tai esimerkiksi toimintojen yhtidittamisesta tai muista
kirjanpidollisista kertaerista.

Laukaan kunnan poikkeuksellisia ja tilapaisia kunnallistaloudellisia vaikeuksia
vuonna 2023 kuvastaa valtuuston 5.6.2023 § 20 mukainen talousarviomuutosten
kasittely. Talousarviomuutoksissa esitettiin yhteensa 2,4 miljoonan euron
nettomaaraista lisimaararahaa eri toimintoihin. Valtuusto hyvaksyi
nettomaaraisesti 1,4 miljoonan euron lisamaararahan ja edellytti 1,0 miljoonan
euron sopeutustoimia loppuvuoden aikana, jotta kunnan alijagamakertyma ei
kasvaisi vuonna 2023 vaan tilinpaatoksen tulos olisi nolla.

Sairauspoissaolojen maara ei ole korona-ajan jalkeen taittunut vaan painvastoin
jatkanut kasvuaan. Sairauspoissaolojen aiheuttamat sijaiskustannukset tulevat
ylittdmaan talousarvion noin 400.000 eurolla. Tyokyvyn tukeen ei ole tehty
heikennyksia eikd muilla tyénantajan toimenpiteilld vaikutettu haitallisesti
tyontekijoiden hyvinvointiin. Osa poissaoloista liittyy sisdilmaongelmiin, joiden
ratkaiseminen ei ole ollut taloudellisesti mahdollista nopeasti.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksulaki muuttui vuonna 2023. Asiakasmaksujen
tulorajoja alennettiin, mista johtuen asiakkaiden maksut alenivat. Muutos
heikentda kunnan toimintakatetta noin 400.000 euroa vuonna 2023.
Asiakasmaksulain muutos kompensoidaan kunnille yhteiséveron jako-osuutta
korottamalla. Laukaan osalta kompensaatio on vuonna 2023 noin 125.000 euroa.
Nettomadraisesti lakimuutos heikentaa Laukaan kunnan taloutta vuonna 2023
noin 275.000 euroa.

Heikosta taloussuhdanteesta johtuen kunnan tonttimyynti on hiljentynyt. Kunnan
jo tehtyja yhdyskuntateknisia investointeja vastaavia tuloja ei saada
tonttimyynnista. Maanmyyntitulot laskivat jo vuonna 2022 edellisten vuosien
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trendistd ja vuodelle 2023 ennakoitiin jo talousarviossa 100.000 euroa vuotta
2022 alhaisempia tuloja, mutta talousarviomuutoksena tuloarviota jouduttiin
pienentdmaan vield 300.000 euroa lisaa.

Kunta on velkaanutunut viimeisen kymmenen vuoden aikana, kun
palveluverkkoon on tehty valttamattomia investointeja kattamaan
palvelutarpeen kasvua. Yli 100 miljoonan euron lainasalkun korkokustannukset
ovat kasvaneet nopeasti korkojen noustua akillisesti vuosien 2022-2023 aikana.
Korkokustannusten arvioidaan ylittavan talousarvio noin 300.000 euroalla.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Kunnanhallitus paattas, ettd Laukaan kunta hakee harkinnanvaraista
valtionosuuden korotusta poikkeuksellisiin ja tilapaisiin talousvaikeuksiin
perustuen. Valtionosuuden korotusta haetaan 900.000 euroa esittelytekstissa
mainituin perustein. Summa vastaa 70 % esitetyistd kustannuksista.
Kunnanhallitus valtuuttaa talous- ja henkiléstojohtajan hakemaan
harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
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Konsernihallinnon talousarvioesitys vuodelle 2024

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 248

426/02.02.00.00/2023

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos
Liitteet

Valmistelija: talous- ja henkilost6johtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306

Kunnanhallitus hyvaksyi 29.5.2023 kokouksessaan talousarvion 2024
laadintaohjeen ja antoi sen ohjeeksi toimielimille vuoden 2024 talousarvion
valmistelua varten. Laadintaohjeessa annettua raamia tdydennettiin
kunnanhallituksen kokouksessa 4.9.2022.

Kunnanhallitus asetti konsernihallinnon talousarvioraamiksi vuodelle
2024 toimintakatteeksi -5,70 miljoonaa euroa. Taman lisdksi
konsernihallintoon kohdistuu talouden tasapainottamisohjelman mukaisia
toimenpiteitd vuodelle 2024 105.150,00 euroa. Tasapainottamisohjelman
toimenpiteet huomioiden toimintakatteen tulee olla -5,59 miljoonaa euroa.
Konsernihallinnon kuuluessa kunnanhallituksen alaisuuteen, tulee
kunnanhallituksen kasitelld talousarvioesitys ennen kunnanjohtajan
antamaa talousarvioesitysta.

Konsernihallinnon talousarvioesitystd on valmistelut viranhaltijavoimin
talousarvioraamin mukaisesti ja talousarvioesitys on kunnanhallituksen
asettaman raamin mukainen.

Konsernihallinnon talousarvioesitys vuodelle 2024
TOIMINTATUOTOT 3.144.000 €

TOIMINTAKULUT -8.738.850 €

TOIMINTAKATE -5.594.850 €

Esityslistan ohessa konsernihallinnon talousarvioesitys.
Kunnanjohtaja Linda Leinonen
Kunnanhallitus hyvaksyy konsernihallinnon talousarvioesityksen.
Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.

11 Konsernihallinnon talousarvioesitys 2024

12 Talousarvio konsernihallinto tulospaikoittain ja tiliryhmittdin
13 Investoinnit konsernihallinto esitys
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Traficomin lausuntopyynt6 vesiskootterikiellosta ja nopeusrajoituksesta

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 249

701/11.03.04.01/2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet
14 Karttaliite

Tekninen johtaja Janne Laiho, p. 050 347 5247

Liikenne- ja viestintavirasto Traficomille on tehty esitys (diaarinumero
TRAFICOM/131896/05.01.26.02/2021) Laukaan Kuussaaren lansi- ja
pohjoispuolelle haettavasta vesiskootterilla ajon kieltamisesta ja 9km/h
nopeusrajoituksen asettamisesta vesikulkuneuvoille. Esitetty rajoitus- ja
kieltoalue, seka perustelu kayvat ilmi liitteind olevasta hakemuksesta ja
karttaotteesta.

Paatoksenteon tueksi Traficom pyytaa Laukaan kuntaa arvioimaan etenkin sita,
aiheutuuko vesiskootterilla ajosta erityisen huomattavaa haittaa vesiston
virkistyskaytolle tai muulle yleiselle edulle. Vesiliikennelain mukaan kunta vastaa
vayldalueiden ulkopuolisten rajoitusalueiden merkitsemisesta ja kuntaa
pyydetdadan huomioimaan tama merkitsemisvastuu, sekd mahdollinen
vesiliikennemerkkien asettaminen lausunnossa.

Hakemuksen mukaan hakija on alueen kesamokin omistaja. Vesiliikennelain 102
§:n mukaan Esityksen 101 §:ssa tarkoitetuksi kielloksi tai rajoitukseksi voi tehda
kunta tai kunnan jasen taikka sellainen viranomainen, yhteiso tai vesialueen
omistaja, jota asia koskee. Kunnan kannan muodostamiseksi asiassa tarvitaan
kaikkien vesialueen omistajien kanta tai yhteinen paatos rajoituksen hakemisesta.

Lausunto pyydetadan toimittamaan Traficomille 13.10.2023 mennessa.
Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Kunnanhallitus lausuu asiassa seuraavaa:

Laukaan kunta ei voi téssa vaiheessa ottaa asiaan kantaa, koska ei ole varmuutta
tayttyyko vesiliikkennelain § 102:n mukainen ehto esityksen tekijan

toimioikeudesta.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 250 09.10.2023

Valtuuston paatosten laillisuus ja tdytantéénpano

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 250

443/00.02.01/2022

Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Paatosehdotus Kunnanhallitus toteaa, ettd valtuuston 25.9.2023 pidetyssa kokouksessa tehdyt
paatokset ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa, eivatka mene valtuuston
toimivaltaa ulommaksi eivatka muutoinkaan ole lain tai asetusten vastaisia.

Paatokset paatetdaan panna taytantoon.

Paatos Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 251 09.10.2023

Viranhaltijapaatokset

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 251

Valmistelija: hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden paatosluettelo ajalta 13.9. -
3.10.2023 oheisaineistona.
Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 252 09.10.2023

Tiedoksi esitettdvat asiat

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 252

1. AVLkntiedote 19.9.2023 ditienpaivan kunniamerkki esitykset 2024

2. DVV:n kirje kunnille 2024 presidentin vaali: danestyspaikkojen ja
keskusvaalilautakunnan yhteystietojen ilmoittaminen

3. BDO Audiator Oy:n ilmoitus vastuunalaisen tilintarkastajan vaihtumisesta

4. Maakuntahallituksen 1.9.2023 poytakirja

5. Maakuntahallituksen 22.9.2023 poytakirja

6. TEM:n kirje TE-toimistoille ja kunnille

7. Yhteistyoryhman paatos 14.9.2023

8. LSSVI:n p&aatods: dnro LSSAVI/15683/2022: Metsa Fibre Oy:n

biotuotetehtaan ymparistdluvan lupamaardyksen 7 mukainen selvitys,
Asnekoski
9. ARA:n purkulupapaatos
Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 253 09.10.2023

Muut asiat
Kunnanhallitus 09.10.2023 § 253

-Kokouksessa ei kadsitelty muita asioita.

15/2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 233, § 234, § 235, § 240, § 241, § 247, § 248, § 249, § 250, § 251, §
252, § 253

Muutoksenhakukielto
Tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua

tai tdytantéonpanoa (Kuntalaki 410/2015 § 136).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 236

VALITUSOSOITUS (poikkeamispaatokset ja suunnittelutarveratkaisut)
Tahan paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella:

Valitusviranomainen ja yhteystiedot

Hameenlinnan hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hdmeenlinna
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna
Puhelin: 029 56 42210 (asiakaspalvelu)

Faksi: 02956 42269

Sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi
Aukioloaika: ma-pe 8.00 - 16.15

Valituksen toimittaminen

Valitus on tehtdva kirjallisesti ja sen voi toimittaa myos sahkdoisesti.

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen on oltava perilld viimeistdan valitusajan viimeisena paivana virka-aikana.

Valitusaika ja padtéksen antopaiva

Valitus on tehtédva 30 paivan kuluessa pdatoksen antopadivasta 18.10.2023

Valitusaikaa laskettaessa paatoksen antopadivaa ei oteta lukuun.

Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivd, jouluaatto,
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituskirjelman toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena
arkipdivana.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Paatoksen katsotaan tulleen asianomaisen tietoon silloin, kun se on annettu.

Valitusoikeus

1) viereisen tai vastapaata olevan alueen omistajalla ja haltijalla;

2) sellaisen kiinteistén omistajalla ja haltijalla, jonka rakentamiseen tai muuhun kayttamiseen
paatods voi olennaisesti vaikuttaa;

3) silld, jonka asumiseen, tydntekoon tai muihin oloihin hanke saattaa huomattavasti vaikuttaa;
4) silla, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa;

5) kunnalla ja naapurikunnalla, jonka maankayton suunnitteluun paatos vaikuttaa;

6) toimialueellaan sellaisella rekisterdidylla yhdistykselld, jonka tarkoituksena on luonnon- tai
ympadristonsuojelun tai kulttuuriarvojen suojelun edistdminen taikka elinympariston laatuun
muutoin vaikuttaminen; seka

7) viranomaisella toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Valitus

Valituksessa on ilmoitettava

- valittajan nimi, asuinkunta ja postiosoite

- pdatos, johon haetaan muutosta, alkuperdisena tai jaljenndksena

- todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava (julkipanoilmoitus/antopaiva)
- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi seka
muutosvaatimuksen perusteet.
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Valituksen liitteet

- paatos alkuperaisena tai jaljennoksena

- selvitys paatoksen tiedoksiannosta tai muusta muutosajan alkamisajankohdasta
- asiakirjat, joihin muutosvaatimuksessa haluaa vedota.

Valituksen liitteet

- paatos alkuperaisena tai jaljennoksena

- selvitys paatoksen tiedoksiannosta tai muusta muutosajan alkamisajankohdasta

- asiakirjat, joihin muutosvaatimuksessa haluaa vedota.

Valitus on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituksen, siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta ja
postiosoite.

Oikeudenkdyntimaksu
Hallinto-oikeus perii oikeudenkayntimaksun muutoksenhakuasiassa sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa
(1455/2015) saadetaan. Oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa on 270 euroa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 237, § 238, § 239, § 242, § 243, § 244, § 245, § 246

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Laukaan kunnan kirjaamoon maéaraajan viimeisena paivdana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman pdivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd. Kdytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nadytetd, kolmantena paivana viestin [ahettamisesta.

Kunnan jédsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytékirja on nahtavana
Laukaan kunnan verkkosivuilla.
www.laukaa.fi/asukkaat/kunta-ja-paatoksenteko/paatoksenteko

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Kunnanhallitus

Postiosoite: PL 6, 41341 Laukaa
Kayntiosoite: Laukaantie 14, 41340 Laukaa
Sahkopostiosoite: kirjaus@laukaa.fi
Puhelinnumero: 014 2675000

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 — 13.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés
sdahkopostiosoite.
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