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Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden
jirjestimissuunnitelman hyviksyminen

302/012/2022
Viitasaaren kaupunginhallitus 24.04.2023 § 94

Eduskunta hyviksyi lakiesityksen TE-palvelujen uudistuksesta 1.3.2023.
TE-palvelut siirtyvét kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on palvelu-
rakenne, joka edistdd parhaalla mahdollisella tavalla tydntekijéiden nopeaa
tyollistymistd ja lisdd tyo- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta,
vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. Uudistuksessa huomioidaan palvelujen
yhdenvertainen saatavuus. Uudistuksessa tyollisyyden ja yritysten kasvua
tukevat julkiset palvelut tulevat osaksi kuntien tydllisyys- ja elinvoimatehta-
vid. TE-hallinnon henkildsto siirtyy kuntiin litkkeenluovutuksella ns. van-
hoina tyontekijéina.

Palvelut siirretddn kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville tydlli-
syysalueille, joiden tydvoimapohjan on oltava véhintddn 20 000 henkiloa.
Tyollisyysalueen muodostavien kuntien tulee olla maantieteellisessd yhtey-
dessi toisiinsa ja niiden tulee muodostaa tydmarkkinoiden ja tydssdkaynnin
kannalta toimiva alue.

Kunnat vastaavat tulevien ty6llisyysalueiden valmistelusta. Kuntien on so-
vittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta sekd ilmoitettava siitd tyo-
ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun mennessa. Palvelujen jér-
jestdmisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025. Vaikka jédrjestdmisvastuu siirtyy,
valtiolla sdilyy viime kddessé vastuu tydvoimasta. Valtio vastaa tydvoima-
palvelujdrjestelmdsti ja sen toimivuudesta valtakunnan tasolla.

Kuntien on kdynnistettdva yhteistoimintaneuvottelut ennen kuin ne tekevit
padtoksid siitd, milld tavoin ne tulevat jérjestdméén tyollisyyspalvelut
TE-uudistuksessa.Vaikka odotettavissa i ole irtisanomisia, yhteistoiminta-
neuvottelut pitdd kdyd4, koska TE-uudistuksella on vaikutuksia henkilds-
to6n. Yhteistoimintamenettely on saatettava paatokseen ennen kunnallisten
toimielimien paatoksid tyollisyysalueen muodostamisesta. Yhteistoiminta-
menettelyssé kasiteltdvid asioita ovat esimerkiksi tydllisyysalueen muodos-
tamisen perusteet, erilaiset vaihtoehdot tydllisyyspalveluiden jarjestdmiselle
sekd niiden vaikutukset henkil6st60n. TyOnantajan on neuvoteltava valmis-
teilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vathtoehdoista.

Pohjoisen Keski-Suomen TE2024 — tydllisyysalueen esiselvityksessd v.
2022 kunnille suositeltiin etenemistéd Pohjoisen Keski-Suomen mallin poh-
jalta. Toimintamallina olisi vastuukuntamalli, jossa Adnekoski toimisi pal-
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Ehdotus

Piiitos

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

veluiden jérjestdjdnd. Keskeistd mallissa olisi tydnjako kuntakohtaisesti.
Esiselvityksen pohjalta Pohjoisen Keski-Suomen kunnille laadittiin suunni-
telma tyollisyysalueen perustamisesta. Padtavoitteena on maaritelld tyolli-
syysalueen perusratkaisut, joiden perusteella kunnat voivat paattaa tyolli-
syysalueen perustamisesta ja timén pohjalta jatkaa valmistautumista
TE24-uudistukseen. Perusratkaisut pohjautuvat esiselvityksessé kuntien
esittdmiin tavoitteisiin, mm: ldhipalveluiden turvaamiseen (ml. osaamisen
ja elinkeinopalvelut), toimivaan tyonjakoon kuntien valilla seké palveluiden
tehokkaaseen ja vaikuttavaan toteuttamiseen.

TE24 tyollisyysalueen loppuraportti on valmistunut. Raportissa on huomioi-
tu Laukaan ja Hankasalmen kuntien mukaantulo ty6llisyysalueeseen, jolloin
tydvoiman méérd on yli 31000 henkil6a.

Oheismateriaali:

- TE24-ty6llisyysalueselvitys ja palvelusuunnitelma, Laajennettu loppura-

portti 17.4.2023

Loppuraporttia ja jatkotoimenpiteita esitelladn kaupunginhallitukselle ko-
kouksessa.

Va. kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus merkitsee loppuraportin ja esittelyn tiedoksi.
Kaupunginhallitus merkitsi loppuraportin ja esittelyn tiedoksi.

Merkitéén tiedoksi, ettd tyollisyyspéllikko Riikka Hytonen esitteli asiaa
kokouksessa ja hin osallistui kokoukseen klo 16.00 - 16.56.

Merkitdédn tiedoksi, ettd Jussi Kananen saapui kokoukseen klo 16.20 tdimén
pykélén esittelyn aikana.

Muutoksenhakukielto

Ote henkildstojohtaja, tyollisyyspaallikko

Viitasaaren kaupunginhallitus 12.06.2023 § 134

Kisittely vhteistoiminnassa

TE-palvelut 2024 uudistuksen toimeenpano on kdynnistynyt. Kuntien aloit-
taessa uudistukseen liittyvén ty6llisyysalueen valmistelun, on mahdollisim-
man pian kiynnistettdvd my0s henkiloston kanssa kdytavat yhteistoiminta-
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neuvottelut. (Laki ty6nantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella, KYtL 4 §). Yhteistoimintaneuvottelut on
aloitettu yhteistyoryhmasséd 9.5.2023 ja neuvotteluita kiyddén jatkuvana
prosessina koko uudistuksen ajan.

Ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista ty6nantajan on annettava hen-
kilostolle asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot. TyOnantajan on neu-
voteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista (KYtL 5 §). Yhteistoimintamenettelyssd kasiteltdvid asioita
ovat esim. tyollisyysalueen muodostamisen perusteet, erilaiset vaihtoehdot
tyollisyyspalveluiden jarjestdmiselle sekd niiden vaikutukset henkildstoon.

Yhteistoimintaneuvottelut kdydaan kaupungin yhteistydryhmdéssé, jonka li-
saksi tyollisyyspédllikko ja kaupunginjohtaja huolehtivat koko prosessin
ajan asianomaisen henkildston kuulemisesta ja tiedottamisesta normaaleissa
tyopaikkakokouksissa.

Tyollisyysalueiden muodostamisen perusteet, erilaiset vaihtoehdot ja niiden
vaikutus henkilostoon

Ty6llisyysalueen tydvoimapohjan tulee olla vihintddn 20 000 henkil 4.

Keski-Suomessa em. tydvoimapohja tdyttyy vaihtoehdossa, jossa koko maa-
kunta olisi yksi ty6llisyysalue tai vaihtoehdossa, jossa maakunnassa olisi
kolme tydllisyysaluetta (Jyviskyld, pohjoinen Keski-Suomi ja eteldinen
Keski-Suomi).

Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen valmistelun tueksi tilattiin
esiselvitys, jonka loppuraportti valmistui 31.3.2023. Toimintamallina olisi
vastuukuntamalli, jossa Adnekoski toimisi palveluiden jirjestdjéni. Adne-
kosken kaupungin palvelukseen siirtyisi litkkkeen luovutuksella TE-hallin-
non henkil6stod.

Esiselvityksen pohjalta Pohjoisen Keski-Suomen kunnille laadittiin suunni-
telma tyGllisyysalueen perustamisesta. Pédtavoitteena on mairitelld tyolli-
syysalueen perusratkaisut, joiden perusteella kunnat voivat paattaa tyolli-
syysalueen perustamisesta ja timén pohjalta jatkaa valmistautumista
TE2024 uudistukseen. Perusratkaisut pohjautuvat esiselvityksessd kuntien
esittdmiin tavoitteisiin, mm: 1dhipalveluiden turvaamiseen (ml osaamisen ja
elinkeinopalvelut), toimivaan tyonjakoon kuntien vélilld sekd palveluiden
tehokkaaseen ja vaikuttavaan toteuttamiseen.

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueselvityksen rinnalla on tehty my6s
erillisid kartoituksia muista tyollisyysaluevaihtoehdoista, esimerkiksi Kes-
ki-Suomen kuntien yhteinen koko maakunnan kattava tarkastelu.
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Vastuukuntamallin ja kuntayhtyméamallin hyvid ja huonoja puolia tarkastel-
tiin sekd esiselvityksen kuntakyselyssa ettd erikseen kuntakohtaisissa haas-
tatteluissa. Nédiden perusteella vallitsi kunnissa yhtendinen ndkemys siité,
ettd nk. vastuukuntamalli olisi alueelle toimivampi hallintomalli mm. jous-
tavuutensa ja kustannustehokkuuden nakokulmista.

Yhteiseksi toimielimeksi ehdotetaan uutta lautakuntaa Asnekosken kaupun-
gilla. Tarkoituksenmukaista olisi, etté lautakunnassa olisi edustaja jokaises-
ta kunnasta. Talld vahvistetaan sekd alueen yhtendisyyttd, ettd parannetaan
demokraattista ohjausta kaksisuuntaisesti jokaisesta kunnasta ja jokaiseen
kuntaan. Kokoonpanossa voitaisiin huomioida kuntaedustuksen lisdksi
myo0s muita painotuksia (poliittiset voimasuhteet, sukupuoli- ja ikidkysy-
mykset). Erikseen olisi tarkoituksenmukaista perustaa myds ty6llisyysalu-
een kaikkien kuntien kuntajohdon ja ty6llisyysvastaavien yhteinen koordi-
naatioelin sekd avainsidosryhmat ja kumppanit toimintaan kytkevi neuvot-
teluelin (TE-jirjestdmislain 9§)

Lain tydnantajan ja henkil6ston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa

ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449) mukaisesti yhteistyéryhma on ko-
kouksessaan 9.5.2023 kdynnistinyt TE2024 uudistukseen liittyvat yhteistoi-
mintaneuvottelut ja sopinut, ettd neuvottelut kdydadn jatkuvana prosessina
koko TE-uudistuksen ajan.

Yhteistyoryhmad kasitteli kokouksessaan esiselvityksen tulokset ja sen poh-
jalta toteutettavaksi esitettdvan mallin, jossa pohjoinen Keski-Suomi muo-
dostaa oman ty6llisyysalueensa vastuukuntamallilla Adnekosken vetdména.

Kuntien annettua sitoumuksensa pohjoisen Keski-Suomen ty6llisyysalueen
valmisteluun vastuukuntamallin mukaisesti, asiasta valmistellaan kuntien
vilille sopimus. Sopimuksessa sovitaan vastuukuntamallin toiminnan yksi-
tyiskohdista ja kustannusten jaosta. Sopimus tulee valtuustojen hyviksytta-
viksi alkusyksystd 2023 siten, ettd esitys tyollisyysalueen perustamisesta
pystytddn antamaan ty- ja elinkeinoministeridlle lokakuun 2023 loppuun
mennessa.

Oheismateriaali:

- TE24-ty6llisyysalueselvitys ja palvelusuunnitelma, Laajennettu loppura-
portti 17.4.2023

- Esitys TE24 valmistelusta, valtuuston info 1.6.2023

- Ty6- ja elinkeinoministerion evéstysté ja ohjeistusta kunnille ty6llisyys-
alueiden muodostamisvaiheeseen

- Evistys tyollisyysalueiden ilmoitusten jattdmisesta ja kasittelystd

- Ohjeistus kunnille tydvoimapalveluiden jarjestdmistd koskevasta suunni-
telmasta

Lisdtiedot: Kaupunginsihteeri Tiina Honkanen, puh. 044 459 7301,
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tiina. honkanen@viitasaari.fi, henkilostojohtaja Katri Lehti, puh.
040 542 6071, katri.lehti@viitasaari. fi

Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus

1. merkitsee tiedoksi yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistymisen; ja

2. esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd Viitasaaren kaupunki ldhtee osaksi
perustettavaa pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysaluetta yhdessd Aénekos-
ken, Pihtiputaan, Kannonkosken, Karstulan, Kinnulan, Kivijérven, Kyyjér-

ven, Konneveden, Uuraisten, Laukaan ja Hankasalmen kuntien kanssa.

Kaupunginjohtaja Helena Vuopionpera- Kovanen esitteli asiaa
kokouksessa.

Hyvaksyttiin kohtien 1 ja 2 osalta.
Muutoksenhakukielto

Jatkokdsittelyyn kaupunginvaltuusto

Viitasaaren kaupunginvaltuusto 19.06.2023 § 52

Ehdotus

Oheismateriaali:

- TE24-tyollisyysalueselvitys ja palvelusuunnitelma, Laajennettu loppura-
portti 17.4.2023

- Esitys TE24 valmistelusta, valtuuston info 1.6.2023

- Tyo- ja elinkeinoministerion evistystd ja ohjeistusta kunnille ty6llisyys-
alueiden muodostamisvaiheeseen

- Evistys ty0llisyysalueiden ilmoitusten jattdmisestd ja kisittelysta

- Ohjeistus kunnille tydvoimapalveluiden jérjestdmistd koskevasta suunni-
telmasta

Kaupunginvaltuusto pddttad, ettd Viitasaaren kaupunki ldhtee osaksi
perustettavaa pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysaluetta yhdessd Adénekos-
ken, Pihtiputaan, Kannonkosken, Karstulan, Kinnulan, Kivijirven, Kyyjér-
ven, Konneveden, Uuraisten, Laukaan ja Hankasalmen kuntien kanssa.

Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen esitteli asiaa kokouksessa.
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osaksi perustettavaa pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysaluetta yhdessd Ai-
nekosken, Pihtiputaan, Kannonkosken, Karstulan, Kinnulan, Kivijirven,
Kyyjarven, Konneveden, Uuraisten, Laukaan ja Hankasalmen kuntien kans-
sa.

Kunnallisvalitus
Ote Adnekosken kaupunginhallitus, Adnekosken tydllisyyspaallikko, Pihti-

putaan, Kannonkosken, Karstulan, Kinnulan, Kivijérven, Kyyjirven, Kon-
neveden, Uuraisten, Laukaan ja Hankasalmen kunnanhallitukset

Viitasaaren kaupunginhallitus 02.10.2023 § 208

Tyovoimapalveluiden siirtiminen kuntien vastuulle

Vuonna 2019 laaditun pddministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelman (s.
131) mukaan ”’(k)untien roolia ty6llisyyspalveluiden jirjestdjand vahviste-
taan. Ty6llisyyspalveluiden jirjestdminen ja toteuttaminen voidaan sopi-
muksella antaa yhden tai useamman kunnan tehtdviksi kuntien kanssa teh-
tyjen sopimusten pohjalta. Toimeenpanon tueksi sdddetdén tarvittaessa eril-
lislainsdddanto.”

Pddministeri Marinin hallitus paétti huhtikuussa 2021 niin sanotussa puoli-
vili- ja kehysrithessa jatkaa valmistelua TE-palveluiden siirtdmiseksi kun-

nille. Lokakuussa 2022 hallitus antoi eduskunnalle esityksen julkisten tyo-

voima- ja yrityspalveluiden uudelleen jérjestdmistd koskevaksi lainsdddén-

noksi (HE 207/2022 vp.). Eduskunta hyviksyi lakiehdotukset maaliskuussa
2023.

Maaliskuussa 2023 vahvistetussa tydvoimapalveluiden jirjestdmisestd an-
netussa laissa (380/2023) sdadetddn lain 1 §:n mukaan kuntien jarjestdmis-
vastuulle kuuluvista julkisista tydvoimapalveluista ja niihin liittyvistd tehta-
vistd. Julkisilla tyGvoimapalveluilla turvataan osaavan tydvoiman saata-
vuutta ja ty6td hakevien mahdollisuuksia saada ty6td sekd edistetddn uuden
yritystoiminnan syntymisté, yritysten toimintaedellytyksid ja tydeldmaén laa-
tua.

Sanotun lain 2 §:n mukaan julkisina tydvoimapalveluina jrjestetddn tyon-
vilityspalveluja, tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja, valmennusta, tyovoi-
makoulutusta ja muutosturvakoulutusta. Julkisiin tydvoimapalveluihin kuu-
luvat my0s henkiloasiakkaan palveluprosessiin liittyvit asiantuntija-arvioin-
nit, tdmén lain mukaiset kokeilut, tyottdmyysetuudella tuettu tydnhakijan
omachtoinen opiskelu sekd tydnantajalle ja henkildasiakkaalle myOnnetta-
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vit tuet ja korvaukset.

Edelleen lain 12 §:n mukaan kunta voi jirjestdd kunnan jarjestdmisvastuulle
kuuluvat tyévoimapalvelut itse, jos kunnan tydvoiman mééré on vihintddn
20 000 henkil6d. Jos mddrd on titd pienempi, kunnan on muodostettava pal-
veluiden jarjestamiseksi yhteistoiminta-alue (tydllisyysalue) yhdessé jonkin
toisen tai useamman muun kunnan kanssa siten, etté ty6llisyysalueen kun-
tien yhteenlaskettu tydvoiman maird on vdhintdan 20 000 henkilda. Tyolli-
syysalueen tulee muodostaa maantieteellisesti yhtendinen, tydmarkkinoiden
ja tyossdkdynnin kannalta toimiva alue. Tydvoiman maarélla tarkoitetaan
Tilastokeskuksen tyossakayntitilastoon perustuvaa kunnan tydllisten ja tyot-
tomien yhteismaarad.

TyOvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liitty-
vien lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023, jdljempind myds voi-
maanpanolaki) 1 §:n mukaan tybvoimapalveluiden jirjestdmisestd annettu
laki tulee voimaan 1.1.2025 lukien. Tydvoimapalveluiden jarjestdmisvastuu
siirtyy kunnille siis vuoden 2025 alkaessa, jolloin tydllisyysalueiden varsi-
naisen toiminnan on kdynnistyttavé.

Tyollisyysalueiden valmistelutoimet ja aikataulu sekd valmistelu pohjoises-
sa Keski-Suomessa

Tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 13 §:n mukaan tyolli-
syysalueen muodostavien kuntien tulee sopia tydvoimapalveluiden ja nithin
liittyvien tehtdvien jdrjestdmisestd kuntalain (410/2015) tarkoittamassa laki-
sddteisessd yhteistoiminnassa.

Ty6voimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 15 §:n 1 momentin mu-
kaan kuntien, jotka muodostavat tydllisyysalueen, on toimitettava tyd- ja
elinkeinoministeridlle sopimus yhteisestd toimielimesté tai kuntayhtymén
perussopimus.

Mainitun pykéldn 4 momentin perusteella sopimuksen yhteydessd ministe-
ridlle on toimitettava myos tyollisyysaluetta varten laadittu suunnitelma tyo-
voimapalveluiden jirjestdmiseksi (jiljempdnd myos jarjestimissuunnitel-
ma). Suunnitelmasta on kdytava ilmi:

1) tdssa laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja
henkil6stovoimavarat sekd niiden kohdentuminen,;

2) tdssd laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koske-
vat ratkaisut;

3) toimipisteiden mééra ja sijoittuminen;
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4) yhteistydtahot ja -muodot;

5) tyoperdisen maahanmuuton, tydvoiman ja tyopaikkojen kohtaannon sekd
tydvoiman liikkuvuuden edistdminen; ja

6) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

Pohjoisen Keski-Suomen kuntien kesken on kevadstd 2023 alkaen valmis-
teltu tyollisyysalueen muodostamista kuntalain 49 ja 51 §:ssé tarkoitetulla
yhteisen toimielimen mallilla eli vastuukuntamallilla. Valmistelun 13hto-
kohtana on ollut, ettid vastuukuntana olisi Adnekosken kaupunki ja ty6lli-
syysalueen tehtivisti kuntien yhteisend toimielimend vastaisi Adnekosken
kaupungin organisaatioon perustettava tyollisyysaluelautakunta. Tdmaé lau-
takunta toimisi ty6llisyysalueen tyovoimaviranomaisena.

Valmistelutyéhdon on loppuvaiheessa osallistunut Asnekosken kaupungin
ohella 12 muuta kuntaa eli Hankasalmen kunta, Kannonkosken kunta, Kars-
tulan kunta, Kinnulan kunta, Kivijarven kunta, Konneveden kunta, Kyyjir-
ven kunta, Laukaan kunta, Pihtiputaan kunta, Saarijarven kaupunki, Uurais-
ten kunta ja Viitasaaren kaupunki. Muodostettava Pohjoisen Keski-Suomen
ty6llisyysalue kasittéisi siis kaikkiaan 13 kuntaa, joissa on yhteensi noin

75 100 asukasta ja noin 31 800 henkil6n suuruinen tyovoima.

Valmistelutyd on organisoitu tyéryhmiin, joissa on valmisteltu kuntien v-
listd sopimusta, tydllisyysalueen kustannusten perusteita ja jakautumista se-
ka jarjestdmissuunnitelmaa. Ehdotukset sopimukseksi ja jarjestdmissuunni-
telmaksi valmistuivat syyskuussa 2023 otettavaksi hyvidksymiskésittelyyn
kuntien toimielimissa.

Kuntien vilisen sopimuksen keskeisid mddrdyksid

Kuntien vélisessd sopimuksessa tulee sopia muun ohella kuntien oikeudesta
nimetd tai valita edustajia yhteiseen toimielimeen eli tyollisyysaluelauta-
kuntaan seké danivallan jaosta lautakunnassa. Valmistelussa on paddytty
malliin, jossa vastuukunnan eli Aénekosken kaupungin nimedmistd ehdok-
kaista valitaan lautakuntaan kaksi jdsentd ja ndiden henkilokohtaiset varaji-
senet ja kunkin muun sopijakunnan nimeémista ehdokkaista valitaan yksi
jdsen ja tdman henkilokohtainen varajdsen. Yhteensd lautakuntaan kuuluu
siis 14 jésentd.

Tybllisyysaluelautakunnan puheenjohtaja valitaan Ainekosken kaupungin
nimedmistd ehdokkaista ja varapuheenjohtaja vuorotellen kunkin muun so-
pijakunnan nimedmista ehdokkaista.

Aénivalta tydllisyysaluelautakunnan jisenten kesken jakautuu niin, ettd Aé-
nekosken kaupungin ehdokkaista valituilla on kuusi ja puoli d4nté per jasen
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ja kunkin muun kunnan ehdokkaista valituilla yksi &éni per jdsen. Lauta-
kunnan jdsenilld on tdlloin yhteenlaskettuna 25 dénté, joista Adnekosken
kaupungin edustajilla on yli puolet (13/25).

Edelld kuvattu paikkajaon ja dénivallan jaon malli toteuttaa samanaikaisesti
kahta tirkedd tavoitetta: toisaalta jokainen sopijakunta on aina edustettuna
tyollisyysaluelautakunnassa ja toisaalta vastuukunta — joka on lain edessi
vastuussa palveluiden jérjestdmisestd ja tuottamisesta koko tyollisyysalueel-
la — saa taloudellisia ja muita sitoumuksiaan vastaavan vaikutusvallan lauta-
kunnan péatoksentekoon.

Adnekosken kaupungin ehdokkaista valittujen tydllisyyslautakunnan jisen-
ten dédnivaltaa rajoitetaan kuitenkin tiettyihin asioihin liitettdvilld maara-
enemmistovaatimuksella. Valmistelussa on paadytty siihen, ettd lautakun-
nan padtoksenteossa edellytetdén kahden kolmasosan (2/3) méidrdenemmis-
toa silloin, kun kyseessé on tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan
siirtdmistd muulle sopijakunnalle tai kolmannelle osapuolelle koskevan so-
pimuksen tekeminen tai paéttdminen ja liséksi silloin, kun esilld on tyolli-
syysalueen toimipisteiden mééraa ja sijoittumista koskeva muu kuin tilapéi-
nen muutos.

Kiytdnnossd mddrdenemmistOvaatimus tarkoittaa, ettd jos esimerkiksi erdit
julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvat tehtdvit esitetddn siirrettdviksi Jy-
viskyldn kaupungin ja sen organisaatiossa toimivan tydvoimaviranomaisen
hoidettavaksi, tulee ehdotuksen kannalle Pohjoisen Keski-Suomen ty6lli-
syysaluelautakunnassa asettua Ainekosken kaupungin edustajien lisiksi ai-
nakin neljdn muun kunnan edustajien, jotta ehdotus tulisi hyvéksytyksi. Tal-
16in ehdotuksen kannalla olisi 17 ddntd 25:std ja mddrdenemmistovaatimus
2/3 adnistd tayttyisi.

Osana ty6llisyysalueiden valmistelua kunkin muutokseen liittyvéin tyonanta-
jan tulee huolehtia tydnantajan ja henkildston vilisestd yhteistoiminnasta si-
ten kuin tdstd on sdddetty. Valtio huolehtii yhteistoiminnasta tyo- ja elinkei-
notoimistojen henkiléston ja valtion muun henkil6ston kanssa siltd osin
kuin tdmi henkilost6 on siirtyméssa kuntien palvelukseen tydllisyysaluei-
den tehtéviin.

Yhteistoimintavelvoite koskee myos kuntia ndiden oman, nykyisen henki-
10st6n osalta tyonantajan ja henkilOston vélisestd yhteistoiminnasta kunnas-
sa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n (631/2021) mukaan.
Sanotun lain 5 §:n mukaan ennen kuin tyOnantaja ratkaisee asian, hdnen on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessd yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista
ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Yhteistoimintame-
nettely on saatettava pddtOkseen ennen kuntien toimielinten pdatoksia tyolli-
syysalueen muodostamisesta.
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Ehdotus

Aiinekosken kaupunki kiynnisti Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen
muodostamiseen liittyvét yhteistoimintaneuvottelut henkilostonsd kanssa
huhtikuussa 2023. Neuvotteluissa késiteltiin ty6llisyysalueen muodostami-
sen perusteita, erilaisia vaihtoehtoja tyollisyyspalveluiden jérjestdmiselle ja
niiden vaikutuksia henkil6stoon. Tydllisyysalueen muodostamista koske-
vaa pédtoksentekoa edeltdvit yhteistoimintaneuvottelut todettiin paéttyneik-
s1 19.9.2023 pidetyssa yhteistoimintaelimen kokouksessa.

Toimivalta

Agnekosken kaupungin paitokset kunnan jirjestimisvastuulle kuuluvien
tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd, kuntien vélisen sopimuksen hyviksy-
misestd ja jdrjestimissuunnitelman hyviaksymisestd kuuluvat valtuuston teh-
taviksi, silld naitd koskevaa toimivaltaa ei ole hallintosdédnndssi siirretty
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Oheismateriaali:

- Pohjoisen Keski-Suomen ty6llisyysalueen yhteistoimintasopimusluonnos
- Tyovoimapalveluiden jirjestdmissuunnitelma

- Kuntien vilinen sopimus - Pohjoisen Keski-Suomen ty6llisyysalueen val-
mistelu (esitysaineisto)

- TE2024-uudistus, péivitetty 20.9.2023.

Lisdtiedot. Kaupunginjohtaja Helena Vuopionperd-Kovanen, puh.
050 307 6114, helena.vuopionpera-kovanen@yviitasaari.fi

Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitus paéttad esittdd valtuustolle, ettd

1) Viitasaaren kaupunki perustaa tydvoimapalveluiden jirjestdmisen yhteis-
toiminta-alueen, Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueen, yhdessd muiden
sopijapuolina olevien kuntien kanssa siten, etti Ainekosken kaupunki jar-
jestdid kunnan jérjestdmisvastuulle 1.1.2025 lukien kuuluvat julkiset tyvoi-
mapalvelut kuntien vélisessé yhteistoiminnassa ja osallistuu Pohjoisen Kes-
ki-Suomen ty6llisyysalueen muodostamiseen edelld esittelytekstiss ja liit-
teissd tarkoitetun mukaisesti;

2) hyviksyy kuntien vilisen sopimuksen Pohjoisen Keski-Suomen tyolli-
syysalueesta liitteend olevan chdotuksen mukaisesti;

3) hyviksyy tydvoimapalvelujen jirjestdmistd koskevan suunnitelman liit-
teend olevan ehdotuksen mukaisesti; ja

4) paittad, ettd edelld kohdissa 1-3 tehdyt padtokset tdytantdonpannaan vi-
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Piitos

Muutoksenhaku

Toimenpiteet

littomasti mahdollisesta muutoksenhausta riippumatta.

Hyvaksyttiin.

Merkitddn, ettd kaupunginhallitus piti timén pykélén késittelyn jdlkeen
tauon klo 18.30 -18.40.

Muutoksenhakukielto

Jatkokdsittelyyn kaupunginvaltuusto

Viitasaaren kaupunginvaltuusto 09.10.2023 § 82

Ehdotus

Piitos

Muutoksenhaku

Oheismateriaali:

- Pohjoisen Keski-Suomen ty6llisyysalueen yhteistoimintasopimusluonnos
- Ty6voimapalveluiden jarjestdmissuunnitelma

- Kuntien vilinen sopimus - Pohjoisen Keski-Suomen ty6llisyysalueen val-
mistelu (esitysaineisto)

- TE2024-uudistus, péivitetty 20.9.2023.

Kaupunginvaltuusto

1) pddttaa, ettd Viitasaaren kaupunki perustaa tydvoimapalveluiden jarjesta-
misen yhteistoiminta-alueen, Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueen, yh-
dessi muiden sopijapuolina olevien kuntien kanssa siten, ettd Aénekosken
kaupunki jarjestdd kunnan jérjestamisvastuulle 1.1.2025 lukien kuuluvat
julkiset tydvoimapalvelut kuntien vélisessd yhteistoiminnassa ja osallistuu
Pohjoisen Keski-Suomen tySllisyysalueen muodostamiseen edelld esittely-
tekstissa ja liitteissd tarkoitetun mukaisesti;

2) péattdd hyvaksyd kuntien vilisen sopimuksen Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueesta liitteend olevan ehdotuksen mukaisesti;

3) padttda hyviksyd tyovoimapalvelujen jdrjestdmistd koskevan suunnitel-
man liitteend olevan ehdotuksen mukaisesti; ja

4) paittad, ettd edelld kohdissa 1-3 tehdyt pdétokset tiytdntdonpannaan vi-
littdmasti mahdollisesta muutoksenhausta riippumatta.

Hyviksyttiin yksimielisesti kohtien 1 - 4 osalta.

Kunnatlisvalitus
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Toimenpiteet Ote Ainekosken kaupunginhallitus, Hankasalmen, Kannonkosken, Karstu-

lan, Kinnulan, Kivijdrven, Konneveden, Kyyjdrven, Laukaan, Pihtiputaan,
Uuraisen kunnanhallitukset ja Saarijdrven kaupunginhallitus

Tarkastetusta, allekirjoitetusta ja 17.10.2023 nahtdvana pidetystd
pdytakirjasta otteen oikeaksi todistaa

Viitasaarella 17.10.2023

Tiedonhallintasihteeri Tarja Tossavainen
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VALITUSOSOITUS

Piitokseen voi hakea muutosta kunnallisvalituksella hallinto-oikeuteen

Piitoksen tiedoksianto:
Poytakirja on pidetty nahtdvana: 17.10.2023

Paitos on annettu tiedoksi sdhkdpostilla: 17.10.2023. Saaja: Ainekosken kaupunginhallitus,
Hankasalmen, Kannonkosken, Karstulan, Kinnulan, Kivijarven, Konneveden, Kyyjarven, Laukaan,
Pihtiputaan ja Uuraisen kunnanhallitukset, Saarijarven kaupunginhallitus

Valitusviranomainen ja valitusoikeus
Piaitokseen voi hakea muutosta valittamalla Héimeenlinnan hallinto-oikeuteen.

Valituksen saa tehda

-asianosainen eli se, johon padtos on kohdistettu tai se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa sekd

-kunnan jésen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun pédatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt alkuperdistd paatostd koskevan oikaisuvaatimuksen. Mikili alkuperédinen paitos on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tdhin padtokseen hakea muutosta kunnallisvalituksin
myds se, johon paitds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun péitos vilittomésti
vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan jasen.

Muutoksenhaun maksu
Valituksen kaisittelyn maksullisuudesta saa tietoja valitusviranomaiselta. Maksuista, niiden mééristé ja

maksuvapautuksen perusteista on sdddetty tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015). Ajantasainen tieto
oikeudenkdyntimaksuista 16ytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Valitusperusteet

Valituksen saa tehda silld perusteella, etta:

- paatds on syntynyt virheellisessé jarjestyksessd,

- padtoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa, tai
- pddtés on muuten lainvastainen

Valitusaika
Valitus on jétettdavd hallinto-oikeudelle 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen péaatoksesté tiedon, jollei muuta néytetd seitsemén pdivén kuluttua

kirjeen ldhettdmisestd tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynd aikana. Kéytettiessd
tavallista sihkoisté tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon kolmantena
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péivind viestin ldhettdmisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jisenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitsemén pdivén kuluttua siitd, kun poytikirja
on asetettu yleisesti ndhtdviksi Viitasaaren kaupungin verkkosivuille.

Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipdivéd ja nahtdvilld olopdivai ei lucta madrdaikaan.

Jos valitusajan viimeinen pdivé on pyhépdivd, itsendisyyspdivd, vapunpiivd, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa valituksen toimittaa ensimmadisen4 sen jilkeisend arkipdivin.

Valituksen muoto, sisdlto ja liitteet
Valitus tehddén kirjallisena. Myds séhkoinen asiakirja tdyttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava

- pdétds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin péitokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtaviksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva péités ei kohdistu valittajaan

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, johin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen tekiji saa valittaessaan oikaisuvaatimuspéitoksestd esittdd vaatimuksilleen uusia
perusteluja. Hén saa esittdd uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai
oikaisuvaatimuksen tekemisen mééréajan padttymisen jilkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettivia

- pditos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperdisend tai jiljennéksend
- todistus siitd, mind pédivind pdatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisesta, seki
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valitus on valittajan, laillisen edustajan tai asiamichen allekirjoitettava. Jos valittajan puhevaltaa
kdyttdd hinen laillinen edustajansa tai asiamichensa tai jos valituksen laatijana on muu henkild,
valituksessa on ilmoitettava myds tdimén nimi ja yhteystiedot. Yhteystietojen muutoksesta on
valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipymaittd hallintotuomioistuimelle.

Valituksen toimittaminen

Valitus on valittajan tai hdnen valtuuttamansa asiamichen toimitettava valitusviranomaiselle
virka-aikana ennen valitusajan paattymista.

Valituksen voi toimittaa my0s faksina tai séhkopostitse. Sahkoistd asiakirjaa ei tarvitse tdydentad
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjastd, eikd asiakirjan alkuperdisytti tai eheytti ole
syytd epdilld. Séhkdisen viestin (faksin tai sahkopostin) katsotaan saapuneen viranaomaiselle silloin,
kun se on viranomaisen kéytettdvissd vastaanottolaitteessa tai tietojdrjestelmassi siten, ettdi viestii
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voidaan késitella.

Valitus ldhetetddn aina 1dhettdjdn omalla vastuulla.
Valituksen voi tehdd my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusviranomaisen yhteystiedot:
Himeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 HAMEENLINNA

Puhelin: 029 56 42200 (vaihde)

Faksi: 029 56 42269

Séhkoposti: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15



