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Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2023-2024

1. Kuvaus yksikon toiminnasta

Norlandia Laukaan Aurinko on vuoropdivakoti, joka on tarvittaessa avoinna ympari vuorokauden.
Aukioloajat maaraytyvat lasten etukateen ilmoitettujen hoitoaikojen pohjalta. Hoitoajat ilmoitetaan
perjantaiaamuun klo 9 mennessa viikon padstd maanantaina alkavalle viikolle. Huoltajien tydajat
kysytaan saannollisesti. Tyovuorolistat huoltajat toimittavat vahintaan kaksi kertaa vuodessa ennalta
sovittuna ajankohtana. Muutoksia lasten hoitoaikoihin ja sitd kautta henkilokunnan tyévuoroihin tulee
Iahes paivittdin.

Paivakodin painopistealueet kodinomaisen vuorohoidon lisdksi ovat luonto- ja lilkuntakasvatus,
pienryhmatoiminta ja leikki sekad vuorovaikutus ja kohtaaminen.

Paivakodissa on kolme ryhmaa: 0—3-vuotiaat Kuut, 3—5-vuotiaat Aurinkoiset seka esikoululaiset eli
Eskarit. Toimimme joka paiva pienryhmissa, jotka muodostetaan paivittdin lasten hoitoajat,
kaverisuhteet, tuen tarpeet ja mielenkiinnon kohteet huomioiden. Pienryhmien koko vaihtelee hieman,
ollen kuitenkin maksimissaan 4 alle 3-vuotiasta tai 7 yli 3-vuotiasta lasta.

Noudatamme Laukaan kunnan varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmia, seka niihin liittyvia asiakirjoja,
kuten lapsen vasuja ja Hyva alku- kdytéanteita. Asiakastyytyvaisyyskyselyissa kdytdmme vuorovuosin
Laukaan kunnan ja Norlandia Paivakotien kyselyita. Lapsille on kdytossa Norlandia Paivakotien oma
asiakastyytyvaisyyskysely.

2. Rakenteet

Norlandia Laukaan Auringossa on paivakodin johtaja, joka talld hetkelld tekee n. kaksi pdivaa viikossa
projektityota yksikon ulkopuolella. Yksikon varavastaavana nimetdan toimintakaudeksi kerrallaan, hanen
vastuullaan on ensisijaisesti arjen sujuminen (mm. lasten hoitoajat, tydvuorojen toimivuus), kun johtaja
on poissa. Leppavesi-Vihtavuori-alueen varhaiserityisopettaja konsultoi, kdy tarvittaessa havainnoimassa
ryhmissa ja osallistuu vasu- ja esiopetuskeskusteluihin seka palavereihin tarpeen mukaan. Norlandia
Paivakotien puolelta johtajan esihenkilona toimii Jyvasseudun aluejohtaja sekd maajohtaja.

Tiimirakenteet toimintakaudella 2023-2024:

0-3-vuotiaat: Ryhmassa 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, joista toinen toimii tiimivastaavana ja 1
varhaiskasvatuksen lastenohjaajaksi opiskeleva oppisopimusopiskelija

3-5-vuotiaat: 1 varhaiskasvatuksenopettaja ja 2 lastenhoitajaa

Esikoulu: 1 esiopettaja ja ryhméaavustaja




Kaikki lastenhoitajat tekevat vuorotyo6ta, varhaiskasvatuksenopettajat tyoskentelevat paasaantoisesti
arkisin klo 6—18 valilla. Varhaiskasvatuksenopettajat toimivat ryhmiensa tiimivastaavina.
Norlandia Laukaan Auringossa tyoskentelee myos tuntityontekijoita tarpeen mukaan.

Vuorohoidossa pienryhmat muodostetaan paivittdin, koska vuorohoidon luonteen takia pienryhmat eivat
voi olla kiinteita. Lasten hoitoajat vaikuttavat olennaisesti pienryhmien muodostumiseen. Ryhmien
muodostamisessa huomioimme pdivittdin lasten kaverisuhteet ja tuen tarpeet, jotta pienryhma
esimerkiksi tukee lapsen keskittymista ohjattuun toimintaan ja siirtymiin.

Kaytamme tiloja porrastetusti, eli esim. osa pienryhmista ulkoilee tai on retkell3, silloin kun toiset
tyoskentelevat sisalla. Nain saamme hyddynnettya paivdakodin tiloja paremmin. Hyddynnamme tiloja
myds yli ryhmarajojen.

Tyontekijoiden tydvuorot suunnitellaan lasten hoitoaikojen mukaan. Nain takaamme sen, etta paikalla
on riittavasti henkilokuntaa lasten lukumaaraa kohden.

Tiimipalaverit pidetdaan kerran viikossa nukkariaikaan seka tarvittaessa kerran kuukaudessa ilta-aikaan,
jotta koko tiimi padsee varmasti paikalle. Vuoropaivahoidon luonteesta ja tyovuoroista johtuen kaikki
tiimin jasenet eivat ole paivittain paikalla. Talon yhteiset palaverit ovat vahintaan joka toinen viikko,
usein kuitenkin viikoittain. Pedatiimit kokoontuvat n. kahden viikon valein.

3. Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

Toimintakauden 2023—-2024 tavoitteiksi asetettiin kesan suunnittelupaivassa 10.6.2023:
*Toiminta- ja oppimisymparistdjen kehittaminen ulkotiloissa (piha sekd metséaretkipaikat)
*leikinvalintataulut ulos
* leikkimokista metsahuone talveksi
* tyontekijoistd vuorollaan nimetty leikittdja ulkoiluhetkiin, lapsilla mahdollisuus osallistua
ulkotoimintaan.

*myo0s sisatilojen toiminta- ja oppimisymparistdjen kehittaminen jatkuu

*Tunne- ja kaveritaidot yhdessa oppien ja opetellen. Tehdaan tata nakyvaksi myos koteihin.

*Yhteisollisyys;

*tiimien vélisen yhteistyon seka vuorovaikutuksen vahvistaminen (kasvattajat),

* tydyhteison arvojen kirkastaminen ja yhteisiin sopimuksiin sitoutuminen

4. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

Toimintakauden 2023-2024 suunnittelu aloitettiin suunnittelupaivadssa kesdakuun alussa 2023, jolloin
suunniteltiin esimerkiksi henkildkunnan sijoittuminen ryhmiin ja luotiin runkoa tulevalle
toimintakaudelle. Kesan aikana loimme yhteisen vuosisuunnitelman, jota jokainen lapsiryhma noudattaa




omin variaatioin. Vuosisuunnitelman pohjana toimii luonto ja Norlandia Qestin ”VESI JA VALTAMERET”-
teema. Suunnittelussa vahvasti mukana myos luonto- ja liikuntakasvatus.

Kehittamispaivien ja -iltojen aiheet nousevat arjen tarpeesta seka Norlandian antamien
kehittamistehtdvien pohjalta (esimerkiksi tyotyytyvaisyys- ja asiakastyytyvdisyyskyselyn tulokset ja niiden
pohjalta tavoitteiden asettaminen, yksikon riskianalyysi, ja erilaiset suunnitelmat, kuten Laukaan
Auringon toimintasuunnitelma.). Suunnittelupdivid on vahintdan kerran toimintakaudessa eli kaksi kertaa
vuodessa. Lisdksi Aurinkoiset ja Kuut pitdvat tiimipalavereita tarpeen vaatiessa kerran kuukaudessa
iltaisin.

Arviointia toteutamme jatkuvasti tiimipalavereissa keskustellen ja kirjaamalla kuukausittain arviointia
toimintasuunnitelmaan. Kaksi kertaa vuodessa teemme Norlandia Paivakotien arvioinnin "Ydinprosessin
mittaaminen”, joka vastaa toimintakauden arviointia. Ulkopuolista arviointia saamme Laukaan kunnan
yksityisen varhaiskasvatuksen palvelunohjaajalta, joka kdy kerran vuodessa valvonta- ja ohjauskaynnilla.
Lisaksi teemme arviointia saamamme asiakaspalautteen avulla. Norlandia Pdivakodeilla on myds omia
sisaisid ja ulkoisia auditointeja.

Laukaan kunta kouluttaa henkilokuntaa saanndllisesti, johon my0os yksityisen varhaiskasvatuksen
tyontekijat ovat olleet tervetulleita, osaan myds velvoitettuja. Myos Norlandia Paivdkotien puolelta
jarjestetdaan koulutuksia. Tyontekijoilla on myos itsellaan mahdollista ehdottaa erilaisiin koulutuksiin
osallistumista.

Koulutuksista on sovittu yhdessa tyoyhteisossa, etta jokainen paasee tasapuolisesti osallistumaan tarjolla
oleviin koulutuksiin. Jokaisen velvollisuus ja oikeus on myds tuoda koulutustarpeita esille. Koulutuksen
jalkeen koulutukseen osallistuja kertoo viikkopalaverissa lyhyesti koulutuksen annin ja materiaali jaa
my0s paivakodin kayttoon.

Arjessa keskustelemme pedagogisista kaytdannoista ja arjen sujumisesta tyoyhteisossa.

Tyonohjausta on tarvittaessa mahdollista pyytda Norlandia Paivdkotien kautta.

Lasten asioihin liittyvaa konsultointiapua saamme alueemme varhaiskasvatuksen erityisopettajalta.

5. Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

Pienryhmien muodostamisessa huomioimme paivittdin monia asioita mm. lasten kaverisuhteet, lasten
hoitoajat, mielenkiinnon kohteet ja tuen tarpeet. Pyrimme muodostamaan ryhmat niin, ettd ne tukevat
kaikkien lasten osallistumista ryhméan toimintaan. Mahdollisuuksien mukaan tuen tarpeisen lapsen
ryhma on esimerkiksi kooltaan pienempi. Kiinteiden pienryhmien muodostaminen muissa kuin
eskariryhmdssa on haastavaa.

Kaytamme selkeasti ilmaistujen ohjeiden lisdksi tarvittaessa kuvia mallintamaan toimintaa. Aikuinen
toimii oman pienryhmansa esimerkkina ja toiminnan mallintajana. Toimimme sisatiloissa porrastetusti,
jolloin pienryhmat eivat hairitse toistensa toimintaa. Kaikki lapset osallistuvat kaikkeen toimintaan omien
taitojensa mukaan huolimatta erityisista tarpeistaan, kuten kaytoksen haasteista tai
pitkdaikaissairaudesta.

Kasvattajien osaamisen lisddminen: Henkilékunnan osaamista kehitetdaan jatkuvasti keskustellen
tiimeissa ja talon palavereissa seka tarpeen tullen varhaiserityisopettajan kanssa. Koulutuksiin osallistujat
jakavat tiedon muulle tyoyhteisélle.




Kuilla eli 0-3-vuotiaiden ryhmassa on talla hetkella yhteensa 11 lasta. Ryhman yleisen tuen tarpeet
liittyvat ikatason mukaisesti omatoimisuuden, kielellisten taitojen, sosiaalisten ja tunnetaitojen seka
leikkitaitojen tukemiseen.

Aurinkoisten eli 3—5-vuotiaiden ryhmassa yleisen tuen tarpeet kohdistuvat erityisesti arjen taitoihin,
oman toiminnan ohjaamiseen, tunnetaitoihin seka itsesadtelyn vahvistamiseen. Keskittymista ja
tarkkaavaisuutta harjaannutetaan. Lasten kielellista kehitysta tuetaan monipuolisesti. Aurinkoisten arkea
sujuvoittaa pienryhmatoiminta, jossa pienryhmat vaihtelevat paivittdin. Aurinkoisten ryhmassa on talla
hetkelld 20 lasta, joiden hoidontarve vaihtelee.

Esikouluryhmassa on 6 lasta. Lasten tuen tarpeet liittyvat tunnetaitoihin ja itsesaatelyyn,
kouluvalmiustaitojen vahvistamiseen, oman toiminnan ohjaamiseen sekd ryhmatydskentelytaitojen
vahvistamiseen. Ryhmassa tyoskentelee ryhmdaavustaja viitena paivana viikossa.

6. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Koko henkilokunta vastaa paivittdisesta yhteistyosta ja kuulumisten vaihdosta huoltajien kanssa.
Yhteisty0 varhaiserityisopettajan ja muiden moniammatillisten tahojen kanssa on ensisijaisesti ryhman
varhaiskasvatuksenopettajan vastuulla.

Vasukeskustelut pidetdan kaikkien perheiden kanssa kaksi kertaa toimintakauden aikana.
Toimintakaudella 2023—-2024 kaikkien 4 vuotta tayttavien lasten huoltajille tarjotaan mahdollisuutta
Lapset Puheeksi -keskusteluun vasukeskustelun rinnalle. Laukaan Auringossa keskusteluita pitavat niin
varhaiskasvatuksenopettajat kuin lastenhoitajatkin. Ryhman varhaiskasvatuksenopettajan vastuulla on
lukea ja hyvaksya kaikki ryhman lasten vasut.

Esiopetuskeskusteluista vastaa esiopettaja. Veo osallistuu tarvittaessa vasu- ja esiopetuskeskusteluihin ja
vastaa tehostetun ja erityisen tuen suunnitelmien laatimisesta.

7. Tiedottaminen yksik6ssa

Tarkein viestintakanava on paivittainen kuulumisten vaihto huoltajien kanssa tuonti- ja hakutilanteissa.
Kidplan -viestintdasovelluksen kautta vialitetdan perjantaisin viikkokirje, jossa kerromme ryhmien
kuulumiset menneen viikon ajalta seka tulevan viikon suunnitelmat, esimerkiksi retket. Lisdksi tiedotamme
kdaytannon asioista, asiakastyytyvaisyyskyselyista ym. myds sahkopostin valitykselld. Ajankohtaiset
tiedotteet ja viikkokirje on nahtavilla myds molempien paiovien vieressa olevilta ilmoitustauluilla.

Vahintaan kerran vuodessa jarjestetdaan vanhempainilta, jossa kdydaan lapi yleisia kaytantoja,
vanhemmilta nousevia toiveita seka kuluvaa toimintakautta. Vanhempainiltaan

on luotu selkea runko, jota hyédynnetdan pohjana suunnittelussa. Vanhempainilloissa on
mahdollisuuksien mukaan kaynyt myos yhteistyétahojen edustajia esittadytymdassa ja kertomassa
tyostaan esim. terveydenhoitaja neuvolasta.

Tyontekijoiden valisessa viestinnassa on kaytossa viestivihko, jonne kirjataan asiat, jotka tulee saattaa
kaikkien tyontekijoiden tietoon. Tyontekijoilla on velvollisuus lukea viestivihko jokaisena tyopaivana.
Viikkopalavereissa tiedotetaan henkil6kuntaa koskevista asioista. Niilla, jotka eivat osallistu palaveriin on
velvollisuus lukea palaverikansiosta palaverin muistio. Henkilokunnan kahvitilassa on ilmoitustaulu,
johon laitetaan ajankohtaiset ja tarkeat tiedotteet. Tyontekijoillda on myds WhatsApp -ryhma.
WhatsAppin kayttda valtatetaan iltaisin ja viikonloppuisin.




8. Perehdytys

Kaytossamme on yksikkdmme oma perehdytyskansio seka Norlandia Paivakotien yhteinen
perehdytyksen muistilista. Norlandia Paivakodeilla on kdytossa myos sahkoinen perehdytysjarjestelma
(Talmundo) uusille tyontekijoille. Uudelle tyontekijalle/opiskelijalle nimetdan perehdyttdja/ohjaaja.

Vuorohoidon luonteen takia uusien tyontekijoiden ja opiskelijoiden perehdyttaminen on koko
tyoyhteison vastuulla. Paavastuu on yksikon johtajalla. Lisdksi vastuu aktiivisesta kyselemisesta ja
tiedonhankinnasta on myds uudella tyontekijalla tai opiskelijalla. Kdytdssamme on TQM-jarjestelma,
josta l6ytyvat kaikki asiakirjat, kuten palo- ja pelastussuunnitelma, pihavalvontasuunnitelma ym.
Jokainen tyontekija kirjautuu jarjestelmaan omilla henkilokohtaisilla tunnuksillaan.

Tavoitteenamme on, etta uusien tyontekijéiden ja opiskelijoiden on helppo tulla osaksi tyoyhteisoamme.
Olemme saaneet tasta positiivista palautetta niin opiskelijoilta kuin tyontekijoiltakin.

9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tydstaminen on aloitettu yksikdssa. Viikkopalaverissa on
keskusteltu ja avattu kasitteita esim. tasa-arvo, yhdenvertaisuus, sukupuolisensitiivisyys. Pohdittu mita
ne tarkoittavat meidan yksikdssamme.

Seuraavaksi on alkamassa selvitysvaihe, jossa mietitdan yksikdn kehittamistarpeita. Jokainen tiimi on
miettinyt omaan ryhmaan sopivat menetelmat, joilla selvittaa kehittamiskohteita.

10. Valssi-arviointikeskustelun yhteenveto: vahvuudet ja kehittamiskohteet (kunnalliset)

11. Arviointi (toimintakauden kevaall3)




