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Varhaiskasvatuslain 540/2018 22 §:n mukaan kunta, kuntayhtyma ja yksityinen

palveluntuottaja laativat valtakunnallisten varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta
paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma voidaan laatia
palvelujen tuottaja-, yksikko-, ryhma-, tai toimintamuotokohtaisesti, ja siind otetaan huomioon
pedagogiset painotukset ja muut varhaiskasvatuksen jarjestamisen kannalta merkitykselliset
valtakunnallisia varhaiskasvatussuunnitelman perusteita tdydentavat seikat. Laukaan
kuntakohtainen varhaiskasvatussuunnitelma toimii pohjana varhaiskasvatusyksikdiden toiminta-
ja kehittamissuunnitelmille ja edelleen lapsikohtaisille varhaiskasvatussuunnitelmille. Jokainen
varhaiskasvatusyksikko laatii oman pedagogisen toiminta- ja kehittdmissuunnitelmansa yhdistaen
siihen kuluvan toimintakauden keskeisimmat yksikon toiminnan laadulliset tavoitteet. Tavoitteet
muodostetaan asiakastyytyvaisyyskyselyjen, kehityskeskustelujen seka tiimi- ja yksikkokohtaisen
arviointitiedon pohjalta. Kuntakohtaiset kehittamistavoitteet kootaan yhteen vuosittain ja
kasitelladn varhaiskasvatuksen johtoryhmassa. Taman pohjalta varhaiskasvatusyksikoiden
toiminta- ja kehittdamissuunnitelmia arvioidaan ja tdydennetaan toimintakauden aikana erilaisissa
tyopaikkapalavereissa.

Laukaan varhaiskasvatuksen pedagogisia painopistealueita ovat luonto- ja lilkuntakasvatus seka
vuorovaikutus ja kohtaaminen. Ne nakyvat varhaiskasvatusyksikkdjen arjessa paivittain, seka
osana yksikéiden toiminta- ja kehittamissuunnitelmia. Kuluvaa toimintakautta koskien nama
nakyvat suunnitelmissa esimerkiksi tavoitteina lisata varhaisvuosien aktiivisuutta, sisdisen ja
ulkoisen viestinnan kehittamisena seka vuorovaikutuksen laatuun panostamisena eri tavoin.
Toiminta- ja kehittdmissuunnitelmat sisadltavat myos rakenteellista ja pedagogista kehittamista,
joka tukee ja varmistaa varhaiskasvatuksen laadun toteutumisen. Varhaiskasvatusyksikdiden
vahvuuksina on nahty esimerkiksi vuorovaikutus ja kohtaaminen, yhteiséllisyys ja sitoutuminen
kehittamiseen. Vastaavasti haastekohtina ovat talla hetkella ajankaytolliset haasteet, henkildston
ty6vuorojen riittavyys seka varhaiskasvatuspaikkojen riittavyys. Varhaiskasvatus on viime vuosina
ollut isojen valtakunnallisten muutosten kohteena, jotka liittyvat lainsdadannon uudistamiseen
seka varhaiskasvatuksen yhtenaistamiseen osaksi lapsen kasvun ja oppimisen polkua. Kuitenkin
samaan aikaan myos koulutetun henkildston riittavyys on valtakunnallinen haaste, jonka
ratkaisemiseksi tarvitaan pikaisesti seka valtakunnallisia ettd paikallistason toimia.

Paivitetyssa toiminta- ja kehittamissuunnitelmassa on erillisind kohtinaan myos tasa-arvo ja
yvhdenvertaisuussuunnitelmaa koskeva yhteenveto, joka tarkentuu yksikkokohtaisesti
toimintakauden aikana.

Perhepaivdahoidon toimintasuunnitelman paivitys

Perhepaivahoito on hoitajan kodissa, pienessa ryhmassa tapahtuvaa varhaiskasvatusta.
Perhepaivahoito tarjoaa lapselle kodinomaisen, kiireettéman ja yksilollisen oppimisympariston,
jossa lapsi kasvaa ja oppii eri-ikdisten lasten kanssa. Perhepdivahoitajan ryhmassa voi olla
samanaikaisesti hoidossa nelja alle kouluikaista lasta, hoitajan omat alle kouluikaiset lapset
mukaan lukien sekd osapdivainen esiopetus- tai kouluikdinen lapsi.

Kunnallinen ja yksityinen perhepdaivahoito on ohjattua ja valvottua varhaiskasvatuspalvelua, joka
tapahtuu perhepdivahoitajan kodissa, lapsen kotona, parityoskentelyna tai
ryhmdperhepdivahoitona. Varhaiskasvatuksen palvelupaallikét vastaavat perhepaivahoidon



ohjauksesta. Perhepaivdhoitajat ovat paasaantoisesti koulutettuja ja hoitajat perehdytetaan
perhepadivahoitajan tyohon, tyon sisaltoihin ja vaatimuksiin.

Perhepdivahoidossa noudatetaan Laukaan varhaiskasvatussuunnitelmaa ja sen rinnalla
perhepaivahoidon toimintakulttuuri-materiaali PeToa. Perhepdivahoidon toimintakulttuuri —
materiaalin tydstaminen aloitettiin syksylla 2017. Materiaalia tyostettiin perhepaivahoitajien
omissa tiimikokouksissa ja koko perhepaivahoidon yhteisissa kehittamispaivissa. PeTo —
materiaalin tavoitteena on toimia konkreettisena tyévalineena hoitajille, tukea ja varmistaa
varhaiskasvatuksen laatua ja raamittaa perhepdivahoidon yhteiset tavoitteet, toimintamuodot ja
kaytannot. Taman lisdksi se kuvaa perhepdivahoidon toimintaa ja laatua huoltajille, paattajille ja
kaikille perhepéivahoidosta kiinnostuneille. PeTo - materiaali toimii pohjana perhepaivahoitajan
vuosittain tehtdvan oman toimintasuunnitelman laadinnassa.

PeTo - materiaali on péivitetty vuoden 2023 aikana ja sitd on tyostetty perhepaivdahoidon
yhteisissa kehittamisilloissa ja tiimikokouksissa. PeTo-kansion paivittdminen on ollut
varhaiskasvatussuunnitelman paivityksen sisdltdjen avaamista ja ajantasaistamista
perhepaivahoidon nakdkulmasta. Tydprosessi on varmistanut sen, ettd Laukaan
perhepdivahoitajat tekevat tyotdadan ammatillisesti ja ovat motivoituneita uuden oppimisesta ja
tyonsa kehittamisesta.

PeTo - materiaalin Kuvat kertovat — kuvituksesta vastaa perhepaivdhoitaja Sari Jurvanen —
Tuomaala.
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