Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022
Sivistyslautakunta 21.11.2023 § 116

Valmistelija: Palvelupaallikko, hyvinvointitydryhman sihteeri Anu
Kaasalainen, puh. 040 640 1771 ja sivistysjohtaja Jussi Silpola, puh. 0400
250743

Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti velvoite ”edistda
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla.” Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021) 6 § saataa kunnille hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtadvia, kuten asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin seka niihin
vaikuttavien tekijoiden seuraamista vdaestoryhmittdin. Laki myos velvoittaa
kuntia muun muassa valmistelemaan laajan hyvinvointikertomuksen kerran
valtuustokaudessa ja raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista ja toteutetuista toimenpiteista.

Laukaan kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025 on

vahvistettu kunnanvaltuustossa 26.9.2022. Liitteend olevassa
hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa 2022 kuvataan kuntalaisten
hyvinvoinnin tilaa vaestoryhmittdin paivitettyjen indikaattoreiden valossa ja
kuinka kuntastrategian karkiteemojen ja suunnitelmalle asetettujen
tavoitteiden (1. kaikille mahdollisuus osallisuuteen, 2. hyvinvointia,
terveytta ja turvallisuutta edistdava toiminta ja palvelut, 3. hyvat
arkiymparistot ja 4. paatoksenteolla vaikuttavuutta) mukainen
hyvinvointisuunnitelma on kdytannossa toteutunut viime

vuoden 2022 aikana.

Vuosiraportin johtopaatoksistd nousee esiin seuraavia asioita, jotka tulee
huomioida tulevissa, kuluvan valtuustokauden hyvinvointitoimenpiteissa:

e Vaeston hyvinvointia kuvaavien viimeisimpien indikaattoritietojen
pohjalta huomiota on syyta kiinnittaa varsinkin lasten ja nuorten
tilanteeseen: yksindisyyden kokemukseen, fyysisen toimintakyvyn
heikkenemiseen (liikkkuminen), ylakouluikaisten nuorten tupakointiin ja
koululounaan syémiseen, koulukiusaamiseen, koetun terveydentilan
heikkenemiseen, mielen hyvinvointiin seka taide- ja
kulttuuriharrastusten vahvistamiseen. Myos lukioikdisten kokemaan
koulukiusaamiseen on syyta reagoida.

e Tydllisyyden melko positiivisten indikaattoritietojen osalta on syyta
miettid, milla toimenpiteilld suunta saadaan pysymaan ja kehittymaan
positiivisena jatkossakin. Kehittdmiskohteena tyollisyyden
indikaattoreista nousee toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 25-
64-vuotiaiden osuuden kasvu.



Esittelija

Paatosehdotus

e |kdihmisten lonkkamurtumien seka kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien
hoitojaksojen vaheneminen kertovat myos hyvaa tehdyista
toimenpiteista. Jatkossa on varmistettava, ettd tehdyt toimenpiteet
kunnan ja hyvinvointialueen toimijoiden osalta voivat kehittya
edelleenkin suotuisaan suuntaan.

e Vaikka koronapandemian pahimmat vaiheet ovatkin jo takana, on sen
seuraukset syyta tiedostaa edelleenkin eri palvelualueilla, esimerkiksi
yksindisyyden, pelon, syrjaytymisen / digisyrjaytymisen, taloudellisen
ahdingon (tyottomyyttd, lomautuksia) ja perheiden ongelmien
karjistymisen vaikutukset, jotka voivat vaikuttaa kuntalaisten elamassa
kauan aikaa. Muut mahdolliset kriisit ja isot muutostilanteet voivat
yllapitaa ja vahvistaa syntyneita haasteita. Myods Ukrainan sotatilanteen
ja sen vaikutusten huomioiminen.

Kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia, osallisuutta ja
osallistumismahdollisuuksia tulee edelleen kehittaa, kuntalaiset ovat
oman hyvinvointinsa ja sen edistamisen parhaita asiantuntijoita.

e SoTe -maakuntauudistuksen vaikutukset hyvinvointityéhon -
monialaisen yhteistyon kehittaminen ja yhteisista hyte-tyon
resursseista huolehtiminen

Tyodssdjaksaminen, tydhon sitoutuminen ->Tybhyvinvoinnin ja
johtamisen kehittaminen, tydympariston vaarojen ja riskien arvioinnin
jatkotoimenpiteet, tiedolla johtamisen kehittdaminen

Ennaltaehkaisevien toimien, kuten liikunnallisen elamantavan, edelleen
vahvistaminen eri palvelualueilla

Jarjestoyhteistyon ja vapaaehtoistoiminnan edelleen kehittdminen ja
vahvistaminen

Yritysyhteistyon ja yrittdjien hyvinvoinnin kehittdminen ja vahvistaminen

e Ympariston viihtyvyyden ja luontoarvojen huomioiminen

Kuntalaisten hyvinvointia edistaviin ja yllapitaviin hankkeisiin
osallistuminen

e Hyvinvointityéryhman / hyvinvointityon arviointi ja kehittdaminen: entista
vahvemman poikkihallinnollisen hyte-tydn kehittdminen, jotta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty0 saadaan lapileikkaamaan
paremmin kaikki palvelualueet.

HYTE-kertoimen indikaattoritiedon hyédyntaminen ja sen osoittamien
toimenpidetarpeiden huomioiminen entista vahvemmin kunnan hyte-
tyossa.

Liitteena:
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022

Sivistysjohtaja Jussi Silpola
Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya hyvinvointikertomuksen vuosiraportin

2022 ja esittda sen edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.
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Sivistysjohtajan esitys hyvaksyttiin.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastettiin kokouksesa.

Kunnanhallitus 27.11.2023 § 293

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Valtuusto 11.12.2023 § 64
876/00.01.02.02/2023

Paatos

Kunnanjohtaja Linda Leinonen
Kunnanhallitus paattaa sivistyslautakunnan esityksen mukaisesti.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallituksen esitys hyvaksyttiin.



