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 Leinonen Anne jäsen  
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 Saranen Mikko jäsen  
 Savonen Tero jäsen  
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 Valkonen Petri 2. varapuheenjohtaja  
 Vestola Marko jäsen  
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 Ortju Jonna  varajäsen  
 Kauko Sinijärvi  varajäsen  
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Poissa Halinen Jarno 
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 Virtanen Mikko 

 
Muut Pannula Maria nuorisovaltuuston edustaja  
 Leinonen Linda kunnanjohtaja  
 Raittila Eero talous- ja henkilöstöjohtaja  
 Antti-Pekka Hokkanen  pöytäkirjanpitäjä  
 Holmstedt Mari kaavoitusjohtaja  
 Janne Laiho  tekninen johtaja  
 Jussi Silpola  sivistysjohtaja  
 Sanna Laitinen  järjestelmäasiantuntija  

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Kalmari Leena Hokkanen Antti-Pekka 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat  58 - 69 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Pihlajasaari Helena Valkonen Petri 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja nähtävänä 
 

Pöytäkirja on nähtävillä kunnan verkkosivuilla alkaen 15.12.2023  
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Valtuusto § 58 11.12.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Valtuusto 11.12.2023 § 58    
      
 
  

Kutsu valtuuston kokoukseen on vähintään neljä päivää ennen kokousta 
lähetettävä erikseen kullekin valtuutetulle, kunnanhallituksen jäsenille ja 
kunnanjohtajalle. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto 
julkisten kuulutusten ilmoitustaululla ja kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsu ja 
kuulutus on julkaistu klo 30.11.2023. 
 
Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä. 
 
  

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Valtuusto 11.12.2023 § 59    
      
 
  
Päätösehdotus Valtuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän tehtävään valittua 

valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin päätä. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Helena Pihlajasaari ja Petri Valkonen. 
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Kunnanhallitus § 289 27.11.2023 
Valtuusto § 60 11.12.2023 
 

 

Eropyyntö luottamustoimesta 
 
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 289  
  
 Valmistelija: hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, puh. 040 195 6559 
   

 
Jarno Halinen on 31.10.2023 pyytänyt eroa Laukaan kunnan 
luottamustehtävistä henkilökohtaisiin syihin vedoten. Hän on toiminut 
valtuutettuna ja lupa- ja valvontalautakunnan varapuheenjohtajana. 
  
Kunnallisesta luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin, joka on tässä 
tapauksessa valtuusto. (kuntalaki 70 §)  
  
Toimielintä koskevissa valinnoissa tulee huomioida, mitä on sanottu 
kuntalain 74 § vaalikelpoisuudesta toimielimiin, sekä Tasa-arvolain 4 a § 1, 
jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuunottamatta 
olla vähintään 40 % naisia tai 40 % miehiä. Vaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

Eronneen valtuutetun tilalle nostetaan valtuutetuksi kyseisen puolueen 
ensimmäinen varavaltuutettu valtuustokauden loppuun. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle seuraavaa: 

 
1. Jarno Haliselle myönnetään ero Laukaan kunnan luottamustehtävistä. 
 
Valtuuston puheenjohtaja kutsuu Mauno Tarvaisen valtuutetuksi 
toimikauden loppuun saakka. 
 
2. Valitsee uuden varapuheenjohtajan lupa- ja valvontalautakuntaan 
toimikauden loppuun saakka. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
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Valtuusto 11.12.2023 § 60    
842/00.00.01.02/2023    
 
 
  

 
Päätös 1. Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin. 

 
Valtuuston puheenjohtaja kutsui Mauno Tarvaisen valtuutetuksi 
valtuustokauden loppuun saakka. 
 
2. Valtuusto valitsi yksimielisesti lupa- ja valvontalautakunnan 
varapuheenjohtajaksi Lari Hasselin valtuustokauden loppuun saakka. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on valittava henkilökohtainen varajäsen Lari 
Hasselille lupa- ja valvontalautakuntaan. Valtuusto päätti yksimielisesti 
valita henkilökohtaiseksi varajäseneksi Jorma Porthénin valtuustokauden 
loppuun saakka. 

 
 



 
  
 
 
 
 

PÖYTÄKIRJA 7/2023  8 

 
Sivistyslautakunta § 112 21.11.2023 
Kunnanhallitus § 290 27.11.2023 
Valtuusto § 61 11.12.2023 
 

 

Perusopetuksen palveluverkkoselvitys ja esitys perusopetuksen palveluverkon muutoksiksi 
 
Sivistyslautakunta 21.11.2023 § 112  
 
 
 
 Valmistelija: sivistysjohtaja Jussi Silpola, 0400-250743 

 
 Palveluverkkoselvityksen tausta ja tavoite 

Laukaan sivistyslautakunta käsitteli kokouksessaan 17.11.2020 (§ 91) 
Laukaan kunnan kouluverkon tulevaisuutta, ja päätti perustaa asiaa 
valmistelemaan työryhmän. Tavoitteena oli tarkistaa Laukaan 
perusopetuksen palveluverkko ja tehdä toimenpide-esitykset 
kunnanvaltuustolle vuosille 2021–2026. Selvitystyön taustalla on Laukaan 
kunnan oppilasmäärän väheneminen. Syksystä 2024 alkaen koulunsa 
aloittavien ikäluokka pienenee nykyiseen verrattuna n. kolmanneksen. 
Oppilasennusteiden perusteella pohjoisen Laukaan pienissä kouluissa 
oppilasmäärä on putoamassa vuoteen 2030 mennessä Kuusan koulua lukuun 
ottamatta alle 30 oppilaaseen. 
 
Työryhmä asetti tavoitteeksi tehdä laaja-alaisen kouluverkon 
arviointiprosessin, jossa selvitetään kouluverkon nykytila, oppilasmäärien 
kehitys seuraavien vuosien aikana, opetukselliset näkökulmat sekä 
taloudelliset tekijät eri vaihtoehdoissa. Perustettu palveluverkkotyöryhmä 
päätti rajata työn alueellisesti pohjoisen Laukaan (Valkola, Haapala, Kuusa, 
Äijälä) sekä erikseen Kuhaniemen koulualueen tarkasteluun. Kuhaniemen 
koulun osalta työryhmä päätti kokouksessaan 23.5.2022 esittää 
kunnanjohtajalle hankesuunnittelun käynnistämistä Kuhaniemen osalta. 
Näin palveluverkkotyöryhmän työ rajautui Laukaan pohjoisen alueen neljän 
pienimmän koulun ja toisaalta Laukaan Kirkonkylän koulun tilanteen 
tarkasteluun sitä vaihtoehtoa silmälläpitäen, että joidenkin pohjoisen 
Laukaan koulujen oppilaiden lähikouluksi osoitettaisiin Kirkonkylän koulu. 
 
Aikataulutavoite asetettiin työn alkaessa siten, että 
palveluverkkosuunnitelma valmistuisi valtuuston päätöksenteon pohjaksi 
31.10.2021 mennessä. Vallitsevan koronatilanteen vuoksi keväälle 2021 
suunniteltuja kyläiltoja ei pystytty pitämään suunnitellusti vaan niiden 
ajankohtaa jouduttiin siirtämään useamman kerran. Kyläillat saatiin lopulta 
toteutettua maalis- huhtikuussa 2022. Kyläiltojen viesti kyliltä oli, että 
oppilaiden ja asukkaiden hankkimiseksi tehdään työtä. Lisäksi työryhmä 
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Sivistyslautakunta § 112 21.11.2023 
Kunnanhallitus § 290 27.11.2023 
Valtuusto § 61 11.12.2023 
 

 

totesi, että ennen syksyä 2024 ei ole olemassa ratkaisua, jolla oppilaiden 
koulunkäynti olisi taloudellisesti ja toiminnallisesti perusteltua järjestää 
toisin kuin nyt. Näin ollen työryhmä päätyi siihen, että asukkaiden 
kuuleminen ja palveluverkkotyön ratkaisuvaihtoehtojen tiedottaminen 
toteutetaan uudelleen elokuussa 2023 päivitetyin tiedoin, ja 
palveluverkkotyöryhmän työ valmistuisi niin, että se ehtii vuoden 2024 
talousarviotyön päätösprosessiin. 
 
Laukaan kunnan taloudellinen tilanne heikkeni merkittävästi vuoden 2022 
aikana. Kunnassa käynnistyi talouden tasapainottamistyö vuonna 2023. 
Kunnanvaltuuston 25.9.2023 § 37 hyväksymä Laukaan kunnan talouden 
tasapainottamisohjelma on asettanut yhdeksi tavoitteeksi taloudellisia 
leikkauksia perusopetuksen talouteen palveluverkkotyön seurauksena 
449.200 euroa vuosina 2024-2027. Tasapainotusohjelmassa ei kuitenkaan 
ole otettu kantaa siihen, millä tavalla leikkaukset toteutuvat, vaan keinot 
jäävät palveluverkkotyön yhteydessä määriteltäviksi. Työryhmä huomioi 
vaihtoehtotarkastelussa ja päätösehdotuksessa taloudelliset vaikutukset.  

 
Palveluverkkotyöryhmä aloitti työnsä 2.2.2021. Työryhmän jäseninä olivat 
alkuun sivistysjohtaja, opetuspäällikkö ja koulun johtajien edustaja, kolme 
sivistyslautakunnan jäsentä sekä OAJ Laukaan ja JHL Laukaan 
paikallisyhdistysten edustus. Puheenjohtajana on toiminut 
sivistyslautakunnan nimeämä jäsen, sihteerinä sivistysjohtaja. Työryhmä 
päätti kutsua jäsenikseen myös tilapalvelujen edustajia, jotta saataisiin tietoa 
tarkastelevana olevien koulujen kuntoarvioista. Opetuspäällikkö on 
sittemmin siirtynyt sivistysjohtajan tehtäviin, eikä hänen tilalleen ole valittu 
toista jäsentä. Sivistyslautakunta päivitti työryhmän kokoonpanoa 28.9.2021 
sivistyslautakunnan kokoonpanon vaihduttua, ja pyysi tässä kohtaa myös 
kunnanhallitusta nimeämään työryhmään oman edustajansa. 
Sivistyslautakunnan puheenjohtaja vaihtui 1.8.2023, ja samalla 
palveluverkkotyöryhmän puheenjohtaja vaihtui. 1.8.2023 alkaen työryhmän 
kokoonpano oli seuraava:  
 
• Tero Eskonen työryhmän puheenjohtaja, sivistyslautakunnan 

puheenjohtaja  
• Emmi Savonen, sivistyslautakunta 
• Jonna Ortju, sivistyslautakunta 
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• Leena Kautto-Koukka, kunnanhallitus 
• Jussi Silpola, sivistysjohtaja, sihteeri 
• Jukka Lummelahti, henkilöstön edustaja, pääluottamusmies 
• Minna Hallman, henkilöstön edustaja 
• Jani Veikkolainen, tilapalvelupäällikkö, virkavapaalla 
• Anu Tammenoksa, kiinteistömanageri 
• Jaana Kiminkinen, koulunjohtajien edustaja, Valkolan koulunjohtaja 
• Pekka Mikkonen, rakennuttaja 
• Mari Lummi-Hiekka, LOAY Laukaa puheenjohtaja, Satavuon 

koulunjohtaja, erityisopettaja 
 

Palveluverkkotyöryhmä on kokoontunut kaikkineen 18 kertaa. 
Kokousmuistiot ovat luettavissa kunnan nettisivuilla.  

 
Lapsivaikutusten ja ennakkovaikutusten arviointi 
Palveluverkkoa koskevat päätökset edellyttävät ennakkovaikutusten ja 
lapsivaikutusten arviointeja. Palveluverkkotyöryhmä on valmistelutyössään 
selvittänyt erilaisia vaihtoehtoja pohjoisen Laukaan perusopetuksen 
järjestämiseksi. Valmistelutyössä ratkaisuvaihtoehdot rajautuivat 
selvitystyön aikana viiteen eri toteuttamismalliin. Näiden toteuttamismallien 
selvitystyö ja keskinäinen vertailu perustuvat kuntaliiton suositukseen 
vaikutusten ennakkoarvioinnista kunnallisessa päätöksentekomenettelyssä. 
Palveluverkkoa koskevat päätökset edellyttävät ennakkovaikutusten ja 
lapsivaikutusten arviointeja. Ennakkovaikutusten arvioinnin näkökulmat 
olivat kuntaliiton suosituksen mukaisesti kuntalais- ja lapsivaikutukset, 
ympäristövaikutukset, organisaatio- ja henkilöstövaikutukset ja taloudelliset 
vaikutukset. 

 
Lapsivaikutusten arvioinnin tueksi työryhmä teetti kyselyn entisille Savion, 
Tarvaalan ja Vuonteen koulujen oppilaille, joiden koulu lakkautui vuonna 
2018, ja jotka siirtyivät uuteen Satavuon kouluun, tavoitteena kartoittaa 
lasten kokemuksia koulun lakkaamisesta ja uuteen kouluympäristöön 
sopeutumisesta. Lisäksi työryhmä järjesti lapsivaikutusten arvioinnin tueksi  
22.8.2023 oppilaille kuulemistilaisuuden yhteydessä kyselyn, jossa oppilaat 
saivat ottaa kantaa eri ratkaisuvaihtoehtoihin. Ennakkovaikutusten 
arvioinnin tukena on käytetty myös koulujen lakkauttamisia koskevia 
tutkimuksia ja selvityksiä. Ennakkovaikutusten arviointi on esitetty 

https://www.laukaa.fi/asukkaat/kasvatus-ja-opetus/opetuksen-ja-varhaiskasvatuksen-palvelut/perusopetuksen-palveluverkkoselvitys/#5b4e83d2
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palveluverkkoselvityksessä eriteltynä tarkasteltavana olleiden viiden 
ratkaisuvaihtoehdon näkökulmasta. 

 
Vaikutusmahdollisuuksien varaaminen 

 
Päätettäessä kunnan kouluverkosta, tulee noudatettavaksi hallintolain 41 § 
säännös vaikuttamismahdollisuuksien varaamisesta asiaan osallisille. 
Säännöksen taustalla on perustuslaista tuleva velvoite edistää yksilön 
mahdollisuuksia osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan ja vaikuttaa häntä 
itseään koskevaan päätöksentekoon. Kun päätetään kunnan kouluverkosta, 
on lähtökohtaisesti kysymys asiasta, jonka ratkaisulla voi olla huomattava 
vaikutus useiden henkilöiden elinympäristöön, työntekoon tai muihin 
oloihin. osallisille henkilöille tulee varata mahdollisuus saada tietoja asian 
käsittelyn lähtökohdista ja tavoitteista sekä antaa tilaisuus lausua 
mielipiteensä asiasta. Vaikka osalliset on hallintolaissa määritelty henkilöiksi, 
voidaan osallisina pitää esimerkiksi yhdistyksiä, joiden toiminta sivuaa 
valmisteltavana olevaa asiaa. Tällöin myös yhdistyksellä olisi mahdollisuus 
esittää mielipiteensä jäsenistön puolesta. Palveluverkkotyöryhmän muistiot 
ovat julkisia, ja ne on julkaistu kokousten jälkeen kunnan internet –sivuille 
perustetulla palveluverkkotyöryhmän omalla alasivulla. Sivuilla on julkaistu 
myös erillisiä tiedotteita työryhmän työn etenemisestä. Ilmoitukset, 
tiedotteet ja tiedotustilaisuudet ja kuulemiset on järjestetty siten, että 
osallisilla on ollut todellinen mahdollisuus vaikuttaa asiaan. 

 
Vaikutusmahdollisuuksien varaaminen toteutettiin kolmessa vaiheessa.  

 
Vaihe 1, kyläillat kouluilla: 
- Kuhaniemi, 22.3.2022 
- Valkola, 24.3.2022 
- Haapala 6.4.2022 
- Äijälä 13.4.2022 
- Kuusa 26.4.2022 

 
- Kuntalaisilla oli mahdollisuus tehdä kannanottoja 

palveluverkkotyöryhmälle 8.5.2022 mennessä.  
 

- kannanottoja saapui yhteensä 8 kpl.  
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Vaihe 2, laaja tiedotus- ja kuulemiskierros 
 

- Oppilaiden kuuleminen ja lapsivaikutusten arvioinnin osana 
toteutettu oppilaiden kannanottojen kirjaaminen kouluilla 
22.8.2023. 

- Huoltajien ennakkotiedotus 7.9.2023 tilaisuudesta ja 
ratkaisuvaihtoehtojen esittely kouluilla:  

o Haapala 22.8.2023 
o Kuusa 31.8.2023 
o Äijälä 30.8.2023 
o Valkola 23.8.2023 

- Koulujen henkilökunta, yhteisesti Valkolan koululla 24.8.2023 
- Yleinen tiedotus- ja kuulemistilaisuus Sydän-Laukaan koululla 

7.9.2023. Tilaisuus striimattiin, ja tilaisuuden tallenne oli nähtävänä 
kaksi viikkoa tilaisuuden jälkeen kunnan kotisivuilla.  

- Kuntalaisilla oli mahdollisuus tehdä kannanottoja 
palveluverkkotyöstä kirjallisesti kunnan sähköisen palautekanavan 
kautta 7.9.-22.9.2023 

- kannanottoja saapui yhteensä 38 kpl 
 

Vaihe 3, tiedotus- ja kuulemiskierros 

- Yleinen tiedotustilaisuus striimattuna 2.11.2023, tilaisuuden 
tallenne oli nähtävillä kaksi viikkoa tilaisuuden jälkeen kunnan 
kotisivuilla. 

- Kuntalaisilla oli mahdollisuus tehdä kannanottoja 
palveluverkkotyöstä kirjallisesti kunnan sähköisen palautekanavan 
kautta 2.11.-13.11.2023. 

- Kannanottoja saapui yhteensä 64 kpl 
 

Palveluverkkotyöryhmä on kokoontunut viimeisen kerran 15.11.2023. 
Selvityksessä kerätyn tiedon, vaihtoehtotarkastelujen, 
ennakkovaikutusarviointien ja asiantuntijoilta hankittujen lisäselvitysten 
perusteella tehdyn kokonaisarvion perusteella työryhmä on vaihtoehdon 
2 kannalla, jossa Valkolan koulu yhdistetään Kuusan kouluun ja Äijälän 
koulu yhdistetään Haapalan kouluun, ja Haapalan ja Kuusan koulut 
jatkavat toimintaansa. Työryhmä suosittaa ratkaisun toimeenpanoa 
1.8.2025 alkaen.  
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Vaihtoehto huomioi lasten edun ja opetuksen järjestämisen 
pedagogisesti tarkoituksenmukaisesti. Vaihtoehto mahdollistaa 
kyläkoulumaisen koulunkäynnin pohjoisessa Laukaassa, työ- ja 
opiskeluturvalliset olosuhteet, ja huomioi taloudelliset vaikutukset. 
Vaihtoehto on talouden kannalta edullisin vaihtoehdoista 1-4. 
Vaihtoehto 5 on taloudellisesti tehokkain ja olisi myös pedagogisesti 
hyvin perusteltu, mutta sen toimeenpano on mahdollista vasta 1.6.2026, 
se sulkee kokonaan pois pohjoisen 
Laukaan kyläkoulumaisen opetuksen jatkamisen, osan oppilaista 
koulumatkat kasvavat erittäin pitkiksi ja kylien elinvoiman kannalta se on 
myös huonoin vaihtoehto.  
 
Palveluverkkotyöryhmän tekemä palveluverkkoselvitys on 
päätöspykälän oheisaineistona.  

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Jussi Silpola 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi, että Valkolan koulun oppilaat siirtyvät 
Kuusan kouluun ja Äijälän koulun oppilaat siirtyvät Haapalan kouluun, 
Valkolan ja Äijälän koulujen toiminta päättyy ja Haapalan ja Kuusan koulut 
jatkavat toimintaansa 1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös Asiasta käydyn keskustelun aikana Mikko Saranen teki Petri Valkosen 
kannattamana pohjaesityksestä poikkeavan päätösesityksen. Mikko Sarasen 
päätösesitys: 
Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi, että Valkolan koulun oppilaat siirtyvät 
Kuusan kouluun ja Äijälän koulun oppilaat siirtyvät Haapalan kouluun, 
Valkolan ja Äijälän koulujen toiminta päättyy ja Haapalan ja Kuusan koulut 
jatkavat toimintaansa 1.8.2024 alkaen.  
 
Puheenjohtaja teki esityksen äänestystavasta. Äänestys toteutettiin 
nimenhuutoäänestyksenä. Asiasta käydyn äänestyksen tuloksena 
sivistysjohtajan pohjaesityksen puolesta äänesti kolme lautakunnan jäsentä 
ja muutetun päätösesityksen puolesta kolme lautakunnan jäsentä. Koska 
äänestystulos meni tasan, puheenjohtajan ääni ratkaisee. Puheenjohtajan 
äänestettyä pohjaesityksen hyväksymisen puolesta, sivistysjohtajan 
päätösesitys tuli lautakunnan päätökseksi.  



 
  
 
 
 
 

PÖYTÄKIRJA 7/2023  14 

 
Sivistyslautakunta § 112 21.11.2023 
Kunnanhallitus § 290 27.11.2023 
Valtuusto § 61 11.12.2023 
 

 

 
Asiasta käydyn keskustelun aikana, lautakunnan jäsen Mikko Saranen teki 
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite oli seuraava: 
Pohjois-Laukaan jatkaviin kouluihin tehdään vain välttämättömät 
korjaustoimenpiteet. Oppilasmäärän laskun vuoksi kouluverkon tilannetta 
ja oppilasmääriä seurataan aktiivisesti. Koulukiinteistöjen myynnin 
yhteydessä kiinteistöjen lohkominen täytyy selvittää. Kunnan pitää säilyttää 
mahdollisuus jatkaa liikuntapaikkojen ylläpitoa joko omana toimintana tai 
yhteistyössä kylätoimijoiden kanssa.  
 
 Lautakunta hyväksyi toimenpidealoitteen yksimielisesti. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa.  

 
 
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 290  
  
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että Valkolan koulun oppilaat siirtyvät 

Kuusan kouluun ja Äijälän koulun oppilaat siirtyvät Haapalan kouluun, 
Valkolan ja Äijälän koulujen toiminta päättyy ja Haapalan ja Kuusan koulut 
jatkavat toimintaansa 1.8.2024 alkaen. 
 

Päätös Sakari Suomala esitti että kunnanhallitus päättää esittää, että Valkolan 
koulun oppilaat siirtyvät Kuusan kouluun ja Haapalan koulun oppilaat 
siirtyvät Äijälän kouluun, Valkolan ja Haapalan koulujen toiminta päättyy ja 
Äijälän ja Kuusan koulut jatkavat toimintaansa 1.8.2025 alkaen. Esitystä ei 
kannatettu. 
 
Leena Kautto-Koukka esitti, että kunnanhallitus päättää esittää, että 
Valkolan koulun oppilaat siirtyvät Kuusan kouluun ja Äijälän koulun oppilaat 
siirtyvät Haapalan kouluun, Valkolan ja Äijälän koulujen toiminta päättyy ja 
Haapalan ja Kuusan koulut jatkavat toimintaansa 1.8.2025 alkaen. Ilkka 
Tiihonen, Anna-Mari Pylkäs, Tero Savonen ja Anne Leinonen kannattivat 
esitystä. 
 
Kokous keskeytetiin ajalle 18.27-18.28. 
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Puheenjohtaja totesi, että oli tullut kannatettu muutosehdotus. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysehdotuksen: Suoritetaan äänestys 
siten, että ne jotka kannattavat kunnanjohtajan esitystä äänestävät "JAA" ja 
ne, jotka Leena Kautto-Koukan esitystä äänestävät "EI".  
 
Äänestystapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin kaksi (2) "JAA" ääntä ja seitsemän (7) 
"EI" ääntä. Puheenjohtaja totesi Leena Kautto-Koukan esityksen tulleen 
kunnanhallituksen päätökseksi. 

 
Valtuusto 11.12.2023 § 61    
815/12.00.00.00/2023    

 
Päätös Eliisa Haimakka oli poissa pykälän käsittelyn aikana klo 17.24 - 17.26. 

 
Joona Hintikka esitti, että Valkolan koulun oppilaat siirtyvät Kuusan kouluun 
ja Äijälän koulun oppilaat siirtyvät Haapalan kouluun, Valkolan ja Äijälän 
koulujen toiminta päättyy ja Haapalan ja Kuusan koulut jatkavat 
toimintaansa 1.8.2024 alkaen. Olli Puttonen, Tomi Koskela, Pasi 
Puupponen, Amanda Vilhunen, Ilpo Oksanen, Arto Åkerman, Petri Valkonen 
ja Severi Hokkeri kannattivat esitystä. 
 
Harry Ruotsalainen esitti, ettei mitään kyläkoulua ei lakkautettaisiin vuosien 
2024-2025 aikana. Esitystä ei kannatettu ja esitys todettiin rauenneeksi. 
 
Puheenjohtaja totesi, että oli tullut kannatettu muutosesitys ja teki 
seuraavan äänestysehdotuksen: Suoritetaan sähköinen äänestys siten, että 
ne jotka kannattavat kunnanhallituksen esitystä äänestävät "JAA" ja ne, 
jotka kannattavat Joona Hintikan esitystä äänestävät "EI". Äänestystapa 
hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 12 "JAA" ääntä, 29 "EI" ääntä ja 1 
"TYHJÄ" -ääni. 
 
Puheenjohtaja totesi Joona Hintikan esityksen tulleen valtuuston 
päätökseksi. 
 
Kokous keskeytettiin ajalle 17.53 - 18.22. 
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Liitteet 
1 Kouluverkkoselvitys 15.11.2023 VALMIS 
2 Äänestystiedot § 61 
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Vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelman hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 291  
  
 
 
 Valmistelija: talous- ja henkilöstöjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306 

 
Kunnanjohtajan esitys vuoden 2024 talousarvioksi esiteltiin valtuustolle 
23.10.2023. Esityksestä käytiin talousarvion laadinta-aikataulun mukaisesti 
lähetekeskustelu valtuuston kokouksessa 13.11.2023 ja samalla päätettiin 
veroprosenteista vuodelle 2023. Veroprosenttipäätökset olivat 
kunnanjohtajan talousarvioesityksen mukaisia. Kunnanhallitus piti 
17.11.2023 talousarvioseminaarin talousarvioesityksensä valmistelemiseksi. 
 
Kunnanjohtajan talousarvioesityksen 23.10.2023 esittelyn jälkeen 
kunnanhallituksen talousarvioesitykseen on tehty seuraavat sitovien erien 
muutokset: 
 
Käyttötalousosa 
• Hallintopalvelujen määrärahan vähennys 13.200 euroa. 

Henkilöstökulujen vähennys tarkentuneen henkilöstösuunnitelman 
johdosta. 

• Talous- ja henkilöstöpalvelujen määrärahan lisäys 37.340 euroa. 
Henkilöstökulujen lisäys 17.340 euroa tarkentuneen 
henkilöstösuunnitelman johdosta. Palvelujen oston lisäys 20.000 euroa, 
koska tasapainottamisohjelman mukainen henkilöstön tekemien 
ehdotusten toimeenpano tapahtunut teknisellä palvelualueella 
työnjohdon päivystyksen lopettamisen myötä. 

• Elinkeinopalvelujen määrärahan vähennys 30.000 euroa 
maanvuokratulojen tuloarvion kasvusta johtuen. 

• Varhaiskasvatuksen määrärahan lisäys 227.720 euroa Leppäveden 
päiväkodin lisätilojen ja uuden lapsiryhmän perustamisesta johtuen. 

• Perusopetuksen määrärahan vähennys 117.160 euroa. Kuhaniemen 
koulun lisätilan lisäkustannukset 56.840 euroa. Tasa-arvoraha, tulojen 
lisäys 64.000 euroa. Pohjoisen Laukaan kouluverkkoratkaisun toteutus 
syksyllä 2024 nettovaikutus 110.000 euroa. 

• Tilapalvelun määrärahan lisäys 71.690 euroa. Pohjoisen Laukaan 
kouluverkkoratkaisun toteutus syksyllä 2024 nettovaikutus 68.000 
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euroa. Lisäksi sivistyspalveluiden lisätiloihin liittyvät kustannukset, joita 
vuokratulot eivät kata. 

• Ruoka- ja puhtauspalvelun määrärahan vähennys 200 euroa 
sivistyspalvelun muutoksiin liittyvät sisäisten palvelujen muutokset. 

 
Investointiosa 
• Maanhankinnan investointimäärärahaa korotettiin 756.000 eurosta 

1.256.000 euroon, johtuen vireillä olevasta merkittävästä maakaupasta. 
• Kirkonkylän koulun parkkialueeseen varattu 240.000 euron määräraha 

poistettiin investointiohjelmasta 
• Lievestuoreen sataman Osbu-hankkeen määräraha 10.000 euroa 

lisättiin investointiohjelmaan 
 
Rahoitusosa 
• Rahoituslaskelmalle on lisätty 250.000 euroa antolainoja ja ottolainoja. 

Kyseessä on yleishyödyllisten hankkeiden välirahoituslainoja varten 
myönnettävä limiitti, jota voidaan käyttää, mikäli hakemuksia tulee. 

• Lainakannan muutos on päivitetty käyttötalouden ja investointiosan 
muutosten perusteella 
 

Muutosten perusteella talousarvion tekstit, taulukot ja kuviot on soveltuvin 
osin päivitettiin ajantasaisiksi. Tekstiosiin on tehty lisäksi muita vähäisiä 
muutoksia ja korjauksia, jotka eivät vaikuta talousarvion sitoviin eriin. 
 
Laukaan Kehitysyhtiö Oy:n toiminnalliset tavoitteet on täydennetty. 
 
Perusopetuksen palveluverkkoratkaisua on talousarviossa aikaistettu 
alkamaan jo syksystä 2024. Valtuusto päättää palveluverkkoratkaisusta ja 
sen aikataulusta erikseen 11.12.2023. Talousarviokirjaus ei vaikuta 
valtuuston mahdollisuuteen päättää asiasta. Toimenpiteenä asia ei ole 
talousarviossa sitova, mutta se vaikuttaa perusopetuksen ja tilapalvelun 
sitoviin määrärahoihin. 
 
Ruokapalvelun sopeutuksista on poistettu erillinen maininta Satavuon 
koulun kouluruokaan liittyvistä muutoksista. Sopeutettava euromäärä on 
yhdistetty ruokapalvelun muihin sopeutuksiin. 

 
Vuoden 2023 pohjatiedoksi tulos- ja rahoituslaskelmaosaan sekä kuvioihin 
päivitettiin viimeisin tilinpäätösennuste. 
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Valtionosuusennuste päivitettiin kuntaliiton viimeisimmän ennusteen 
mukaiseksi. Päivitys paransi hieman valtionosuuksien määrää 
suunnitelmavuosilla. 
 
Valtiovarainministeriön 17.11.2023 ilmoittamista valtionosuusleikkauksista 
lisättiin maininta soveltuviin osiin talousarviotekstiä. Leikkausten vaikutus 
määrärahoihin käsitellään erikseen talousarviomuutoksena, kun uudet 
valtionosuuslaskelmat valmistuvat. 
 
Edellä kuvatut muutokset eivät olennaisesti muuta kunnanjohtajan 
talousarivoesityksen mukaista kuvaa talouden tunnusluvuista 
suunnitelmakaudella. Seuraavassa talousarviovuoden 2024 olennaisia 
tunnuslukuja (1000 euroa): 
 
Tuloslaskelma (1000 €) 
Toimintakate 55.884,2 
Verotulot 45.818,0 
Valtionosuudet 15.640,0 
Rahoituserät -2.685,0 
Vuosikate 2.888,8 
Poistot 7.775,0 
Tilikauden tulos -2.886,2 
Kertynyt yli-/alijäämä -5.430,1 
 
Rahoituslaskelma (1000 €) 
Investointimenot 5.385,0 
Lainakannan muutokset -378,8 
Lainakanta 106,1 miljoonaa euroa 
Lainakanta/as 5.649 euroa 
 
Esityslistaan/pöytäkirjaan liitetään talousarviokirja sekä sen liitteeksi 
kuuluva talouden tasapainottamisohjelma. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy vuoden 2024 
talousarvion ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelman. Kunnanhallitus 
päättää, että talousarvioon voidaan tehdä viranhaltijatyönä teknisiä 
korjauksia, jotka eivät vaikuta sitoviin tavoitteisiin. 
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Päätös Keskustelun aikana kunnanjohtaja teki muutetun esityksen: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy vuoden 2024 
talousarvion ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelman sillä muutoksella, 
että perusopetuksen palveluverkkoratkaisu toteutetaan vasta vuonna 2025, 
mistä johtuen talousarvioon vuodelle 2024 perusopetukseen lisätään 110 
000 euron määräraha ja tilapalveluista vähennetään 68 000 euron 
määräraha. Kunnanhallitus päättää, että talousarvioon voidaan tehdä 
viranhaltijatyönä teknisiä korjauksia, jotka eivät vaikuta sitoviin 
tavoitteisiin. 
 
Kunnanjohtajan muutettu esitys hyväksyttiin. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Valtuusto 11.12.2023 § 62    
426/02.02.00.00/2023    

 
Päätös Keskustelun aikana tehtiin seuraavat muutosehdotukset 

(Talousarviokirjan rakenteen mukaisessa järjestyksessä): 
 
Harri Hokkanen esitti, että talousarviokirjasta poistetaan maininta sivulta 80 
"Kahden kyläkentän ylläpito lopetetaan (Savio ja Metsolahti)". Valtuusto 
hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 
Amanda Vilhunen esitti, että: 
1. Hyvinvointi- ja perhekeskus HYPE siirretään hyvinvointialueelle tai 
vaihtoehtoisesti toiminta lakkautetaan, säästö 292 000 euroa, 
2. henkilöstoeduista luovutaan, säästö 200 000 euroa, 
3. konserninhallinnon avustuksista, yhteistoimintaosuuksista sekä 
jäsenmaksuista vähennetään 200 000 euroa. Tomi Koskela, Joona Hintikka, 
Petri Valkonen, Arto Åkerman, Ilpo Oksanen ja Tommi Leppänen 
kannattivat esityksiä. 
 
Harry Ruotsalainen esitti, että: 
4. Talousarviokirjasta s. 49: Muut merkittävät taloudelliset vastuut: 
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Poistetaan Leppäveden liikuntahalliin ja ylipainehalliin liittyvät menoerät 
koskien vuoden 2024 talousarviota ja vuosien 2025-2027 
taloussuunnitelmaa. Petri Valkonen, Pasi Puupponen, Arto Åkerman, Kirsi 
Nieminen, Kauko Sinijärvi, Amanda Vilhunen ja Tommi Leppänen 
kannattivat esitystä. 
 
Severi Hokkeri esitti, että: 
5. Yksityistieavustuksia vähennetään 20 % vuonna 2024. Pasi Puupponen ja 
Mikko Saranen kannattivat esitystä. 
 
Tommi Leppänen esitti, että: 
6. Teknisen palvelualueen henkilöstömenoista vähennetään 20 000 euroa ja 
10 000 euron lisämääräraha varataan asiointipalveluliikenteen jatkamiseen. 
Olli Puttonen, Amanda Vilhunen, Petri Valkonen ja Tomi Koskela 
kannattivat esitystä. 
 
Harry Ruotsalainen esitti, että: 
7. Vuoden 2024 investoinnit jätetään kokonaisuudessaan toteuttamatta. 
Petri Valkonen, Pasi Puupponen, Arto Åkerman, Kirsi Nieminen, Kauko 
Sinijärvi, Amanda Vilhunen ja Tommi Leppänen kannattivat esitystä. 
 
Amanda Vilhunen esitti, että: 
8. Osakkeiden ostoon ei varata rahaa vuonna 2024,  
9. yritystonttien esirakentamiseen ei varata rahaa vuodelle 2024, 
10. pääkirjaston korjaus- ja muutostöille ei varata rahaa vuonna 2024, 
11. kohdentamaton investointimääräraha lasketaan 400 000 euroon 
vuonna 2024,  
12. Culture in Nature -hankkeen määräraha lasketaan 50 000 euroon 
vuonna 2024. Tomi Koskela, Joona Hintikka, Petri Valkonen, Arto Åkerman, 
Ilpo Oksanen ja Tommi Leppänen kannattivat esityksiä. 
 
Severi Hokkeri esitti, että  
13. Investointiohjelmasta vähennetään 500 000 eurolla maahankinnan 
määrärahaa. Pasi Puupponen ja Mikko Saranen kannattivat esitystä. 
 
Kokous keskeytettiin ajalle 18.45 - 19.02. 
 
Koska oli tehty kunnanhallituksen esityksestä poikkeavia kannatettuja 
muutosehdotuksia, puheenjohtaja totesi, että asiasta on äänestettävä. 
 
Puheenjohtaja ehdotti, että muutosehdotuksista äänestetään yksitellen yllä 
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olevan numerojärjestyksen mukaisessa järjestyksessä siten, että 
äänestettäväksi asetetaan jokaisessa äänestyksessä kunnanhallituksen 
esitys ja kannatettu muutosehdotus. Äänestystapa hyväksyttiin. 
 
1. Ensimmäisessä äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että 
kunnanhallituksen ehdotuksen kannattajat äänestävät "JAA" ja Amanda 
Vilhusen ehdotuksen kannattajat äänestävät "EI". Äänestystapa 
hyväksyttiin. 
 
Äänestyksessä annettiin 30 "JAA" ääntä ja 12 "EI" ääntä. Puheenjohtaja 
totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin kunnanhallituksen esityksen. 
 
2. Toisessa äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että kunnanhallituksen 
ehdotuksen kannattajat äänestävät "JAA" ja Amanda Vilhusen ehdotuksen 
kannattajat äänestävät "EI". Äänestystapa hyväksyttiin. 
 
Äänestyksessä annettiin 28 "JAA" ääntä, 13 "EI" ääntä ja 1 ”TYHJÄ” ääni. 
Puheenjohtaja totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin 
kunnanhallituksen esityksen. 
 
3. Kolmannessa äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että 
kunnanhallituksen ehdotuksen kannattajat äänestävät "JAA" ja Amanda 
Vilhusen ehdotuksen kannattajat äänestävät "EI". Äänestystapa 
hyväksyttiin. 
 
Äänestyksessä annettiin 27 "JAA" ääntä, 14 "EI" ääntä ja 1 ”TYHJÄ” ääni. 
Puheenjohtaja totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin 
kunnanhallituksen esityksen. 
 
4. Neljännessä äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että 
kunnanhallituksen ehdotuksen kannattajat äänestävät "JAA" ja Harry 
Ruotsalaisen ehdotuksen kannattajat äänestävät "EI". Äänestystapa 
hyväksyttiin. 
 
Äänestyksessä annettiin 33 "JAA" ääntä ja 9 "EI" ääntä. Puheenjohtaja 
totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin kunnanhallituksen esityksen. 
 
5. Viidennessä äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että 
kunnanhallituksen ehdotuksen kannattajat äänestävät "JAA" ja Severi 
Hokkerin ehdotuksen kannattajat äänestävät "EI". Äänestystapa 
hyväksyttiin. 
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Äänestyksessä annettiin 33 "JAA" ääntä, 8 "EI" ääntä ja 1 ”TYHJÄ” ääni. 
Puheenjohtaja totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin 
kunnanhallituksen esityksen. 
 
6. Kuudennessa äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että 
kunnanhallituksen ehdotuksen kannattajat äänestävät "JAA" ja Tommi 
Leppäsen ehdotuksen kannattajat äänestävät "EI". Äänestystapa 
hyväksyttiin. 
 
Äänestyksessä annettiin 29 "JAA" ääntä ja 13 "EI" ääntä. Puheenjohtaja 
totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin kunnanhallituksen esityksen. 
 
7. Seitsemännessä äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että 
kunnanhallituksen ehdotuksen kannattajat äänestävät "JAA" ja Harry 
Ruotsalaisen ehdotuksen kannattajat äänestävät "EI". Äänestystapa 
hyväksyttiin. 
 
Äänestyksessä annettiin 32 "JAA" ääntä ja 10 "EI" ääntä. Puheenjohtaja 
totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin kunnanhallituksen esityksen. 
 
8. Kahdeksannessa äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että 
kunnanhallituksen ehdotuksen kannattajat äänestävät "JAA" ja Amanda 
Vilhusen ehdotuksen kannattajat äänestävät "EI". Äänestystapa 
hyväksyttiin. 
 
Äänestyksessä annettiin 27 "JAA" ääntä ja 15 "EI" ääntä. Puheenjohtaja 
totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin kunnanhallituksen esityksen. 
 
9. Yhdeksännessä äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että 
kunnanhallituksen ehdotuksen kannattajat äänestävät "JAA" ja Amanda 
Vilhusen ehdotuksen kannattajat äänestävät "EI". Äänestystapa 
hyväksyttiin. 
 
Äänestyksessä annettiin 32 "JAA" ääntä ja 10 "EI" ääntä. Puheenjohtaja 
totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin kunnanhallituksen esityksen. 
 
10. Kymmenennessä äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että 
kunnanhallituksen ehdotuksen kannattajat äänestävät "JAA" ja Amanda 
Vilhusen ehdotuksen kannattajat äänestävät "EI". Äänestystapa 
hyväksyttiin. 
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Äänestyksessä annettiin 30 "JAA" ääntä ja 12 "EI" ääntä. Puheenjohtaja 
totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin kunnanhallituksen esityksen. 
 
11. Yhdennessätoista äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että 
kunnanhallituksen ehdotuksen kannattajat äänestävät "JAA" ja Amanda 
Vilhusen ehdotuksen kannattajat äänestävät "EI". Äänestystapa 
hyväksyttiin. 
 
Äänestyksessä annettiin 25 "JAA" ääntä ja 17 "EI" ääntä. Puheenjohtaja 
totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin kunnanhallituksen esityksen. 
 
12. Kahdennessatoista äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että 
kunnanhallituksen ehdotuksen kannattajat äänestävät "JAA" ja Amanda 
Vilhusen ehdotuksen kannattajat äänestävät "EI". Äänestystapa 
hyväksyttiin. 
 
Äänestyksessä annettiin 28 "JAA" ääntä ja 14 "EI" ääntä. Puheenjohtaja 
totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin kunnanhallituksen esityksen. 
 
13. Kolmannessatoista äänestyksessä puheenjohtaja ehdotti, että 
kunnanhallituksen ehdotuksen kannattajat äänestävät "JAA" ja Severi 
Hokkerin ehdotuksen kannattajat äänestävät "EI". Äänestystapa 
hyväksyttiin. 
 
Äänestyksessä annettiin 25 "JAA" ääntä ja 17 "EI" ääntä. Puheenjohtaja 
totesi, että valtuusto on hyväksynyt tältä osin kunnanhallituksen esityksen. 
 
Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen esityksen tulleen valtuuston 
päätökseksi hyväksytyt muutosehdotukset huomioiden. Lisäksi 
puheenjohtaja totesi, että §:ssä 61 tehdyn päätöksen taloudelliset 
vaikutukset perusopetuksen palveluverkon muutoksista huomioidaan 
vuoden 2024 talousarviossa. 

 
 
 
Liitteet 
3 Talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 2025-2027 
4 Tasapainottamisohjelma 2024-2027 
5 Äänestystiedot § 62 
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Elinkeino-ohjelman hyväksyminen vuosille 2023-2030 
 
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 292  
  
     

Valmistelija: kunnanjohtaja Linda Leinonen, puh. 040 188 0566, 
Yritysasiantuntija Sanna Jylänki, puh. 040 152 4922 

 
Kunnassa käynnistettiin keväällä 2022 elinkeino-ohjelman valmistelu. 
Valmisteltuun osallistettiin yrittäjiä vuoden ajan työpajoissa sekä 
tilaisuuksissa ja verkkokyselyissä ja yrittäjiä haastattelemalla 
henkilökohtaisesti. 
  
Laukaan kunnan elinkeino-ohjelma on kuntastrategian alainen dokumentti, 
jonka tavoitteena on konkretisoida ja ohjata elinvoimatyötä alueen 
elinvoiman kehittämiseksi. 
 
Ohjelma ohjaa Laukaan kunnan elinkeinotyötä ja toimii työvälineenä 
vuosille 2023-2030. Elinkeino-ohjelma sisältää tavoitteet, mittarit ja keinot 
joiden avulla elinvoimaisuutta määräajoin tarkastellaan. 
 
Tavoitteina elinkeino-ohjelmassa on Laukaan profiilin nostaminen 
yritysmyönteisenä kuntana sekä toimia yhteisöllisesti yhdessä kunnan, 
yrittäjien ja yhteisöjen kesken. Ohjelma sisältää viisi elinkeinotoiminnan 
painopistealuetta, joihin on kirjattu tavoitteet ja toimenpiteet. Elinkeino-
ohjelman visio ulottuu vuodelle 2030: "Yhteisöllisyydellä kasvua ja 
elinvoimaa." 
  

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle elinkeino-ohjelman 
hyväksymistä vuosille 2023-2030. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
Valtuusto 11.12.2023 § 63    
891/14.00.01/2023    
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Päätös Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 
6 Laukaan elinkeino-ohjelma 2023-2030 
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Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 
 
Sivistyslautakunta 21.11.2023 § 116  
  

Valmistelija: Palvelupäällikkö, hyvinvointityöryhmän sihteeri Anu 
Kaasalainen, puh. 040 640 1771 ja sivistysjohtaja Jussi Silpola, puh. 0400 
250 743 

 
 
Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti velvoite ”edistää 
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää 
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti 
kestävällä tavalla.” Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
(612/2021) 6 § säätää kunnille hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tehtäviä, kuten asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin sekä niihin 
vaikuttavien tekijöiden seuraamista väestöryhmittäin. Laki myös velvoittaa 
kuntia muun muassa valmistelemaan laajan hyvinvointikertomuksen kerran 
valtuustokaudessa ja raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten 
terveydestä ja hyvinvoinnista ja toteutetuista toimenpiteistä. 

Laukaan kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025 on 
vahvistettu kunnanvaltuustossa 26.9.2022. Liitteenä olevassa 
hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa 2022 kuvataan kuntalaisten 
hyvinvoinnin tilaa väestöryhmittäin päivitettyjen indikaattoreiden valossa ja 
kuinka kuntastrategian kärkiteemojen ja suunnitelmalle asetettujen 
tavoitteiden (1. kaikille mahdollisuus osallisuuteen, 2. hyvinvointia, 
terveyttä ja turvallisuutta edistävä toiminta ja palvelut, 3. hyvät 
arkiympäristöt ja 4. päätöksenteolla vaikuttavuutta) mukainen 
hyvinvointisuunnitelma on käytännössä toteutunut viime 
vuoden 2022 aikana.  
 
Vuosiraportin johtopäätöksistä nousee esiin seuraavia asioita, jotka tulee 
huomioida tulevissa, kuluvan valtuustokauden hyvinvointitoimenpiteissä: 

 
• Väestön hyvinvointia kuvaavien viimeisimpien indikaattoritietojen 

pohjalta huomiota on syytä kiinnittää varsinkin lasten ja nuorten 
tilanteeseen: yksinäisyyden kokemukseen, fyysisen toimintakyvyn 
heikkenemiseen (liikkuminen), yläkouluikäisten nuorten tupakointiin ja 
koululounaan syömiseen, koulukiusaamiseen, koetun terveydentilan 
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heikkenemiseen, mielen hyvinvointiin sekä taide- ja 
kulttuuriharrastusten vahvistamiseen. Myös lukioikäisten kokemaan 
koulukiusaamiseen on syytä reagoida. 

• Työllisyyden melko positiivisten indikaattoritietojen osalta on syytä 
miettiä, millä toimenpiteillä suunta saadaan pysymään ja kehittymään 
positiivisena jatkossakin. Kehittämiskohteena työllisyyden 
indikaattoreista nousee toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneiden 25-
64-vuotiaiden osuuden kasvu. 

• Ikäihmisten lonkkamurtumien sekä kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien 
hoitojaksojen väheneminen kertovat myös hyvää tehdyistä 
toimenpiteistä. Jatkossa on varmistettava, että tehdyt toimenpiteet 
kunnan ja hyvinvointialueen toimijoiden osalta voivat kehittyä 
edelleenkin suotuisaan suuntaan. 

• Vaikka koronapandemian pahimmat vaiheet ovatkin jo takana, on sen 
seuraukset syytä tiedostaa edelleenkin eri palvelualueilla, esimerkiksi 
yksinäisyyden, pelon, syrjäytymisen / digisyrjäytymisen, taloudellisen 
ahdingon (työttömyyttä, lomautuksia) ja perheiden ongelmien 
kärjistymisen vaikutukset, jotka voivat vaikuttaa kuntalaisten elämässä 
kauan aikaa. Muut mahdolliset kriisit ja isot muutostilanteet voivat 
ylläpitää ja vahvistaa syntyneitä haasteita. Myös Ukrainan sotatilanteen 
ja sen vaikutusten huomioiminen. 

• Kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia, osallisuutta ja 
osallistumismahdollisuuksia tulee edelleen kehittää, kuntalaiset ovat 
oman hyvinvointinsa ja sen edistämisen parhaita asiantuntijoita. 

• SoTe -maakuntauudistuksen vaikutukset hyvinvointityöhön - 
monialaisen yhteistyön kehittäminen ja yhteisistä hyte-työn 
resursseista huolehtiminen 

• Työssäjaksaminen, työhön sitoutuminen ->Työhyvinvoinnin ja 
johtamisen kehittäminen, työympäristön vaarojen ja riskien arvioinnin 
jatkotoimenpiteet, tiedolla johtamisen kehittäminen 

• Ennaltaehkäisevien toimien, kuten liikunnallisen elämäntavan, edelleen 
vahvistaminen eri palvelualueilla 

• Järjestöyhteistyön ja vapaaehtoistoiminnan edelleen kehittäminen ja 
vahvistaminen 

• Yritysyhteistyön ja yrittäjien hyvinvoinnin kehittäminen ja 
vahvistaminen 

• Ympäristön viihtyvyyden ja luontoarvojen huomioiminen 
• Kuntalaisten hyvinvointia edistäviin ja ylläpitäviin hankkeisiin 

osallistuminen 
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• Hyvinvointityöryhmän / hyvinvointityön arviointi ja kehittäminen: 
entistä vahvemman poikkihallinnollisen hyte-työn kehittäminen, jotta 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyö saadaan läpileikkaamaan 
paremmin kaikki palvelualueet. 

• HYTE-kertoimen indikaattoritiedon hyödyntäminen ja sen osoittamien 
toimenpidetarpeiden huomioiminen entistä vahvemmin kunnan hyte-
työssä. 

  
Liitteenä: 
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti 2022 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Jussi Silpola 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 
2022 ja esittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös   Sivistysjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkastettiin kokouksesa. 

 
 
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 293  
  
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää sivistyslautakunnan esityksen mukaisesti. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 
Valtuusto 11.12.2023 § 64    
876/00.01.02.02/2023    
  

 
Päätös Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin. 
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Liitteet 
7 HYVINVOINTIKERTOMUKSEN VUOSIRAPORTTI 2022 
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Laukaan kunnan kotoutumisohjelma vuodelle 2024 
 
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 294  
  
 Valmistelija: Satu Rautiainen / Vapaa-aikapalvelut, p. 040 764 1896  
 
 Laki kotoutumisen edistämisestä velvoittaa, että kunnan tai useamman 

kunnan yhdessä on laadittava kotoutumisohjelma kotoutumisen 
edistämiseksi ja monialaisen yhteistyön vahvistamiseksi kunnassa. 
Kotoutumisohjelma sisältää kunnan eri palveluiden, hyvinvointialueen ja 
muiden yhteistyötahojen kuvaukset kotoutumisen ja maahanmuuton 
näkökulmasta. 

 
 Kotoutumisohjelma hyväksytään kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja sitä 

tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. Valtio korvaa kunnille 
kotoutumislain mukaisesti vastaanotosta aiheutuvia kustannuksia. 
Korvausten saamisen edellytyksenä on, että kunnassa on ajantasainen 
kotouttamisohjelma ja sopimus ELY-keskuksen kanssa.  

 
 Laukaan kunnan edellinen kotoutumisohjelma on tehty vuosille 2020-2023. 

Tämä päivitetty ohjelma on tehty vain tulevaa vuotta 2024 varten, koska 
vuonna 2025 voimaan tulevan kotoutumislakiuudistuksen myötä myös 
kuntien kotoutumisohjelman sisältö tulee muuttumaan ja se voi olla osana 
jotain muuta kunnan strategista ohjelmaa, kuten hyvinvointisuunnitelmaa.  
Päivitetyssä ohjelmassa on huomioitu erityisesti hyvinvointialueen 
toiminnan aloittaminen 1.1.2023 ja siihen liittyvät muutokset. Lisäksi 
keväällä 2022 alkanut Ukrainan sota on vaikuttanut Laukaassa 
maahanmuuttajien määrään.  

  
 Laki kotoutumisen edistämisestä (1386/2010) tuli voimaan 1.9.2011 ja lain 

tarkoituksena on edistää maahanmuuttajien kotoutumista, tasa-arvoa ja 
valinnanvapautta. Lain mukaan kaikki Suomeen muuttavat henkilöt saavat 
perustietoa yhteiskunnasta ja ohjausta palveluista saadessaan 
oleskeluluvan tai rekisteröidessään oleskeluoikeutensa. Kuntien 
kotoutumisen edistämisen osalta tämä tarkoittaa, että kunnilla on 
velvollisuus huomioida kaikki eri syistä Suomeen muuttavat henkilöt ja 
täten kaikkien maahan asettuvien kotoutumista tulee edistää. On 
huolehdittava siitä, että kunnan palvelut soveltuvat myös 
maahanmuuttajille. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle Laukaan kunnan 

kotoutumisohjelman hyväksymistä vuodelle 2024. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 
Valtuusto 11.12.2023 § 65    
888/04.03.01.00/2023    

 
Päätös Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
Liitteet 
8 Kotoutumisohjelma 2024 Laukaan kunta 
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Lausunto tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2022 esitettyihin kysymyksiin 
 
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 295  
  
 
 
 valmistelija: talous- ja henkilöstöjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306 
  
 Kuntalain 121.5 § mukaan kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon 

toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. Kunnanvaltuusto on 
merkinnyt tiedoksi tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 
2021 kokouksessaan 5.6.2023 § 18. 

  
 Arviointikertomuksessa tarkastuslautakunta on arvioinut kunnan 

talousarviossa 2022 esitettyjen tavoitteiden toteutumisen. 
Tarkastuslautakunnan esityksessä valtuustolle se piti myönteisenä, että 
henkilöstöasioita hoidetaan monipuolisesti. Kehittämiskohteena 
korostettiin tasapainotusraamissa onnistumista ja pysymistä. Riskinä 
tarkastuslautakunta nosti esiin korkojen nousun ja velkamäärän kasvun. 

  
 Arviointikertomuksessa tarkastuslautakunta on laajasti arvioinut kunnan 

taloudellista tilaa. Arvioinnin lisäksi tarkastuslautakunta on esittänyt 
kunnanhallitukselle kysymyksiä arviointikertomuksen luvussa 10. 

  
 Seuraavassa esitetään tarkastuslautakunnan esittämät kysymykset sekä 

kunnanhallituksen vastaukset kysymyksiin: 
  
 Mihin yhdyspintayhteistyöhön Laukaa aikoo ryhtyä hyvinvointialueen ja 

muiden kuntien kanssa työllisyyden edistämiseen liittyvien HYTE-
indikaattorien parantamiseksi? 

 
 Laukaan kunta on mukana 1.3.2021 alkaneessa työllisyyden kuntakokeilussa 

yhdessä Jyväskylän Äänekosken ja Muuramen kanssa. Työllisyyden 
kuntakokeilussa on osa TE-palveluiden järjestämisvastuulle kuuluvista 
tehtävistä siirretty kuntien vastuulle. Työllisyyden kuntakokeilu kestää 
vuoden 2024 loppuun, jonka jälkeen vastuu alueellisten 
työvoimapalveluiden järjestämisestä siirtyy kunnille. Laukaa on mukana 
pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueen valmistelussa, jossa 
yhteistoiminnan muodoksi on valittu vastuukuntamalli ja vastuukuntana 
sen käynnistyessä toimisi Äänekosken kaupunki. Päätös hyväksytyistä 
työllisyysalueista tehdään helmikuussa 2024.  
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 Laukaan kunta on panostanut työllisyyden kuntakokeiluun 

henkilöasiakastyöhön neljän omavalmentajan, työkykykoordinaattorin ja 
vuoden 2023 loppuun saakka työllisyyskoordinaattorin työpanoksen. 1.5.22 
voimaan tullut uusi asiakaspalvelumalli (UMA) lähtee siitä, että 
työnhakijoita tavataan henkilökohtaisesti säännöllisin väliajoin. 
Palvelutarpeen arvioissa käydään läpi työnhakijan tilanne ja hänelle 
kootaan palveluntarvetta vastaavat palvelut. Tilanteessa, jossa työkyvyn 
todetaan olevan heikentynyt ottaa työllisyyspalveluiden 
työkykykoordinaattori työnhakijan tilanteesta koordinaatiovastuun. 

  
 Viimeiset vuodet ovat kuitenkin haastaneet työnhakijoiden työ- ja 

toimintakyvyn selvitysprosessien etenemistä. Koronan puhjettua aloitetut 
selvitykset keskeytyivät ja sosiaali- terveydenhuoltoon varatut ajat 
peruttiin. Hyvinvointialueuudistus vuoden 2023 alussa aiheutti jälleen sen, 
että toimintaan tuli muutoksia. Sosiaali- ja terveyspalveluiden 
henkilöstömuutokset ja vajaukset hankaloittavat paljon yhteistyön 
tekemistä. Työttömien terveystarkastuksia on Laukaalaisille työnhakijoille 
ollut kuitenkin korona-ajan jälkeen kohtuullisen hyvin saatavissa, mutta 
niitä tekevät henkilöt vaihtuvat usein. 

  
 Lain kuntouttavasta työtoiminnasta ja lain työllistymistä edistävästä 

monialaista yhteispalvelusta mukaan aktivointisuunnitelmat ja  monialaiset 
työllistymissuunnitelmat tehdään yhteistyössä asiakkaan, kuntakokeilun ja 
hyvinvointialueen kesken. Suunnitelmien tekemistä varten hyvinvointialue 
on nimennyt vastinparin työllisyyspalveluille. Suunnitelmien teolle on laissa 
määräajat. Alkuvuoden suunnitelmavelka on saatu nyt hyvin purettua. 

  
 Työkyvyn tuen tiimi on moniammatillinen kokoonpano, joka kokoontuu 

säännöllisin väliajoin. Tiimiin tuodaan asiakasasioita, jolloin voidaan 
hyödyntää tiimin osaamista ja pohtia yhdessä hoidon- ja palvelun tarvetta. 
Asiakkaalta on aina lupa asioiden käsittelyyn. Tulevaisuudessa tiimin 
työskentelyn on tarkoitus muuttua niin, että asiakas on itse läsnä, kun 
hänen asiaansa käsitellään. 

  
 Keski-Suomen kuntien ja hyvinvointialueen kesken järjestetään 

säännöllisesti yhteistyötapaamisia, joissa keskustellaan havaituista 
ongelmista ja tarpeista. Yhteistyössä ongelmiin etsitään ratkaisuja ja 
kehitetään yhteistyökäytänteitä.  Eteläisen Keski-Suomen TYP-johtoryhmä 
kokoontuu säännöllisesti kehittämään TYP-toimintaa alueellaan. 
Hyvinvointialueelta on edustus TYP-johtoryhmässä. 
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 Laukaan kunnan ja hyvinvointialueen lakisääteisissä neuvotteluissa 

marraskuussa 2023 nostettiin esiin työllisyyden ja hyvinvointialueen 
yhdyspinnalla olevia kohtia, jotka vielä vaativat selkeyttämistä tehtävä- ja 
vastuujaoista. Tätä varten Laukaan kunta pyysi hyvinvointialueelta 
kuntakohtaisen neuvottelun järjestämistä. 

  
 Alle 30 –vuotiaille on työllisyyspalveluiden tiloissa tarjolla 

Ohjaamotoimintaa, josta saa apua työhön, koulutukseen ja arkeen 
liittyvissä asioissa. Laukaassa Ohjaamo päivystää keskiviikkoisin, jolloin 
tavattavissa on ilman ajanvarausta työllisyyspalveluiden, sosiaalityön ja 
etsivän nuorisotyön ammattilaisia.  

  
 Nuorten työllisyyden parantamiseksi etsivää nuorisotyötä Laukaassa 

jatketaan ja kehitetään osana tulevaa nuorisopalvelujen kokonaisuutta. 
Etsivä nuorisotyö on hyvinkin tiiviistä verkostoyhteistyötä hva-
yhdyspinnalla.  Etsivillä nuorisotyöntekijöillä on oma koko Keski-Suomen 
kattava verkosto, jossa nuorten työllisyyden ilmiöitä ja kysymyksiä 
tarkastellaan yhteistyössä muiden kuntien etsivien kanssa. Nuorten Starttia 
Laukaassa jatketaan ja sen toimintaa kehitetään, jotta voitaisiin estää 
nuorten syrjäytymistä ja vahvistaa myös opintoihin ja työelämään 
siirtymistä. Koska kaikenlaiset terveyden ja hyvinvoinnin asiat ovat Startin 
asiakkailla vahvasti vaikuttamassa tilanteeseen, tarvitaan tässäkin paljon 
hva-yhteistyötä asioiden edistämiseksi. 
 
Miten Laukaa ja hyvinvointialue turvaavat yhdessä osaavan työvoiman 
pito- ja vetovoiman työhyvinvoinnin keinoin? 
 
Työhyvinvointi on Laukaan kunnan henkilöstöjohtamisen ytimessä. 
Henkilöstön hyvinvoinnista huolehtiminen takaa sekä laadukkaat julkiset 
palvelut että hyvän henkilöstötuottavuuden ja sen myötä tulevat 
taloudelliset hyödyt. Henkilöstön hyvinvoinnista huolehtiminen on myös 
keskeisessä roolissa Laukaan talouden tasapainottamisohjelmassa. Laukaa 
näyttääkin 15.11.2023 päättyneen työhyvinvointikyselyn tulosten 
perusteella onnistuneen pääosin hyvin työhyvinvoinnin edistämisessä. 16 
kunnan vertailujoukossa Laukaan vastaukset ovat pääosin keskimääräistä 
parempia ja joillakin mittareilla jopa vertailujoukon parhaita. Erityisenä 
vahvuutena erottuu työyhteisöjemme luottamuksellinen ilmapiiri ja 
esihenkilöidemme luottamuksellinen suhde alaisiinsa. 
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Kunnanhallitus § 295 27.11.2023 
Valtuusto § 66 11.12.2023 
 

 

Henkilöstöpolitiikkaa ja henkilöstöjohtamista harjoitetaan kussakin 
organisaatiossa erikseen ja luontevat yhteistyön mahdollisuudet 
hyvinvointialueen kanssa työhyvinvointiasioissa jäävät vähäisiksi. Myös 
organisaatioden kokoerot ja poikkeavat toimialat vaikeuttavat yhteistyön 
mahdollisuuksia työhyvinvointiasioissa. 
 
Laukaan kunta pyrkii turvaamaan työhyvinvoinnin Laukaan kokoisilla ja 
näköisillä ratkaisuilla. Henkilöstöä arvostavaa ja luottamuksellista 
toimintakulttuuria rakennetaan ja vahvistetaan pienin askelin yhdessä 
tehden. Sujuvan arjen ja hyvän johtamisen lisäksi henkilöstölle on tarjolla 
liikuntaan, kulttuuriin ja terveellisiin elämäntapoihin kannustavia 
henkilöstöetuja. 
 
Kunta- ja hyvinvointityönantajien veto- ja pitovoiman vahvistamiseksi tulee 
julkisissa organisaatiossa tehdyn työn merkityksellisyyttä pitää esillä ja 
korostaa yhteisenä rintamana. Yhteisen työkentän arvostuksen 
ylläpitäminen voi vahvistaa veto- ja pitovoimaa. Kuntien ja 
hyvinvointialueen ei tule työnantajamarkkinoinnissaan korostaa keskinäistä 
kilpailua vaan luoda vahvaa kuvaa toimivasta yhteisestä julkisesta 
sektorista. Jokainen organisaatio vastaa omasta osastaan ja voi omaa 
työnantajakuvaa vahvistamalla samalla vahvistaa koko julkisen sektorin 
veto- ja pitovoimaa. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa valtuustolle yllä olevan lausunnon 

tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2022 esitettyihin kysymyksiin. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 
 
Valtuusto 11.12.2023 § 66    
165/00.03.00/2023    

 
Päätös Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin. 
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Avaava tase sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen jälkeen 
 
Kunnanhallitus 27.11.2023 § 296  
  
 
 
 Valmistelija: talous- ja henkilöstöjohtaja Eero Raittila, puh. 040 663 7306, 

taloussuunnittelupäällikkö Anne Toikka, puh. 050 315 3307, taloussihteeri 
Salla Pakarinen 050 315 3309 
 
Lainsäädännöllinen perusta ja soveltamisala 
 
Laukaan kunnanvaltuusto antoi 14.2.2022 § 6 päätöksellään Sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain 616/2021 (VPL) mukaisen selvityksen sosiaali- 
ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, 
siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista sekä 
siirtyvästä henkilöstöstä. 
 
Kunnan oli täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen 
jälkeen, ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen 
tarpeelliseksi (VPL 26.3 §). Kunta on täydentänyt selvitystään 
lomapalkkavelan osalta kunnanhallituksen päätöksellä 30.5.2022 § 112.  
 
Voimaanpanolain (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta 616/2021) perusteella Keski-Suomen hyvinvointialueelle 
on vuodenvaihteessa luovutettu taseen pysyvistä vastaavista sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan kohdistuneet hyödykkeet sekä 
kuntayhtymäosuudet Keski-Suomen sairaanhoitopiiriin. Taseen 
vastattavista siirrettiin kunnan järjestämän perusturvapalveluiden ja 
opiskeluhuollon siirtyvään henkilöstöön kohdistuva lomapalkkavelka. 
Voimaanpanolain 42 § mukaan pysyvien vastaavien siirto 
hyvinvointialueelle kirjataan kunnan kirjanpidossa peruspääomaa vastaan ja 
siirtyvä lomapalkkavelka peruspääomaan tilinpäätöksen mukaisilla 
kirjanpitoarvoilla. 
 
Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto on antanut 
lausunnon 128/2022 hyvinvointialueille siirtyvien omaisuus- ja 
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Kunnanhallitus § 296 27.11.2023 
Valtuusto § 67 11.12.2023 
 

 

pääomaerien käsittelystä kunnan ja kuntayhtymän kirjanpidossa. 
Lausunnon mukaan kunnista hyvinvointialueelle siirtyvät omaisuus- ja 
pääomaerät kirjataan alkusaldojen muutoksina tilinavaukseen päiväykselle 
1.1.2023. Tilinavaukseen kirjaamisen tarkoituksena on, että peruspääomaa 
vastaan kirjattavia omaisuus- ja pääomaerien siirtoja ei esitetä vuoden 2023 
liiketapahtumina talousarvion toteutumisvertailussa eikä 
rahoituslaskelmassa.  
 
Tilinpäätöksessä 2022 Laukaan kunnan taseen loppusumma oli 
164.641.390,68 euroa. Voimaanpanolain perusteella tehtävien siirtojen 
jälkeen tilikauden 2023 avaavan taseen loppusummaksi 
muodostuu 161.688.629,80 euroa. Siirrettävä summa koostuu: 
 
• Keski-Suomen Sairaanhoitopiirin kuntayhtymäosuudet 2.906.468,58 
• Lomapalkkavelan määrä 1.757.733,39 
• Siirtyvät omaisuuserät 46.292,30 
Kirjausten vaikutuksesta kunnan peruspääoma pienenee 1.195.027,49 
euroa 
 
Esityslistan liitteenä on kunnan taselaskelma sekä erittelyt siirtyvistä tase-
eristä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se vahvistaa 
hyvinvointialueuudistuksen jälkeisen kirjanpidon avaavan taseen. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Valtuusto 11.12.2023 § 67    
894/02.06.01.00.01/2023    

 
Päätös Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
9 Taseen muutokset ja avaava tase 2023 
10 Avaava tase - erittely siirtyvistä eristä 
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Tarkastuslautakunta § 52 21.08.2023 
Tarkastuslautakunta § 80 16.11.2023 
Valtuusto § 68 11.12.2023 
 

 

Sidonnaisuusilmoitukset, syksy 2023 
 
Tarkastuslautakunta 21.08.2023 § 52  
  
 

 
Keskustellaan sidonnaisuusilmoitusten päivityspyynnöstä. 
 

Esittelijä Puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Annetaan kokouksessa.   
 

Päätös Päätettiin ensimmäisestä selvityspyynnöstä. 
 
 
Tarkastuslautakunta 16.11.2023 § 79  
  
 
 
 Käydään läpi saapuneet sidonnaisuusilmoitukset.  

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Tarkastuslautakunta käsitteli ja hyväksyi saapuneet ilmoitukset (liite 1) 

sidonnaisuusrekisteriin vietäväksi. Tarkastuslautakunta kävi läpi rekisterin 
ajantasaisuuden ja saattaa sen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

 
Valtuusto 11.12.2023 § 68    
648/00.00.01.00/2023    

 
Päätös Valtuusto merkitsi sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi. 
 
Liitteet 
11 Sidonnaisuusilmoitukset 2023_syksy_koonti 
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Valtuusto § 69 11.12.2023 
 

 

 
Pöytäkirjamerkinnät  
Valtuusto 11.12.2023 § 69    
      
  Pöytäkirjaan tehtiin seuraavat merkinnät: 
 
  Kokoomuksen valtuustoaloite: 
  -Henkilökunnan palkkauksen kannustinjärjestelmä 
 

Uusi valtuustoryhmä Pro Laukaa  
Valtuustoryhmän puheenjohtaja Harry Ruotsalainen 

 
Perussuomalaisten valtuustoryhmä  
Valtuustoryhmän puheenjohtaja Tomi Koskela ja  
varapuheenjohtaja Tommi Leppänen 

  
Vihreiden valtuustoryhmä 
Valtuustoryhmän puheenjohtaja Marko Vestola 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 58, § 59, § 68, § 69 
 
Muutoksenhakukielto 
Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua 
tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 410/2015 § 136). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt 
alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksella myös: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
 
Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hämeenlinna 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Puhelin: 029 56 42210 (asiakaspalvelu) 
Faksi: 029 56 42269 
Sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi 
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Aukioloaika: ma-pe 8.00 - 16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja 
tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa 
ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 
voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa 
(1455/2015) säädetään.  
 
Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Laukaan kunnan kirjaamosta.  
 
Postiosoite:   PL 6, 41341 Laukaa  
Käyntiosoite:  Laukaantie 14, 41340 Laukaa  
Sähköpostiosoite:  kirjaus@laukaa.fi  
Puhelinnumero:  014 2675000  
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00 – 13.00  
 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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