YHTEISTYOSOPIMUS ETELAISEN KESKI — SUOMEN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA
MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama on tyollistymistéa edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain (1369/2014)
ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus tyottdmille tarjottavan monialaisen
yhteispalvelun jarjestamisesta Keski-Suomen etelaisella tydllistymista edistavan monialaisen yhteis-
palveluverkoston (jdliempana TYP-verkosto) alueella.

Tyollistymista edistavalld monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa ty6-
ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos arvioivat monialaista palvelua tarvitsevien
tyottdmien palvelutarpeet, suunnittelevat tyéllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukoko-
naisuudet ja vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesté ja seurannasta lain (1369/2014) ja ase-
tuksen (1377/2014) edellyttamalla tavalla. Kuntakokeilualueiden (Jyvaskylan seudun- ja Jamsa-Keu-
ruu-Saarijarvi) osalta lain (1369/2014) mukaisen yhteistyéverkoston muodostavat kuntakokeilualu-
eiden kunnat, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos.

Sopimuksen osapuolten tavoitteena on tehokas ja vaikuttava tyéllisyyden hoito. Tavoitteena on edis-
taa tyottomien tyollistymista tarjoamalla heille julkisia tyévoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspal-
veluja heidan palvelutarpeensa mukaisesti. Ty6ttémien tyd- ja toimintakykyd, ammatillista osaamista
ja muita tyémarkkinavalmiuksia parannetaan monialaisella yhteisty6lla. TYP-verkosto vastaa lain-
mukaisten palvelujen koordinoinnista ja kehittamisesta ja toimii osapuolten keskindisena asiantunti-
javerkostona. Yhteisotason tavoitteena on rakenteellisen ty6ttomyyden alentaminen, pitkaaikaistyot-
tomyyden vahentaminen, tyévoiman saatavuuden parantaminen ja tyéllisyysasteen kohoaminen
Keski-Suomessa.

Tassa sopimuksessa sovitaan tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjestdmisesta
yhteisessa toimipisteessa, muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavista palveluista seka eri
toimijoiden monialaiseen yhteispalveluun osoittamasta henkiléstosta ja tyttémille monialaisena yh-
teispalveluna tarjottavista palveluista ja yhteisten kustannusten jaosta.

2 Sopijapuolet

1. Kunnat:
o Jyvaskylan seudun kuntakokeilu: Jyvaskyld, Laukaa, Muurame, Aénekoski.
¢ JAmsa-Keuruu-Saarijarvi kuntakokeilu: Jamsa, Keuruu, Saarijarvi
o Kuntakokeilujen ulkopuolella olevat kunnat: Hankasalmi, Joutsa, Konnevesi, Luhanka, Multia,
Petajavesi, Toivakka, Uurainen. (Jaliempana sopimuksessa kuntien nimet)

2. Keski -Suomen hyvinvointialue (jaljempana hyvinvointialue)
3. Keski-Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto (jéljempana TE-toimisto)
4. Kansanelakelaitos ltainen vakuutuspiiri (jaljempana Kela)

Sopimukseen liittyvissé asioissa yhteydenotot toimitetaan sopimuksessa mainittujen kuntien, hy-
vinvointialueen ja TE-toimiston kirjaamoihin vélitettéavaksi eteenpain asioista vastaaville henkildille.
Kelan osalta yhteyshenkiléna sopimukseen liittyvissa asioissa toimii asettamispaatdksessa nimetty
henkild.

3 Toimialue

Keski-Suomen etelaisen TYP-verkoston toiminta-alueena on eteldinen Keski-Suomi, johon kuuluvat
seuraavat kunnat: Hankasalmi, Joutsa, Jyvaskyla, Jamsa, Keuruu, Konnevesi, Laukaa, Luhanka,
Multia, Muurame, Petajavesi, Saarijarvi, Toivakka, Uurainen, Aanekoski.
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| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT

4

6

Yhteinen toimipiste

Ty6- ja elinkeinotoimistolla, sen toimialueeseen kuuluvilla hyvinvointialueilla ja Kansanelakelaitok-
sella on tydllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi vahintaan yksi yhteinen

toimipiste kullakin monialaisen yhteispalvelun johtoryhmaan kuuluvien kuntien muodostamalla alu-
eella.

Eteldisen Keski - Suomen TYP-verkoston yhteinen toimipiste sijaitsee Jyvaskylassa. Tarkemmat
tiedot yhteisesta toimipisteesta ovat sopimuksen liitteena (liite 1).

Muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottava yhteispalvelu

Tydllistamista edistdvad monialaista yhteispalvelua tarjotaan hyvinvointialueen, TE-toimiston, kun-
takokeilukuntien ja Kelan yhteistyéna TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa asiakkaiden
tarpeiden mukaisesti. Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvointialueen, kuntien, TE-toimiston
ja Kelan tiloissa. Palveluja voidaan tarjota henkildkohtaisten tapaamisten lisaksi myds puhelimitse,
videovalitteisesti ja verkkopalvelujen avulla (liite 1).

Henkilosto

Sopijapuolet kohdentavat tyéllistymisen edistdmisen monialaiseen yhteispalveluun tarvittavan ja riit-
tavan henkildstén asiakkaiden maara, palvelutarpeet ja toimivaltuudet huomioiden. Henkilstyévuo-
sien maara voi sopimuskauden aikana vaihdella monialaista yhteispalvelua tarvitsevien asiakkaiden
maarastg ja palvelutarpeista, tyéllisyystilanteesta, organisaatiomuutoksista tms. tekijoista johtuen,
kunhan palvelu toteutuu TYP-lain mukaisesti.

TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Tyd- ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja ty6ton laativat kartoitusjakson aikana yhdessa monia-
laisen tyollistymissuunnitelman, jossa sovitaan asiakkaan palvelutarpeen mukaisista tydvoima-,
sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden toteutumisen seurannasta. Lisaksi monialaiseen
tydllistymissuunnitelmaan voidaan sisallyttdd myds muita tyéttoman osaamista, tyémarkkinaval-
miuksia ja ty6- ja toimintakykya lisdavia palveluja ja tydnhakuun liittyvia toimia. (Laki 1369/2014,

48.)

Kunnat: Kunnat voivat jarjestaa ilman lakisaateista velvoitetta erilaisia tyollistymista edistavia
palveluja kuten yksild- ja tybhdnvalmennusta, joita on tarjottu monialaista palvelua tarvitseville
asiakkaille. Asiakaskohderyhman palveluiden kehittamisessé kuntien tyollisyyspalvelut tulee pitaa
tiiviisti mukana monialaisessa verkostoyhteistydssa kunnan halutessa jarjestaa ja tarjota
tyollistymista edistavia palveluita monialaista yhteispalvelua tarvitseville asiakkaille.
Hyvinvointialue: Palvelutarjonta siséltdd muun muassa; Terveystarkastus, tyokyvyn arviointi, oh-
jaus mahdollisiin jatkotutkimuksiin, sosiaalityd, sosiaaliohjaus, palveluohjaus ja kuntouttava tyétoi-
minta

TE-toimisto, kuntakokeilukunnat: TE-toimisto/ tyéllisyyden kuntakokeiluissa mukana olevat kun-
nat tarjoavat TYP-asiakkaille tyollistymistd edistavia julkisia tyévoima- ja yrityspalvelulain
(916/2012) mukaisia palveluja.

Kela: Ammatillinen ja l1&dakinnallinen kuntoutus seké neuvonta ja ohjaus Kelan muissa etuuksissa.

Asiakkaille tarjottavat palvelut perustuvat kartoitusjakson aikana tehtavaan monialaiseen palvelu-
tarpeenarvioon ja sen pohjalta laadittavaan monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan. Monialainen
tyollistymissuunniteima paivitetdan lain (edellyttamalla tavalla) mukaisesti tyénhakuvelvoitteen
osalta joka kolmas kuukausi sekd muutoin vahintaan kuuden kuukauden vélein ja aina asiakkaan
palvelutarpeen ja asiakkaalle tarjottavien palvelujen muuttuessa.
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I MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN JA SISAINEN ORGANISOITUMINEN
8 TYP:n johtoryhma ja TYP-verkostopaallikko

TYP-verkoston toimintaa johtaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014, 7§) ja ase-
tuksen (1377/2014, 2§) mukainen johtoryhma. Ty6- ja elinkeinotoimisto asettaa johtoryhméan neuvo-
teltuaan toimialueeseensa kuuluvien hyvinvointialueiden ja kuntien sekd Kansaneldkelaitoksen
kanssa. Ty6- ja elinkeinotoimiston toimialueen kunnat nimeévat henkilét, jotka johtavat monialaisen
yhteispalvelun jarjestamista johtoryhman asettamissa puitteissa.

Johtoryhman jésenina ovat TE-toimiston, sen toimialueeseen kuuluvien kuntien, hyvinvointialuei-
den ja Kelan nimedmat henkilét. Jokaiselle jasenelle nimetaan henkildkohtainen varajasen. Johto-
ryhman asettamispaatds on tdman sopimuksen liitteena (liite 3).

Johtoryhman toimikausi on 1.1.2023-31.12.2024. Kunnat nimeavat johtoryhméan puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Asetuksen (1369/2014, 3§) mukaisesti johtoryhman tehtavana on sopimuksen tekeminen tyollisty-
mistd edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta toiminta-alueellaan. Sopimus vahviste-
taan kunnallisessa paatdéksenteossa ja sopimusosapuolet allekirjoittavat sen.

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhman tehtavat:

e asettaa TYP-verkoston toiminnalle monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin
pohjautuvat tavoitteet

e hyvaksyy verkoston budjetin

e seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista toi-
minta-alueellaan

s hyvaksyy johtoryhméan toimikaudeksi nimettavan TYP-verkostopaallikdn ja tdman varahenki-
I6n ennen heidan tehtaviinsd nimeamistaan. (Asetus 1369/2014, 3-48§.)

Johtoryhma kokoontuu vahintaan kolme kertaa vuodessa erikseen sovittavan aikataulun mukaisesti.
Esityslista toimitetaan johtoryhmén varsinaisille jasenille ja varajasenille viimeistdan viikko ennen
kokousta.

Asetuksen (1369/2014, 4§) mukaisesti TYP-verkostopaallikkd vastaa johtoryhméan asettamissa puit-
teissa
- monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toiminnan ja muualla kuin yhteisessa toimipis-
teessa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun yhdenmukaisista kaytanndista
- monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestamiseen tarkoitettujen maararahojen
kayttdsuunnitelman toteutumisen seurannasta
- johtoryhmaéssa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja raportoinnista johtoryhmalle
- monialaisen yhteispalvelun yhteistyokaytantdjen ja asiakasprosessien kehittamisesta seka tuke-
minen muutoksissa.

il TOIMINTAMENOT

9 TYP-toiminnasta aiheutuvat yhteiset kustannukset

Jokainen organisaatio (TE-toimisto, hyvinvointialue ja Kela) vastaa oman henkilésténsa osalta
palkkauskustannuksista, matkakuluista, atk-laitteiden, tietoliikenneyhteyksien ja toimitilojen kus-
tannuksista. Jokainen organisaatio sitoutuu jarjestamaan tydntekijéiden kayttodn sellaiset tietolii-
kenneyhteydet, jotka ovat toimintavarmat palvelun sujuvuuden turvaamiseksi ja mahdollistavat
monikanavaisen palvelun tuottamisen.
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Kuntien ja hyvinvointialueen vastuu yhteisista toimintamenoista

Kuntakokeilukunnat ja hyvinvointialue vastaavat TYP-verkostopaallikén palkkaus- ja muista henki-
I6st6- ja toimintakuluista. Kuntien yhteisistéa kustannuksista monialaisessa yhteispalvelussa teh-
daan vuosittain suunniteima, johon sisallytetdan kuntien yhteisesti maksettavat kustannukset. Kun-
tien yhteisten toimintamenojen jakoperusteena kaytetaan yli 300 paivaa tyémarkkinatukea saanei-
den tydmarkkinatuen saajien kokonaismaaraa tdman sopimuksen allekirjoittaneessa kuntakokeilu-
kunnassa kuluvan vuoden tammikuussa. Liite 3. (Tilastolahde: Kelan Kelasto -tilastotietokanta)

IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI
10 Henkilorekisteri

ELY-keskusten sekad TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskus (jatkossa KEHA-keskus)
yllapitda lain (1369/2014) 9 §:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisterid (jatkossa
TYPPI-rekisteri). TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelméan osarekisteri.

TYPPI-rekisteriin asiakkaiden tietoja kirjaavat paikallisissa TYP-palveluissa tyéskentelevat henkilét,
joilla on kayttdoikeus rekisteriin. Kayttdoikeuden TYPPI-rekisteriin myoéntaa KEHA-keskus hyvin-
vointialueen, kuntakokeilukunnan, TE-toimiston tai Kelan hakemuksesta TYP-lain mukaisten tehta-
vien hoitamista varten. Esihenkilét hakevat kayttdoikeudet alaisilleen TYPPI-jarjestelmaan ja paa-
kayttdjana toimii TYP-verkostopaallikkd ja verkostopaallikén poissa ollessa hanen varahenkilénsa.

TYP-verkostopaallikélle mydnnetaan tarvittavat ja lainsdadannén mahdollistamat oikeudet tietojar-
jestelmiin.

11 Asiakirjat

TYP-verkoston toiminnassa syntyvat TYP-johtoryhman kokouspoytakirjat arkistoidaan eteladisen
Keski — Suomen monialaisen yhteispalveluverkoston yhteisessa toimipisteessa Jyvaskylassa.
TYP-yhteistydsopimuksen hyvaksymista kunnallisessa paatdoksenteossa koskevat poytakirjaotteet
seka allekirjoitettu yhteistydsopimus tallennetaan Jyvaskylan kaupungin asiakirjanhallintojarjestel-
maan.

Toiminnassa mukana olevien organisaatioiden (TE-toimisto, hyvinvointialue, kunnat, kuntakokeilu-
kunnat, Kela) asiakirjojen kasittelyssa sovelletaan niitd koskevaa lainsdadantda ja arkistonmuo-
dostussuunnitelmia ja asiakirjat arkistoidaan kunkin organisaation omaan arkistoon.

TYP-asiakastyéhon liittyvissa kirjauksissa kaytetdan TYP-lain (1369/2014, 9§) mukaisesti TYPPI-
asiakaspalvelujarjestelmaa, jonne asiakirjat arkistoidaan sahkéisesti (1377/2014, 18). Lain julki-
sista tydvoima- ja yrityspalveluista (916/2012, 13. luku 4§) mukaisesti asiakasta koskevat tiedot
poistetaan TYPPI-jarjestelméasta, kun asiakkuuden paattymisesta on kulunut nelja vuotta. Tieto-
jen arkistoinnissa noudatetaan arkistointilain (831/1994) saadoksia.

Yhteyshenkiloéna asiakirjojen kasittelya koskevissa asioissa toimii TYP-verkostopaallikko.

V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN

12 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus on
voimassa 31.12.2024 asti.
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Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan neuvottelut monialaisen yhteistoiminnan toteutuksesta sopi-
muskauden aikana TE-palveluiden jarjestamista koskevan lainsdadannén muutos huomioiden.

13 Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sitd vaatiessa. Johtoryhma ka-
sittelee ja tekee muutosesitykset ja kdynnistda sopimusneuvottelut. Yksildidyt muutosesitykset tulee
toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti viimeistaan nelja kuukautta ennen kuin muutos halutaan voi-
maan. Sopimuksen liitteiden paivitykset hyvaksytaan TYP-johtoryhméssa, eivatka ne edellyta sopi-
muksen uudelleen kasittelya.

14 Riitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten vélisin neu-
votteluin.

Téata sopimusta on tehty 15 samansisaltéista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle. Sopimusosa-
puolet hyvaksyvat sopimuksen allekirjoittamalla sen.



YHTEISTYOSOPIMUKSEN LIITTEET
1) Toimipisteet
2) Kuntien ja hyvinvointialueen vastuu yhteisista toimintamenoista

3) Johtoryhmén asettamispaatos

6 (26)



7 (26)

LITE 1 TOIMIPISTEET

A. Eteldisen Kesi-Suomen TYP-verkoston yhteinen toimipiste

Sijaintikunta Yhteystiedot Aukioloajat

Kaynti- ja postitusosoite: Asemakatu 4,

40100 JKL Tysllisyyden palvelu-

torilla asiointi ilman
ajanvarausta arkisin

Puhelin
? (verkostopaallikkd) kello 9-15.30

014 266 0134 (palveluneuvonta)

Jyvaskyla

B. Palvelujen tarjoaminen muualla kuin yhteisessa toimipisteessi (palvelupisteet)

Tyollistamista edistdvaa monialaista yhteispalvelua tarjotaan hyvinvointialueen, TE-toimiston, kuntako-
keilukuntien ja Kelan yhteistyéna TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa ajanvarauksella.

Monialaista palvelua voidaan tarjota hyvinvointialueen, kuntien, TE-toimiston ja Kelan tiloissa sopivim-
malla tavalla. Palveluja voidaan tarjota henkilokohtaisten tapaamisten lisdksi puhelimitse, monikanavai-
sesti ja verkkopalvelujen avulla.

Hankasalmi; Keskustie 41, 41520 Hankasalmi
Joutsa; Lansitie 5, 19650 Joutsa

Jamsa; Seppolantie 5, 42100 J&msa

Keuruu; Multiantie 7, 2 krs. 42700 Keuruu
Konnevesi; Kauppatie 25, 44300 Konnevesi
Laukaa; Arwidssonintie 15—-17Tar, 41340 Laukaa
Luhanka; Hakulintie 2, 19950 Luhanka

Multia; Multianaraitti 3, 42600 Multia

Muurame; Virastotie 8, 40950 Muurame
Petajavesi: Suutarintie 4, 41900 Petajavesi
Saarijarvi; Sivulantie 11, PL 13, 43100 Saarijarvi
Toivakka; lltaruskontie 2, 41660 Toivakka
Uurainen; Virastotie 4, 41230 Uurainen
Aanekoski: Hallintokatu 4, 44100 Aanekoski
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LIITE 2 KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEEN VASTUU YHTEISISTA TOIMINTAMENOISTA

TYP-verkostokustannukset

Eteldinen Keski-Suomi 2023
TYP-verkostopaallikko, palkka sivukuluineen
50% 34 000
Koneet, laitteet, puhelut, matkat, tilavuokrat,
koulutukset 5500
TYP-kokoukset ja tarjoilut 2 000
YHTEENSA 41 500
Kuntien osuus 1/2 20 750
Hyvinvointialue 1/2 20750
30-499 500- vah 100 Keski- Osuus% €
pv 999 pv pv arvo
Jyvaskylad 894 1435 2437 4766 72,29% 15000
Jamsa 95 149 274 518 7,86% 1630
Keuruu 59 66 65 190 2,88% 598
Laukaa 106 91 121 318 4,82% 1001
Muurame 34 46 75 155 2,35% 488
Saarijarvi 60 67 95 222 3,37 % 699
Ainekoski 113 137 174 424 6,43% 1334
YHTEENSA 6593 100% 20750



ASETTAMISPAATOS

TE-palvelut
tjanster | services 30.12.2022 Dnro KEHA/18063/2022

Keski-Suomen eteldisen tyoéllistymistd edistdvdan monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhman asettaminen
1.1.2023 alkaen

Laki tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta (1369/2014) tuli voimaan 1.1.2015. Nyt
lakiin on tulossa muutoksia ja uusi laki tyollistymistad edistdvastda monialaisesta yhteispalvelusta on
méaarad tulla voimaan 1.1.2023. Tyollistymistd edistdvalld monialaisella yhteispalvelulla (jatkossa
monialainen yhteispalvelu) tarkoitetaan yhteistoimintamallia, joissa Ty6- ja elinkeinotoimisto (jat-
kossa TE-toimisto), kunta, Kansaneldkelaitos (jatkossa Kela) ja hyvinvointialue yhdessa arvioivat
yhteispalvelua tarvitsevan tyéttéman palvelutarpeen, suunnittelevat tyéllistymisen kannalta tarkoi-
tuksenmukaisen palvelukokonaisuuden seka vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja seu-
rannasta.

Keski-Suomessa toimii kaksi monialaista yhteispalveluverkostoa; eteldinen ja pohjoinen. TE-toimisto
asettaa Keski-Suomen eteldisen tyollistamistd edistavdn monialaisen yhteispalveluverkoston
johtoryhman 1.1.2023 alkaen 31.12.2024 saakka.

Johtoryhma:
Yhteyshenkil6
KUNTA Varsinainen jasen Varajasen sopimukseen
liittyvissa asioissa
Hankasalmi
Joutsa Johanna Pajunen -
Jyvaskyla Hanna Lahteeld Paivi POntinen Miia Friman
Jamsa Eeva Heininen Merja Huhtala
Keuruu Erja Ikkala
Konnevesi Jouko Hyppdnen Osmo Mdkarainen Jouko Hypponen
Laukaa
Luhanka Vuokko Lehtonen Tuomo Kérna Tuomo Karna
Multia
Muurame
Petdjavesi Sanna Ruuth Mikko Latvala Sanna Ruuth
Saarijarvi Anna-Marja Tamminen Anu Vesisenaho Anna-Marja Tamminen

KESKI-SUOMEN TYO- JA ELINKEINOTOIMISTO | MELLERSTA FINLAND ARBETS- OCH NARINGSBYRA
Central Finland Employment and Economic Development Office

Puh. 0295 046 000 PL 400, 40101 Jyvéaskyla www.te-palvelut filkeski-suomi
Tfn 0295 046 000 PB 400, 40101 Jyvéaskyla
Tel. +358 295 046 000 B.O.Box 400, FI-40101 Jyvéaskyla



TE-palvelut

ASETTAMISPAATOS

tjanster | services 30.12.2022 Dnro KEHA/18063/2022
Toivakka Arja Marjonen Helena Vuopionpera-
Kovanen

Uurainen

Asnekoski

Hyvinvointialue Laura Vanttinen Ilkka Kdsma Minna Sellman
Kela Janne Nissinen Tiina Toivola Janne Nissinen
Keski-Suomen TE- Tuula Saynatmaki Piia Jaakkola Oona Puttonen

toimisto

Tuula Sdynatmaki

Keski-Suomen TE-toimisto tdydentaa johtoryhmaa vuoden alussa, kun saamme kaikilta nimedmiset
johtoryhman jasenistd. Tadydentdminen tehdaan liitteelld, missa ilmoitetaan samalla myds

johtoryhman muutokset.

KESKI-SUOMEN TYO- JA ELINKEINOTOIMISTO | MELLERSTA FINLAND ARBETS- OCH NARINGSBYRA

Central Finland Employment and Economic Development Office

Puh. 0295 046 000 PL 400, 40101 Jyvéskyla
Tfn 0295 046 000 PB 400, 40101 Jyvéaskyla
Tel. +358 295046 000 B.O.Box 400, FI-40101 Jyvaskyla

www.te-palvelut fi/keski-suomi



TE-palvelut

tjianster | services 30.12.2022

ASETTAMISPAATOS

Dnro KEHA/18063/2022

Tama asiakirja on sidhkoisesti hyvaksytty viraston sahkoisessd asianhallintajdrjestelmassa. Asian on
esitellyt asiantuntija Oona Puttonen ja ratkaissut johtaja Tuula Sdynatmaki.

Johtaja Tuula Saynatmaki
Asiantuntija Oona Puttonen
Jakelu Johtoryhman jasenet ja yhteyshenkilot

TE-toimiston sahkoinen asianhallintajarjestelma USPA
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Hankasalmi
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Joutsa
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Jyvéskyla
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Jimsa
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Keuruu
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Konnevesi
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Laukaa
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Luhanka
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Aliekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Multia
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Muurame
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Petijavesi
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Saarijarvi
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Toivakka
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Uurainen
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Aianekoski
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Kela
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Hyvinvointialue
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MONIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA
(TYP)

Allekirjoitukset:

Keski-Suomen TE-toimisto
Paikka ja aika /

Allekirjoitus ja nimen selvennys Allekirjoitus ja nimen selvennys



