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Kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen siirtyi hyvinvointialueille vuoden 
alusta. Kuntouttavan työtoiminnan sopimus koskee kuntouttavan työtoiminnan 
järjestämistä niille henkilöille, joille hyvinvointialue kuntouttavaa työtoimintaa 
koskevan lain perusteella tehdyn aktivointisuunnitelman tai monialaisen 
työllistymissuunnitelman mukaisesti on velvollinen sitä järjestämään.  
 
Työtoiminnan jakson tavoitteista sovitaan yhdessä asiakkaan, hyvinvointialueen 
määrittelemän vastuutyöntekijän ja palveluntuottajan kanssa. Työtoiminnan 
aloittamisesta, kestosta, työtehtävistä ja tavoitteista tehdään erillinen sopimus. 
 
Kunta voi tarjota työtoimintaan osallistuville asiakkaille toimintaa, joka 
parantaa asiakkaan elämänhallintaa ja lisää valmiuksia osallistua TE-hallinnon 
palveluihin tai työllistyä työmarkkinoille. Kullekin asiakkaalle tarjottavan 
työtoiminnan toimintapäivien lukumäärästä, sisällöstä ja tavoitteista sovitaan 
tarkemmin sopimuksessa. Kunnanjohtaja on tehnyt määräaikaisen sopimuksen 
joka on voimassa 31.3.2023 saakka ja nyt käsittelyyn tulee toistaiseksi 
voimassaoleva sopimus toiminnan jatkamisesta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä esityslistan liitteenä olevan sopimuksen. 
 

Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
 


