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OVTES
Osio G

Varhaiskasvatuksen
opetushenkilosto

Taman yleiskirjeen liitteen lukuohje:

Tassa yleiskirjeen liitteessa on lueteltu muuttuneet sopimusmaaraykset. Kunkin pykalan
tai momentin tekstiin on merkitty punaisella varilla tekstin muuttuneet kohdat.

Kunkin luetellun sopimusméaarayksen jalkeen on kuvattu tarkemmin kursivoidulla
jalihavoidulla tekstilla niitd muutokseen liittyvia asioita, joita ei ilmene
sopimustekstista.

18 Soveltamisala

3 mom. Varhaiskasvatuksen opetushenkildstéon sovelletaan lisaksi seuraavia
kunnallisen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen (KVTES) maarayksia:

I luku Yleinen osa

2 § (sopimuksen suhde aikaisempiin palvelussuhteen ehtoihin), 4 § (paikallinen
sopiminen), 5 § (tydnantajan yleiset oikeudet), 6 § (tydsuhteen ja siihen
perustuvien oikeuksien alkaminen, 7 § (virantoimitus), 8 § (palvelussuhteen
jatkuminen keskeytymattd), 9 § (ladkarintodistuksen esittdminen), 10 8
(tyontekijan tehtavat).

Il luku Palkkaus

1 § (viranhaltijan ja tyontekijan oikeus palkkaan), 2 § (palkkaukseen liittyvia
keskeisid peruskasitteitd), 4 § (osa-aikaisen palkka), 5 8:n poytakirjamerkinta
tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta, 7 § (palkkahinnoittelu), 8 §
(palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/tyontekijat), 9 § 2 mom. (voidaan
soveltaa erityisopettajan hinnoittelukohtaan), 11 § (henkilékohtainen lisé), 13 §
(tulospalkkio), 14 § (kertapalkkio), 15 § (rekrytointilisa), 16 8 (kielilisa), 18 8
(palkanmaksu), 19 § (palkan laskeminen kalenterikuukautta lyhyemmalta
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ajalta), 20 8 (saatavan kuittausoikeus ja palkan takaisinperintd), 21 § (palkka
virantoimituksesta pidattamisen ajalta)

[l luku Tyobaika (soveltuvin osion)

IV luku Vuosiloma

V luku Virka- ja tydvapaat seka perhevapaat

VI luku Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

VIl Luottamusmiehet

VIII Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paéattyminen

Liite 16 Matkakustannusten korvaukset

KVTES:sta sovellettavien sopimusmaéaraysten luetteloon on lisatty
"teknisend muutoksena’ ns. epapatevyysalennuksen kayttoon
liittyva sopimusmaarays. Muutos on tekninen, silla ko. méaraysta
on voitu soveltaa 1.9.2021 lahtien erityisopettajan tehtavissa
toimiviin, joilla on varhaiskasvatuksen opettajakelpoisuus, mutta ei
erityisopettajakelpoisuutta. Tarkoitus ei ole, etta
epapatevyysalennuksen kaytto johtaa alhaisempaan palkkaan kuin
mita on kelpoisella opettajalla tai kokonaan opettajakelpoisuutta
vailla olevalla.

6 a § Henkilokohtaisten lisien vahimmaismaara (korotettu % voimaan 1.10.2022)

TyOnantajan on kaytettava henkilokohtaisiin lisiin vahintdan 1,8 % laskettuna
kunnan palveluksessa olevan OVTES osion G piiriin kuuluvan henkiléston
tehtavakohtaisten palkkojen yhteisméaarasta. Tarkastus suoritetaan vuosittain.

Osion G:n palkkausmaarayksiin on lisatty poikkeama KVTES:sta
sovellettavasta henkilokohtaisen lisén (11 8)
sopimusmaarayksesta. Vuosittain tarkasteltavaa henkil6kohtaisen
lisdn vahimmaismaaraa on korotettu KVTES:n mukaisesta 1,3
prosentista 0,45 %-yksikolla. Tarkoitus on turvata palkkasumman
sailymista liittyen henkildkohtaisina lisind 1.10.2022 jaettavaan 0,45
% paikalliseen jarjestelyerdan. Seka paikallinen jarjestelyeré etta
henkilokohtaisten lisien vahimmaismaara lasketaan osio G
palkkasummasta. Vahimmaismaaran tarkastelun ajankohtaa ei ole
talla sopimusmaarayksella tarkoitettu muutettavan. Jos esim.
tarkastelu on suoritettu aikaisemmin vuosittain 1.8., voidaan néain
toimia jatkossakin.
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7 8 Palkkahinnoittelu

Hinnoittelun ulkopuolisen palkkauksen (45999999) maarittamisesta ks.
KVTES:n palkkausluvun 8 § soveltamisohjeineen.

Paivakodin johtaja (45000020)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuslain
mukaisessa paivakodin johtajan tehtavassa toimiminen.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivakodin
johtajan kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 § ja 75 8).

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi
varhaiskasvatusyksikon johtaja ja paivakodin johtaja.

Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja (45000030)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on
varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajana toimiminen. Apulaisjohtajan tehtéaviin
kuuluu johtaminen ja/tai henkiloston valittdmana esimiehena toimiminen.
Tehtaviin voi kuulua myds osallistumista opetus- ja kasvatusty6hon.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §, 31 §, 74 § tai 75
8:n mukaista kelpoisuutta.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi paivakodin
apulaisjohtaja ja jatkuvasti valittdmina esimiehina toimivat vastaavat
varhaiskasvatuksen opettajat.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

- kasvatustieteiden maisteri (45001042)
- kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
(45000042)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavanéa on varhaiskasvatuksen
erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat kuten lasten erityisopetuksen ja
kasvatuksen tehtavat seka muun henkiléston ohjaaminen ja tuki.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen
erityisopettaja, kiertava/konsultoiva erityislastentarhanopettaja,
erityislastentarhanopettaja.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 8:n
siirtymasaannosten mukaista varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuutta.
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Soveltamisohje

KVTES:n liitteen 5 soveltamisalaan kuuluvien varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuutta ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuutta vailla oleviin
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa toimiviin kaytetaan
hinnoittelutunnusta 05VKB045.

Mikali viranhaltija/tyontekija ei tayta varhaiskasvatuslain mukaista
erityisopettajan kelpoisuutta voidaan haneen soveltaa KVTES Il luvun 9 8:n 2
momenttia.

Varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus

kasvatustieteiden maisteri (45001044)
kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
(45000044)

T&ahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavana on varhaiskasvatuksen
opetus- ja kasvatustehtavat sekd kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen
suunnittelusta, arvioinnista ja kehittdmisesta.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 8:n
siitymasaannoksen mukaista varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen
opettaja ja lastentarhanopettaja silloin kun viranhaltija/tyontekija tayttaa
varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §:n tai 75 8§:n mukaisen varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuuden.

Varhaiskasvatuksen opettaja, muu kuin edella mainittu (05VKA045)

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat opetuksen
ja kasvatuksen tehtavista, silté osin kuin kyseisia tehtavia voi
varhaiskasvatuslain mukaan tehda henkil®, joka ei tayta varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuusvaatimuksia ja on palkattu varhaiskasvatuslain 33 §:n
nojalla.

Tahan palkkahinnoittelukohtaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen
opettaja ja lastentarhanopettaja silloin kun hanet on otettu varhaiskasvatuslain
540/2018 338:n nojalla enintdan vuoden ajaksi kerrallaan tehtavaan.

Kyseinen henkildstoryhma kuuluu KVTES liitteen 5 soveltamisalan piiriin ja
heihin sovelletaan KVTES:n palkkausmé&éarayksia taméan hinnoittelukohdan
peruspalkan euromé&érda lukuun ottamatta.
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Palkkahinnoittelun yhteinen soveltamisohje

Palkkahinnoittelun soveltamisesta ja tehtdvéakohtaisen palkan méaarittelysta,
ks. KVTES:n palkkausluvun 7, 8 ja taman osion 4 § soveltamisohjeineen.

Palkkahinnoittelukohta maaraytyy tyontekijan/viranhaltijan tehtéavien ja
asianomaisessa palkkahinnoittelukohdassa mainittujen edellytysten perusteella
eika sita ratkaise yksinomaan tehtavanimike.

Koulutus

Mikali palkkahinnoittelukohtaan kuuluvassa tehtavassa edellytetdan
korkeampaa koulutustasoa kuin mita on palkkahinnoittelukohdassa todettu tai
alan erikoistumiskoulutusta, on tama yleensa osoitus siita, ettd myos tehtavien
vaativuus edellyttéda selvasti peruspalkkaa korkeampaa tehtavékohtaista
palkkaa. Esimerkiksi koulutustasosta palkkahinnoittelukohdissa 45000020,
45000030, 45000042 ja 45000044 tybnantaja edellyttaa soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa ko. palkkahinnoittelukohdassa mainitun
tutkintovaatimuksen sijaan. Ks. tdméan osion 4 8 1 momentin soveltamisohjeen
kohta 3.1 Koulutus.

Esimiesasema

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvissa tehtavissa toimivien
tyontekijoiden/viranhaltijoiden tehtéviin voi siséltya esimiestehtavia tai
tyonjohtotehtavia. Tama tulee myos huomioida tehtévien vaativuutta
arvioitaessa. Esimiesasemassa olevan palkkauksen maarittamisesta ks. taméan
osion 4 8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 3.3 Esimiesasema.

Tehtavien vaativuuden arvioinnista

Palkkahinnoitteluliitteeseen kuuluvien tehtévien toimintaymparistéssa
tapahtuvat muutokset (mm. palvelujen tuotantotapojen muuttuminen,
teknologian ja ty6évalineiden seka tydmenetelmien kehittyminen ja
asiakaspalveluvaatimusten kasvaminen) voivat vaikuttaa tehtavien sisaltoon.
Tehtavakuvaus tulee tarkistaa muuttuneiden tehtavien mukaiseksi ja arvioida
tehtavien vaativuus uudelleen tehtdvamuutosten yhteydessa. Ks. tdmén osion 4
8:n 1 momentin soveltamisohjeen kohta 1 Tehtavakuvaus tehtavan vaativuuden
arviointia varten.

Esimerkkina lisatehtavasta ja -vastuusta on vastuu vaativasta
tehtavakokonaisuudesta, jota muilla samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla
ei ole. Varhaiskasvatuksessa esimerkkina tallaisesta opetus- ja kasvatustyohon
osallistuvan tehtévasté on vastuu esiopetuksesta. Samoin mm. hoito- ja
huolenpitotehtavissé toimivien osalta pitkdaikaissairaiden lasten hoidon ohjaus
ja seuranta seka laékehoidon toteuttaminen ovat esimerkkeja téllaisesta
lisdtehtavasta ja -vastuusta.

Tehtavien vaativuuden arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman
tybnantajan samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtavat ja néiden
tehtavien keskinainen vertailu.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan (45000042) ja
Varhaiskasvatuksen opettajan (45000044) hinnoittelukohtiin on
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lisatty tilastollisista syista erilliset hinnoittelukoodit
kasvatustieteiden maistereille ja muille tehtavaan kelpoisille.

Koodien lisayksesta huolimatta kasvatustieteiden maisterit, muut
ko. tehtdvaan kelpoiset seka varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuuden omaavat ovat edelleen samassa hinnoittelukohdassa.
Tama tarkoittaa mm. sita, ettd perus- ja tehtavakohtaisen palkan
tasoa ei ole eriytetty ja ko. ryhmat ovat muutenkin samoissa
hinnoittelukohdan siséisissa vertailuissa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan (45000042) hinnoittelukohtaan
on lisétty sen piiriin kuulumista tasmentava lause seka epapéatevien
KVTES:seen kuuluvien opettajien hinnoittelukoodi. Muutos on
tekninen, eika se muuta aikaisempaa tulkintaa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan (45000042) hinnoittelukohtaan
on lisatty soveltamisohje. Se tdsmentaa hinnoittelun ja OVTES:n
piiriin kuulumista ja epapéatevyysalennuksen kaytt6a ko.
opettajaryhmassa. Muutokset ovat teknisia, eivatkd ne muuta
aikaisempaa tulkintaa.

Varhaiskasvatuksen opettajan (45000044) hinnoittelukohta on jaettu
kahdeksi eri hinnoittelukohdaksi:

- Varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuus (45001044 tai 45000044)

- Varhaiskasvatuksen opettaja, muu kuin edelld mainittu
(O5VKA045)

Opettajat, joilla ei ole lainkaan varhaiskasvatuslain mukaista
opettajapatevyytta (05VKB045 ja 05VKAO045) kuuluvat KVTES:n
piiriin, mutta heidan peruspalkkansa euromaard maaraytyy
OVTES:n palkkaliitteen mukaisesti.
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