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Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Laukaan kunnalla ei ole lausuttavaa tyollisyysaluelautakuntaa ja sen
viranhaltijoita koskevaan hallintosaantéluonnokseen tai Ainekosken kaupungin
hallintosaantoon.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.

Aidnekosken kaupunki pyytda tyollisyysalueen kuntia antamaan lausuntonsa
tyollisyysaluelautakuntaa ja tyollisyysaluejohtajaa koskevien
hallintosdaantémaaraysten  luonnoksesta  24.5.2024 mennessd. Samassa
yhteydessda kunnat voivat halutessaan lausua myds hallintosddannén muiden
kohtien mahdollisesta muuttamistarpeesta.

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueesta tehdyn kuntien vélisen sopimuksen
kohdassa 3.5 on sovittu seuraavaa:

”Yhteisen toimielimen tehtdvien ja toimivallan siirtéimisesté yhteistoiminta-alueen
johtajalle ja muulle henkilGstélle seké yhteisen toimielimen tyGskentelysté ja sen
jédsenten taloudellisten etuuksien perusteista mddrdtddn tarkemmin vastuukunnan
kulloinkin voimassa olevassa hallintoséénnéssé.”

“Vastuukunta varaa yhteiselle toimielimelle ja kullekin sopijakunnalle tilaisuuden
antaa lausunto yhteistoiminta-alueen viranhaltijoiden toimivaltaa koskevista ja
muista yhteistoimintaan vaikuttavista hallintosddnnén mddréyksistd ennen kuin
vastuukunnan kaupunginhallitus tekee ndistd tai ndiden muuttamisesta
ehdotuksen vastuukunnan valtuustolle. Vastuukunnan valtuuston hyvéiksymdit
hallintosddntémddrdykset annetaan tiedoksi yhteiselle toimielimelle ja kullekin
sopijakunnalle.”

Aidnekosken kaupungin hallintosddnndssa ei tilla hetkelld ole masrayksia
tyollisyysaluelautakunnasta tai sen alaisesta henkildstostd. Koska Adnekosken
kaupunginvaltuuston on maara valita lautakunnan jdsenet ja varajasenet
10.6.2024 pidettdvassa kokouksessa, tulisi valtuuston samassa kokouksessa myds
paattaa hallintosdadannén muuttamisesta vahintdaankin niin, etta siihen lisattaisiin
lautakuntaa koskevat maaraykset.

Tyollisyysaluelautakuntaa ja tyollisyysaluejohtajaa koskevat maaraykset laaditaan
siten, ettd Aidnekosken kaupunginvaltuusto voi paattda niistd 10.6.2024. Tdman
jdlkeen toisessa vaiheessa valmistellaan tyollisyysalueen muuta henkilostoa
koskevat maaraykset, joista valtuusto voisi paattaa arviolta 11.11.2024.

Liitteena 1 on hallintoryhmassa kasitelty luonnos tyollisyysaluelautakuntaa ja
tyollisyysaluejohtajaa koskeviksi maardyksiksi, jotka lisattdisiin Adnekosken
kaupungin hallintosaantoon.

Liitteend 2 on Aidnekosken kaupungin timanhetkinen hallintosddntd. Useat sen
maaraykset tulisivat sovellettavaksi myos tyollisyysaluelautakunnan ja sen alaisen
henkiloston toiminnassa. Tallaisia ovat esimerkiksi seuraavat:

¢ 6 luku Toimivalta henkildstdasioissa



Esittelija
Valmistelija

Liitteet

* 67 § Toimivallan jako julkisissa hankinnoissa
¢ 15 luku Kokousmenettely
¢ 17 luku Luottamushenkildille suoritettavat palkkiot ja korvaukset

Liitteend 3 ovat Adnekosken kaupungin hallintosdannon liitteend hyviksytyt,
kaupungin  johtamista  hairidtilanteissa  ja  poikkeusoloissa  koskevat

hallintosaantomaaraykset,jotka  soveltuvin  osin  voivat  koskea  myds
tyollisyysaluetta.
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