
 
 
 
Lausuntopyyntö työllisyysaluelautakuntaa ja työllisyysaluejohtajaa koskevista hallintosääntömääräyksistä 
 
Kunnanhallitus 20.05.2024 § 102    
281/00.01.01.00/2024    
 
Päätösehdotus Laukaan kunnalla ei ole lausuttavaa työllisyysaluelautakuntaa ja sen 

viranhaltijoita koskevaan hallintosääntöluonnokseen tai Äänekosken kaupungin 
hallintosääntöön. 

 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Äänekosken kaupunki pyytää työllisyysalueen kuntia antamaan lausuntonsa 

työllisyysaluelautakuntaa ja työllisyysaluejohtajaa koskevien 
hallintosääntömääräysten luonnoksesta 24.5.2024 mennessä. Samassa 
yhteydessä kunnat voivat halutessaan lausua myös hallintosäännön muiden 
kohtien mahdollisesta muuttamistarpeesta.  

 
 Pohjoisen Keski‐Suomen työllisyysalueesta tehdyn kuntien välisen sopimuksen 

kohdassa 3.5 on sovittu seuraavaa:  
 ”Yhteisen toimielimen tehtävien ja toimivallan siirtämisestä yhteistoiminta‐alueen 

johtajalle ja muulle henkilöstölle sekä yhteisen toimielimen työskentelystä ja sen 
jäsenten taloudellisten etuuksien perusteista määrätään tarkemmin vastuukunnan 
kulloinkin voimassa olevassa hallintosäännössä.”  

 
 ”Vastuukunta varaa yhteiselle toimielimelle ja kullekin sopijakunnalle tilaisuuden 

antaa lausunto yhteistoiminta‐alueen viranhaltijoiden toimivaltaa koskevista ja 
muista yhteistoimintaan vaikuttavista hallintosäännön määräyksistä ennen kuin 
vastuukunnan kaupunginhallitus tekee näistä tai näiden muuttamisesta 
ehdotuksen vastuukunnan valtuustolle. Vastuukunnan valtuuston hyväksymät 
hallintosääntömääräykset annetaan tiedoksi yhteiselle toimielimelle ja kullekin 
sopijakunnalle.”  

 
 Äänekosken kaupungin hallintosäännössä ei tällä hetkellä ole määräyksiä 

työllisyysaluelautakunnasta tai sen alaisesta henkilöstöstä. Koska Äänekosken 
kaupunginvaltuuston on määrä valita lautakunnan jäsenet ja varajäsenet 
10.6.2024 pidettävässä kokouksessa, tulisi valtuuston samassa kokouksessa myös 
päättää hallintosäännön muuttamisesta vähintäänkin niin, että siihen lisättäisiin 
lautakuntaa koskevat määräykset.  

 
 Työllisyysaluelautakuntaa ja työllisyysaluejohtajaa koskevat määräykset laaditaan 

siten, että Äänekosken kaupunginvaltuusto voi päättää niistä 10.6.2024. Tämän 
jälkeen toisessa vaiheessa valmistellaan työllisyysalueen muuta henkilöstöä 
koskevat määräykset, joista valtuusto voisi päättää arviolta 11.11.2024. 

 
 Liitteenä 1 on hallintoryhmässä käsitelty luonnos työllisyysaluelautakuntaa ja 

työllisyysaluejohtajaa koskeviksi määräyksiksi, jotka lisättäisiin Äänekosken 
kaupungin hallintosääntöön.  

 
 Liitteenä 2 on Äänekosken kaupungin tämänhetkinen hallintosääntö. Useat sen 

määräykset tulisivat sovellettavaksi myös työllisyysaluelautakunnan ja sen alaisen 
henkilöstön toiminnassa. Tällaisia ovat esimerkiksi seuraavat:  

 • 6 luku Toimivalta henkilöstöasioissa  



 • 67 § Toimivallan jako julkisissa hankinnoissa  
 • 15 luku Kokousmenettely  
 • 17 luku Luottamushenkilöille suoritettavat palkkiot ja korvaukset  
 
 Liitteenä 3 ovat Äänekosken kaupungin hallintosäännön liitteenä hyväksytyt, 

kaupungin johtamista häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa koskevat 
hallintosääntömääräykset,jotka soveltuvin osin voivat koskea myös 
työllisyysaluetta.  
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