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Paatos

Selostus

Sivistyslautakunta paattaa hyvaksya hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023
ja esittaa sen edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Sivistysjohtajan esitys hyvaksyttiin.

Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti velvoite ”edistaad asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestdd asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla.” Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 6 § saataa kunnille hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tehtdvid, kuten asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin
sekad niihin vaikuttavien tekijoiden seuraamista vdestoryhmittdin. Laki myos
velvoittaa kuntia muun muassa valmistelemaan laajan hyvinvointikertomuksen
kerran valtuustokaudessa ja raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten
terveydesta ja hyvinvoinnista ja toteutetuista toimenpiteista.

Laukaan kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025 on vahvistettu
kunnanvaltuustossa 26.9.2022. Liitteend olevassa hyvinvointikertomuksen
vuosittaisessa raportissa 2023 kuvataan kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa
vaestoryhmittdin paivitettyjen indikaattoreiden valossa ja kuinka kuntastrategian
karkiteemojen ja suunnitelmalle asetettujen tavoitteiden (1. kaikille mahdollisuus
osallisuuteen, 2. hyvinvointia, terveyttd ja turvallisuutta edistdva toiminta ja
palvelut, 3. hyvat arkiymparistot ja 4. paatoksenteolla vaikuttavuutta) mukainen
hyvinvointisuunnitelma on kaytanndssa toteutunut viime vuoden 2023 aikana.

Vuosiraportin johtopaatoksistd nousee esiin seuraavia asioita, jotka tulee
huomioida tulevissa, kuluvan valtuustokauden hyvinvointitoimenpiteissa:

- Lasten ja nuorten mielenterveyden tukeminen
- Nuorten aikuisten tyollistyminen
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- Kunnan ja hyvinvointialueen tekeman hyvinvointityon roolien ja vastuiden
selkiyttdminen seka viestinnan selkiyttaminen kuntalaisille pain

- Terveyden kannalta liian vahan liikkuvien kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden
lisddminen ikdan katsomatta seka liikuntapalveluista tiedottaminen

- Kulttuurihyvinvoinnin vahvistaminen

- Ravitsemuskasvatuksen lissdaminen koululaisille
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