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Kuten jo valitettavan usein mainittu, Laukaan kunnalla ollut syystä tai toisesta suuria 
haasteita pysyä asetetun talousarvion ja myös lisätalousarvioiden raameissa. Tämä 
aloite ajateltu niistä lähtökohdista. Tänä syksynä kunnassa on talousarvion myötä 
annettu työntekijöille, asukkaille ja veronmaksajille melkeinpä pelkästään keppiä, 
joten annetaanpa tällä aloitteella vähän porkkanaakin.  
Laukaan Kokoomus esittääkin, että kunnassa otettaisiin käyttöön henkilökunnalle 
suunnattu "bonusjärjestelmä", jossa vakituinen henkilöstö saisi järjestelmässä 
määritellyn bonuksen/palkkion, mikäli ensi vuoden tulos olisi paremmalla tasolla kuin 
tänään varsinaisessa talousarvion mukainen tilikauden tulos. Bonusta/palkkiota 
voitaisiin porrastaa esim. niin, että ensimmäinen taso saavutettaisiin 100k€ 
paremmasta tuloksesta alkuperäiseen talousarvioon nähden. Bonus/palkkiotasot 
voitaisiin määritellä esim. 100k€-500k€ tasoilla, 100k€:n välein.  
Valtuutsoryhmässämme nousi esiin useampia vaihtoehtoja, mikä voisi olla sopiva 
bonus/palkinto. Palkinto voisi olla esim. rahapalkkio, lahjakortti tai palkallinen vapaa. 
Tämä palkkionmuoto on kuitenkin parasta sopia henkilöstön kanssa ja osallistaa 
henkilöstö mukaan valintaan. Tällä tavoin bonus-/palkkiomuoto olisi kannustavin ja 
henkilöstö myös sitoutuisi paremmin tällä aloitteella haettuun tavoitteeseen.  
Luonnollisestikin palkinto täytyisi määritellä niin ettei bonuksien/palkintojen vaikutus 
kuitenkaan aiheuttaisi alkuperäisen talousarvion ylitystä. Järjestelmässä ei 
huomioitaisi kunnan oman toiminnan ulkopuolelta tulevia yllättäviä tukipaketteja, 
esim. jos valtionosuuksia nostetaan merkittävästi tai jos sairaanhoitopiirin 
konkurssista vielä jotain hyvityksiä kunnille maksetaan. 
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