
Hyvinvointikertomuksen vuosittainen raportti 2023 
Valtuusto 10.06.2024 § 20    
341/00.01.02.01/2024    
 
Khall päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 

hyväksyttäväksi.      
 

Päätös Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin. 
 
Liitteet    
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2 LIITE 1 Hyvinvointikertomuksen vähimmäistietosisältö 2023 
3 Liite 2 HYTE-kerroin 2023 
 
Kunnanhallitus 20.05.2024 § 108  
  
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää sivistyslautakunnan esityksen mukaisesti. 
 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Linda Leinonen 

 
 
Liitteet 
 
Sivistyslautakunta 14.05.2024 § 48  
  
 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä hyvinvointikertomuksen vuosiraportin 2023 ja 

esittää sen edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
Päätös Sivistysjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti velvoite ”edistää asukkaidensa 

hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa sekä järjestää asukkailleen palvelut 
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla.” Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 6 § säätää kunnille hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen tehtäviä, kuten asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin sekä 
niihin vaikuttavien tekijöiden seuraamista väestöryhmittäin. Laki myös velvoittaa 
kuntia muun muassa valmistelemaan laajan hyvinvointikertomuksen kerran 
valtuustokaudessa ja raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydestä 
ja hyvinvoinnista ja toteutetuista toimenpiteistä.  

 
 Laukaan kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025 on vahvistettu 

kunnanvaltuustossa 26.9.2022. Liitteenä olevassa hyvinvointikertomuksen 
vuosittaisessa raportissa 2023 kuvataan kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa 
väestöryhmittäin päivitettyjen indikaattoreiden valossa ja kuinka kuntastrategian 
kärkiteemojen ja suunnitelmalle asetettujen tavoitteiden (1. kaikille mahdollisuus 
osallisuuteen, 2. hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta edistävä toiminta ja palvelut, 



3. hyvät arkiympäristöt ja 4. päätöksenteolla vaikuttavuutta) mukainen 
hyvinvointisuunnitelma on käytännössä toteutunut viime vuoden 2023 aikana. 

 
 Vuosiraportin johtopäätöksistä nousee esiin seuraavia asioita, jotka tulee huomioida 

tulevissa, kuluvan valtuustokauden hyvinvointitoimenpiteissä: 
 

- Lasten ja nuorten mielenterveyden tukeminen 
- Nuorten aikuisten työllistyminen 
- Kunnan ja hyvinvointialueen tekemän hyvinvointityön roolien ja 

vastuiden selkiyttäminen sekä viestinnän selkiyttäminen kuntalaisille päin 
- Terveyden kannalta liian vähän liikkuvien kuntalaisten liikunta-

aktiivisuuden lisääminen ikään katsomatta sekä liikuntapalveluista tiedottaminen 
- Kulttuurihyvinvoinnin vahvistaminen 
- Ravitsemuskasvatuksen lisääminen koululaisille  

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jussi Silpola 

 
Valmistelija Palvelupäällikkö Anu Kaasalainen, p. 040 640 1771 
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Oheismateriaali  
 
 


