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Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

VIHTAVUOREN PAIVAKOTI ONNENTUPA

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2023 — 2024

1. Kuvaus yksikon toiminnasta

Vihtavuoren paivakoti Onnentupa on kunnallinen paivakoti, joka on toiminut nykyisissa tiloissa
vuodesta 2000. Paivakodissa toimii myos perhepaivahoidon varahoito. Lapsia paivdkodissa on n.
80 ja hoito- ja kasvatus henkilokuntaa 12 lisdksi ryhmé&avustajia sekd perhepaivahoidon
varahoitaja. Keittiossa tyoskentelee ruokapalvelun tyéntekija. Siivous paivakodissa on ulkoistettu

ja tapahtuu ilta-aikaan.

Pdivikodissamme toimii neljd ryhmaa:

1-3 vuotiaiden ryhma Kuunlaakso
Kaksi 3-5 vuotiaiden ryhmaa Tuulenpesa ja Aurinkosaari

Esiopetusikdisten ryhma Tahtiniitty (koulun F-siipi)

Olemme olleet mukana Lisaa liikettd luonnonldaheiseen Laukaaseen —hankkeessa
toimintakaudella 2019-20. Hankkeen puitteissa olemme pystyneet tarjoamaan henkilokunnalle
lisaa koulutusta liittyen liikunta- ja luontokasvatukseen seka hankkimaan lisaa liikkuntavalineist6a
lasten kayttoon. Toiminnallisuus ja retket ovat tarkea osa paivdakotimme arkea. Pienryhma
toiminta, mikd mahdollistaa lasten yksilollisen huomioimisen ja tarpeisiin vastaamisen, on myos
tarkea osa arkeamme. Jakoperusteet pienryhmiin katsotaan lasten ja lapsiryhman tarpeet
huomioiden. Toiminta paivakodissa on monipuolista ja kaikki osa-alueet huomioivaa.
Noudatamme Laukaan kunnan varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmia, seka niihin liittyvia

asiakirjoja.

Toiminnassamme panostamme vuorovaikutukseen; toisen ihmisen kohtaamiseen,

kunnioittamiseen ja kuuntelemiseen olipa kyseessa lapsi, tyotoveri tai huoltaja.




2. Rakenteet

Paivakodissa tyoskentelee hallinnollinen paivakodinjohtaja, jolla vastuullaan myos Leppaveden
paivakoti seka Leppaveden kerho. Esimies vastuuta pdivakodissa jakaa apulaisjohtaja seka
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, muodostaen jaetun johtajuuden tiimin. Jaetun johtajuuden tiimi
on koettu toimivaksi ja hyvaksi. Tiimi kokoontuu kerran kuukaudessa ja tarvittaessa useamminkin.
Johtajuutta on jaettu myos tiimivastaaville, jotka omalta osaltaan pitavat huolta tiimien
pedagogiikasta ja toimivuudesta yhdessa muun henkilokunnan kanssa. Vastuuta koko talon ryhmia
koskevista yhteisista tapahtumista, niiden suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista on jaettu
tyoryhmille, mihin joka ryhmasta osallistuu joku. Tydryhmia ovat lasten liikunnasta vastaava
tyoryhma, talon muusta esim. lauluhetket, teemapadivat, juhlat jne. vastaava tyéryhma seka tyhy-
tyoryhma, joka vastaa henkilokunnan yhteisesta tyokykya yllapitavasta toiminnasta.
Varhaiskasvatuksen opettajien rooli ja vastuu pedagogiikan toteutumisesta on merkittava mutta
kaikilla talon sisalla lasten kanssa toimivilla on vastuu siita, ettd hyva pedagogiikka arjessa toteutuu.

Tiimirakenteet:

- 0-3 vuotiaat : varhaiskasvatuksen opettaja, 2 lastenhoitajaa ja pph:n varahenkilo

- 3-5vuotiaat: 4 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 2 lastenhoitajaa

- Esikoulu: 2 varhaiskasvatuksen opettajaa ja lastenhoitaja

3. Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

1. Vuorovaikutus ja tunnetaidot

2. Varhaisvuosien liikunnan lisddminen

4. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

Pedagogista keskustelua kaydaan tiimeittain joka viikko seka yhteisissa suunnitteluilloissa ja
kehittamispaivissa. Yhteistyo ja pedagoginen keskustelu vanhempien kanssa on paivittaista.
Kehittamispaivia rakennetaan huoltajilta saadusta palautteesta seka henkilékunnalta nousevista
kehittamistarpeista ja aiheista, jotka kulloinkin ovat ajankohtaisia ja puhututtavat.

Jokainen tiimi arvioi toimintaansa viikoittain tiimipalavereissa ja jokainen kasvattaja arvioi jatkuvasti
omaa toimintaansa peilaten lapsiryhman tarpeisiin. Vuodenvaihteessa arvioidaan syyskauden
toimintaa kevaan suunnittelun pohjaksi. Kevaan tydilloissa arvioidaan kulunutta toimintakautta ja

rakennetaan tulevaa havaintojen ja palautteiden pohjalta.




Vanhemmilta pyydetdan arviointia joka toimintakausi seka paivahoidon etta esiopetuksen puolelta.
Arviointia tehddaan vanhempien kanssa paivittdin vuoropuheluna lasten arjen sujumisen seka

perheiden tarpeiden nakékulmasta.

5. Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

Lapsiryhmida muodostetaan ian ja kaverisuhteiden perusteella. Menetelmina kaytetdan
pienryhmatoimintaa, mika takaa ajan antamisen lapselle ja aikuisen lasndolon. Pienryhman tarkoituksena
on tukea kaikkien lasten toimintaa ja oppimista. Pienryhméatoiminnalla ja porrastamisella
mahdollistetaan my0os jarkeva tilojen kayttd, mika rauhoittaa tilanteita ja karsii turhia arsykkeita.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tuki ja konsultaatio ovat ensiarvoisen tarkeitd, suunniteltaessa
lapsen yksilollistd tuen tarvetta ja menetelmia.

Kehityksen ja oppimisen tuki kaikilla tuen portailla on osa varhaiskasvatuksen toimintaa paivakodin
arkitilanteissa ja kuuluu kaikille sita tarvitseville lapsille. Jokainen kasvattaja sitoutuu yhteisiin
sopimuksiin ja sovittujen tuen menetelmien kaytt6on. Ryhman yhteisesti sovitut ja niihin sitoutunut
toimintakulttuuri tukevat lapsen kehitysta ja oppimista.

Kaytossa olevat kuvat ja tukiviittomat helpottamaan lapsen arkea ja niissa toimimista.
Varhaiskasvatuksen ryhmaavustajan resurssia kaytetdan erityista tukea tarvitsevien lasten kehityksen ja

oppimisen tukemisessa. Riittavalla henkilostolla turvataan laadukas pedagogiikka.

6. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteisty6

Monialaisen yhteistyon toteuttamista suunnitellaan yhdessa varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa.
Yhteisty6tahoja ovat neuvola, terapeutit, psykologit, sosiaalityontekijat. Lisdksi yhteistyota tehdaan
seurakunnan ja hypen kanssa. Esiopetuksessa yhteistyo on tiivista koulun kanssa.

Yhteistyo perheiden kanssa on avointa, luottamuksellista, vanhempia kuuntelevaa ja ymmartavaa.
Yhteisten keskustelujen tavoitteena on 16ytaa hyva yhteinen yksiléllinen toimintamalli jokaisen lapsen ja

perheen kanssa.




7. Tiedottaminen yksikéssa

Pedagoginen vuorovaikutus perheiden kanssa alkaa Hyva Alku kaytanteesta. Keskustelu jatkuu
varhaiskasvatussuunnitelmia laadittaessa seka paivittdisissa tapaamisissa seka myéhemmin
esiopetussuunnitelmaa laadittaessa.

Vanhempia tiedotetaan toiminnasta paivittaisten kohtaamisten yhteydessa, vanhempainilloissa,
sahkopostin vélityksella sekd Edlevon ja Wilman kautta

Henkilokuntaa tiedotetaan joka toinen viikko koko talon palaverissa seka sahkodpostitse. Jokaisella on
vastuu tiedottaa asioista esihenkilGlle ja tyokavereille seka hakea ja lukea tietoa yhteisista muistioista ja

tiedotteista.

8. Perehdytys

Uusi tyontekija otetaan henkilokohtaisesti vastaan ja toivotetaan tervetulleeksi. Pdivakodinjohtaja ottaa
ensimmaisena uuden tyontekijan vastaan ja perehdyttdaa Laukaan kunnan organisaatioon ja
menettelytapoihin. Apulaisjohtaja perehdyttad uuden tyontekijan talon toimintaan ja
turvallisuusasioihin. Taman jalkeen perehdytysvastuuta jaetaan ryhmiin, missa tyon, lasten ja
lapsiryhman sisall6llisiin asioihin paneudutaan syvemmin uuden tyontekijan kanssa. Tyoskentely yhdessa
toisen tyontekijan kanssa mahdollistaa uuden tydntekijan perehdyttamisen tyénohessa ja tukee uuden
tyontekijan perehtymista tyon sisallollisiin asioihin. Avoin, turvallinen ja keskusteleva tyoilmapiiri takaa
uuden ihmisen paasyn tyohon mukaan. Uuden tyontekijan tulee kokea olevansa tervetullut ja osa
tyoyhteis6a. Uuden tyontekijan kanssa palataan ndihin teemoihin, kun han on ollut téissa jonkin aikaa.

Pyydetdaan myds palautetta ja mahdollisuus esittaa kysymyksia, mita uudelle tyontekijalle on herannyt.

9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Toiminnallista tasa-arvo ja yhdenvertaisuus selvitysta tehdaan parhaillaan yksikdssa ja esille nousseet
asiat ja kehittamistarpeet, vastuuhenkil6t seka arvioinnin ajankohta kirjataan ylos vuoden 2024 loppuun
mennessa.

Tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtdldisié oikeuksia ja mahdollisuuksia sekd vallan
resurssien tasapuolista jakautumista. Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sitdi, ettd
kiinnitémme huomiota siihen, ettd sukupuoli ei aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan
varhaiskasvatuksen arjessa.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta heidéin idistd,
etnisestd tai kansallisesta alkuperdstd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta,
mielipiteestd, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil66n
liittyvdéistd syystéd. Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, ettd kiinnitimme huomiota




siihen, ettd ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvdri, uskonto tai terveydentila, eiviit aseta lapsia tai
aikuisia eriarvoiseen asemaan.

10. Valssi-arviointikeskustelun yhteenveto: vahvuudet ja kehittdmiskohteet (kunnalliset)

Valssi-arviointikeskustelut alkavat tammikuussa 2014

Valssi-arviointi kaynnistyy tammikuussa 2024.

Lyhyt kuvaus arvioinnin toteuttamisesta:

Valssi-arviointiprosessi toteutettiin Laukaan kunnallisissa paivdakodeissa talvella 2024. Prosessi
toteutettiin suunnitellusti sdhkoisena henkilostokyselyna, tiimien pohdinta- ja yksikdiden
arviointikeskusteluina. Toteuttajien johtamiin arviointikeskusteluihin osallistui myos varahenkil6itd, jotka
eivat vastanneet sahkoiseen kyselyyn, mutta tutustuivat lomakkeen kysymyksiin ennen
arviointikeskustelua.

Yhteisessa koulutuspaivassa kaytiin kyselyn tulokset |dpi ja yhdessa keskustellen kirjattiin vahvuudet ja
kehittamiskohteet. Keskustelua kehittamistoimenpiteista jatkettiin vield koulutuspaivan jalkeen.

Arvioinnissa hyédynnetty aineisto:
Arvioinnissa hyodynnettiin koko kunnan kyselyn tuloksia seka huoltajille suunnatun kyselyn palautetta.

Arvioinnin keskeiset tulokset (vahvuudet)

1. Vihtavuoren paivakodin positiivisen asenteen omaavat ja lilkkkumiseen kannustavat aikuiset
- Yhteinen sopimus ja sitoutuminen liikkkumiseen seka toiminnallisen oppimisen tukemiseen.

2. Liilkkumisen ja retkeilyn mahdollistava lahiymparisto

3. Lapsilahtoisyys

- lasten ajatusten kuuleminen

Arvioinnin keskeiset tulokset (kehittdmiskohteet)
1.Suunnitelmallisuus
2. Vahan liikkuvien lasten kannustaminen

Kehittamissuunnitelma ja toimenpiteet

Tehdaan liikunnan vuosikello ja suunnitellaan koko talon yhteisia liikuntatapahtumia.

Mietitdaan lapsiryhmien kokoonpanoja esim. saman motorisen tason omaavia ja temperamentiltaan
samanlaisia lapsia samaan ryhmaan—> onnistumisen kokemuksen luominen
Kehittamistoimenpiteiden seurantasuunnitelma

Yhteinen keskustelu ja asian esilla pitaminen. Jokaisen yksittdisen kasvattajan reflektointi omasta
toiminnasta seka tiimien ja koko talon jatkuva arviointi.




11. Arviointi (toimintakauden kevaall3)

Vuorovaikutus ja tunnetaidot:

Huoltajilta on tullut hyvaa palautetta paivakodin tunneilmastosta ja vuorovaikutuksesta. Hyva

ilmapiiri ja vuorovaikutus nakyy uuden perheen vastaanottamisessa seka paivittdisessa
vuorovaikutuksessa. Hyva vuorovaikutus ja ilmapiiri vaatii panosta jokaiselta paivakodissa tyota tekevalta
ja tata vaalimme ja piddmme ylla toiminnassamme.

Varhaisvuosien liikunnan lisadminen

Varhaisvuosien liikuntaa on viety kovasti eteenpain ja henkilokunta on hyvin motivoitunutta lasten

liilkuttamiseen. Valssiarvioinnin myota panostamme esiin tulleisiin kehittdmiskohteisiin.

Kaikkinensa toimintakausi oli melko rikkonainen runsaiden poissaolojen vuoksi. Kiitos varhaiskasvatuksen
varahenkildjarjestelman, mita ilman emme olisi selvinneet. Varahenkildjarjestelma on asia mihin
jatkossakin tulee panostaa. Sairastumisille ja poissaoloille ei voi mitdan mutta jatkuva vaihtuvuus

henkilokunnassa nakyy tyontekijoiden uupumisena.




