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LAUKAAN KUNTA

Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

YKSIKKOKOHTAINEN PEDAGOGINEN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA

TOIMINTAKAUSI 2023 — 2024 / Aijélén pdivékoti

1.

Kuvaus yksikon toiminnasta

pieni, yhden ryhmain paivakoti maalaismaisemassa Aijdldssd; 15 lasta, ialtddn 1-6v.

eskarit (2 lasta, kolmas aloittaa joulukuussa) ovat aamu- ja iltapaivahoidossa paivakodissa

paivakodin aukioloaika on klo. 6.15 — 16.30/17.00 valilla. Tarvittaessa ovet avautuvat jo klo. 6.00.

Satunnaisesti pdivakoti sulkeutuu vasta 17.15

henkilokunta: varhaiskasvatuksen opettaja, kaksi lastenhoitajaa ja perhepaivahoitaja (keittio-siivous)

pedagogiset painopistealueet:

=> liikunta; tavoitteena iloinen, liikkkuva lapsi sekd omaehtoisesti ettd ohjatusti

=>» luonto; heti paiviakodin aitojen ulkopuolella odottaa upea oppimis- ja toimintaymparisto, jota
hyodynnetaan lahes paivittdin

=>» vuorovaikutus ja kohtaaminen; arvostamme kiireetonta seka aitoa, lamminta kohtaamista niin lasten
kuin aikuistenkin valilla

=>» pienryhméatoiminta; pienemmissd ryhmissd toimiminen péivittdin mahdollistaa lapsen yksilllisen
huomioimisen; hanen danenséa kuulemisen ja hanen tarpeisiinsa vastaamisen.

= matemaattiset valmiudet; matemaattiset ilmiot ja késitteet ovat lasna joka paiva ja niitd harjoitellaan

osana kokopdivapedagogiikkaa. Lasketaan, luokitellaan, riimitelldan, rytmitelldan...

Rakenteet

etdesihenkild varhaiskasvatustoimistolla (varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd)

paivakodissa varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtaja

paivakodin tiimi -> tiimivastaavana toimii yksikon apulaisjohtaja; tiimi kokoontuu 1 krt/viikko. Tiimin
kokoontumista mahdollistaa sisdinen vara, joka tulee yhtena paivana viikossa paivakotiin. Tdma on koettu
erittdin hyvaksi!

jaettu johtajuus: paivdkodin johtaja, apulaisjohtaja ja VEO kokoontuvat n. 1 krt/kk

pienryhméatoiminta: 2-3 pienryhmaa -> talon kaikki tilat kdytossd, myos ulkona ja seurantalolla
tydvuorosuunnittelu tehddan vanhempien sahkaoisesti ilmoittamien lasten hoitoaikojen mukaan +

suunnitteluaika (vaka-opettajan 5h/vko)




3. Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet
- kehityskeskustelut kdydaan kerran vuodessa joko yksilokohtaisesti tai tiimissa (talloin tarvittaessa
mahdollisuus myos henkilokohtaiseen keskusteluun)
- tiimi tekee tiimisopimuksen syksylla omaan toimintaansa
- toimintasuunnitelman laatiminen syksylld; [ahtee vasusta seka lasten & perheiden tarpeesta
- toimintakauden 2023-2024 laadulliset tavoitteet:

1. vuorovaikutukseen huomion kiinnittaminen; kiireettomyys, missa toteutuu aito lasnaolo,
kuunteleminen ja ymmartaminen. Vastuu vuorovaikutuksesta on aina aikuisella

2. matemaattiset valmiudet; paivakoti osallisena Jyvaskylan yliopiston tutkimuksessa "Taaperon
ensiaskeleet matematiikkaan”. Tutkimuksen kesto v. 2022-2026. Tana aikana tutkijat kayvat
havainnointikdynneilla puolivuosittain.

3. luonto- ja liikuntakasvatuksen syventaminen; kaikki tyontekijat ovat suorittaneet syksylla 2023
Metsamorri-ohjaaja- koulutuksen. Metsamorri alkaa seikkailla intensiivisemmin paivdkodissa ensi
kevaana kevaan merkkien alkaessa saapua

4. dokumentoinnin kehittaminen; paivakodin pedagogista toimintaa ja vasun sisaltoja pyritaan
entistd enemman tekemaan nakyvaksi perheille. Keinoina on jo kaytetty mm. valokuvia,
videointia, lasten toita/piirustuksia ja viesti-vihkoa (talla hetkellad paivakodin pienemmilla
kaytossa)

4. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

- pedagoginen keskustelu:

->sille varataan aikaa, mutta se on my6s koko ajan lasna

-> jaetun johtajuuden ryhma (esihenkild, yksikon apulaisjohtaja, VEO)

-> tiimi-palaverit

-> kehittamisillat syksylla ja kevaalla. lltojen aiheet nousevat paitsi kdytannoista, palautteesta,
arvioinnista ja keskusteluista my6s vasusta ja kunnan yhteisista linjauksista

- arviointi:

-> arviointi on oleellinen osa ty6tamme ja se on jatkuvaa; asioista keskustelua/vuoropuhelua, toiminnan
kehittamista. llman arviointia ei voi kehittya!

-> arviointia tapahtuu yksil6tasolla ja tiimitasolla; paivittdisessa tydskentelyssa ja tiimipalavereissa

-> ulkopuolista arviointia on lasten vasu-keskustelut seka asiakastyytyvaisyyskyselyt

- henkildston kehittdmistd koskevat menetelmat:

-> koulutukset; henkiloston tarpeita/toiveita pyritddn kuuntelemaan koulutuksia suunniteltaessa




5. Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

- Toimimme paivittdin pienryhmissa. Lasten ikdjakauma paivakodissa on 1-6 —vuotta. Muodostamme
pienryhmat paaasiallisesti lasten idn perusteella, jotta voimme jarjestaa toimintaa vastaamaan eri-
ikdisten lasten kehitykseen sopivaksi. Arjessa ryhmét ovat joustavia ja niitd muokataan toiminnan seka
lasten yksil6llisten tarpeiden pohjalta. Henkiloston sijoittuminen tilanteiden ja lasten tarpeiden
pohjalta mahdollistaa myos pari- ja yksilotyoskentelyn lasten kanssa.

- Tiloja kaytetdan porrastetusti, myos pukeutumis- ja ruokailutilanteet on porrastettu. Tama rauhoittaa
ymparistda; lapset sitoutuvat paremmin kulloiseenkin toimintaan ja lapsen yksilollinen huomiointi
seka sensitiivinen kohtaaminen mahdollistuvat.

- kaytossa vasun koonti-lomake, johon kirjataan jokaisesta lapsesta havaintoja; vahvuuksia, tuen
tarpeita, kiinnostuksen kohteita, vanhempien huomioita/toiveita jne. Kaavakkeet ovat jokaisen
tyontekijan taytettdvissa yhdessa sovitussa paikassa. Havainnot huomioidaan toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa. Sovituista lapsikohtaisista toimintatavoista keskustellaan koko
henkildston kanssa ja kaikki tyontekijat ovat sitoutuneet toimimaan niiden mukaisesti

- Lasten tarpeet nousevat esille havainnoimalla, ikdrakenteesta ja maarasta, yhteistydsta huoltajien ja
mahdollisten muiden yhteistydtahojen kanssa. Tuen tarpeet tarkentuvat aina kun uusi toimintakausi
alkaa tai kun ryhma&an tulee uusia lapsia. Tilanne kehittyy ajan kuluessa ja sita arvioidaan jatkuvasti.

- Paivakodissa kadytettavista tukitoimista keskustellaan VEO:n kanssa esim. kuvat, tukiviittomat...
ja niihin henkil6kuntaa tarvittaessa perehdytetadn/koulutetaan. Talla toimintakaudella vahvistetaan
tukiviittomien kdyttéa ja mahdollisuuksia non-verbaaliin ilmaisuun

- Lasten tarvitsema tuki toteutuu paaasiallisesti osana vertaisryhman toimintaa kokopaivdapedagogiikan
mukaisesti. Erityistd huomiota kiinnitetdan lasten turvallisuuden tunteen vahvistamiseen,
onnistumisten mahdollistamiseen, positiivisen palautteen antamiseen ja lasten itsetunnon
tukemiseen. Meille tarkeda on, etta kaikki lapset huomioidaan yksil6ina ja etta kaikki saavat

vhdenvertaisen ja sensitiivisen kohtelun hoitopéivan aikana

6. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

- huoltajat ovat lapsensa kasvatuksen asiantuntijoita; meidan tehtava on tukea heita

- tarkeda saada perheeseen luottamuksellinen suhde, jolloin kynnys keskustella avoimesti vaikeistakin
asioista helpottuu. Tdma pienen pdivakodin ja pienen kyldyhteison vahvuus. Asioista keskustellaan
tasavertaisesti ja selkokielisesti huoltajien kanssa. VEO:n konsultointiin ei tarvita erikseen vanhempien
lupaa; VEO on osa ryhman henkil6kuntaa ja hdnet/hdnen toimenkuvansa esitellaan heti syksysta perheille.
Huoltajille kuitenkin kerrotaan mahdollisesta konsultaatiosta. Huoltajat ovat aina ne ensimmaiset, joiden
kanssa keskustellaan, jos lapsesta nousee huoli.

- yhteistydssa oleellista huoltajien kuuleminen ja osallisuus. Perheiltd on kyselty lasten/huoltajien toiveita ja

kiinnostuksen kohteita, jotta ne osattaisiin ottaa huomioon pdivakodin toiminnassa.




osa huoltajista on osallistunut paivakodin toimintaa oma-aloitteisesti mm. jarjestamalla lapsille
pehmoeldinnayttelyn tai pitamalla paivakodilla musiikkituokion
paivakodissa ollut jo muutaman vuoden kaytdssa ns. non-stop-vanhempainillat. Tastad on saatu perheilta

paljon hyvaa palautetta

7. Tiedottaminen yksik6ssa

ryhman pienimmilla kdytossa viesti-vihko; avataan lapsen paivaa huoltajille.

vanhemmat: EdLevo, vanhempainillat, tiedotteet (henkilokohtaiset + ovi-tiedotteet), perheiden whatsapp,
paivittdiset kohtaamiset, vasu-keskustelut, sahkoposti

henkilokunta: paivittdinen vuorovaikutus, viikoittaiset tiimi-palaverit, viestivihko, whatsapp

esihenkild: séhképosti, puhelut, whatsapp, kdynnit

8. Perehdytys

tyoyhteiso: perehdytyskansio, henkilokohtainen ohjaus; tydyhteisdssa jokainen sitoutuu omalta osaltaan
perehdyttdmaan, keskustelut

uusi tyontekija: korostetaan myos hdnen omaa aktiivisuuttaan, asioiden selvittaminen/kyseleminen,
perehtyminen varhaiskasvatuksen asiakirjoihin (Laukaan vasu, turvallisuussuunnitelmat jne.) + muu
kirjallisuus

tuki uudelle tydntekijalle tulee koko tydyhteisoltd, esihenkil6lta ja tarvittaessa VEO:lta

9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

paivdkodin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tyo on aloitettu syksylla 2023. On tutustuttu
kasitteisiin ja aloitettu Idhtokohtainen pohdinta, mihin tulisi kiinnittdd huomiota/paneutua tarkemmin
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiskesi paivakodissa. Tukena tdssd kdytamme OPH:n materiaaleja
11.5.2024: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tyota jatkamme elokuussa 2024. Useammat yhteiset
kevaan ajalle suunnitellut tapaamiset ovat peruuntuneet ja uusia on ollut tyokiireiden vuoksi hankala
jarjestaad, joten tyd on viivastynyt

10. Valssi-arviointikeskustelun yhteenveto: vahvuudet ja kehittamiskohteet (kunnalliset)

Liikkumisen edellytysten eri osa-alueet toteutuvat paivakodissa hyvin. Aijildn paivikoti sijaitsee
maalaismaisemassa, joten ymparistén/luonnon monipuolinen hyddyntaminen onnistuu. Lahelld on
my®os aktiivipuisto. Iso sisaliikuntatila valitettavasti puuttuu. Paivakodin henkilokunta on motivoitunutta
liilkuntakasvatuksen suhteen ja valmiita myos kouluttautumaan. Paivakodissa on kdytdssa liikkunnan
vuosikello

Liikuntavalineitd voisi hankkia enemman. Paivakodin tilat haastavat miettimaan vield enemman millaista
liikuntaa voisi olla/kehittaa pienissa sisatiloissa. Tai miten arkiliikunnan maaraa voisi lisata. Myos
lapsiryhman havainnointiin voi panostaa enemman; vahan / ei niin innokkaasti liikkuvien lasten
huomioiminen ja motivoiminen




11. Arviointi

Toimintakausi on sujunut kokonaisuudessaan hyvin. Lapsiryhméan laaja ikdjakauma on tuonut omaa piristavaa
haastettaan arkeen, kun on mietitty henkilékunnan jakautumista ja riittdvyytta oikeaan paikkaan oikeaan aikaan koko
ryhman toiminnan, pienryhmien jakamisen ja kaikkien lapsien tarpeiden/edun nikdkulmista ajatellen.
Henkilokunnan kanssa kaytyjen kehityskeskustelujen yhteenvetona voi todeta, ettd vaikka arki on ollut valilla
haastavaa ja hektistd, siitd on selvitty hyvin. Kevattd on tosin haastanut tiimin rikkonaisuus poissaolojen vuoksi.
Sisdisen varan apu on koettu ensiarvoisen tarkeaksi. Tosin hdanen tydpanoksensa on useasti mennyt puuttuvan
tyontekijan korvaamiseen; tama on ollut pois suunnitteluajoista ja tiimi-ajasta.

Peda-ryhmia on myos valitettavasti jouduttu perumaan kevaan aikana useampi ja tdma juurikin on vaikuttanut esim.
tasa-arvo-ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekemiseen.

Tiimin henki on ollut hyva ja tyoyhteisd on koettu toimivaksi. Ilmapiiri on ollut avoin; asioita on voitu keskustella ja
kaikilla on tunne yhteen hiileen puhaltamisesta.

Toiminnan laadullisien tavoitteiden (vuorovaikutus, luonto-ja liikuntakasvatus sekd dokumentointi) kanssa on
tydskennelty ja paljon on saatu aikaan, mutta vield jaa kehitettavaakin. Liikuntakasvatuksen osalta edella olikin Valssi-
arvioinnin tulokset. Luontokasvatuksessa Metsamaorrin seikkailut jatkuu syksylla. Molemmat osa-alueet ovat vahvasti
esilla paivakodissa. Arjessa toimii kokopéaivdapedagogiikka ja arjen jarjestelyitd on jouduttu miettimdan vuoden aikana
lapsiryhma-lahtdisemmiksi ja sitad kautta toimivimmaksi esim. ruokailujen porrastaminen.

Perheiden kanssa koetaan yhteistydn sujuvan ja molemminpuolinen kommunikaatio on pelannut ja pelaa hyvin.
Perheet ovat olleet tyytyvadisia mm. heidan lastensa yksilolliseen huomiointiin.




