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Laukaan varhaiskasvatuspalvelut

SATAVUON PAIVAKODIN TOIMINTA- JA KEHITTAMISSUUNNITELMA 2023 - 2024

1. Kuvaus yksikén toiminnasta

Satavuon paivakoti sijaitsee Laukaan Vuonteella ja toimii Satavuon koulun kanssa samoissa tiloissa.
Paivakodilla on 56 asiakaspaikkaa. Padivakodin tiloissa toimii kaksi ryhmaa: Naavanutut ja Sammaltassut.
Tuohireput, eskareiden esiopetusta taydentava varhaiskasvatus toimii esiopetuksen tiloissa kuuluen
varhaiskasvatuksen piiriin.

Satavuon paivakodin toiminnan painopistealueina ovat Laukaan varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti
luonto, liikkunta, vuorovaikutus ja kohtaaminen. Kestdva elimantapa ja ekologisuus kuuluvat olennaisena
osana paivakodin toimintakulttuuriin ja nakyvat paivakodin arjen toiminnoissa ja valinnoissa vastuun
antamisena, ottamisena ja kantamisena.

Paivakotiyhteison sitoutuminen ja motivaatio seka lasten ja perheiden osallisuus ovat paivakodin
toiminnan suunnittelun, toteuttamisen, arvioinnin ja kehittamisen kulmakivia. Tavoitteenamme on
opettaa ja kasvattaa lapset ajattelemaan, toimimaan ja tekemaan ekologisia, kestavan kehityksen
mukaisia valintoja elamassaan. Ajatuksemme on, ettd lahdemme liikkeelle arjen pienistd, konkreettisista
asioista ja valinnoista.

Satavuon paivakodin paivittdistoiminnoissa painotetaan osallisuutta, yhteisollisyytta, turvallisuutta,
positiivista vuorovaikutusta ja toisten huomioimista, terveellisia eldmantapoja sekd monipuolista
lilkkumista. Paivakodin tilat ja lahiymparist6 tarjoavat monipuoliset ja muuntuvat oppimisymparistot,
joita hyodynnetaan paivittdin. Lasten kanssa opitaan huolehtimaan paivakodin tiloista, leluista, peleista
ja muista materiaaleista kestavan kehityksen ajatuksen mukaisesti. Koulun ja padivakodin yhteinen kota
mahdollistaa ulkotoiminnan entistda paremmin.

Pienryhmatoiminta kuuluu olennaisena osana arjen toimintaan ja tilojen kdytto suunnitellaan
pienryhmien tarpeiden mukaisesti. Koulun tilat, paivakodin piha ja Iahiluonto ovat péaivakodin kaytossa ja
yhtena olennaisena pienryhmatilana ja oppimisymparistona.

2. Rakenteet

Paivakodin henkilokuntaan kuuluu varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja, 3 varhaiskasvatuksen
opettajaa, 5 lastenhoitajaa, ryhmaavustaja seka paivakodin johtaja. Taman lisdksi paivakodilla
tyoskentelee vililld varhaiskasvatuksen erityisopettaja seka kiertavia varahenkiloita.

Jaettua johtajuutta toteutetaan koko henkildston, varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtajan ja paivakodin
johtajan kanssa yhteistydssa. Jaettu johtajuus nakyy toiminnassa koko henkiléston osalta vastuina ja
velvollisuuksina. Jokaisen tyontekijan vahvuudet ja mielenkiinnon pyritdaan hyodyntamaan ja sen myota
jakamaan vastuita ja sitouttamaan jokainen yhteiseen tekemiseen.

Paivakodin toimintakulttuuri pohjautuu yhteisoéllisyyteen eli toimintaa suunnitellaan, toteutetaan,
arvioidaan ja kehitetaan koko paivakodin henkiléston voimin.

Toimintaa vieddan eteenpadin vision ja strategian pohjalta yhdessa henkiloston kanssa luomalla selkeat
rakenteet ja jakamalla vastuualueet tai ottamalla yhteisen jaetun vastuun. Johtamisen kulmakivia ovat,




ettd muutos kytkeytyy visioihin ja strategioihin ja henkilosté ymmartaa sen, mita ja miksi halutaan
kehittda ja mita heilta odotetaan.

Pedagoginen tyovuorosuunnittelu on osittain helpottunut Quinyxin myo6ta, mutta on aikaa vievaa.
Haasteena on henkildston riittavyys varhaiskasvatuspaivien aikana. Lapsilla on pitkia hoitopaivia, koska
paivakoti sijaitsee logistisesti pitkdn matkan paassa vanhempien tydpaikoista ja ndin ollen seka aikaisissa
aamuissa ja iltapaivan viimeisen aukiolotunnin aikana lapsia on paljon paikalla.

Palaverirakenteet ovat seuraavat:

Tiimipalaverit

e arjen toiminnan suunnittelua

e viikkosuunnitelmat ja pidemman ajan suunnittelua
e ryhmien toiminnan avaamista

e kokoontuu joka toinen viikko

Talopalaverit

e arjen yhteiset asiat, tiedon jakaminen
e vuosikellon tdydentdminen

e palaverimuistiot kaikille sahkdpostiin
e kokoontuu joka toinen viikko

Pedapalaverit

e varhaiskasvatuksen opettajien palaveri, mahdollisesti veo mukana
e arjen asioiden avaamista pedagogisesta nakdkulmasta

e arjen inklusiivisuus, tavoitekartat

Kehittamisillat

e paivakodin johtaja ja vastaava varhaiskasvatuksen opettaja organisoivat
e koko henkildstd mukana

e kokoontuu 1 krt/kk klo 17.00 -19.30

e ketyn, joryn ja muut ajankohtaiset kuulumiset

e arjen jakamista, tulevan suunnittelua, pedagogiikkaa




3. Toiminnan kehittamisen laadulliset tavoitteet

Satavuon pdivakodin toiminnan laadulliset tavoitteet toimintakaudelle 2023 - 2024

Tavoite Toimintatavat, keinot, menetelmat Arviointi
Arvokeskustelu, arvojen syventdminen ja sisdistaminen Kuukausittaisten keke-teemojen
Kestavan eldméantavan ja ekologisuuden arvojen | sekd yhteinen ymmarrys kestdvan eldmantavan mukaisiin toteumista arvioidaan tiimeissa ja
ja ideologian syventaminen toiminnan arvoihin ja mitd ne konkreettisesti tarkoittavat Satavuon kehittamisilloissa.
suunnittelussa, toteuttamisessa, arvioinnissa paivdkodin arjessa ja toiminnoissa.
Huoltajat mukaan arviointiin eli
Keke-vuosikellon teemat ja vastuualueet vahvemmin huomioidaan keke-teemoja ja niiden
kayttoon. toteutumista ja ndkymistd Mentimeter-
kyselyissa.
Pitkajanteisen suunnittelun kehittdminen ja Aiemmin tyostettyjen vuosikellojen hyddyntdminen Vuosikellojen suunnitelmien ja
projektityoskentely laajemman ja pitkdjanteisen toiminnan suunnittelussa. projektitydskentelyn toteumista

arvioidaan tiimeissa ja kehittamisilloissa.
Lapsilta kumpuavien teemojen syventamista ja
laajentamista monipuolisesti huomioiden vasun oppimisen | Huoltajat mukaan arviointiin eli

alueet ja viemalld projekteja eteenpdin pitkdkestoisemmin. | huomioidaan vuosikellojen suunnitelmie
ja projektitydskentelyn toteutumista ja
nakymistda Mentimeter-kyselyissa.

Kevaalld 2023 kokeiltiin ensimmaisen kerran toiminnan Kuukausittaisten arviointikyselyjen
Huoltajat osalliseksi johdonmukaiseen ja arviointiin liittyvaa Mentimeter-kyselya kuukausikirjeiden tuloksia hyédynnetdan johdonmukaisesti
saannolliseen arjen toiminnan arviointiin mukana ja saatiin jo ensimmaisella kerralla hyva maara koko toimintakauden ajan toiminnan
vastauksia. Kevaan kyselyssa teemoina olivat suunnittelussa.

vasukeskustelut ja huoltajien osallisuus.
Tuloksia hyddynnetdan tiimeissa,
Kyselyn toteuttamista jatketaan tulevalla toimintakaudella | kehittamisilloissa ja kesan

eli kuukausikirjeisiin tehddan arvioinnin osuus huoltajille. kehittdmispaivassa.

4. Vuosisuunnitelma yksikon kehittamiselle

Toiminnan suunnittelua, toteutusta, arviointia ja kehittamista tyostetaan palavereissa, kehittdmisilloissa
ja yhteisissa suunnittelupaivissa. Arviointi pyritdan luomaan olennaiseksi osaksi paivakodin arjen
toimintakulttuuria.

Paivakodin arvioinnin yhtena tyovalineena toimii kuntatason arvioinnin vuosikello. Oman toiminnan
reflektointia kdydaan lapi tyontekijan ja esihenkilén tuumaustauoilla 3 krt vuodessa. Tuumaustaukojen
teemoina ovat syksylla tuleva toimintakausi, tammikuussa nykyhetki ja tydon mielekkyys ja touko-
kesdakuussa menneen toimintakauden arviointia ja tavoitteiden toteutuminen. Palautteen antaminen,
vastaanottaminen ja hyodyntaminen kehittdavat toimintaa eteenpain. Positiivisen palautteen antamiseen
kiinnitetdan erityista huomioita.

Kunnan asiakastyytyvaisyyskyselyt ovat yksi osa arviointia. Mentimeterin jalkauttaminen osaksi arjen
arviointia on yksi toimintakauden tarkeimmista laadullisista tavoitteista.

Paivakodin koko henkilosto kouluttautui syksylld 2023 Metsamorri-menetelman kayttoon. Henkiloston
koulutustarpeet ovat yksil6llisia ja heidadn aktiivisuutta etsia tietoa ja hakeutua itsed hyodyttaviin
koulutuksiin tuetaan olemassa olevien resurssien mukaisesti.

5. Ryhmien joustava muodostaminen ja lasten tuen tarpeisiin vastaaminen

Satavuon paivakodin toimintakulttuuri on pohjautunut alusta alkaen pienryhmatoimintaan eli meilla ei
ole perinteisid” pienten ja isojen ryhmiad”. Pienryhméatoiminnan tavoitteena on lisata lasten yksilollista
huomioimista ja osallisuutta, mahdollistaa tuen rakentumisen keinot ja menetelmat pienissa ryhmissa,




mahdollistaa mallioppiminen seka monipuolistaa tilojen kayttéa. Toiminnan porrastaminen rauhoittaa
arjen toimintaa ja tilanteita. Pienryhmissa toimiminen mahdollistaa ja helpottaa ryhman ja yksittaisen
lapsen toiminnan havainnointia ja havainnoinnin pohjalta rakentuvaa toimintatapojen muokkaamista

lapsen tuen tarpeiden mukaan.

Parin viimeisen toimintakauden alussa on painottunut selkeasti uusien, pienten lasten
varhaiskasvatuksen aloitukset. Aloitusvaiheessa pienten paivarytmi on hyvin erilainen kuin paivakodin
paivastruktuuri, joten pienryhmatoiminta ja aikataulut ovat pohjautuneet lasten yksil6llisiin
perustarpeisiin.

Laadukas, lapsen vahvuudet ja tuen tarpeet huomioiva varhaiskasvatus ja vahva, johdonmukainen
yleinen tuki kuuluu kaikille lapsille. Tiivis yhteistyd huoltajien kanssa on lapsen tukitoimien rakentumisen
kulmakivia. Lapsen osallisuutta oman kasvun ja kehittymisen prosessissa vahvistetaan positiivisin keinoin
(vahvuuksien huomioiminen, positiivinen huomiointi ja palaute arjen toiminnoissa).

Tehostetun tuen tarpeiden ja tuen menetelmien rakentumisen apuna arjessa ja vasukeskusteluissa toimii
veo. Lasten tuen tarpeisiin vastaaminen, paivittaistoiminnoissa kaytossa olevat keinot ja menetelmat
kirjataan tiimisopimukseen. Jokainen pienryhma tydstdaa oman tiimisopimuksen huomioiden ryhmassa
olevien lasten yksil6lliset tarpeet. Ryhmien koostamat tiimisopimukset kdydaan lapi yhteisessa
kehittamisillassa, jonka jalkeen koostetaan koko talon yhteinen tiimisopimus. Ndin jokainen tyontekija
tulee tietoiseksi siitd, minkalaisia tuen keinoja ja menetelmia meilla on arjessa kdytdssa ja sitoutuu myos
kayttamaan niita. Vaikka paivakodissa toimitaan paasaantoisesti pienryhmissa, jokainen tyontekija
kohtaa ja toimii jokaisen pienryhman lapsen kanssa jossakin kohtaa arjessa. Tuen toteumista arvioidaan
kehittamisilloissa ja yhteistyopalavereissa pk:n johtajan, apulaisjohtajan ja veon kanssa.

6. Monialainen ja huoltajien kanssa tehtava yhteisty6

Paivakodin henkilosto tekee monialaista ja menetelmiltdan monenlaista yhteisty6ta eri toimijoiden
kanssa mm. varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja hanketydntekijoiden, neuvolan terveydenhoitajan,
terapeuttien, kirjaston henkilokunnan, srk:n, sosiaalitoimen, perheneuvolan ja koulun henkiléston seka
oppilaiden kanssa. Yhteistyota tehdaan myos eri oppilaitosten kanssa opiskelijoiden
tyossdoppimisjaksojen myota.

Yhteistydmuotoja huoltajien kanssa ovat mm. Hyva alku-keskustelut, vasu-keskustelut vahintdan 2 krt
vuodessa, vanhempainillat, muut tapahtumat ja juhlat.

7. Tiedottaminen yksik6ssa

Tiedottamista tapahtuu monien eri kanavien kautta mm. keskustelut tuonti- ja hakutilanteissa, sahkoiset
jarjestelmat, sahkoposti, puhelin ja viestit. Satavuon paivdkodilla pyritdan vahentdamaan
paperitiedotteiden maaraa, joten paaasiallinen tiedottaminen seka henkildstolle ettad huoltajille tapahtuu
sahkdisten jarjestelmien kautta. Tiedotamme pdivakodin toiminnasta ja ajankohtaisista asioista
ensisijaisesti Edlevo-sovelluksessa.

Perheille suunnatut kuukausikirjeet avaavat varhaiskasvatussuunnitelman oppimisen osa-alueita sen
pienryhman toiminnan ndakokulmasta, johon lapsi kuuluu. Kuukausikirjeissa informoidaan myds tulevista
tapahtumisista.




Arkeen liittyva tyontekijoiden valinen tiedottaminen tapahtuu viestivihkon valityksella, jonka jokainen
tyontekija lukee tullessaan tdihin. Jokaisen vastuu ja velvollisuus on pitaa itse huolta siita, etta pysyy
mukana ajantasaisessa tiedottamisessa. Pdivakodin toimiston viikkolukujarjestys kertoo kuluvan viikon
padkohdat ja tapahtumat.

8. Perehdytys

Perehdyttamisella tarkoitetaan kaikkia toimenpiteitd, joiden avulla uusi tyontekija oppii tuntemaan
pdivakodin henkildstdn ja toimintatavat. Perehdyttamisen tuloksena tyontekija tietaa, mika on hanen
tyotehtdvansa ja sen merkitys yksikon toiminnassa ja mitkad ovat hanen oikeutensa ja velvollisuutensa
tyotehtdvansa suorittamisessa.

Perehdyttamista tarvitsevat kaikki uudet tyontekijat seka tydhon palaavat. Tyonopastus tarkoittaa
toimenpiteitd, jotka tahtadvat tyontekijan varsinaiseen tydtehtdvaan liittyvien ja tyoturvallisuutta
edistavien tietojen, taitojen ja tyotapojen omaksumiseen.

Hyvin suunniteltu ja toteutettu perehdytys lyhentda tyon oppimiseen kaytettdvaa aikaa. Lisaksi se lisda
tyontekijan sitoutumista tyopaikkaan ja vahentaa tydntekijoiden vaihtuvuutta. Hyvasta perehdytyksesta
hyotyvat seka tyonantaja ja tyontekija.

Satavuon paivakodin perehdytyskansio (sdahkdinen+ paperiversio) toimii perehdytysta tukevana
materiaalina seka perehdyttdjalle ettd perehdytettavalle. Kansioon on koottu tarkeaa tietoa
paivakodista. Perehdyttaminen on jatkuva prosessi, vastavuoroista vuorovaikutusta ja oppimista, johon
osallistuvat kaikki Satavuon paivakodin tyontekijat.

9. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhteenveto

Yksikkdkohtaisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laaditaan toimintakauden 2023-2024
aikana Oph:n ohjeistuksen mukaisesti. Prosessi etenee neljan vaiheen kautta: suunnittelu, selvitys,
toimenpiteet, ja arviointi. Suunnitelman pohjana toimivat Satavuon pk:n toimintasuunnitelma, arvot
seka tiimisopimus.

suunnittelu kehittaminen

= alkukeskustelut
tiimeissa

skoko henkiléstén
yhteinen
keskustelu,
ymmarrys ja

dokumentointi

=Onko tavoitteseen
paasty?

sseuraava

kehittdmiskohde

skeskeiset lait ja
kasitteet

steemat ja aiheet,
joissa kehitettavaa
syhteinen tavoite ja
padmaara

Selvitysvaiheessa kaytiin henkilokunnan kanssa kehittdmisilloissa keskustellen Iapi mm. minkalaisia
syrjintatilanteita varhaiskasvatuksen arjessa voi tulla vastaan? Mista tytt6ihin ja poikiin kohdistetut
erilaiset odotukset johtuvat? Miten koti, mahdolliset vapaa-ajanharrastukset tai pdivakoti vaikuttavat
sukupuolisidonnaisiin odotuksiin? Miten ne voi ottaa puheeksi ja miten niita voitaisiin purkaa? Onko
arjen toiminnoissa rutiineja tai toimintatapoja, joiden mukaan toimittaessa tyt6t ja pojat saavat
esimerkiksi erilaisia tehtavia tai erilaista kohtelua sukupuolensa perusteella?

Minkalainen on tasa-arvoa edistava varhaiskasvatusymparist6? Myos huoltajilta kysyttiin samoihin
teemoihin liittyvia asioita seka lapsen hyvinvointiin liittyvista teemoista. Keskustelun pohjalta
kehittamistavoitteeksi nousi lasten osallisuuteen liittyvia asioita, ei niinkdan sukupuolen rajaamana vaan
siitd, kuinka lapset padsevat vaikuttamaan asioihin ja kuinka heidan aloitteisiinsa vastataan. Jaako esim.
hiljaisemman lapsen toiveet kuulematta, huomataanko kaikki lapset paivan aikana?




Tulevan toimintakauden tavoitteeksi maaritettiin ”Jokaisella lapsella on mahdollisuus vaikuttaa
toimintaan, lasten toiminta-aloitteisiin vastataan hyvaksyvassa ilmapiirissa”

10. Valssi-arviointikeskustelun yhteenveto: vahvuudet ja kehittamiskohteet (kunnalliset)

Arvioinnin keskeiset tulokset (vahvuudet)

Satavuon paivdkodin sisatilat ja [ahiymparistd mahdollistavat monipuolisen liikunnan ja ndita
mahdollisuuksia hydédynnetdan pedagogisessa toiminnassa. Yksikossa vallitsee hyva ilmapiiri, jossa
sallitaan luovuus ja kokeileminen. Yhteinen arjen pedagogiikan kehittaminen lasten |ahtokohdat ja
tarpeet huomioiden on tyoyhteison selkea vahvuus.

Arvioinnin keskeiset tulokset (kehittamiskohteet)

Sisdliikunnan mahdollisuuksien tarjoaminen muuallakin kuin liikuntasalissa nousi yhdeksi
kehittamiskohteeksi. Pdivakodin tilojen seka siirtymatilanteiden tarkastelu liikkunnan lisédmisen
nakokulmasta.

11. Arviointi (toimintakauden kevaall3)

Pdivakodin laadullisten tavoitteiden arviointi

Tavoite 1: Kestdavan eldmantavan ja ekologisuuden arvojen ja ideologian syventaminen

toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa, arvioinnissa
Keke-vuosikellon tavoitteista moni on arjessa vahvasti lasnd. Toiminnassa ei erikseen
olla enaa keskitytty tiettyyn keke-teemaan kuukausittain, vaan vuosikellon sisallot ovat
juurtuneet arkeen. Lasten osallisuutta on vahvistettu mm. silld ettd materiaalit ovat
lasten saatavilla. Arjen tekoina mm. kaytossa olevien piirustusarkkien puolittaminen on
vahentanyt tuhlausta, myos kerdyspaperin hyddyntdminen lasten omaehtoisessa
askartelussa on lisdantynyt. Lasten kanssa lajittelua tulee viela opetella tarkemmin,
paperi ja kartonki sekoittuvat usein. Kestavan elamantavan juurruttaminen ldhtee
yhteisesta arvokeskustelusta ja pienista arjen teoista. Aikuisten malli on tarkeaa, kun
opetellaan esim. sita kuinka tavaroista huolehditaan. Aikuiset opettavat lapsille myos
toisten tyon arvostamista; kun pidetaan tilat siisteina ja viedaan tavarat kayton jalkeen
paikoilleen, helpotetaan mm. my®ds siistijan tyota. Yhteisesti sovitut pelisadannoét vaativat
kaikkien sitoutumista. Huoltajien osuus keke-teemojen arvioinnissa toimintakauden
aikana oli vahdisempaa, silla arviointi keskittyi toimintakaudella enemman
liilkuntakasvatuksen seka tasa-arvo ja yhdenvertaisuusuunnitelman sisaltoihin.

Tavoite 2: Pitkdjanteisen suunnittelun kehittaminen ja projektityoskentely
Lasten leikki-ideat ovat |dhteneet lasten aloitteista ja jatkuneet lapi toimintakauden.
Tyontekijat kokivat, ettad projektiluontoista toimintaa voisi olla enemman,
toimintakaudella on suunnittelussa keskitytty enemman siihen, mika on tarkeda nyt,
vuosikelloja on hyddynnetty suunnittelussa paljon. Vakaopettajien yhteiset sak-ajat ovat
olleet tarkeitd ja jakaneet tietoa myds pienryhmien valilla. Palaverirakenteet ja sak-
aikojen suunnittelu tyévuoroihin ovat helpottaneet pitkdjanteisen suunnittelun
mahdollistumista. Tavoitteena tulevalle toimintakaudelle on ottaa suunnittelussa viela
enemman huomioon lasten aloitteet ja lisdta pienryhmien valista yhteistyota.
Tyontekijoiden vahvuudet huomioidaan toiminnassa erilaisilla vastuualueilla. Koko
toimintavuotta lapileikkaava projekti on kasvatukseen ja viljelyyn liittyvat asiat, joissa
koko paivakotiyhteist lapset ja henkilkunta mukaan lukien on ollut mukana. Lapset
mm. valitsivat kasvulavoissa ja kasvihuoneessa kasvatettavat lajikkeet maistelemalla
erilaisia kasviksia ja danestamalla suosikkinsa.

Tavoite 3: Huoltajat osaksi johdonmukaiseen ja saannélliseen arjen toiminnan arviointiin




Satavuon toimintakulttuurin yhteisollisyys nakyy myds suhteessa perheisiin. Yhteiset
tapahtumat ovat tarkeita luomaan yhteenkuuluvuuden tunnetta ja huoltajat toivoivatkin
mm. yhteisia perhetapahtumia, joita vuoden aikana jarjestettiin useita mm. erilaisten
juhlapaivien yhteydessa. Vasukeskusteluiden ja tuonti-ja hakutilanteissa tapahtuvan
yhteiskeskustelun lisdksi Satavuolla on harjoiteltu Mentimeterin kayttéa huoltajien
osallisuuden lisdamiseksi. Toimintakaudella tehtiin kuukausittain kuukausikirjeen
yhteydessa huoltajille Mentimeter-kysely, jossa kysyttiin huoltajien ndkékulmia eri
teemoihin liittyen. Saatuja tuloksia kaytiin lapi kehittamisilloissa ja kesan
kehittadmispaivassa ja niitd hyodynnettiin toiminnan suunnittelussa.

Mika pdivékodin toiminnassa on hyvdd ja
toimivaa?

24 responses

lapset huomioidaan yksild
lapsen huomioon ottaminen

lapset ulkoilevat paljon luontoretket
R ihanat hoitajat

luontoasiat

monipuolinen toiminta

lempeys

kohtaamiset

ryhmdjako

Tiimitydn arviointi

Kesakuun kehittamispaivassa tiimit arvioivat tiimisopimuksiin kirjattujen tavoitteiden toteutumista seka
tiimin toimintaa.

Tiimin vahvuuksiksi nahtiin:

- Keskusteleminen, asioiden puheeksiottaminen

- Samanlaiset kasvatusperiaatteet ja toimintatavat. Erilaiset persoonat tdydentavat toisiaan,
kertoo lapsillekin ettd voimme toimia yhdessa. Lasten hyvinvointi tarkeaa, keskustelut vieddan
toimintaan.

- Lasten kanssa lasndoleminen, havainnoiminen ja havaintojen puheeksiottaminen, ymmarrys
rajoitteista.

- Samat toimintatavat tiimin kaikilla jasenilld. Avoimuus, kommunikointi. Tiimin jasenet tasa-
arvoisia. Hyva yhteishenki. Jokaisen vahvuudet ja luonteenpiirteet taydentavat toisiaan

- Joustavuus toiminnassa

- Avoimuus, voi rohkeasti sanoa oman mielipiteen. Vahva ammattitaito huumorilla hoystettyna

Missa tiimit kokivat tarvitsevansa lisatukea tai mitéa olisi voinut tehda toisin tavoitteiden toteutumiseksi?

- Toiminta tuentarpeisten lasten kanssa, enemman yhteistyotda muiden tiimien kanssa (kaikilla
riittava tieto toimintatavoista)

- Tuen lapsen huomiointi rauhoittumisen suhteen paivan kulussa olisi voinut olla strukturoituna
paivdaan sddanndnmukaisesti. Tiedon valitys tiimille vahvemmin

- Kuvien kayton (+Moi-sovelluksen) vahvistaminen




- Rauhoittumisen aikaa paivaan enemman. Missa paikassa ja hetkessa?
- lltapaivapedagogiikan vahvistaminen tulevalla toimintakaudella

Tuumaustaukojen antia

Paivakodin johtajan pitdmista tuumaustauoista esillenousseet teemat liittyivat vuorovaikutukseen.
Henkilokunnan kanssa kdydyissa keskusteluissa tydyhteisén vahvuuksina esille nousivat joustavuus,
ystavallisyys ja avoimuus. Koetaan, etta Satavuolla on hyva yhteishenki ja apua ja tukea saa tyokavereilta.
Voi olla oma itsensa ja tunteiden nayttaminen on sallittua. Kannustavaa palautetta annetaan. Toisaalta
myos kehittamiskohteet liittyvdt samoihin teemoihin. Toisinaan vuorovaikutus on koettu ikavaksi ja on
koettu, ettei omaan ammattitaitoa ole arvostettu. Rohkeutta ottaa asiat esiin, kun epakohta ilmenee.
Toisaalta kaivattiin enemman aikaa yhteiselle keskustelulle esim. toimintatapoihin liittyen.




