11. Norlandia Laukaan Auringon pedagogisen toiminta- ja kehittamissuunnitelman arviointi 2023-2024

Laukaan Auringon suunnittelu-, arviointi ja kehittamispdivissa 1.6.24 kaytiin lapi toimintakauden 2023-2024
arviointia:

Tiimien arviointi: kaikissa kolmessa tiimissa koettiin onnistumisina, ettd jokainen tiimildinen saa kayttaa
omia vahvuuksiaan ja tiimit ovat kuluneella toimintakaudella toimineet hyvin. Yhteisesti sovituista asioista
on pidetty kiinni, jokainen on hoitanut oman tehtavansa ja auttanut tarvittaessa toisia. Yhteistyd on ollut
sujuvaa ja vuorovaikutus luontevaa.

Oppimisen osa-alueet ovat toteutuneet seka lasten toiveita ja mielipiteitd on pystytty huomioimaan
toiminnassa hyvin. Lasten palavereita on pidetty sadnnollisesti ja lapset ovat paasseet vaikuttamaan
toimintaan jo suunnitteluvaiheessa. Lasten mielesta kuluneen toimintakauden onnistumisen hetkia ovat
olleet: keinut, aarrejahti, kevatjuhla ja pullakahvila.

Kehittdmisen alueina nousi tiimeista: Viskari -toiminnan kehittaminen seka liikuntatuokioihin panostaminen
ja nakyvaksi tekeminen. Tahan liittyy jatkumona my®6s jo toimintakaudelta 23—-24 tavoitteena ollut
ulkoilujen suunnitelmallisuus ja pedagogiikka. Myds leikkialueiden kehitystyo jatkuu, kehitamme yhteisia
leikkialueita koko paivakodin tiloissa. Lasten mielestd metsaretkipaikat voisivat vaihtua useammin.

*tavoite tunne — ja kaveritaidot yhdessa opetellen ja oppien koettiin ryhmissad onnistuneen. Tunteita
kasiteltiin usein ja monissa arjen tilanteissa, ei ainoastaan tuokioilla. Kaveritaitoja harjoiteltiin mm.
leikkikaverin ja leikkien arvonnalla. Kiusaamista meilld ei ole esiintynyt, ja padsaantoisesti kaikki pystyvat
leikkimaan kaikkien kanssa. Toki valilla nahistelua ja tonimista esiintyy, mutta nadihin on pyritty puuttumaan
aina heti. Lapsia kuunnellaan ja he ovat aktiivisesti mukana itse, jos jotain tapahtuu ja asioita taytyy
selvittad. Yhdessa tehty toimiva arki on tarkeaa.

*Myo0s tavoite tiimien valisen yhteistydn ja vuorovaikutuksen vahvistamisesta koettiin toteutuneen todella
hyvin. Tiimien valinen yhteisty6 on ollut luontevaa ja sujuvaa. Yhteisty6ta on tehty arjessa paljon. Myo6s
toisten tiimien kasvattajien vahvuuksia on hyddynnetty esim. luontopedagogisen osaamisen ja musiikin

osalta.

*Tavoite ulkotilojen oppimisympéristdn kehittdmisestd (piha ja metsaretkipaikat) on edennyt pienin
askelin. Metsaretket toteutuivat vahintdan kerran viikossa joka ryhmalla. Metsaan rakennettiin myos
pysyvampia leikkipaikkoja. Metsaa hyddynnettiin monipuolisesti oppimisymparistona.

Paivakodin piha-alueelle jaa vield kehitettdvaa seuraavallekin toimintakaudelle. Ulkoleikkitaulut odottavat
kayttéonottoa, ja myos leikittdjan rooli kehittamista. Aamupaivan ulkoiluissa on lapsilla ollut aina
mahdollisuus osallistua toimintaan, jossa kasvattaja vahvasti mukana. Myos leikkimokin talvikdytto
metsdhuoneena on tyo alla.



Tyotyytyvaisyyskyselystd seka kehityskeskusteluista positiivisimpina asioina nousivat esiin oman tyon
tavoitteiden ymmartaminen, tiimin toimiminen hyvin arjen muutostilanteissa sekad esimiehen tekema
tiimityo. Tyontekijat kokivat myos, etta heille annetaan riittdvasti vastuuta ja heidan tyontekemiseensa
luotetaan.

*Kehitettdvina asioina nousi esiin edelleen koulutukset. Tastad keskusteltiin tyoyhteisossa, etta on selkea
ristiriita siind, etta koetaan ettei saa riittavasti koulutusta, mutta ettei myoskaan tyontekija osaa kuitenkaan
itse nimeta, mita koulutusta tarvitsee/haluaa lisaa. Nyt sovittiin konkreettiseksi tavoitteeksi, ettd jokainen
tyontekija osallistuu yhteisten, velvoittavien koulutusten lisaksi vahintdaan yhteen koulutukseen
toimintavuoden aikana. Tyontekijoilla on oikeus ja velvollisuuskin tulla esittdamaan |6ytamiaan kiinnostavia
koulutuksia. Erityisesti vuorohoitoon suunnatut koulutukset olisivat kaikille tyontekijoille hyddyksi (niita on
vaan vahan tarjolla). Tama sama tavoite jatkuu myds seuraavalle toimintakaudelle. Tehd&dan
koulutussuunnitelma.

*Tietoteknisia laitteita kaivataan edelleen lisda tyon sujuvuuden helpottamiseksi (nyt vihdoin ollaan kesan
aikana saamassa yksi tietokone lisaa)

Toimintakauden 2024-2025 tavoitteiksi asetettiin 1.6.2024 (nama tarkentuvat toimintakauden alussa):

e Toiminta/oppimisympéristéjen kehittdminen: ULKOTILAT (piha sekd metsaretkipaikat). N&ita
jatketaan, koska kaikkiin tavoitteisiin ei kuluneella toimintakaudella paasty.
*|leikkimokistd metsdhuone talveksi (valmis lokakuussa 2024)
*|eikinvalintataulut ulos (valmiit toimintakauden 2024-2025 aikana)
*”tyontekijoista vuorollaan nimetty leikittdja” ulkoiluihin, lapsilla mahdollisuus osallistua ohjattuun
ulkotoimintaan. Perjantaisin yhteinen ulkoilu, jolloin leikittdja vaihtuu ryhmittain. Leikittaja
suunnittelee ja valmistelee toiminnan.
*myos sisatilojen toiminta/oppimisymparistdjen kehittdminen jatkuu monipuolisuuden kautta,
tdma tavoitteena myds tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa.

e Ohjatun likkunnan lisddminen ja sen nakyvaksi tekeminen vanhemmille.

e |llta- viikonloppuhoidon pedagogiikka suunnitelmallisemmaksi. Tarkoituksena mahdollistaa ilta- ja
viikonloppuhoidossa oleville lapsille yhta lailla suunniteltua, tavoitteellista ja ohjattua pedagogista
toimintaa kuin paivavuorossa oleville lapsille huomioiden hoidossa olevien lasten maara ja ika.
Tama tavoitteena myos tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa.



