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Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kunnanhallitus paattaa valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan lausunnon
hallintosaannon maarayksista, mikali katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.

Ainekosken kaupunki pyytaa tydllisyysalueen kuntia antamaan lausuntonsa
tyollisyysalueen muita viranhaltijoita koskevista mé&arayksistd Adnekosken
kaupungin hallintosdaantd66n 24.5.2024 mennessa. Samassa yhteydessa kunnat
voivat halutessaan lausua myo6s hallintosdannén muiden kohtien mahdollisesta
muuttamistarpeesta.

Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueesta tehdyn kuntien vélisen sopimuksen
kohdassa 3.5 on sovittu seuraavaa:

”Yhteisen toimielimen tehtdvien ja toimivallan siirtéimisesté yhteistoiminta-alueen
johtajalle ja muulle henkildstélle sekd yhteisen toimielimen tybskentelysté ja sen
jéisenten taloudellisten etuuksien perusteista mdédrétddn tarkemmin vastuukunnan
kulloinkin voimassa olevassa hallintosddnnéssd.

“Vastuukunta varaa yhteiselle toimielimelle ja kullekin sopijakunnalle tilaisuuden
antaa lausunto yhteistoiminta-alueen viranhaltijoiden toimivaltaa koskevista ja
muista yhteistoimintaan vaikuttavista hallintosddnnén mddrdyksistd ennen kuin
vastuukunnan kaupunginhallitus tekee ndistd tai ndiden muuttamisesta
ehdotuksen vastuukunnan valtuustolle. Vastuukunnan valtuuston hyvéksymdt
hallinto sddntémddréykset annetaan tiedoksi yhteiselle toimielimelle ja kullekin
sopijakunnalle.”

Aidnekosken kaupunginvaltuusto hyviaksyi 10.6.2024 (37 §) tekemalldan
paatokselld kaupungin hallintosdadantoon maaraykset tyodllisyysaluelautakunnasta ja
tyollisyysaluejohtajasta. Sen sijaan tyollisyysalueen muita viranhaltijoita koskevia
maarayksia hallintosaanndssa ei ole.

Tyollisyysaluelautakunnan alainen virkarakenne ja eri virkoihin kuuluvat
toimivaltuudet ja tehtdvat ovat vield osittain selkiytymattéomia. Asiaan vaikuttaa
se, ettd valtion henkilosto siirtyy kaupungin palvelukseen liikkeen luovutuksen
periaattein nykyisillda virkanimikkeilldan ja virantoimitusvelvollisuuksillaan.
Nimikkeistda ja tehtdvia on mahdollista muuttaa vasta yhteistoimintamenettelyn
jalkeen kevaalla 2025. Yt-neuvottelu voidaan aloittaa tammikuussa 2025. Jotta
tyollisyysaluejohtajan  lisdksi muilla  tyollisyysalueen viranhaltijoilla  olisi
mahdollisuus ratkaista asioita viranhaltijan paatokselld, on vastuukunnan
projektiorganisaatiossa valmisteltu liitteenda 1 olevan luonnoksen mukaiset
hallintosaantémaaraykset. Maaraysten on tarkoitus olla voimassa siirtymavaiheen
ajan arviolta 1.4.2025 tai 1.5.2025 saakka.

Ainekosken kaupungin timanhetkinen hallintosdanté on liitteena 2. Keskeisimmat
tyollisyysaluelautakuntaa ja tyollisyysaluejohtajaa koskevat maardykset ovat sen
32-33 §:ssa.
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