
 
 
 
Lausuntopyyntö työllisyysalueen muita viranhaltijoita koskevista hallintosääntömääräyksistä 
 
Kunnanhallitus 07.10.2024 § 192    
570/00.01.01.00/2024    
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan lausunnon 

hallintosäännön määräyksistä, mikäli katsoo sen tarpeelliseksi. 
 
Päätös Kunnanjohtajan esitys hyväksyttiin. 
 
Selostus  Äänekosken kaupunki pyytää työllisyysalueen kuntia antamaan lausuntonsa  

työllisyysalueen muita viranhaltijoita koskevista määräyksistä Äänekosken 
kaupungin hallintosääntöön 24.5.2024 mennessä. Samassa yhteydessä kunnat 
voivat halutessaan lausua myös hallintosäännön muiden kohtien mahdollisesta 
muuttamistarpeesta. 

 
 Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysalueesta tehdyn kuntien välisen sopimuksen 

kohdassa 3.5 on sovittu seuraavaa:  
 ”Yhteisen toimielimen tehtävien ja toimivallan siirtämisestä yhteistoiminta-alueen 

johtajalle ja muulle henkilöstölle sekä yhteisen toimielimen työskentelystä ja sen 
jäsenten taloudellisten etuuksien perusteista määrätään tarkemmin vastuukunnan 
kulloinkin voimassa olevassa hallintosäännössä.  

 
 ”Vastuukunta varaa yhteiselle toimielimelle ja kullekin sopijakunnalle tilaisuuden 

antaa lausunto yhteistoiminta-alueen viranhaltijoiden toimivaltaa koskevista ja 
muista yhteistoimintaan vaikuttavista hallintosäännön määräyksistä ennen kuin 
vastuukunnan kaupunginhallitus tekee näistä tai näiden muuttamisesta 
ehdotuksen vastuukunnan valtuustolle. Vastuukunnan valtuuston hyväksymät 
hallinto sääntömääräykset annetaan tiedoksi yhteiselle toimielimelle ja kullekin 
sopijakunnalle.”  

 
 Äänekosken kaupunginvaltuusto hyväksyi 10.6.2024 (37 §) tekemällään 

päätöksellä kaupungin hallintosääntöön määräykset työllisyysaluelautakunnasta ja 
työllisyysaluejohtajasta. Sen sijaan työllisyysalueen muita viranhaltijoita koskevia 
määräyksiä hallintosäännössä ei ole.  

 
 Työllisyysaluelautakunnan alainen virkarakenne ja eri virkoihin kuuluvat 

toimivaltuudet ja tehtävät ovat vielä osittain selkiytymättömiä. Asiaan vaikuttaa 
se, että valtion henkilöstö siirtyy kaupungin palvelukseen liikkeen luovutuksen 
periaattein nykyisillä virkanimikkeillään ja virantoimitusvelvollisuuksillaan. 
Nimikkeistöä ja tehtäviä on mahdollista muuttaa vasta yhteistoimintamenettelyn 
jälkeen keväällä 2025. Yt-neuvottelu voidaan aloittaa tammikuussa 2025. Jotta 
työllisyysaluejohtajan lisäksi muilla työllisyysalueen viranhaltijoilla olisi 
mahdollisuus ratkaista asioita viranhaltijan päätöksellä, on vastuukunnan 
projektiorganisaatiossa valmisteltu liitteenä 1 olevan luonnoksen mukaiset 
hallintosääntömääräykset. Määräysten on tarkoitus olla voimassa siirtymävaiheen 
ajan arviolta 1.4.2025 tai 1.5.2025 saakka.  

 
 Äänekosken kaupungin tämänhetkinen hallintosääntö on liitteenä 2. Keskeisimmät 

työllisyysaluelautakuntaa ja työllisyysaluejohtajaa koskevat määräykset ovat sen 
32–33 §:ssä.  
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1 Liite 1 Luonnos hallintosääntömääräyksiksi 2024-09-27 
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