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1. Koulun perustiedot

Laukaan lukio

Saralinnantie 3, 41340 Laukaa

Rehtori: 040 821 2642
Koulutuskoordinaattori: 050 346 9465

Laukaa.Lukio@laukaa.fi

1.1. Henkil6ston yhteystiedot

Kouluterveyden-
hoitaja

Rehtori Jyri Pesonen 040 821 2642
Apulaisrehtorit Noora Virokannas 040 745 6169
Pekka Vuollo 040 745 4752
Koulutuskoordinaattori | ~ 050 346 9465
Opinto-ohjaaja Eveliina Ojala 0400 272 007
Erityisopettaja/Tuen |~ 050 324 3200
koordinaattori
Koululaakari ) )
Johanna Tuukkanen 014 269 0082

Psykologi

Kuraattori

Koulunuorisotyon- Santtu Purokuru

tekija

040776 1381

sahkopostiosoitteet: etunimi.sukunimi@laukaa.fi

tai etunimi.sukunimi@hyvaks.fi (kuraattorit, psykologit, kouluterveydenhoitajat)




Laukaan kunta

Laukaan lukio

1.2. Koulun johtamisen jarjestelyt

1.2.1. Rehtorin, apulaisrehtoreiden ja koulutuskoordinaattorin vastuualueet

Linkki tiedostoon: Vastuualuetaulukko

1.2.2. Koulun johtoryhman jasenet

Jyri Pesonen Rehtori
Noora Virokannas Apulaisrehtori, reaaliaineet
Pekka Vuollo Apulaisrehtori, matemaattiset aineet

- Erityisopettaja/Tuen koordinaattori

Sanna Hakkinen Kielten aineryhma

Eija Juntunen Reaaliaineet

- Koulutuskoordinaattori

Eveliina Ojala (kutsuttuna) Opinto-ohjaaja

Johtoryhman tehtavia

e Toimii koulun johdon tukena

e Valmistelee toimintasuunnitelman ja lukuvuoden arvioinnin

e Suunnittelee koulun aikatauluja ja kdytannonjarjestelyja

e Ottaa kantaa akuutteihin asioihin

e Valmistelee kokouksissa kasiteltdvia asioita

e Valmistelee kokouksissa esitettavaksi pohjaehdotukset opettajien esille nostamiin
kehittamista vaativiin asioihin

e Suunnittelee seuraavan lukuvuoden tdiden jakautumista lukion saaman opetusre-
surssin pohjalta
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1.2.3. Koulun yhteiséllisen opiskeluhuoltoryhman

Nimi

Jyri Pesonen

Rehtori, opiskeluhuoltoryhman johtaja

Erityisopettaja / Tuen koordinaattori

Eveliina Ojala

Opinto-ohjaaja

Noora Virokannas

Apulaisrehtori, mentorohjaaja

Valitaan mentoreista / OPKH:sta

Opiskelijoiden edustaja(t)

Kouluterveydenhoitaja

Koulukuraattori

Psykologi

Hypelta

Mtp-tiimin edustaja

1.2.4. Koulun kehittamistiimit

1. Johtoryhma
2. Apulaisrehtorit

3. Vuositasokohtaiset ryhmanohjaustiimit. Kehittavat eri vuositasojen ryhmanohjausta

ja vastaavat kyseisen vuositason vastuulla olevista juhlajarjestelyista.

4. Lukion TVT-tiimi. Kehittaa tieto- ja viestintateknisia jarjestelyja ja vastaa myds yliop-

pilaskirjoitusten teknisista jarjestelyista.

5. Oppimisen tuen kehittamistiimi. Toiminta rahoitetaan OPH:n hankkeesta Oppimisen

tuen kehittaminen Laukaan lukiossa.

TYHY-tiimi.
Mentor-ohjaajat

LN

Lukujarjestysvastaavat

OPKH:n ohjaavat opettajat

Koulun kehittamistyohon kohdennettu lisdkorvaus

Koulun kaytossa on OVTES 19 §:n mukainen koulun kehittamistyohdn kohdennettu lisa-
korvaus. Tiimien tyota korvataan lakisdateisestd, opiskelijamaéaran perustuvasta lukiore-
surssista ja/tai TVA-korvauksena. Apulaisrehtoreiden korvaus perustuu TVA:n lisdksi

opetusvelvollisuuden huojennukseen.
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1.3.Tyoaika

1.3.1. Lukuvuoden ty6aika

Syyslukukausi

8.8.-20.12.2024

Syysloma

14.-18.10.2024

Joululoma

21.12.2024-6.1.2024

Kevatlukukausi

7.1.-31.5.2025

Talviloma

24.2.-28.2.2025

Paasiaisloma

18.4.-21.4.2025

Mahdollinen lauantaity6paiva ja korvaava vapaapaiva: Ei lukuvuonna 2024-2025

Koulupdivan lyhentdaminen on sallittua vain poikkeustapauksissa. Oppilaan vuosittaisen
tydmaaran tulee tayttya. Lyhentamiseen kysytdan aina sivistysjohtajan lupa. Poikkeus:

Lukuvuoden paatospaiva, jos sen yhteydessa jarjestetdaan paatosjuhla.

1.3.2. Opetuksen periodit

1. periodi 8.8.-19.9.2024
2. periodi 20.9.-7.11.2024
3. periodi 8.11.-20.12.2024
4. periodi 7.1.-21.2.2025

5. periodi 3.3.-10.4.2025

6. periodi 11.4.-31.5.2025
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2. Koulun tehtava ja toiminta-ajatus
Lukiokoulutuksen opetussuunnitelmat

LOPS2021: Linkki

2.1. Lukion kehittamiskohteet lukuvuodelle 2024-2025

Lukion toimintakulttuuria on pyritty rakentamaan kuluneina lukuvuosina aiempaa osal-
listavammaksi ja yhteisollisemmaksi. Lukuvuoden 2024-2025 kehittamiskohteena on
edelleen erityisesti yhteisollinen oppiminen ja siihen liittyvat pedagogiset ratkaisut. Sa-
malla kokeillaan uutta tuntikiertokaaviota, jossa on mukana maanantaina keskelle koulu-
pdivaa sijoittuva yhteisollisyytta tukeva palkki 7.
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3. Opetussuunnitelman toteuttaminen

Opetussuunnitelmassa on maaritetty muun muassa Laukaan lukiossa toteutettavat
opintojaksot seka niiden toteutustapa ja arviointi, lukiokoulutuksen arvoperusta seka
opiskelijan ohjaus ja tukeminen. Opetussuunnitelmassa on kerrottu myds valtakunnalli-
set laaja-alaisen osaamisen osa-alueet, joita harjoitellaan yksittaisten oppiaineiden ai-
hesiséltéjen ohessa.

3.1. Laatukriteerit perusopetuksen kriteereja soveltaen

Opetuksessa sovelletaan monipuolisesti tavoitteiden mukaisia opetusme-
netelmia ja tyotapoja. Opiskelijoiden yksilollisyys otetaan huomioon, sa-
moin erityiset tarpeet lukiolain edellyttamalla tasolla.

Opettajalla on menetelmia, joilla han arvioi omaa toimintaansa ja opetus-
taan.

Koulun tilat, varustetaso ja opetusmateriaalit tarjoavat edellytykset lukio-
opetuksen ja opiskelun jarjestamiseen mielekkaasti.

Koulun opetussuunnitelmaa arvioidaan ja opiskelija-arviointi toteutetaan
opetussuunnitelman pohjalta.

Opetushenkil6sto osallistuu opetussuunnitelman laadintaan seka sen toi-
mivuuden ja toteuttamisen arviointiin ja kehittamiseen.
Opetussuunnitelman laatimisessa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja kehit-
tamisessa hydédynnetdan alueellista yhteistyota.

Huoltajat ja muut yhteistydkumppanit voivat osallistua soveltuvin osin
opetussuunnitelman laadintaan seka toimivuuden ja toteuttamisen arvi-
ointiin ja kehittamiseen.

Opiskelijat voivat ikdkaudelleen sopivalla tavalla osallistua opetussuunni-
telmasta kaytavaan keskusteluun, sen nojalla annetun opetuksen arvioin-
tiin ja kehittamiseen.

Opiskelijat saavat yleista tietoa opetussuunnitelmasta, tietoa sen opetus
tarjonnasta ja ohjausta valintoihinsa.

Opetussuunnitelma on perustana koulun itsearvioinnille ja tyon jatkuvalle
kehittamistyolle.

Opetussuunnitelma tukee opiskelijoita menestymaan ylioppilaskirjoituk-
sissa seka padasemaan haluamiinsa jatko-opiskelupaikkoihin.
Opetussuunnitelmassa esitettyja valtakunnallisia laaja-alaisen osaamisen
osa-alueita harjoitellaan monipuolisesti.
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3.2. Lukion toimintasuunnitelma

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Arvopohja toiminnan ohjaajana, lukion painotukset

Laukaan lukion keskeisia arvoja ovat oikeudenmukaisuus, yhteisollisyys ja toivo. Oikeu-
denmukaisuuteen kuuluu opiskelijoiden tasapuolinen kohtelu. Yhteisollisyytta ja kan-
nustavaa ilmapiiria rakennetaan avoimuudella ja mm. yhteisilla tapahtumilla. Opettajat
ja opiskelijat kohtaavat toisensa ihmisina ilman ennakkokasityksia. Toivon, uteliaisuuden
ja rohkeuden yllapitaminen nakyy erityisesti opiskelijoille annettavassa ohjauksessa ja
tuessa. Opiskelijoita rohkaistaan oman danen kuuntelemiseen ja tunnistamiseen. Ope-
tuksessa pyritaan ruokkimaan uteliaisuutta uuden oppimiseen ja maailmankuvan laajen-
tamiseen.

Lukion opetussuunnitelma: Lukiokoulutuksen tehtdvd ja arvoperusta

Toimintakulttuuri

Lukion toimintakulttuuri tukee opiskelijan omaa aktiivisuutta, yhteisollista toimintaa ja
oppimista. Toimintakulttuuri luo mydnteista asennetta, innostaa oppimiseen ja edistaa
kestavaa tulevaisuutta. Jokaiselle opiskelijalle annetaan mahdollisuuksia osallistua lu-
kion opiskeluympariston ja yhteisollisen toimintakulttuurin kehittamiseen.

Lukion opetussuunnitelma: Opetuksen toteuttaminen --> Toimintakulttuuri

Oppimiskasityksen toteutuminen lukion toiminnassa, lukion painotukset

Lukion opetussuunnitelma pohjautuu oppimiskasitykseen, jonka mukaan oppiminen on
seurausta opiskelijan aktiivisesta ja tavoitteellisesta toiminnasta ja se tapahtuu vuoro-
vaikutuksessa muiden kanssa. Opiskelijoille annetaan mahdollisuuksia monipuolisiin op-
pimiskokemuksiin ja tilanteisiin, joissa hdn padasee yhdistamaan tietoja ja taitoja uudella
tavalla. Ohjaus ja rakentava palaute vahvistavat itseluottamusta ja auttavat opiskelijaa
asettamaan omia tavoitteita. Samalla kehittyvat myos jatkuvan oppimisen edellyttamat
taidot.

Lukion opetussuunnitelma: Opetuksen toteuttaminen --> Oppimiskdsitys

Arvioinnin tavoitteet ja toimintatavat

Arvioinnin tulee lukiossa olla monipuolista ja tarkoituksenmukaisin menetelmin toteu-

tettua. Kunkin opintojakson tavoitteet ja arviointiperusteet on selvitettava opiskelijalle
opintojakson alussa, jolloin niista keskustellaan opiskelijoiden kanssa ja tuetaan heidan
opintojensa suunnittelua. Opiskelijan tulee saada tietdd, mita hdanen on tarkoitus oppia
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ja miten hdanen edistymistaan arvioidaan. Arviointiperusteilla parannetaan arvioinnin
lapinakyvyytta.

Lisdksi opettajan tuella tehty itsearviointi ja vertaisarviointi auttavat opiskelijaa ymmar-
tdmaan omaa oppimistaan, tunnistamaan vahvuuksiaan, korjaamaan virheitdan ja kehit-
tamaan tyoskentelydan niin, ettd oppimiselle asetetut tavoitteet voivat toteutua.

Laukaan lukiossa yhtenaisia arviointiin liittyvid periaatteita ja kdytdnteitad ovat:

= QOpettajat ovat opintosuoritusten arvioinnissa tasapuolisia ja oikeudenmukaisia.

= QOppiaineryhman opettajilla on samat kriteerit ja periaatteet opintojen arvioin-
nissa.

= Arviointi on kaikissa oppiaineissa monipuolista.

= Hyldttyjen arvosanojen uusimis- seka hyvaksyttyjen arvosanojen korottamis-
kdytannot ovat kaikissa oppiaineissa mahdollisimman yhtenevat ja tasapuoli-
set.

= QOppiaineille on annettu aikatauluja suunniteltaessa mahdollisimman tasapuoli-
set mahdollisuudet paattokokeiden pitdmiseen periodien paatteeksi jarjestet-
tavilla arviointiviikoilla.

Lukion opetussuunnitelma: Opiskelijan oppimisen ja osaamisen arviointi

3.2.5. TVT-strategian toteuttaminen

TVT-strategia laaditaan saanndllisin véliajoin yhteistyossa Laukaan kunnan ICT-tuen
kanssa. Laitehankinnat ja muut TVT-jarjestelyt seka opiskelijoiden ja henkilékunnan
osaamistason varmistaminen toteutetaan vuosittain strategian mukaisesti.

Linkki: TVT-strategia 2024-2027

3.3. Lukion ulkopuolelle suuntautuvat opintomatkat- ja retket

Opetussuunnitelma edellyttaa lukiolta yhteistyota muiden oppilaitosten ja ympardivan
yhteiskunnan kanssa. Lisdksi edellytetaan kansainvalisyyttd. Ohjelmaan kuuluvat luku-
vuosittain ainakin tutustuminen korkeakouluihin seka ykkdsten tyohontutustumispaivat.
Jarjestettdavat opintomatkat ja -retket sen sijaan vaihtelevat lukuvuosittain, ja toimintaa
toteutetaan taloudellisten mahdollisuuksien mukaan. Erityisesti ulkomaille suuntautu-
vat opintomatkat opiskelijat rahoittavat perheineen itse, mutta rahoitusta voidaan
myos keratd esimerkiksi jarjestamalla tapahtumia. Lukion jarjestamat opintomatkat ja -
retket ovat aina opetussuunnitelman mukaista tavoitteellista koulutyota.
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3.4. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2024-2025

e Yhteisollisten toiminta- ja tyoskentelytapojen kehittdminen. Lukiossamme otetaan
kdyttoon uusi tuntikiertokaavio, jossa on mukana viikoittainen erillinen aika yhteisol-
lisyyteen. Téaman tunnin mielekds hyodyntaminen edellyttad lukuvuonna kehitys-
tyota.

e Oppimisen tuen kehittaminen. Yhteisollisten tyoskentelytapojen ja oppimisen tuen ke-
hittdminen. Kehitystyo rahoitetaan hankerahalla.

3.5. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet lukuvuodelle 2025-2026
Téaytetddn kevdtlukukaudella lukuvuoden arvioinnin yhteydessd

Lukuvuodelle 2025-2026 kehittamiskohteet:

4. Yhteiso oppimisymparistona

Hyva oppimisymparisto ei parhaimmillaankaan takaa oppimista, se antaa vain mahdolli-
suuksia. Laukaan lukio pyrkii ohjaamaan opiskelijoita omien pdamaarien ja tavoitteiden
etsimiseen ja muodostamiseen. Toiseksi pyrimme tarjoamaan haasteita ja ongelmia,
joita opiskelijat pitavat tarkeina ja ratkaisemisen arvoisina. Kolmanneksi pyrimme raken-
tamaan oppimisymparistomme dialogisiksi. Oppiminen on aina prosessi, jossa opiskelija
kay keskustelua niin itsensa kuin toisten kanssa. Neljanneksi pyrimme rakentamaan op-
pimistilanteet niin, etta ne antavat palautetta opiskelijalle ja ettd han oppii arvioimaan
omaa osaamistaan ja edistymistaan.

Oppimisymparistdilla tarkoitetaan yhteisdjen ja toimintakdytantdjen lisaksi myos tiloja,
paikkoja, valineitd, palveluja ja materiaaleja, joita opiskelussa kaytetdan. Naista tarkem-
min seuraavassa.
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4.1. Laatukriteerit

4.1.1. Koulutilat

Koulun tilat ovat terveelli-
set ja turvalliset seka edis-
tavat koulussa viihtymista.

13

Kiinteistovastaava
rehtori Ulla Rytko-
nen ja rehtori Jyri

Pesonen

Koulun tilat soveltuvat ope- Ks. ed.
tustoimintaan.
Koulun tiloja kunnostetaan Ks. ed.
vuosittain.
Koulun opetusvalineet ovat Ks. ed.
asianmukaiset.

Ks. ed.

Koulun piha-alue on turval-
linen ja viihtyisa.

4.1.2. Koulun tyoskentelya ja turvallisuutta koskevat suunnitelmat

Suunnitelma kurinpitotoi-
mien kayttamisesta ja niihin
liittyvista menettelyista.

Toimintaohjeet on kayty Ia-
vitse henkiloston kanssa

Kurinpitosuunnitelma

Paivitetty syksylla
2023

Jyri Pesonen

Yhteisollisen opiskeluhuollon

vuosisuunnitelma (vuosi-
kello) kasitelty koulukohtai-
sessa yhteisollisessa opiske-
luhuoltopalaverissa lukuvuo-
den alussa.

Paivitetty kevaalla
2024

Yhteisollinen
opiskelu-
huoltoryhma




Laukaan kunta 14
Laukaan lukio

S

X Jyri Pesonen
ja Pasi Jantti

Koulussa on turvallisuus-
suunnitelma, ja se on kasi-
telty koulun henkilokunnan
kanssa

X Jyri Pesonen
ja Pasi Jantti

Koululla on koulukohtainen
kriisisuunnitelma (ei julki-
nen!) ja se on kasitelty kou-
lun henkil6kunnan kanssa.

Koulun turvallisuuteen liit- X Pasi Jantti
tyva suunnitelmia on harjoi-
teltu
Koulun jarjestyssaannot: X
Koulun kotisivuilla: Linkki
Tasa-arvo- ja yhdenvertai- X Paivitetty kevdalla Noora Viro-
suus- suunnitelma: Linkki 2024 kannas
X

Koululla on sdhkoinen tapah-
tumakalenteri, johon on kir-
jattu vuodenajalle suunnitel-
lut tapahtumat. Tapahtuma-
kalenterin voi myos sisallyt-
taa yhteisollisen opiskelu-
huollon vuosikelloon.

Koulun kotisivuilla: Linkki

4.2.Koulun valitsemat kehityskohteet lukuvuodelle 2024-2025

Kehityskohteena ovat yhteisollisyyden lisdéaminen, ryhmayttaminen, nuorisotydntekijan
saannollinen tydskentely koululla seka monipuolinen opiskeluhuolto. Nailla keinoin voi-
daan vahentaa kiusaamiskokemuksia.

4.3. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet lukuvuodelle 2025-2026
Tdytetddn kevdtlukukaudella lukuvuoden arvioinnin yhteydessd

Lukuvuodelle 2025-2026 kehittamiskohteet:
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5. Oppimisen ja kasvun tuki

Koulutuksen jarjestdjakohtaisen opiskeluhuollon yleisesta suunnittelusta, kehittami-
sestd, ohjauksesta ja arvioinnista vastaa monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma. Lau-
kaassa opiskeluhuollon ohjausryhméaan kuuluvat sivistyslautakunnan edustaja (pj), sivis-
tysjohtaja, Lasten ja nuorten hyvinvointikeskuksen palvelupaallikko, vastaava kuraattori,
koulupsykologi, lukion rehtori, perusopetuksen suunnittelija, varhaiserityiskasvatuksen
palvelupaallikkd, ammattioppilaitos Poken edustaja, Laukaan evankelisluterilaisen seu-
rakunnan edustaja seka hyvinvointialueen nimedmat edustajat. Tarvittaessa opiskelu-
huollon ohjausryhma kutsuu kokouksiinsa kdsiteltavien aihealueiden asiantuntijoita.

Opetuksen jarjestdjdan opiskeluhuoltosuunnitelman koulukohtaiset tarkennukset kirja-
taan tdhan toimintasuunnitelmaan. Luvussa 5.2. ilmoitetut tiedot kootaan koulujen toi-
mintasuunnitelmista arvioinnin yhteydessa opetuksen jarjestdjan opiskeluhuollon oh-
jausryhmaa ja alueellista opiskeluhuoltoryhmaa varten.

5.1. Laatukriteerit perusopetuksen kriteereja soveltaen

Opettajilla on riittavasti tiedollisia, taidollisia ja oppimisymparistoon liitty-
via valmiuksia opettaa myos erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita.
Lukiossa kehitetdan ja kdytetdaan joustavia toimintamuotoja, joilla kohda-
taan tukea tarvitseva opiskelija joustavasti ja tarkoituksenmukaisesti.
Erilaisten ongelmatilanteiden hoitamiseen on olemassa selkeat, yhdessa
sovitut toimintatavat.

Opiskeluhuollosta tiedotetaan kattavasti opiskelijoille ja heidan huoltajil-
leen.

Lukiossa on kdytossa yhteisesti sovitut toimintatavat.

Lukiossa kaytetaan moniammatillisessa yhteistydssa sovittuja varhaisen
puuttumisen malleja, ja niiden vaikuttavuutta arvioidaan.

Lukio arvioi, miten ohjaus edistaa oppilaan eldmanhallintaa ja urasuunnit-
telua.

Kouluruoan maittavuutta ja ravintosisaltdja seurataan.

Opiskelijoiden erilaisuus huomioidaan erilaisin tukitoimin.

5.2.Koulukohtaiset opiskeluhuoltosuunnitelmaan liittyvat tarkennukset

Laukaan lukion oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma (paivitetty 24.5.2024)
on nahtavissa lukion kotisivuilla, opetussuunnitelman paikallisissa liitteissa. Suunnitel-
massa esitelldan yhteisollinen opiskeluhuolto ja yksilékohtainen opiskeluhuolto.

Linkki: Laukaan lukion opiskeluhuoltosuunnitelma
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5.2.1. Opiskeluhuollon kokonaistarve ja kdytettavissa olevat opiskeluhuoltopalvelut

Laukaan lukiossa on lukuvuonna 2024-2025 n. 285 opiskelijaa. Koululla on tavattavissa
(monenako paivana viikossa / henkildtyévuosina, 1 paiva per viikko = 0,2 htv)

e Terveydenhoitaja Johanna Tuukkainen vastaa seka lukiosta etta Pokesta (1,0
htv).

e Kuraattori on paikalla neljan paivana viikossa. Han vastaa seka lukiosta etta
Pokesta (0,8 htv).

e Psykologi vastaa lukiosta (0,4 htv).

e Koulussa hyodynnetdan Lasten ja nuorten hyvinvointikeskuksen tarjoamia pal-

veluja ja my06s esim. etsiva nuorisotyon, mtp-tiimin, lastensuojelun konsultaa-
tioita ja aikuisten mielenterveys- ja paihdepalveluja.

Koulussa

e tukea tarvitsee n. 30 % toisen, kolmannen ja neljannen vuoden opiskelijoista.
Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden tuen tarve kartoitetaan aina lukuvuoden
aikana.

Koulussa on keréatty paikallista nuorten terveytta, hyvinvointia ja elinoloja koskevaa seu-
rantatietoa kyselyiden avulla:

* valtakunnallinen kouluterveyskysely (joka toinen vuosi)

* opiskelijoille suunnatut koulun omat hyvinvointikyselyt

* tasa-arvokysely

* kouluyhteison terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin tarkastus

Koulukohtaiseen yhteisélliseen opiskeluhuoltoryhm&an kuuluvat rehtorin lisaksi eri-
tyisopettaja, opo, terveydenhoitaja, kuraattori, alueen nuorisotyontekija seka etsiva
nuorisotyon edustajat ja koulupsykologi. Kokouksiin kutsutaan tarpeen mukaan myos
muita sidosryhmia.

Ensisijaista opiskeluhuoltoa on yhteisollinen opiskelijahuolto, jolla tarkoitetaan lukion
jokapadivaista arkea ja yhteisollisyytta tukevia toimenpiteita. Opiskeluhuollon tydntekijat
ovat lasna koulun arjessa ja erilaisissa tapahtumissa.
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S

Opiskeluhuoltoryhmiin toimintamalli

Aamu- ja
iltapdivatoiminta
Etsiva nuorisotyd Nuorisotoimi
Oppilaat
Terveystoimi i Huoltajat Liikuntatoimi

Kuraattori Rehtori

o Terveyden- Opiskelu- Erityis- ee
Sosiaalitoimi hoitaja huolto- opettaja Jarjestot
Lagkari ryhma Opettaja
Erikoissairaan- Muu henkilostd Opinto-ohjaaja SetiFakinhat

hoito .
Luokanvalvoja
Poliisi Muut yhteistydtahot

Muut koulutusasteet

Kuvio 3. Esimerkki opiskeluhuoltoryhman kokoonpanosta (K. Laitinen, 2014).

5.2.2. Yhteisollinen opiskeluhuolto ja sen toimintatavat

Lukiomme yhteiséllinen opiskeluhuoltoryhma kokoontuu 3—4 kertaa lukuvuoden aikana.
Kokousajat, suunnittelupdivien ajankohdat ja mahdolliset muut yhteiset tapahtumat so-
vitaan lukuvuoden alussa koko lukukaudelle tai -vuodelle. Yhteisollisen opiskeluhuolto-
ryhman jdsenia ovat opiskelija- ja opettajajdsenien lisdaksi rehtori, opinto-ohjaaja, ter-
veydenhoitaja, kuraattori, psykologi, erityisopettaja seka etsivan nuorisotyon tyontekija.
Yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmassa on mahdollista keskustella opiskelijoiden hyvin-
voinnista koko koulun tasolla. Tavoitteena on kuulla opiskelijoita ja pyrkia vastaamaan
heidan tuen tarpeisiinsa.

Yhteisollisen opiskeluhuollon toimintaa Laukaassa ohjaavat:

e lLaukaan lukion opetussuunnitelma 2021

e Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki

e Tasa-arvosuunnitelma 2021

e Ohjaussuunnitelma (peda.net)

e Koulun omat jarjestyssaannot

e Turvallisuus- ja kriisisuunnitelma (opettajien peda.net-sivulla, ei julkinen)
e lLaukaan perusopetuksen paihteisiin puuttumisen malli

o Yhteisollisen opiskeluhuollon vuosikello 2024-2025

Lisaksi aiheeseen voi tutustua ndista oppaista: Yhteisesta tyosta hyvinvointia ja
Monialainen opiskeluhuolto ja sen johtaminen
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Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestaminen

Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestamisessa koulussamme noudatetaan Laukaan
kunnan opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmaa.

Koulun henkildstolla on jatkuva velvollisuus havainnoida opiskelijoiden koulunkayntia ja
kehitysta. Jos huoli opiskelijasta herda, on koottava yhteistydssa opiskelijan ja tarvitta-
essa hdanen huoltajansa kanssa asiantuntijaryhma kasittelemaan opiskelijan asiaa. Ai-
neenopettajat ja ryhmanohjaajat tarkkailevat opiskelijakohtaisesti poissaolojen ja kurin-
pitorangaistusten maaria ja perusteita. Jos perusteet herattavat huolta opiskelijan kou-
lunkdynnissa tai elamanhallinnassa olevista vaikeuksista, on opettajan keskusteltava
huolesta opiskelijan ja alaikdisen opiskelijan huoltajan kanssa ja tarvittaessa ohjattava
opiskelija opiskeluhuoltopalveluiden piiriin. Laukaassa noudatetaan Ldasndolon tukemi-
sen ja poissaoloihin puuttumisen mallia.

Opiskeluhuoltokertomusten laatiminen

Wilman sahkoiseen opiskeluhuoltokertomukseen kirjataan oppilaan ja huoltajan suostu-
muksella kasitellyt asiat. Opiskeluhuoltokertomus avataan luettavaksi palaveriin osallis-
tuneille. Opiskeluhuollon rekisteriin tallennetut tiedot ovat salassapidettavia.

Opiskeluhuoltokertomus muodostuu opiskelijakohtaisesti, kronologiseksi muistioksi. Ta-
man tarkoituksena on turvata, ettd oppilaan opiskeluhuollon tarpeen selvittdminen ja
sen pohjalta toteutetut toimenpiteet ja niiden perusteet tulee dokumentoitua asianmu-
kaisesti. Lisaksi kaikkien osapuolten, erityisesti opiskelijan, mutta myos tyontekijoiden
oikeusturvan kannalta on valttdmatonta, etta tiedot sdilyvat tallennettuina ja muuttu-
mattomina myos mahdolliset tulevaisuudessa toteutettavien selvitysten ja toimenpitei-
den taustatiedoksi. Tiedot ovat myds myohemmin kdytettavissa riippumatta tyontekijoi-
den vaihtumisesta, huomioiden tiedonsiirtoon liittyvat maaraykset.

Kun yksittdista opiskelijaa koskevaa asiaa kasitellddn asiantuntijaryhmassa, vastuuhen-
kilé (ryhmanohjaaja) kirjaa vaadittavat tiedot opiskeluhuollon kertomukseen Wilman
muistiot-valilehdelta 16ytyvaan lomakkeeseen.

Vastuut ja toimintatavat opetuksen epaamisen aikana

Lukiolain (41 §) mukaan opetuksen jarjestajan on huolehdittava siitd, ettd opiskelijalle,
jolle on maaratty kurinpitorangaistus (kirjallinen varoitus tai maaraaikainen erottami-
nen) tai jolta opetus on evatty jiljelld olevan ja enintdaan kolmen seuraavan tyopaivan
ajaksi, jarjestetdan tarvittava opiskeluhuolto.
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Vastuut ja toimintatavat on kuvattu opetuksen jarjestdjan ohjeistuksessa. Tilanteen ku-
vaus, mahdollinen kurinpitotoimi ja merkinta ohjaamisesta opiskeluhuollon palveluihin
kirjataan selvitykseen, joka tulostetaan ja jota sdilytetdan rehtorilla olevassa kurinpito-
kansiossa.

Epdamistilanteiden yleista tuen toimintatapaa seurataan ja vaikuttavuutta arvioidaan
yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmassa.

5.2.4. Yhteistyon jarjestaminen opiskelijoiden ja heidan perheidensa ja muiden hyvinvointia
tukevien tahojen kanssa

Opetuksen jarjestdjdan opiskeluhuoltosuunnitelman luvussa 6 kuvataan yhteisty6ta opis-
kelijoiden, perheiden, koulussa tydskentelevien ja muiden hyvinvointia tukevien tahojen
kanssa.

Opiskelija voi ohjautua kouluterveydenhuollon, kuraattorin tai koulupsykologin palvelu-
jen piiriin koulun henkilokunnan aloitteesta opiskelijan suostumuksella tai opiskelijan
omasta tai hanen huoltajansa toiveesta. Tapaamiset tai kouluterveydenhuollon maara-
aikaistarkastukset jarjestetaan yleensa koululla. Opiskeluhuollon henkildston yhteystie-
dot ovat koulun kotisivuilla ja Wilmassa.

5.2.5. Suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi vikivallalta, kiusaamiselta ja hdirinnalta
seka toiminta dkillisissa kriiseissa ja uhka- ja vaaratilanteissa

Laukaassa on laadittu kaikkia kouluja velvoittava perusopetuksen suunnitelma:

Laukaan suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja seksuaali-
selta hairinnalta.

Lisdksi Laukaan lukiolla on oma suunnitelma osana turvallisuuskansiota: Laukaan lukion
suunnitelma suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja seksuaaliselta hdirinnalta.

Toiminta ja vastuut akillisissa kriiseissa ja uhka- ja vaaratilanteissa on kuvattu koulujen
kriisisuunnitelmissa.

5.2.6. Opiskeluhuollon suunnitelman noudattaminen seka arviointi

Opetuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelma sitoo kaikkia kouluja. Taman lisaksi
tasta toimintasuunnitelmasta 16ytyvat koulukohtaiset tarkennukset. Koulun yhteiséllisen
opiskeluhuollon vuosikelloon ( Linkki ) on merkitty lukuvuodelle suunnitellut tapahtumat
ja toiminnat. Arviointi tapahtuu lukuvuoden paattyessa toimintasuunnitelman arvioinnin
yhteydessa.

Perusteena asialle ovat lukion opetussuunnitelman perusteet 2021 opiskeluhuollon
osalta:
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Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019 - ePerusteet (opintopolku.fi)

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 13§ ja sen muutokset (377/2022), THL:n opas Yhteisesta
tyostd hyvinvointia -opiskeluhuoltoryhma perusopetuksessa seka opetuksen jarjestdjan

opiskeluhuollon suunnitelma.

5.3. Opiskelijoiden tukeminen

Lukion opetussuunnitelma erityisopetus ja muu oppimisen tuki

Opiskeluhuollon moniammatillinen yhteistyd on kuvattu opetuksen jarjestajan

opiskeluhuoltosuunnitelmassa.

Erityisopetuksen

- lukiseula ykkasille

- ykkosten
tiedonsiirtopalaverit

- opiskelutekniikkatunnit
ykkasille

- tukien -
paivityspalaverit

- kevaan kirjoittajien
YTL:n lausunnot
opettajakierroksille

- yhteiséllinen
opiskeluhuoltoryhma
- ykkosten lukitestit

- tukitoimien kirjaaminen
ykkosille

- lausunnot kevaan
kirjoituksiin YTL:dan
31.11. mennessa

Laukaan lukion erityisopetuksen vuosikello

vuosikello

- yldkouluvierailut ja
alustava tiedonsiirto
ylakouluista lukioon

- I?(usun}?qt i
syksyn Kirjoituksiin
\XTL:zién 30.4.
mennessa

- yhteiséllinen
opiskeluhuoltoryhma

- syksyn kirjoittajien
L:n lausunnot
opettajakierroksille

péivityspalaverit
- yhteisollinen
opiskeluhuoltoryhma

Laukaan

LUKIO

5.4.Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2024-2025

= QOpiskeluhuollon palveluiden saatavuuden parantaminen
= Ryhmanohjauksen kehittdaminen ja ohjeiden paivittaminen



Laukaan kunta 21

Laukaan lukio

5.5. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet lukuvuodelle 2024-2025
Tdytetddn kevdtlukukaudella lukuvuoden arvioinnin yhteydessa.

Arvioidaan myds poissaoloihin liittyvédd seurantaa, tehtyjd pddtelmid ja niisté nousevia
kehittdmiskohteita.

Lukuvuodelle 2025-2026 kehittamiskohteet:

6. Yhteistyo

Laukaan lukiossa kodin ja koulun vuoropuhelua vahvistetaan matalan kynnyksen yhteis-
tyolla perheiden ja vanhempien kanssa. Ryhmanohjaajat keskustelevat alaikdisen opis-
kelijan tilanteesta vanhempien kanssa, jos opintojen etenemiseen tarvitaan tukea. Tar-
vittaessa ryhmanohjaaja kutsuu opiskelijan tueksi koolle moniammatillisen opiskelu-
huoltoryhman. Saannollisesti jarjestettdvat vanhempainillat vahvistavat yhteistyota. Li-
saksi lukuvuoden 2024-25 aikana jarjestetdan vanhempainfoorumi, joka edistda kodin
ja koulun yhteistyotd mm. ammattialaesittelyin.

Oppilaitosten valista yhteistyota toteutetaan lukuvuonna 2024-25 mm. hankeyhteis-
tyon, korkeakouluvierailujen ja yhteisten toimintapaivien muodossa.

Laukaan seurakunnan kanssa tehtava yhteistyd on maaritelty erillisessa toimintasuunni-
telmassa

Lukion opetussuunnitelma: Kodin ja oppilaitoksen yhteistyd
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6.1. Laatukriteerit perusopetuksen kriteereja soveltaen

Kodin ja koulun yhteistydn tavoitteet ja sisallot on maaritelty paikallisessa
opetussuunnitelmassa.

Koululla on aktiivinen ja aloitteellinen rooli kodin ja koulun yhteistyon ra-
kentamisessa.

Kodin ja koulun yhteisty6ta suunnitellaan, kehitetdan ja arvioidaan yhdessa
huoltajien ja oppilaiden kanssa.

Kodin ja koulun yhteistyd on lahtékohdiltaan positiivista ja keskustelevaa

seka tukee molempia osapuolia oppilaan kasvun ja oppimisen edistami-
sessa.

Kodin ja koulun yhteistyo otetaan huomioon koulun henkilékunnan tyoteh-
tavissa ja sen toteuttamiseen varataan riittavat resurssit ja tuki.
Vanhemmille suunnatussa viestinnassa hyodynnetdan teknologian suomia
mahdollisuuksia (esim. Wilma).

Henkilostoa tuetaan/koulutetaan kohtaamaan perheita.

6.2. Yhteisty6 osana lukion toimintaa

Laukaan lukiolaisia kannustetaan suorittamaan avoimia korkeakouluopintoja oman kiin-
nostuksen ja jaksamisen puitteissa. Kevaalle 2025 on lisdaksi suunnitteilla korkeakoulu- ja
tyoelamayhteistyopaivat.

Laaja-alainen yhteisty6 yldkoulujen, 2. asteen oppilaitosten, korkeakoulujen ja tyénan-
tajien kanssa nakyy lukion arjessa mm. yhteissuunnitteluna, vierailukdynteina ja tyoela-
maan tutustumispaivina. Yhteistyossa GRADIAN ja POKEn kanssa tarjoamme opiskeli-
joille mahdollisuutta kolmoistutkinnon suorittamiseen useissa ammatillisissa perustut-
kinnoissa. Yhteinen kampus POKEn kanssa mahdollistaa entista tiivimman yhteistyén
ammatillisen koulutuksen ja lukiomme valilla.

Yhteistyota ylakoulun kanssa tehddaan myos kerhotoiminnan puitteissa. Lukion pelivuo-
rolla voivat myos ylakoulun oppilaat tulla pelaamaan ohjaavan opettajan luvalla. Samoin
lukiolaiset voivat menna lilkkkumaan ylakoulun kerhovuorolle ohjaavan opettajan luvalla.

Abiturienttiemme kanssa osallistumme JAMK:n ja Jyvaskylan yliopiston Hakijan pdivaan
8.11.2024. Lisdksi oppitunneilla ja opinto-ohjauksessa pyritdan hyodyntamaan vieraili-
joita mahdollisimman laajasti. Opoinfopaiva 24.1.2025 tuo lukioomme vieraita eri yri-
tyksista ja oppilaitoksista.



Laukaan kunta 23

Laukaan lukio

Lukiomme vakiintunut kansainvalinen toiminta jatkuu kotikansainvalisyytta korostaen
muun muassa kansainvalisyysteemaopinnoilla Kielten maistelukurssi, jossa opiskelijat
padsevat tutustumaan 5 eri kieleen ja kulttuuriin. Lisaksi pyrimme saamaan kansainvali-
syytta tukevia vieraita eri oppiaineiden tunneille.

Lukuvuoden alkaessa meilld ei todenndkdisesti ole vaihto-opiskelijoita, mutta mikali ti-
laisuus tarjoutuu vaihto-opiskelijan vastaanottamiselle, tarjoamme mielelldamme opiske-
lupaikan vaihto-opiskelijalle vaihdon ajaksi Laukaan lukiosta.

Vanhempain foorumin kautta vanhemmat ovat mukana koulun tyén suunnittelussa ja
arvioinnissa. Lukio tiedottaa opiskelusta ja koulun tapahtumista julkaisujen (opinto-
opas), Wilman, lukion kotisivujen ja lukion sosiaalisen median eli Facebook-sivuston
seka Instagramin valityksella. Lukuvuoden toimintakertomus julkaistaan sahkoisena ko-
tisivuilla.

Ryhmanohjaajat ja opettajat ovat yhteydessa koteihin Wilman valityksella ja puheli-
mitse. Ensimmaisen vuoden opiskelijoiden huoltajille tarjotaan tarvittaessa mahdolli-
suus tulla keskustelemaan nuoren opiskelusta. Myos opinto-ohjaaja, rehtori, koulutus-
koordinaattori ja aineenopettajat ovat tarvittaessa yhteydessa koteihin ja heihin voi ot-
taa yhteytta.

Vanhempainiltojen yhteydessa tarjotaan kaikille yhteisen ohjelman lisdksi tilaisuus kes-
kustella opettajien kanssa. Lukuvuonna 2024-2025 vanhempainillat jarjestetdan seuraa-
vasti:

1. vuositaso: 7.10.2024, lukiossa opiskeleminen

2., 3. ja 4. vuositasot: 4.11.2024, ylioppilastutkinto ja jatko-opinnot.

6.3. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2024-2025

= Uuden opetussuunnitelman mukaisten tavoitteiden kokonaisvaltainen tayt-
taminen. Kehitetaan edelleen hyvaksi havaittuja kaytanteita.

6.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet lukuvuodelle 2025-2026
Tdytetddn kevdtlukukaudella lukuvuoden arvioinnin yhteydessd
Sisdltéd vanhempaintapaamisten ja vanhempainiltojen toteuttamisen arviointia

Kehittamiskohteet lukuvuonna 2025 — 2026:
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7. Hankkeet

Yhdessa toistamme tukien

Opetushallitus myonsi rahaa 110 000 € (omavastuuosuus 10 %) oppimisen tuen
kehittamiseksi Laukaan lukiossa 1.1.2024-30.6.2025 valiselle ajalle. Hankerahalla
katetaan kehitystyosta syntyvia kustannuksia. Mita tehdaan?

=  QOpettajat kouluttautuvat tunnistamaan ja tarjoamaan riittavaa ja oikea-ai-
kaista tukea opiskelijoille.

= Erityisopettaja kouluttautuu tukemaan Nepsy-nuorten oppimista.

= QOpiskelijat saavat itsetuntemusta toimia kokemusasiantuntijoina omaan op-
pimiseen liittyen.

= QOppimisen koordinaattori, yhteisépedagogi, kirjallisuusterapiaohjaaja seka
nuorisotyontekija kehittavat pedagogisia ratkaisuja yhdessa opettajien ja
opiskelijoiden kanssa.

=  Oppimisen koordinaattori jalkautuu oppitunneille tukemaan oppimishaastei-
sia opiskelijoita.

= Opiskelijoiden suunnatut kalenterituokiot opintojen aikatauluttamiseksi ja
tydmaadran tasaamiseksi.

= Periodien aikaiset pajat, joissa LUMA-, reaali- ja kieliaineiden opettajat autta-
vat opiskelijoita koulutehtavissa.

= Erityisopettajan ryhmamuotoiset oppimaan oppimisen -pajat.

= QOpintojaksot stressin, tunnetaitojen ja mielenhallinnasta seka aikuisuuden
teemoista.

= Nuorisotyontekijan jarjestamat lilkkunnalliset tuokiot ja - yhteisolliset, hyvin-
vointia lisdavat tapaamiset.

= Kirjallisuusterapian avulla lisattava tuki opiskelijoiden itsetuntemukseen ja
arjen hallintaan.

= Vahvuuksiin nojaavan oppijaidentiteetin rakentaminen ja yhteiséllisen oppi-
misen tuki.

= Jannittdjien, heikosti tekstitaitoisien sekd Nepsy-haasteisien oppijoiden tu-
kiopetus.

7.1. Hankkeet osana lukion toimintaa

Kunnan taloudellisesta tilanteesta johtuen lukio on toiminut aktiivisesti ulkopuolisen ra-
hoituksen saamiseksi lukiokoulutuksen kehittdamiseen Laukaassa. Hankkeet ovat mah-
dollistaneet lukion oppimisyhteisdn aktiivisen kehittamisen erityisesti osallistavaksi ja
yhteisélliseksi. Se, mihin hankerahoituksen keinoin ei ole ollut mahdollista saada ratkai-
sua, on lukiokoulutuksen opintotarjonnan kehittaminen uuden opetussuunnitelman
mukaiseksi.
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Opetussuunnitelma velvoittaa lukiokoulutusta tekemaan tiivistyvaa yhteistyota korkea-
asteen koulutuksen kanssa seka tyoelaman ja elinkeinoelaman kanssa. Lisaksi opintotar-
jonnassa tulisi huomioida tyéeldaman osaamisvaatimusten nopea muutos. Lukion opinto-
tarjonnassa uudistaminen tarkoittaisi uudenlaisia oppiaineitten rajat ylittavia, geneerisia
taitoja, yhdessa tekemisen ja ongelmaratkaisun taitoja kehittavia valinnaisia opintojak-
soja.

Lukiolaki ja opetussuunnitelma korostavat myds oppimisen tuen ja erityisopetuksen
jarjestamisen velvoitetta. Taman velvoite pystytdan tayttamaan toistaiseksi vield
oppimisen tuen kehittdmiseen saadulla —hankerahalla lukuvuodelle 2024-25.
Ulkopuolisen rahoituksen paattyessa oppimisen tukitoimet on valttamatonta jarjestaa
kunnan resursoimana.

7.2. Lukion valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2024-2025

Tulevan lukuvuoden kehittamiskohteena on erityisesti oppimisen tuen kehittaminen
Laukaan lukioon. Kehitystyé on mahdollista Opetushallitukselta saadun hankerahoituk-
sen turvin (99 000 euroa). Tavoitteina ovat:

. Opiskelijoiden ja opettajien osaamisen vahvistaminen
. Yhdenvertaiset mahdollisuudet oppia ja kehittya
. Osallisuutta, yhteisollisyytta ja hyvinvointia tukeva oppimiskulttuuri

7.3. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet lukuvuodelle 2025-2026
Téaytetddn kevdtlukukaudella lukuvuoden arvioinnin yhteydessd

Kehittamiskohteet lukuvuonna 2025 — 2026:
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8. Opiskelijoiden osallistaminen

Opiskelijakunta- ja mentoritoiminta tukevat opiskelijoiden osallistumista koulun yhtei-
seen toimintaan. Tata kautta opiskelijoilla on my&s mahdollisuus vaikuttaa koulun yhtei-
siin asioihin.

8.1. Laatukriteerit ja toiminnan tavoitteet perusopetuksen kriteereja soveltaen

Koulun toimintakulttuuri on avoin, vuorovaikutteinen seka opiskelijoiden ja
heidan huoltajiensa osallistumista arvostava.

Opiskelijakunnan toiminta on tavoitteellista, suunnitelmallista ja vaikutta-
vaa.

Mentoritoiminta seka opiskelijakuntatoiminta tavoittaa kaikki ensimmaisen
vuoden opiskelijat.

Opiskelijakunnan sekda mentoreiden ohjaamiseen on varattu riittavasti re-
sursseja.

Opiskelijoiden osallisuuden toteutumisesta opetuksessa ja koulun toimin-
nassa on huolehdittu.

Osallisuutta, mahdollisuutta vaikuttaa ja vuorovaikutusta tuetaan palaute-
kdytantdjen avulla.

Toiminnan vaikuttuvuuden mittareina voidaan kayttaa sita opiskelijamaa-
raa, johon OPKH- ja mentortoiminta vaikuttavat lukuvuoden aikana. Lisaksi
vaikutusta voidaan arvioida vuosittaisen OPKH:n budjetin avulla, joka talla
hetkelld antaa mahdollisuudet jarjestdad monipuolisia osallistavia tapahtu-
mia sekd ohessa avustaa mentor- ja muuta opiskelijatoimintaa.

Opiskelijat tiedostavat ja tietdvat mitd OPKH seka mentorit kdytannodssa te-
kevat erilaisten infotapahtumien seka osallistavien tapahtumien avulla.

8.2. Mentoritoiminta

Opiskelijamentorit jarjestavat uusille opiskelijoille ryhmayttavaa toimintaa, joka edes-
auttaa opiskelijoiden liittymista osaksi kouluyhteisda ja lisaa yhteenkuulumisen tun-
netta. Toiminnan painopiste on koulun aloituksessa syksylld, mutta toiminta jatkuu lapi
vuoden. Mentorit toimivat myos yhdessa opiskelijakunnan hallituksen kanssa esimer-
kiksi vuotuisjuhlien (kuten puurojuhla) ja hyvinvointipdivien jarjestelyissd. Mentoreiden
toiminta on maaritelty mentoreiden vuosikellossa, joka on laadittu yhdessa opiskelija-
kunnan hallituksen kanssa. Mentorit osallistuvat myos Laukaan lukion markkinointiin
vhdeksasluokkalaisille esimerkiksi tekemalla vierailuja Idhialueen ylakouluihin.

Mentoreiden toiminnan vaikuttavuutta voidaan tarkastella esimerkiksi seuraavilla mitta-
reilla:

- Mentorina toimivien opiskelijoiden maara (syksylld 2024 toimi 23 mentoria, uusia
mentoreita haetaan jalleen kevattalvella 2025).
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- Kuinka suuren osan ensimmaisen vuoden opiskelijoista mentoreiden jarjestamat
ryhmaytystapahtumat tavoittavat (toinen koulupdiva seka Multamaki-paiva).

- Kuinka tyytyvaisia ensimmaisen vuoden opiskelijat ovat mentoreiden ryhmaytystoi-
mintaan lukuvuoden alussa (palautekysely syksyn tapahtumista).

- Millaisena ensimmadisen vuoden opiskelijat kokevat mentoritoiminnan lukuvuoden lo-
pussa (palautekysely kevaalla).

- Kuinka suuri osa Laukaan kunnan yhdeksasluokkalaisista kuulee mentoreista
kevattalvella tai kuinka monelle ryhmalle mentorit esittelevat lukiota.

- Kuinka suuri osa lukion opiskelijoista osallistuu yhdessa opiskelijakunnan hallituksen
kanssa jarjestettyyn ohjelmaan lukuvuoden aikana.

8.3. OPKH-toiminta

Opiskelijakuntatoiminnan tavoitteena on rakentaa yhteisollisyytta opiskelijoiden kes-
kuudessa sekd antaa opiskelijoille kdytannon mahdollisuus vaikuttaa opiskelukulttuuriin
seka opiskelijayhteisoon. Opiskelijakunnan ohjaavat opettajat pyrkivat toiminnallaan
ohjaamaan opiskelijoita toimimaan itsendisesti, vastuullisesti ja yleishyddyllisesti osana
suurta opiskelijayhteisoa. Lisdksi OPKH:n toiminnassa opiskelijat tutustuvat kokousta-
mis- ja projektitydskentelyn periaatteisiin, mitd nykyajan tyéeldma usein vaatii. Tarked
periaate, jota OPKH noudattaa, on seuraava: tehtavien pdatosten taytyy olla aina opis-
kelijoiden etua ajavia. Lisdksi OPKH-toiminta rakentaa tiiviimpaa yhteistyota opettajien
ja opiskelijoiden valilla.

Opiskelijakuntatoiminta alkaa jo heti lukuvuoden alussa esittelytilaisuuksilla, jolloin uu-
sille opiskelijoille tarjotaan mahdollisuus liittya toimintaan mukaan. Opiskelijakunta jar-
jestaa useita tapahtumia lukuvuoden aikana seka on lisdksi vastuussa koulukuvauksen
jarjestamisesta.

Opiskelijakunnan hallituksella on vuosittain kdytossdaan hyvan suuruinen budjetti seka
mahdollisia hankerahoja tai muita avustuksia, mika antaa opiskelijoille laajat mahdolli-
suudet vaikuttaa.

OPKH:n toiminta on monipuolista ja tapahtumia jarjestetdaan useita lukuvuoden aikana.
Isoimpia ja koko lukiota osallistavia tapahtumia ovat: OPKH-info, taksvarkki, erilaiset lii-
kuntaturnaukset ja kerdykset, puurojuhla seka liikuntailtapdivat tai uudella nimikkeella:
hyvinvointipdivat. Lisaksi ympari lukuvuotta jarjestetaan pukeutumisteemaisia koulupai-
vid, jotka koskevat seka opiskelijoita ettad opettajia.

Miten OPKH:n toiminta nakyy kaytannon tasolla? Opiskelijat tietavat, ketka opiskelijat
kuuluvat OPKH:n hallitukseen, mita asioita OPKH on saanut aikaiseksi seka mitka tapah-
tumat ovat OPKH:n jarjestamia. Lisdksi opiskelijoilla on tieto siitd, etta kenelle opiskeli-
jalle tai opettajalle vieda kehitysideoita eteenpdin. Opettajien kokoukseen kutsutaan
aina OPKH:n edustus paikalle, jolloin kehittamistoiminta opettajien ja opiskelijoiden va-
lilld on vuorovaikutteista ja avointa.
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8.4. Lukion valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2024-2025

Tulevana syksyna kehitetdan mentoritoimintaa. Jokaiselle ro-ryhmalle on nimetty omat
mentorit, jotka toimivat ryhman kanssa pitkin vuotta. Mentorit jakavat ohjausryh-

mid myos pienempiin ryhmiin, joissa on aina 2-3 mentoria, jotka ovat taman ryhman
omia mentoreita. Tavoite on, ettd nama omat mentorit tulisivat ykkosille tutuksi ja olisi-
vat helposti lahestyttaviad. Tata jakoa hyddynnettineen jollain tapaa myds yhteisollisyys-
hankkeen puitteissa - Helin ja Lauran kanssa ndita mietitaan. Tuota kummi-sanaa ei olla
mentorien kanssa kdytetty. Kun mentoreita on vahintdaan pareittain pienryhmaa kohti,
valtetadn kaytannon haasteita, kun joku mentori onkin kipea tms. Samalla mentorit saa-
vat tukea toisistaan ryhman vetamiseen.

8.5. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet lukuvuodelle 2025-2026
Téaytetddn kevdtlukukaudella lukuvuoden arvioinnin yhteydessd

Kehittamiskohteet lukuvuodelle 2025 — 2026

9. Henkiloston hyvinvointi

Lukion opetussuunnitelma: Toimintakulttuuri

Lukio on oppiva yhteiso, joka edistda kaikkien jasentensa oppimista ja haastaa tavoitteelli-
seen tyoskentelyyn. Yhteison rakentuminen edellyttaa, etta jokainen osallistuu valittdmisen
ilmapiirin luomiseen.

Lukio edistda kaikessa toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa. Yhtei-
son jasenet tulevat kuulluiksi, kohdatuiksi ja kohdelluiksi samanarvoisina.
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Kaikissa opetustehtadvissa on pateva henkilostd, pitemmat sijaisuudet mu-
kaan luettuna.

Henkilostd on perehdytetty ja tehtdvaansa sitoutunut.

Henkilostoresurssi on riittava koulun tehtavaan ja kokoon suhteutettuna
Huolehditaan henkiléstén ammattitaidon yllapitamisesta (toimiva henkilos-

ton taydennyskoulutus, kehittamishankkeet).

Henkiloston tarvitsemat tukipalvelut ovat asianmukaiset (esimerkiksi kehi-
tyskeskustelut, tyoterveyshuolto, mahdollisuus osallistua tydnohjauk-
seen/vertaismentorointiryhmaan).

Tyohyvinvointia edistetdan jatkuvasti ja tehddan seurantamittaus vuosit-
tain.

Koulu noudattaa opetussuunnitelman toimintakulttuurin periaatteita opetus- ja kasva-
tustydssa, seka kouluyhteisdssad, arvioi niiden toteutumista ja omaa toimintakulttuuria,
ja tekee suunnitelman niiden toteutumisen parantamiseksi tyoyhteisotasolla.

e Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena

e Hyvinvointi ja turvallinen arki

e Vuorovaikutus ja monipuolinen tydskentely

e Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

e Osallisuus ja demokraattinen toiminta

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

e Vastuu ymparistosta ja kestavaan tulevaisuuteen suuntautuminen

Laukaan paikalliset toimintakulttuurin periaatteet

e TyoOyhteisoja kehitetdan jatkuvasti

e yhteistyota edistavid rakenteita vahvistetaan tyoyhteisoissa
e Toimintakulttuuria arvioidaan jatkuvasti

e Suunnitteluun jarjestetddn yhteista aikaa

e Huomioidaan moniammatillinen ja monialainen yhteistyo

9.2.Koulun toimintasuunnitelma
Henkildstdn hyvinvointiin ja jaksamiseen kiinnitetaan erityista huomiota. Kaikessa toi-
missa pyritdadan yhteistoiminnalliseen tydskentelyyn, ja tydn maaraa pyritdan rajoitta-
maan silld, etta keskitytdaan olennaisiin asioihin.
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Opettajille jarjestetdaan lukuvuoden mittaan kehityskeskustelut. Lisdksi henkilékunta voi
esittda toiveita ja kehittamisehdotuksia kokouksissa.

Lukiossa toimii myds opettajien TYHY-ryhma, joka suunnittelee ja toteuttaa yhdessa
opettajakunnan kanssa yhteisollista toimintaa tyohyvinvoinnin tukemiseksi.

Yhdessa Sydan-Laukaan koulun opettajien tai koko kunnan henkiléstén kanssa osallistu-
taan tydajalla yhteisiin tapahtumiin 1-3 kertaa vuodessa. Henkilost6a kannustetaan
hyodyntamaan kunnan tarjoamaa Edenred -virike-etua.

Tyoterveydenhuolto auttaa seuraamaan ja edistamaan henkildston terveydentilaa. Ty6-
terveyshoitaja ja -ladkari ovat tyontekijoiden kaytettavissa.

Uusille opettajille nimetdaan mentoriopettaja, joka auttaa uutta opettajaa koulun kay-
tanteiden haltuunotossa ja ongelmatilanteissa.

9.3. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2024-2025

Yhteisollisyyden edelleen vahvistaminen ja yhteiséllisten pedagogisten ratkaisujen ke-
hittdminen.

9.4.Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet lukuvuodelle 2025-2026
Tdytetddn kevdtlukukaudella lukuvuoden arvioinnin yhteydessd

Kehittamiskohteet lukuvuodelle 2025 - 2026:
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Toimintasuunnitelman liitteet

- A

Turvallisuussuunnitelma

Kriisisuunnitelma

Koulun toimintaohjeet koulukiu-
saamisten ehkaisemiseksi ja kiusaa-
mistapausten kasittelemiseksi

Ohjaussuunnitelma

Koulun yhteiséllisen opiskeluhuol-
lon vuosikello

Koulun tapahtumakalenteri
Koulun tuntijako

Koulun tuntimaara ja sen kaytto lv
2024-2025

Koulun opetusryhmat v 2024-2025

Lukuvuoden opinto-opas

Uuden henkiloston perehdyttamis-
suunnitelma

Seurakunnan ja koulun sidosryh-
mayhteistyon suunnitelma

Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suuskysely

Opettajien Peda.net ympa-
ristossa.

Osa koulun turvallisuus-
suunnitelmaa, opettajien
Peda.net ymparistossa.

Linkki

Peda.net: Linkki

Linkki, paivittyy lukuvuo-
den aikana

Peda.net: Linkki

Peda.net: Linkki

Opettajien Peda.net ympa-
ristossa.

Opettajien Peda.net ympa-
ristossa.

Peda.net: Linkki

Opettajien Peda.net ympa-
ristdssa.

Linkki

Kevaan 2024 tulokset:
Linkki
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Toimintasuunnitelman kasittely ja hyvaksyminen

Opettajat/kouluyhteiso

Opettajakunta hyvaksyy toimintasuunnitelman lukuvuoden kdynnistyessa opettajainko-
kouksessaan 7.8.2024. Opiskelijakunnan hallitus kasittelee ja hyvaksyy suunnitelman
jarjestaytymiskokouksessaan myohemmin elokuussa.

Paikka ja paivays: Laukaassa 3.6.2024

Jyri Pesonen

Koulunjohtaja/ rehtori



