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Vihtavuoren koulu

Haavistontie 11, 41330 Vihtavuori

T

1.1. Henkiloston yhteystiedot

Rehtori/johtaja

Sami Varstala

040 8245 282

Apulaisrehtori/-joh-
taja

Paivi Katainen

040 0253 246

Koulukohtaiset

Ismo Jousmaki

040 1854 037

Opinto-ohjaajat

nen)

Ulla Malkasaari

varahenkil6t Minna Valitalo 050 5339 493
Outi Luonuansuu 040 1826 612
Mari-Liis Lemmetty

Koulusihteeri Viivi Saarisilta 050 3153 479
lida Salonen (sij. Mikko Karkkai- 0405118 246

0400970171

Koululaakari

Saara-Emilia Kovalainen 040 5486 217
Kouluterveyden-
hoitajat Elli Myllarinen 040 1681 643
. Tuuli Tuomilehto 040 0781 801
Psykologi

Kuraattori 1 / Kuraat-
tori 2

Minja Aro, luokat 1 -6

Anne-Maria Trygg-Jouttijarvi, luo-
kat7-9

0505212 747

050 3153 476
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Koulunuorisotyon-
tekijat,
koulupastori

Kasvatussihteeri

Sanni Kurvinen
Henna Jousmaki
Eemil Vahajylkka

Anne-Maria Trygg-Jouttijarvi

040 3505 492
044 2757 366
040 4844 872
0503153 476

sahkopostiosoitteet: etunimi.sukunimi@laukaa.fi

tai etunimi.sukunimi(a)hyvaks.fi (kuraattorit, psykologit, kouluterveydenhoitajat)

PAITSI kuraattori anne-maria.trygg-jouttijarvi@laukaa.fi

1.2.Koulun johtamisen jarjestelyt

1.2.1. Rehtorin ja apulaisrehtorin / Koulun johtajan ja varajohtajan vastuualueet

Rehtori

Apulaisrehtori

vararehtorit

Sami Varstala

Paivi Katainen

yht. 4 hl6a

Tehtdviin kuuluvat: oppilas-, henki-
|6st6- ja taloushallinto

e kokonaisvastuu koulun toi-
minnasta

e  oppilasasioissa erityiset kon-
fliktitilanteet, yhteydet van-
hempiin yhteistydssa opetta-
jan kanssa

e tiedottaminen, pdivittaisten
toimintojen valvonta ja niista
tiedottaminen sekd sisdisesti
ettd koulun ulkopuolelle

e vuosisuunnittelun valmistelu
ja kokoukset

e talouden hallinta, laskujen
hyvdksyminen ja talousseu-
ranta

e hankinnoista paattdminen

o  kaikki kiinteistdon liittyvat
asiat

e  oppilashuoltotyohon osallis-
tuminen ja oppilashuoltoryh-
massa toimiminen

e  viranhaltijapdatosten ja tyo-
sopimusten tekeminen

e  yhteiset YS-palaverit / yldkou-
lun opettajankokoukset

e arvioinnista tiedottaminen

e tapahtumakalenterin yllapita-
minen OneNotessa

Alakoulun arkipdivan pyorittami-
nen, joihin kuuluvat mm.

e oppilasasioissa erityiset
konfliktitilanteet, yhteydet
vanhempiin yhteistydssa
opettajan kanssa

e tiedottaminen, péivittais-
ten toimintojen valvonta ja
niista tiedottaminen seka
sisdisesti ettd koulun ulko-
puolelle

e vuosisuunnittelun valmis-
telu ja kokoukset

e rehtorin sijaistaminen tar-
vittaessa

e alakoulun sijaisten hankki-
minen (opettajat ja ohjaa-
jat)

e YS-kokoukset, YS-toimin-
nan suunnittelu

e alakoulun lukujarjestyksen
tekemisessa avustaminen

e vilituntivalvontalistat ja
ruokailuvuorot

e arvioinnista tiedottaminen
ja arviointikirjojen luomi-
nen

e tapahtumakalenterin ylla-
pitaminen OneNotessa

Ismo Jousmaki
(Sijaisjarjestelyt)

Minna Vilitalo
(Tyojarjestykset)

Outi Luonuansuu

(AK hallinnolliset tehtavat)
Mari-Liis Lemmetty
(Sijaisjarjestelyt)

e uusien henkildiden pereh-
dytys

o tilaukset

e Verso ja kiusaamisen vas-
tainen toiminta

e apulaisrehtorin sijaistami-
nen tarvittaessa

e yleinen tiedottaminen

e jarjestyksen yllapitaminen

e osallistuminen lukuvuosi-
suunnitteluun ja tiimitoi-
mintaan

e mukana johtotiimissa

e tilausten organisoiminen



mailto:etunimi.sukunimi@laukaa.fi
mailto:anne-maria.trygg-jouttijarvi@laukaa.fi
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e edustaminen sek3 viestinti e oppilashuoltoty6 ja oppi-

koulusta ulospain
henkildston kehityskeskuste-
lut, vastuualueena erityisesti
yldkoulun henkilékunta

lashuoltoryhmdssa toimi-
minen

henkiloston kehityskeskus-
telut, vastuualueena erityi-

sesti alakoulun henkilo-
kunta

1.2.2. Koulun johtoryhman jasenet

Sami Varstala Paivi Katainen

Ismo Jousmaki Minna Vilitalo

Outi Luonuansuu Mari-Liis Lemmetty

yk-vara: Ulla Malkasaari ak-vara: Tero Ojala

Johtoryhman tehtavit

Johtoryhma tukee rehtoreiden tyota ja on linkki koulun henkilékunnan ja koulun johdon
valilla. Tasa-arvosuunnitelman paivitys ja YS-kokousten valmistelu yhdessa koulun joh-
don kanssa. Johtoryhma pohtii, kehittaa ja toteuttaa Vihtavuoren koulun toimintaa yh-
dessa rehtoreiden kanssa. Johtoryhma ottaa kantaa akuutteihin asioihin seka henkilds-

tolta tuleviin ehdotuksiin.

1.2.3. Koulun yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman jasenet ja mahdolliset vastuualueet

Sami Varstala Rehtori, opiskeluhuoltoryhman johtaja

Sirpa Vadnanen, Mira Hypponen, Laura | Erityisopettaja(t)
Kallioinen, Jouni Akerman, Eliisa
Vanska, Arja Makel3, Eija Pulkkinen, Ju-
lia Kinnunen, Elina Tontti

lida Salonen (sij Mikko Karkkainen Opo(t)
30.04 asti), Ulla Malkasaari

Vanhempainyhdistys / Jaakko Karjalai- | Huoltajien edustaja(t)
nen

Nuva-edustajat Oppilaiden edustaja(t)
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Oppilaskunnan edustajat

Tarja Suominen, Henna Saarijarvi

Nepsytsempparit

Vaihtuva vuoro

Koulunkaynninohjaaja

Sanni Kurvinen (kunta)
Henna Jousmaki (srk)

Eemil Vahajylkka

Nuoriso-ohjaaja, nuorisotyénohjaaja (srk),
koulupastori (srk)

Saara-Emilia Kovalainen

Elli Myllarinen

Kouluterveydenhoitaja(t)

Minja Aro, Anne-Maria Trygg-Jouttijarvi

Koulukuraattorit, kunnan ja Laukaan
evl.srk:n yhteinen kasvatussihteeri

Tuuli Tuomilehto

Psykologi

Mtp-tiimin edustaja

Ruoka- ja puhtauspalvelut

Sosiaalitoimen edustaja

1.2.4. Koulun kehittamistiimit

Vararehtorit
Johtoryhma
Pedagoginen tiimi
Turvallisuustiimi
EO-tiimi /Nepsy
Verso- /Kisetiimi
Monotiimi
Tyhytiimi
Viestintatiimi
Perehdyttamistiimi
Kukkaisrahasto
TVT-tiimi
Kulttuurilaukka
Ohjaajatiimi
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1.2.5. Koulun kehittamistyohén kohdennettu lisakorvaus

Jos koulun kaytossa on OVTES 19 §:n mukainen koulun kehittamistyohon kohdennettu
lisdkorvaus, listaus sen jakoperusteista:

Vararehtorit:
Ismo Jousmaki 44,60€ / kokonaissumma Sijaisjarjestelyt
Minna Valitalo 150¢€/kk Tyojarjestykset
Outi Luonuansuu e AK-hallinnolliset tehtavat
Mari-Liis Lemmetty 150€/kk Sijaisjarjestelyt
150€/kk
Johtoryhma: Yhteensa 2000€/vuosi
Minna Vilitalo Laskutetaan takautuvasti
Ismo Jousmaki 2 x lukuvuodessa
Valtteri Matikainen
Outi Luonuansuu
Turvallisuustiimi: Turvallisuustiimin vetaminen
Pekko Kotamaki 50€/kk
TVT-tiimi 50€/kk TVT-tietoiskut ja ohjeet

Jaetaan tiimilaisten kesken

EO-tiimi/Nepsy tiimin vetami-
nen

EO-tiimi/Nepsy: 50€/kk

Arja Mdkela Jaetaan tiimildisten kesken

Kiusaamisasioiden selvittami-
nen kouluarjessa

Verso-/Kisetiimi 6300€/lukuvuosi

Laskutetaan takautuvasti
tuntien mukaan

2 x lukuvuodessa

Monialaisten oppimiskoko-
naisuuksien kehittely, suun-
Jaetaan Eija Pulkkinen ja nittelu ja muun henkilokun-
Jaana Uuksulainen 25€/kk  nan kanssa toteuttaminen.

Lol 600€/lukuvuosi
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Viestintatiimi Koulun kotisivujen Teamsin,

Info-tv:n ja One Noten paivit-
Ulla Malkasaari, Valtteri taminen

Matikainen, Sirpa Karhu ja
Ismo Jousmaki

12,50€/kk

Tyhytiimi Ria Ahonen V.|.htavu.oren. ko.ulun tyb.\./ht'el—
son hyvinvoinnin kehittami-
50€/kk nen
Perehdytystiimi 10€/kk Uu5|‘t.en _tyontekljmden pereh-
dyttdminen
Marja pyoria, Taina Komu-
lainen, Lauri Virtanen, Outi
Halttunen ja Petteri Tolmu-
nen
Kukkaisrahasto 33,33¢€/kk
Anne Keippild, Elina Hanni-
nen ja Maija Kinnunen
Pedagoginen 10€/kk Eija Pulkkinen, Tuija
Laakkonen, Nina Tianen,
Aki Miettinen ja Essi Voutila
Kulttuurilaukka 25€/kk Paula Aro-Suhanto
ja Emilia Hienonen
1.3.Tyoaika
1.3.1. Lukuvuoden tydéaika
Syyslukukausi 8.8.-20.12.2024
Syysloma vk. 42
Joululoma 21.12.2023 -6.1.2024
Kevatlukukausi 7.1.-31.5.2025
Talviloma vk. 9
Paasidisloma 18.4.-21.4.2025

Mahdollinen lauantaity6paiva ja korvaava vapaapaiva:

Lukuvuonna 2024 — 2025 ei pideté lauantaitydpdivdd.
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Koulupdivan lyhentdaminen on sallittua vain poikkeustapauksissa. Oppilaan vuosittaisen
tyomaaran tulee tayttya. Lyhentamiseen kysytaan aina sivistysjohtajan lupa. Poikkeus:
Lukuvuoden paatospaiva, jos sen yhteydessa jarjestetdan paatosjuhla.

1.3.2. Opetuksen jaksot (jos jaksotettu)

Jakso 1 8.8.—11.10.
Jakso 2 21.10.-20.12.
Jakso 3 7.1.—-14.3.
Jakso 4 17.3.-31.5.

2. Koulun tehtava ja toiminta-ajatus

3.2 Opetuksen ja kasvatuksen tavoitteet (peda.net)

Koulun tehtdva: Vihtavuoren koulun tehtavana on huolehtia tuntijaon ja opetussuunni-
telman mukaisesta perusopetuksesta seka tukea nuoren kehitysta itsendiseksi, yhteis-
tyokykyiseksi ja vastuunsa tuntevaksi yksiloksi. Jokainen oppilas on tarkea. Turvallinen ja
kannustava ilmapiiri luo pohjan oppilaan terveelle itsetunnolle ja rohkaisee hdanta me-
nestymaan koulutyossa kykyjensa mukaisesti.

Toiminta-ajatus: Koulusta evaat elamalle mydnteisessa ja kannustavassa ilmapiirissa.
Oppilasta rohkaistaan harjoittelemaan arjen hallintataitoja ja hankkimaan eldamassa ja
jatko-opiskelussa tarvittavat opiskelutaidot. Samalla tuetaan terveen itsetunnon kehit-
tymista seka vahvistetaan ihmissuhde- ja yhteistyovalmiuksia.

2.1.Koulun toimintasuunnitelma

Yhtenaiskoulussa henkilokunta toimii tiimeissa. Jokainen henkilékuntaan kuuluva kuu-
luu yhteen tiimiin ja tiimin tehtdvana on ollut kehittda omaa aluettaan koulussamme.
Tiimit keskittyvat kuluvan lukuvuoden aikana uuden yhtenaiskoulun toiminnan ja toi-
mintakulttuurin luomiseen seka koulun kehittamiseen. Kevaalla koulun toimintasuunni-
telma arvioitiin TEAMS:n kautta ja tuo kaytdanto osoittautui toimivaksi ja samaa kaytan-
toa pyritdan jatkamaan tulevaisuudessa. Koulun toimintasuunnitelmaan kuuluu koulun
ulkopuolinen opetus ja sita jarjestetadan monipuolisesti lukuvuoden aikana. Opintoret-
ket, leiripaivat, kulttuurilaukka, ty6harjoittelut ja kerhonohjaajien tapahtumat ovat esi-
merkkeina koulun ulkopuolisesta toiminnasta.


https://peda.net/laukaa/pops/luku3/3-2_valtakunnalliset-tavoitteet
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Tiimien lisdvastuulla on kehittaa tyoyhteisdon tyohyvinvointia yhden kuukauden aikana
lukuvuoden kuluessa. Taman avulla jokainen tydyhteison jasen paasee olemaan osalli-
sena tyohyvinvoinnin kehittdmisessa.

Kasvatuksen ja opetuksen painopisteet Vihtavuoren koulussa

Slogan: “Jos ei ole mitdan hyvaa sanottavaa, niin ala sano”

1. Tuetaan oppilaan identiteetin kehittymista
e opettelee tunnistamaan omia vahvuuksiaan
e kehittaa sosiaalisia taitojaan seka itsetuntoaan aikuisen ohjauksessa, myds yh-
teisollisesti

2. Harjoitellaan vuorovaikutustaitoja
e ottaa toiminnassaan ja vuorovaikutuksessaan toiset huomioon
e kunnioitamme toinen toisiamme

3. Opiskellaan ja osallistutaan toiset huomioiden
e panostetaan oman luokan luokkahengen luomiseen ja yllapitamiseen
e Ylakoululle toiveena jokaisen jakson loppuun yksi luokanohjaajatunti (vapaam-
paa tekemista)

4. Kannustetaan kehittamdan elamanhallintataitoja

e huolehditaan mm. omista tavaroista, laksyista, aikatauluista, oikeanlaisesta
vaatetuksesta

e syominen, nukkuminen, hygieniasta huolehtiminen

e harjoitellaan rauhoittumista oppitunneilla

5. Harjoitellaan vastuun ottamista itsestd ja muista

e harjoitellaan vastuun ottamista omasta opiskelusta
e tuntee yleistd vastuuta myos toisten hyvinvoinnista ja turvallisuudesta

2.2.Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2024-2025

Koulun tiimit tekivat pohjaesityksen (28.08.2024) Vihtavuoren koulun tavoitteisiin luku-
vuodelle 2024-2025 ja taman jalkeen johtoryhma 18.09.2024 kasitteli esitysta ja tiivisti
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tavoitteet kolmeen kohtaan. Taman vuoden tavoitteissa Vihtavuoren koulussa keskity-
taan kehittdmaan: Kodin- ja koulun yhteistyotd, Oppilaiden osallistumista ja Tyohyvin-
vointia. Naihin kolmeen kohtaan on jalostettu osatavoitteet, jotka ovat kirjattu kunkin
aihealueen alle. Sloganina tana vuonna on: ” Jos ei ole mitdan hyvaa sanottavaa, niin elad
sano.”

2.3. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet seuraavalle lukuvuodelle

Ei ole arvioinnin kohteena

3. Opetussuunnitelman toteuttaminen

3.1. Laatukriteerit

Opetuksessa sovelletaan monipuolisesti tavoitteiden mukaisia opetusme-
netelmia ja tyotapoja. Oppilaiden yksil6llisyys ja erityiset tarpeet otetaan
huomioon.

Opettajalla on menetelmia, joilla han arvioi omaa toimintaansa ja opetus-
taan.

Koulun tilat, varustetaso ja opetusmateriaalit tarjoavat edellytykset eriyt-
taa opetusta.

Koulun opetussuunnitelmaa arvioidaan ja oppilasarviointi toteutetaan
opetussuunnitelman pohjalta.

Opetushenkil6sto osallistuu opetussuunnitelman laadintaan seka sen toi-
mivuuden ja toteuttamisen arviointiin ja kehittamiseen.
Opetussuunnitelman laatimisessa, toteuttamisessa, arvioinnissa ja kehit-
tamisessa hyddynnetadan koulujen valista yhteistyota paikallisesti ja alu-
eellisesti.

Huoltajat ja muut yhteistydkumppanit voivat osallistua soveltuvin osin
opetussuunnitelman laadintaan seka toimivuuden ja toteuttamisen arvi-
ointiin ja kehittamiseen.

Oppilaat voivat ikdkaudelleen sopivalla tavalla osallistua opetussuunnitel-
masta kdytavaan keskusteluun, sen nojalla annetun opetuksen arviointiin
ja kehittamiseen.

Oppilaat saavat yleista tietoa opetussuunnitelmasta ja sen opetustarjon-
nasta seka ohjausta valintoihinsa.

Opetussuunnitelma on perustana koulun itsearvioinnille ja tyon jatkuvalle
kehittamistyolle.
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3.2.Koulun toimintasuunnitelma

3.2.1. Arvopohja koulun toiminnan ohjaajana, koulukohtaiset painotukset

Perusopetuksen opetussuunnitelma 2.2 Perusopetuksen arvoperusta (peda.net)

3.2.2. Oppimiskdsityksen toteutuminen koulun toiminnassa, koulukohtaiset painotukset

Perusopetuksen opetussuunnitelma 2.3 Oppimiskasitys (peda.net)

3.2.3. Arvioinnin tavoitteet ja yhteisesti sovitut toimintatavat

Perusopetuksen opetussuunnitelma LUKU 6 OPPIMISEN ARVIOINTI (peda.net)

3.2.4. Kulttuurilaukka

Perusopetuksen opetussuunnitelma KULTTUURIOPETUSSUUNNITELMA KULTTUURI-
LAUKKA (peda.net)

3.2.5. TVT-strategian toteuttaminen

Perusopetuksen opetussuunnitelma Tieto- ja viestintdteknologinen-OPS 1.-9. |k

(peda.net)

3.2.6. Monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteuttamisen suunnitelma

Perusopetuksen opetussuunnitelma MONIALAISET OPPIMISKOKONAISUUDET (peda.net)

3.3.Koulun ulkopuolella annettavan opetuksen suunnitelma

Nykyinen opetussuunnitelma edellyttaa koulun ulkopuolella annettavan opetuksen li-
sdamistd. Tata toteutetaan olemassa olevien talousresurssien ja mahdollisuuksien mu-
kaan. Lukuvuoden aikana tehtavat opintokadynnit ja retket ovat opetussuunnitelman
mukaista tavoitteellista koulutyota.

Tyo6elamaan tutustumisen jaksoilla oppilaat tutustuvat oman kunnan tai talousalueen
tyopaikkoihin, tyotehtaviin ja ammatteihin. TET-jaksot tukevat jatko-opintosuunnitel-
mia, ja niiden aikana oppilaat oppivat myonteisid asenteita tydntekoon. Oppilaat hank-
kivat tyopaikat itsendisesti, tarvittaessa opinto-ohjaajan avustamana.

Vihtavuoren koululla toteutetaan runsaasti ja resurssien mukaan koulun ulkopuolella
annettavaa opetusta opintokayntien, retkien ja tyoelamaan tutustumisen avulla.


https://peda.net/laukaa/pops/luku2/2-2_arvoperusta
https://peda.net/laukaa/pops/luku2/2-3_oppimiskasitys
https://peda.net/laukaa/pops/luku6
https://peda.net/laukaa/pops/kk
https://peda.net/laukaa/pops/kk
https://peda.net/laukaa/pops/tvtops
https://peda.net/laukaa/pops/tvtops
https://peda.net/laukaa/pops/mo3
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Liite 1. koulun ulkopuolella annettava opetus.

3.4.Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2024-2025

Koulun tiimit tekivat pohjaesityksen 28.08.2024 Vihtavuoren koulun tavoitteisiin luku-
vuodelle 2024-2025 ja tdman jalkeen johtoryhma 18.09.2024 kasitteli esitysta ja tiivisti
tavoitteet kolmeen kohtaan. Tdiman vuoden tavoitteissa Vihtavuoren koulussa keskity-
taan kehittdamaan: Kodin- ja koulun yhteistyota, Oppilaiden osallistumista ja Tyohyvin-
vointia. Naihin kolmeen kohtaan on jalostettu osatavoitteet, jotka ovat kirjattu kunkin
aihealueen alle. Sloganina tdana vuonna on: ” Jos ei ole mitdan hyvaa sanottavaa, niin ela
sano.”

3.5. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet seuraavalle lukuvuodelle

Ei ole arvioinnin kohteena

4. Oppimisympadriston kuvaus

Perusopetuksen opetussuunnitelma 4.3 Oppimisympdristot ja tydtavat (peda.net)

Oppimisymparistot opetussuunnitelmassa: Oppimisymparistoilla tarkoitetaan tiloja ja
paikkoja seka yhteisdja ja toimintakaytantoja, joissa opiskelu ja oppiminen tapahtuvat.
Oppimisymparistoon kuuluvat myos valineet, palvelut ja materiaalit, joita opiskelussa
kaytetaan.

4.1. Laatukriteerit

4.1.1. Koulutilat

Rasti sarakkeeseen KyllG/Ei

Koulun tilat ovat terveelliset
ja turvalliset seka edistavat
koulussa viihtymista.

Koulun tilat soveltuvat ope-
tustoimintaan.

Koulun tiloja kunnostetaan
vuosittain.



https://peda.net/laukaa/pops/luku4/4-3
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Koulun opetusvilineet ovat
asianmukaiset.

Koulun piha-alue on turvalli-
nen ja viihtyisa.

4.1.2. Koulun tyoskentelya ja turvallisuutta koskevat suunnitelmat

Kyllé-sarakkeeseen pdivémddrd milloin kdsitelty henkilbkunnan kanssa.

Koululla on toimintaohjeet i N

koulukiusaamisten ehkaise-

miseksi ja kiusaamistapaus-

ten kasittelemiseksi. Ohjeet

perustuvat kunnan toiminta-

malliin oppilaiden suojaa-

miseksi kiusaamiselta, vaki-

vallalta ja hairinnalta. Toi-

mintaohjeet ovat liitteena

(tai linkkina koulun kotisi-

vuilta)

Toimintaohjeet on kayty |a- X vko 36

vitse henkildston kanssa

Lasndolon tukemisen ja pois- X.Y.e?o-

saoloihin puuttumisen malli I

on kasitelty henkiloston

kanssa

Lasndolon tukemisen ja pois- X van- )

saoloihin puuttumisen mal- hempaln—

lista on tiedotettu oppilaita ilta vko

ja huoltajia. 34

Hyvinvointiopetuksen vuosi- Rl _

kello on kasitelty henkil6ston hempaln—

Kanssa. ilta vko
34

Yhteisollisen opiskeluhuollon X vko 33

suunnitelma (vuosikello) on

kasitelty koulukohtaisessa



https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaolohin-puuttuminen-laukaan-peru/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaoloihin-puuttuminen-laukaassa.2
https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaolohin-puuttuminen-laukaan-peru/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaoloihin-puuttuminen-laukaassa.2
https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaolohin-puuttuminen-laukaan-peru/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaoloihin-puuttuminen-laukaassa.2
https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaolohin-puuttuminen-laukaan-peru/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaoloihin-puuttuminen-laukaassa.2
https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaolohin-puuttuminen-laukaan-peru/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaoloihin-puuttuminen-laukaassa.2
https://peda.net/laukaa/hyvinvoinnin-vuosikello
https://peda.net/laukaa/hyvinvoinnin-vuosikello
https://laukaa-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/evah_laukaa_fi/EQE4Km0avm5Gnou4E-_g0a0BDDTxDzcZOvXXPc-9XMGtnQ?rtime=oXExeq4x20g
https://laukaa-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/evah_laukaa_fi/EQE4Km0avm5Gnou4E-_g0a0BDDTxDzcZOvXXPc-9XMGtnQ?rtime=oXExeq4x20g
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yhteisollisessa opiskeluhuol-
topalaverissa lukuvuoden
alussa.

(liitteend/toimiva linkki)

. X
Koulussa on turvallisuus-
suunnitelma, ja se on kasi-
telty koulun henkil6kunnan
kanssa
X

Koululla on koulukohtainen
kriisisuunnitelma (liitteend) vesopai-
ja se on kasitelty koulun hen- | vt ja

kilokunnan kanssa. viikko 36

X

Koulun turvallisuuteen liit-
tyva suunnitelmia on harjoi- | Lukuvuo-
teltu den ai-
kana

X

Koulun jarjestyssaannot:
koulun kotisivuilla

https://peda.net/laukaa/vihtavuo-

ren-koulu/alakoulu/aj

https://peda.net/laukaa/vihtavuo-
ren-koulu/yl%C3%A4koulu/jarjestys-

saannot?session-tdid=7ae2ded5-
1b72-4584-b182-8ced7005664f&ses-
sionhistory=e7690dd4-a9e3-11e3-
8897-0021979efb7f%2C6dcff60a-
340d-11ed-929e-f8f21e980ce0

X Taydentyy lukuvuo-

Tasa-arvo- ja yhdenvertai- i
den aikana

suussuunnitelma

(tdhdén linkki)



https://peda.net/laukaa/vihtavuoren-koulu/alakoulu/aj
https://peda.net/laukaa/vihtavuoren-koulu/alakoulu/aj
https://peda.net/laukaa/vihtavuoren-koulu/yl%C3%A4koulu/jarjestyssaannot?session-tdid=7ae2ded5-1b72-4584-b182-8ced7005664f&sessionhistory=e7690dd4-a9e3-11e3-8897-0021979efb7f%2C6dcff60a-340d-11ed-929e-f8f21e980ce0
https://peda.net/laukaa/vihtavuoren-koulu/yl%C3%A4koulu/jarjestyssaannot?session-tdid=7ae2ded5-1b72-4584-b182-8ced7005664f&sessionhistory=e7690dd4-a9e3-11e3-8897-0021979efb7f%2C6dcff60a-340d-11ed-929e-f8f21e980ce0
https://peda.net/laukaa/vihtavuoren-koulu/yl%C3%A4koulu/jarjestyssaannot?session-tdid=7ae2ded5-1b72-4584-b182-8ced7005664f&sessionhistory=e7690dd4-a9e3-11e3-8897-0021979efb7f%2C6dcff60a-340d-11ed-929e-f8f21e980ce0
https://peda.net/laukaa/vihtavuoren-koulu/yl%C3%A4koulu/jarjestyssaannot?session-tdid=7ae2ded5-1b72-4584-b182-8ced7005664f&sessionhistory=e7690dd4-a9e3-11e3-8897-0021979efb7f%2C6dcff60a-340d-11ed-929e-f8f21e980ce0
https://peda.net/laukaa/vihtavuoren-koulu/yl%C3%A4koulu/jarjestyssaannot?session-tdid=7ae2ded5-1b72-4584-b182-8ced7005664f&sessionhistory=e7690dd4-a9e3-11e3-8897-0021979efb7f%2C6dcff60a-340d-11ed-929e-f8f21e980ce0
https://peda.net/laukaa/vihtavuoren-koulu/yl%C3%A4koulu/jarjestyssaannot?session-tdid=7ae2ded5-1b72-4584-b182-8ced7005664f&sessionhistory=e7690dd4-a9e3-11e3-8897-0021979efb7f%2C6dcff60a-340d-11ed-929e-f8f21e980ce0
https://peda.net/laukaa/vihtavuoren-koulu/yl%C3%A4koulu/jarjestyssaannot?session-tdid=7ae2ded5-1b72-4584-b182-8ced7005664f&sessionhistory=e7690dd4-a9e3-11e3-8897-0021979efb7f%2C6dcff60a-340d-11ed-929e-f8f21e980ce0
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Koululla on sahkdinen tapah-
tumakalenteri, johon on kir- | Loytyy
jattu vuodenajalle suunnitel- | TEAM-
lut tapahtumat. Tapahtuma- | Sista
kalenterin voi myos sisallyt-
taa yhteisollisen opiskelu-
huollon vuosikelloon.

4.2.Koulun toimintasuunnitelma

Opetuskayttoon soveltuvat tilat ovat taysimaaraisesti kaytossa. Kaikki tilat ovat asian-
mukaisia ja opetuskdyttoon sopivia. Tarkedaa on myos kiinnittda huomiota yhtenaisyy-
den lisadmiseen yhtendiskoulussa joustavien tilaratkaisujen ja yhteisen henkilston
avulla.

Koulun toimintoja on kehitetty oppilaiden ja henkilokunnan hyvinvointia tukevaksi. Kas-
vatussihteeri/kuraattori-yhdistelma (kunnan, seurakunnan ja hyvinvointialueen yhtei-
nen virka. Kustannuksista 50% menee hyvinvointialueelle) osallistuu koulun opiskelu-
huoltoon ja tukee opetushenkildstdn tyotd. Alakoulussa alkanut ohjaussuhde jatkuu
ylakoulussa ja kuraattorit ohjaavat tarvittaessa oppilaan psykologille, jos se on asian
luonteen tai oppilaan toiveen mukaan tarkoituksenmukaista. Oppilasta voi ohjata otta-
maan itse yhteytta tai oppilaan kanssa keskusteltuaan koulun tyéntekija voi ilmaista
huolensa opiskeluhuollon tyontekijoille. Oppilas voi hakeutua heidan luokseen myos it-
senaisesti tai vanhempien toiveesta.

Psyykkista oppimisymparistoa on kehitetty monien ennaltaehkaisevien toimintamuoto-
jen avulla. Tallaisia ovat mm. toiseen koskemattomuuden periaate, kiusaamista ehkai-
seva toimintamalli, Selva sopimus seka Nuorisokasvatus koulussa -toiminta oppilaiden
omaa aktiivisuutta ja osallisuutta lisdavat toimintamuodot kuten oppilaskerhot, oppilas-
kunta-, tuki- ja kummioppilastoiminta.

Oppilaiden hyvinvointia seurataan. Kiusaamiskyselyt tehdaan ala- ja ylakoulussa vuosit-
tain. Hyvinvoinnin toteutumista ovat osaltaan auttaneet pienehkot opetusryhmit ja
kunnan hyvinvointiopetuksen vuosikello. Taman vuoksi Vihtavuoren koululla pyritdan
olemaan turvallisia aikuisia ja huomaamaan/vahvistamaan positiivisia asioita.

4.3. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2024-2025

Koulun tiimit tekivat pohjaesityksen 28.08.2024 Vihtavuoren koulun tavoitteisiin luku-
vuodelle 2024-2025 ja taman jalkeen johtoryhma 18.09.2024 kasitteli esitysta ja tiivisti
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tavoitteet kolmeen kohtaan. Taman vuoden tavoitteissa Vihtavuoren koulussa keskity-
taan kehittdmaan: Kodin- ja koulun yhteistyota, Oppilaiden osallistumista ja Tyohyvin-
vointia. Naihin kolmeen kohtaan on jalostettu osatavoitteet, jotka ovat kirjattu kunkin
aihealueen alle. Sloganina tana vuonna on: ” Jos ei ole mitdan hyvaa sanottavaa, niin elad
sano.”

4.4.Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet seuraavalle lukuvuodelle

Ei ole arvioinnin kohteena.

5. Oppimisen ja kasvun tuki

Koulutuksen jarjestadjakohtaisen opiskeluhuollon yleisesta suunnittelusta, kehittami-
sestd, ohjauksesta ja arvioinnista vastaa monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma. Lau-
kaassa opiskeluhuollon ohjausryhmaan kuuluvat sivistyslautakunnan edustaja (pj), sivis-
tysjohtaja, HyPen palvelupaallikko, vastaava kuraattori, koulupsykologi, lukion rehtori,
perusopetuksen suunnittelija, varhaiserityiskasvatuksen palvelupaallikké, ammattioppi-
laitos Poken edustaja, Laukaan evankelisluterilaisen seurakunnan edustaja seka hyvin-
vointialueen nimeamat edustajat. Tarvittaessa opiskeluhuollon ohjausryhma kutsuu ko-
kouksiinsa kasiteltavien aihealueiden asiantuntijoita.

Opetuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman koulukohtaiset tarkennukset kirja-
taan tdhan toimintasuunnitelmaan. Luvussa 5.2.1. ilmoitetut tiedot kootaan koulujen
toimintasuunnitelmista arvioinnin yhteydessa opetuksen jarjestdjan opiskeluhuollon oh-
jausryhmaa ja alueellista opiskeluhuoltoryhmaa varten.

5.1. Laatukriteerit


https://laukaa.oncloudos.com/kokous/2023114-7-9615.PDF
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Opettajilla on riittavasti tiedollisia, taidollisia ja oppimisymparistoon liitty-
via valmiuksia opettaa myos erityista tukea tarvitsevia oppilaita Iahikou-
lussa.

Koulussa kehitetaan ja kaytetdan joustavia toimintamuotoja, joilla koulut
pystyvat kohtaamaan tukea tarvitsevan oppilaan joustavasti ja tarkoituk-
senmukaisesti.

Erilaisten ongelmatilanteiden hoitamiseen on olemassa selkeat, yhdessa
sovitut toimintatavat.

Opiskeluhuollosta tiedotetaan kattavasti oppilaille ja heidan huoltajilleen.
Koulussa on kdytossa yhteisesti sovitut toimintatavat.

Koulussa kaytetaan moniammatillisessa yhteistydssa sovittuja varhaisen
puuttumisen malleja, ja niiden vaikuttavuutta arvioidaan.

Koulu arvioi, miten ohjaus edistaa oppilaan eldmanhallintaa ja urasuunnit-
telua.

Kouluruoan maittavuutta ja ravintosisaltdja seurataan.

Miten oppilaiden erilaisuus huomioidaan?

5.2.0petuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelmaan liittyvat
koulukohtaiset tarkennukset

Opiskeluhuollolla tarkoitetaan oppilaan hyvan oppimisen hyvan, psyykkisen ja fyysisen
terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin edistamista ja yllapitamista seka niiden edelly-
tyksia kouluyhteisdssa. Opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkdisevani ja
koko kouluyhteisda tukevana yhteisollisena opiskeluhuoltona. Tavoitteena on edistaa
kouluyhteison ja opiskeluymparistdon hyvinvointia, terveellisyytta ja turvallisuutta, es-
teettomyyttd, yhteisollista toimintaa seka kodin ja koulun valistad yhteistyota. Taman li-
saksi oppilailla on oikeus yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon. Monialainen yhteisty6 on
opiskeluhuollossa keskeista. Opetussuunnitelman mukainen opiskeluhuolto kuuluu kai-
kille kouluyhteisOssa tyoskenteleville. Tavoitteena on, etta oppilaille ja heidan huoltajil-
leen tarjotaan joustavasti matalan kynnyksen opiskeluhuollon palveluja kouluilla.

Opiskeluhuoltoa kehitetdaan kunnallista palvelurakennetta kartoittavana ja kehittavana
toimintana, johon on valjastettu Keski-Suomen hyvinvointialue. Tavoitteena on, etta
ndilla eri tasoilla tapahtuva kehittdminen on samansuuntaista ja toisiaan tukevaa. On-
nistuakseen tdma edellyttaa naiden tasojen valista vuoropuhelua.

Vihtavuoren koulu toimii opiskeluhuoltolain mukaan. Yhteistyo oppilaiden, huoltajien,
opettajien ja muiden palvelutuottajien valilla tulee olla avointa, rehellista ja ratkaisukes-
keistad. Tarkeda on olla aktiivisesti yhteydessa oppilaiden huoltajiin. Koulussamme on


https://laukaa.oncloudos.com/kokous/2023114-7-9615.PDF
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5.2.1.

sovittu henkilékunnan kanssa, jos koulussa ilmenee jotain normaalista poikkeavaa, niin
henkilokunta on suoraan yhteydessa huoltajiin. Vihtavuoren koulun opettajakunnan
kanssa on sovittu Wilmaan yhteiset vahimmaisvaatimukset.

Opiskeluhuollon kokonaistarve ja kdytettavissa olevat opiskeluhuoltopalvelut
Vihtavuoren koulussa on lukuvuonna 2024-2025 n. 630 oppilasta vuosiluokilla 1-9.
Koululla on tavattavissa:

e terveydenhoitaja Saara Kovalainen ja Emmi Myllarinen 7 paivana viikossa (1
htv)

e Kuraattorit Minja Aro_3 paivana viikossa (0,6 htv)ja Anne-Maria Trygg-Joutti-
jarvi 2-3 (0,4-0,6 htv = keskimaarin 0,5 htv) paivana viikossa

e Vihtavuoren koulun psykologina toimii Tuuli Tuomilehto 3 pdivana viikossa
(0,6 htv)

e Koulussa hyodynnetdaan myos Laukaan HyPen -toimijaverkoston muita palve-
luita (esim. etsiva nuorisotyo, koulutsemppari, mtp-tiimin palvelut, perhelaa-
karikonsultaatiot, lastensuojelun konsultaatiot, varhaisen tuen asiantuntija-
tyo).

Koulussa on

e tehostettua tukea tarvitsevia oppilaita n. 20%.
e erityistd tukea tarvitsevia oppilaita n. 8%.
e maahanmuuttotaustaisia oppilaita vajaa 1%.

Koulussa on keratty paikallista lasten ja nuorten terveyttd, hyvinvointia ja elinoloja kos-
kevaa seurantatietoa kyselyiden avulla

e valtakunnallinen kouluterveyskysely (joka toinen vuosi)

e oppilaille ja huoltajille suunnatut koulun omat hyvinvointi ja kiusaamiskyselyt
e laajojen terveystarkastusten koulukohtaiset yhteenvedot (1., 5. ja 8.1k)

e kouluyhteison terveellisyyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin tarkastus

e fyysisen toimintakyvyn mittaus Move

Koulukohtaiseen yhteisolliseen opiskeluhuoltoryhmaan kuuluvat rehtorin/koulunjoh-
tajan lisaksi erityisopettajat, opo(t), terveydenhoitajat, kuraattori/kasvatussihteeri ja
psykologi, mtp-tiimin edustajat sekad henkilokunnan kuten koulunkdynninohjaajien,
ruoka- ja puhtauspalvelujen ja kiinteistohuollon edustajat, huoltajien ja oppilaiden edus-
tajat, alueen nuorisotyontekija (kunta ja seurakunnat) seka tarvittaessa sosiaalitoimen
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edustaja, mahdolliset hanketydntekijat ja koulun nepsytsemppari(t). Kokouksiin kutsu-
taan tarpeen mukaan muita sidosryhmia.

Opiskeluhuoltoryhmin toimi lli
Aamu- ja
iltapaivatoiminta
Etsiva nuorisotyo Nuorisotoimi
Oppilaat
Terveystoimi TRl Huoltajat Liikuntatoimi
Kuraattori Rehtori
. Terveyden- Opiskelu- Erityis- o
Sosiaalitoimi hoitaja huolto- opettaja Jarjestot
Lagkari ryhma Opettaja
Erikoissairaan- Muu henkil6sto Opinto-ohjaaja
ho Seurakunnat
oito X
Luokanvalvoja
Poliisi Muut yhteistyétahot

Muut koulutusasteet

Kuvio 3. Esimerkki opiskeluhuoltoryhman kokoonpanosta (K. Laitinen, 2014).
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5.2.2. Yhteisollinen opiskeluhuolto ja sen toimintatavat

Koulun yhteis6llinen monialainen opiskeluhuoltoryhma vastaa oppilaitoksen opiskelu-
huollon suunnittelusta, kehittdmisestd, toteuttamisesta ja arvioinnista, myos koulujen
yhteydessa olevien esiopetusryhmien opiskeluhuollon osalta. Koulukohtaista opiskelu-
huoltoryhmaa johtaa opetuksen jarjestdjan nimeama edustaja, joka useimmiten on reh-
tori / koulunjohtaja. Koulun yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma kokoontuu vahintaan
kaksi kertaa lukukaudessa, tarpeen mukaan useamminkin, jotta se pystyy hoitamaan
sille asetetut tehtavat. Kokousajat, suunnittelupdivien ajankohdat ja mahdolliset muut
yhteiset tapahtumat sovitaan lukuvuoden alussa koko lukukaudelle tai -vuodelle. Ko-
kousajoista tiedotetaan koulun henkil6stélle, oppilaille ja huoltajille seka sidosryhmien
edustajille.

Yhteisollisen opiskeluhuollon vuosikelloon on kalenteroitu etukateen mm. sovitut ta-
pahtumat ja teemat, erilaiset hyvinvointiin liittyvat kyselyt ja pienryhmatoiminnat mah-
dollisimman tarkasti. Yhteiséllisen opiskeluhuollon vuosikello on osa koulun lukuvuosi-
suunnitelmaa, ja se laaditaan osana koulun muuta toimintaa henkilékunnan ja tarvitta-
vilta osin my&s muiden toimijoiden ja sidosryhmien kanssa yhdessa. Vastuuhenkilot lai-
tetaan selvasti nakyviin. Tiedonkulun varmistamiseksi yhteisollisessa opiskeluhuoltoryh-
massa kasiteltyja asioita voidaan esitelld henkiloston kokouksissa seka oppilaskunnan
hallituksen ja vanhempainyhdistyksen kokouksissa, koska niissa ei kasitella salaisia tai
yksittaisia henkil6ita koskevia asioita.

Kiusaamisen ennaltaehkaisy on koko yhteisén yhteinen asia. Koululla toimivat kiusaami-
sen sovitteluun perustetut ryhmat, joiden tavoitteena on ennalta ehkaista kiusaamista.
Heidan tehtaviinsa kuuluvat mm. teemapaivat ja kiusaamisten selvittelyt tai selvittelyjen
ohjaaminen. Selva Sopimus— toiminnan avulla koulu tukee paihteetonta ja savutonta
elamintapaa. Kerhonohjaajan peruskurssit, pienryhmatoiminta, Axiri, melontaretket,
toimintapaivat ja valituntipadivystykset toiminta yhteisty6ssa nuoriso- ja vapaa-aikatoi-
men ja seurakunnan nuorisotyon kanssa ovat tarked osa yhteiséllista oppilashuoltoa.
Yhteisollisen opiskeluhuollon suunnittelun ja tiedonkulun vilineena kaytamme sahkoi-
sessa muodossa kirjattua vuosikelloa, joka on tarkoitettu koulun henkildston ja muiden
toimintaan osallistuvien tahojen kayttoon.

Tueksi koulun yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman tyéskentelya varten
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https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/126938/Monialainen_opiskeluhuolto_Opas36.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Yhteisollisen opiskeluhuollon toimintaa Laukaassa ohjaavat

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014

Opetussuunnitelma (peda.net)

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki

Laukaan suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja

seksuaaliselta hdirinnaltd (laukaa02.oncloudos.com)

e Ohjaussuunnitelma (peda.net)

e Hyvinvointiopetuksen vuosikello (peda.net)

e Lisndolon tukemisen ja poissaoloihin puuttumisen malli Laukaassa (peda.net)

e koulun omat jarjestyssadannot ks. linkit s. 17

e laukaan peruskoulujen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telma

e turvallisuus- ja kriisisuunnitelma

e Laukaan perusopetuksen pdihteisiin puuttumisen malli (peda.net)

e Yhteisollisen opiskeluhuollon vuosikello 2023-2024

Lisaksi aiheeseen voi tutustua naista oppaista: Yhteisesta tydsta hyvinvointia ja
Monialainen opiskeluhuolto ja sen johtaminen . Yhteiselld koulutielld - kdsikirja
perusopetuksen oppilaiden ldsndolon tukemiseen ja poissaolojen vahentami-
seen.

5.2.3. Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jarjestiminen

Yksil6kohtaisen opiskeluhuollon jarjestamisessa koulussamme noudatetaan Laukaan pe-
rusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelmaa.

Koulun henkilosto6lla on jatkuva velvollisuus havainnoida oppilaiden koulunkayntia ja ke-
hitysta. Jos huoli oppilaasta heraa, on koottava yhteistydssa oppilaan, ja tarvittaessa ha-
nen huoltajansa kanssa asiantuntijaryhma kasittelemaan oppilaan asiaa. Opettajat tark-
kailevat oppilaskohtaisesti poissaolojen ja kurinpitorangaistusten maaria ja perusteita.
Jos perusteet herattavat huolta oppilaan koulunkdynnissa tai elamanhallinnassa olevista
vaikeuksista, on opettajan keskusteltava huolesta oppilaan ja huoltajan kanssa ja tarvit-
taessa ohjattava oppilas opiskeluhuoltopalveluiden piiriin. Laukaassa noudatetaan Las-
naolon tukemisen ja poissaoloihin puuttumisen mallia.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tiedot
https://peda.net/laukaa/pops
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2013/20131287
https://laukaa02.oncloudos.com/kokous/20211993-2-2.PDF
https://laukaa02.oncloudos.com/kokous/20211993-2-2.PDF
https://peda.net/laukaa/ohjaussuunnitelma
https://peda.net/laukaa/hyvinvoinnin-vuosikello
https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa#top
https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa#top
https://laukaa.oncloudos.com/kokous/2023100-5-7967.PDF
https://laukaa.oncloudos.com/kokous/2023100-5-7967.PDF
https://peda.net/laukaa/laukaan-perusopetuksen-paihteisiin-puuttumisen-malli
https://laukaa-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/evah_laukaa_fi/EQE4Km0avm5Gnou4E-_g0a0BDDTxDzcZOvXXPc-9XMGtnQ?rtime=oXExeq4x20g
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136782/Ohjaus%202018_009_verkko_20180117.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/126938/Monialainen_opiskeluhuolto_Opas36.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165025
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165025
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165025
https://laukaa.oncloudos.com/kokous/2023114-7-9615.PDF
https://laukaa.oncloudos.com/kokous/2023114-7-9615.PDF
https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaolohin-puuttuminen-laukaan-peru/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaoloihin-puuttuminen-laukaassa.3:file/download/a4f36cb1be6400d9b7226bb948400a182aa008bd/L%C3%A4sn%C3%A4olon%20tukeminen%20ja%20poissaoloihin%20puuttuminen%20Laukaassa.pdf
https://peda.net/laukaa/poissaoloihin-liittyva-toiminta-laukaassa/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaolohin-puuttuminen-laukaan-peru/lasnaolon-tukeminen-ja-poissaoloihin-puuttuminen-laukaassa.3:file/download/a4f36cb1be6400d9b7226bb948400a182aa008bd/L%C3%A4sn%C3%A4olon%20tukeminen%20ja%20poissaoloihin%20puuttuminen%20Laukaassa.pdf
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Yksilokohtaisen opiskeluhuollon prosessi

Yhteydc-enotto/oh- Asia paatokseen
jaus opiskeluhuol- -
Huoli lapsesta/ nuoresta lon palveluihin
Keskustel il j
eskuste’tl oppiiaan ja Seuranta Asia paatokseen

huoltajan kanssa

Tarvittaessa
erityisopettajan/oh-
henkiloston konsultointi

Asiantuntijaryhman
kokoaminen yhteistyossa
oppilaan ja huoltajan kanssa

Asiantuntijaryhma laatii
opiskeluhuoltokertomuksen
ja suunnittelee tukitoimet

Asia paatokseen

Asian kasittelya jatketaan

Opiskeluhuoltokertomusten laatiminen

Wilman sahkoiseen opiskeluhuoltokertomukseen kirjataan oppilaan ja huoltajan suostu-
muksella kasitellyt asiat. Opiskeluhuoltokertomus avataan luettavaksi palaveriin osallis-
tuneille. Opiskeluhuollon rekisteriin tallennetut tiedot ovat salassapidettavia.

Opiskeluhuoltokertomus muodostuu oppilaskohtaisesti, aikajarjestyksessa laadituista
erillisista muistioista. Taman tarkoituksena on turvata, etta oppilaan opiskeluhuollon
tarpeen selvittdminen ja sen pohjalta toteutetut toimenpiteet ja niiden perusteet tulee
dokumentoitua asianmukaisesti. Lisdksi kaikkien osapuolten, erityisesti oppilaan, mutta
myos tyontekijoiden oikeusturvan kannalta on valttamatonta, etta tiedot sailyvat tallen-
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nettuina ja muuttumattomina myos mahdolliset tulevaisuudessa toteutettavien selvitys-
ten ja toimenpiteiden taustatiedoksi. Tiedot ovat myds myohemmin kaytettavissa riip-
pumatta tyontekijoiden vaihtumisesta, huomioiden tiedonsiirtoon liittyvat maaraykset.

Kun yksittdista oppilasta koskevaa asiaa kasitelldan asiantuntijaryhmassa, vastuuhenkil®

(luokanopettaja / luokanohjaaja) kirjaa vaadittavat tiedot opiskeluhuollon kertomuk-
seen Wilman muistiot-valilehdelta 16ytyvdaan lomakkeeseen.

Vastuut ja toimintatavat opetuksen epaamisen aikana

Perusopetuslain (36 h §) mukaan opetuksen jarjestdjan on huolehdittava siita, etta oppi-
laalle, jolle on maaratty kurinpitorangaistus (jalki-istunto, kirjallinen varoitus tai maara-
aikainen erottaminen) tai jolta opetus on evatty jaljella olevan ja mahdollisesti seuraa-
van tyopaivan ajaksi, jarjestetdan tarvittava opiskeluhuolto.

Vastuut ja toimintatavat on kuvattu opetuksen jarjestdjan ohjeistuksessa. Tilanteen ku-
vaus, mahdollinen kurinpitotoimi ja merkintd ohjaamisesta opiskeluhuollon palveluihin
kirjataan Wilman kurinpitotoimet -lomakkeelle.

Epdamistilanteiden yleista tuen toimintatapaa seurataan ja vaikuttavuutta arvioidaan
yhteisollisessa opiskeluhuoltoryhmassa.

5.2.4. Yhteistyon jarjestaminen oppilaiden ja heidan perheidensa ja muiden hyvinvointia
tukevien tahojen kanssa
Opetuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelman luvussa 6 kuvataan yhteistyota oppi-

laiden, perheiden, koulussa tydskentelevien ja muiden hyvinvointia tukevien tahojen
kanssa.

Oppilas voi ohjautua kouluterveydenhuollon, kuraattorin tai koulupsykologin palvelujen
piiriin koulun henkil6kunnan aloitteesta oppilaan suostumuksella tai oppilaan omasta
tai hanen huoltajansa toiveesta. Tapaamiset tai kouluterveydenhuollon maaraaikaistar-
kastukset jarjestetdan yleensa koululla. Opiskeluhuollon henkildstdn yhteystiedot ovat
koulun kotisivuilla ja Wilmassa.

5.2.5. Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hdirinnalta seka

toiminta akillisissa kriiseissa ja uhka- ja vaaratilanteissa

Laukaassa on laadittu kaikkia kouluja velvoittava suunnitelma

Laukaan suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja seksuaali-

selta hairinnalta (laukaa02.oncloudos.com).

Toiminta ja vastuut akillisissa kriiseissa ja uhka- ja vaaratilanteissa on kuvattu koulujen
kriisisuunnitelmissa.


https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-3/p3-mkkjnslkjp:file/download/decdebc9b2b561e520d4c24c1903e5147c75b871/Ohjeet%20kasvatuskeskustelujen%20ja%20kurinpidollisten%20keinojen%20k%C3%A4ytt%C3%A4misest%C3%A4.pdf
https://laukaa.oncloudos.com/kokous/2023114-7-9615.PDF
https://laukaa02.oncloudos.com/kokous/20211993-2-2.PDF
https://laukaa02.oncloudos.com/kokous/20211993-2-2.PDF
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Koulukohtaiset toimenpiteet kiusaamisten ennaltaehkdisemiseksi ja selvittamiseksi:
Koulussa toimii Kise-tiimi, joka selvittaa kiusaamistapauksia. Alakoulun puolella on kay-
tossa oppilaiden vertaissovittelu eli Verso.

5.2.6. Opiskeluhuollon suunnitelman noudattaminen seka arviointi

Opetuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelma sitoo kaikkia kouluja. Taman lisdksi
tasta toimintasuunnitelmasta 16ytyvat koulukohtaiset tarkennukset. Koulun yhteisolli-
sen opiskeluhuollon vuosikelloon on kalenteroitu lukuvuodelle suunnitellut tapahtumat
ja toiminnat. Arviointi tapahtuu lukuvuoden paattyessa toimintasuunnitelman arvioin-
nin yhteydessa.

Perusteena asialle ovat Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014 opiskelu-
huollon osalta (e-perusteet https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusope-
tus/419550/tekstikappale/432935, Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 13§ ja sen muutokset
(377/2022), THL:n opas Yhteisestd tyostd hyvinvointia -opiskeluhuoltoryhmé perusope-
tuksessa seka opetuksen jarjestdjan opiskeluhuollon suunnitelma.

5.3.Yleinen, tehostettu ja erityinen tuki

Perusopetuksen opetussuunnitelma 7.2 Yleinen tuki (peda.net)

Perusopetuksen opetussuunnitelma 7.3 Tehostettu tuki (peda.net)

Perusopetuksen opetussuunnitelma 7.4 Erityinen tuki (peda.net)

Opiskeluhuollon moniammatillinen yhteisty6 tehostetun ja erityisen tuen, joustavan
perusopetuksen ja sairaalaopetuksen yhteydessa on kuvattu opetuksen jarjestdjan

opiskeluhuoltosuunnitelmassa.

Oppilaalle annettavan tuen muoto maaraytyy yksilollisten tarpeiden mukaan. Opetus
jarjestetdan yleisopetuksena aina, kun se on mahdollista. Yleinen tuki sisdltdd monipuo-
lisesti erilaisia tukimuotoja, joilla ehkaistaan ja poistetaan oppimisen esteita ja vdhenne-
tdan tehostetun ja erityisen tuen tarvetta.

Tehostettuun tukeen siirrytadn, jos yleinen tuki ei riitd. Oppilaalle tehddan pedagoginen
arvio, jonka perusteella tuen tarve kartoitetaan. Jos oppilas siirtyy tehostettuun tukeen,
hadnelle tehdaan oppimissuunnitelma, jolloin ainekohtaiset tukitoimet kirjataan Wil-
maan. Tehostetulla tuella tarkoitetaan eriyttamista, tukiopetusta, samanaikaisopetuk-
sen eri muotoja, osa-aikaista erityisopetusta ja oppilashuoltoa.


https://laukaa.oncloudos.com/kokous/2023114-7-9615.PDF
https://peda.net/id/ddf7f1fa7a5
https://peda.net/id/ddf7f1fa7a5
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/432935
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/432935
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136782/Ohjaus%202018_009_verkko_20180117.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/136782/Ohjaus%202018_009_verkko_20180117.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://laukaa.oncloudos.com/kokous/2023114-7-9615.PDF
https://peda.net/laukaa/pops/luku7/7-2_yleinen-tuki
https://peda.net/laukaa/pops/luku7/7-3_tehostettu-tuki
https://peda.net/laukaa/pops/luku7/7-4_erityinen-tuki
https://laukaa.oncloudos.com/kokous/2023114-7-9615.PDF
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Jos tehostettu tuki ei riita, oppilaalle tehdaan pedagoginen selvitys yhteistydssa erityis-
opettajan ja aineenopettajien kanssa. Selvityksen perusteella tehdaan huoltajan kanssa
yhteisty6ssa erityisen tuen hakemus, jonka vahvistaa opetuspaallikkd. Paatokseen poh-
jautuen oppilaalle tehdaan henkilékohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunni-

telma. Oppilas arvioidaan yksil6llisten tavoitteiden mukaan. Opiskelu toteutetaan joko

yleisopetuksen ryhmassa eriyttden tai erityisopetuksen ryhmassa.

5.4.Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2024-2025

Koulun tiimit tekivat pohjaesityksen 28.08.2024 Vihtavuoren koulun tavoitteisiin luku-
vuodelle 2024-2025 ja taman jalkeen johtoryhma 18.09.2024 kasitteli esitysta ja tiivisti
tavoitteet kolmeen kohtaan. Tdman vuoden tavoitteissa Vihtavuoren koulussa keskity-
taan kehittdmaan: Kodin- ja koulun yhteistyotd; Oppilaiden osallistumista ja Tyohyvin-
vointia. Naihin kolmeen kohtaan on jalostettu osatavoitteet, jotka ovat kirjattu kunkin
aihealueen alle. Sloganina tana vuonna on: ” Jos ei ole mitdan positiivista sanottavaa,
niin eld sano.”

5.5.Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet seuraavalle lukuvuodelle

Arvioidaan kevaalla 2025
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6. Kodin ja koulun yhteistyo

Perusopetuksen opetussuunnitelma 5.2 Yhteistyo (peda.net)

6.1.Laatukriteerit

Kodin ja koulun yhteistydn tavoitteet ja sisallot on madritelty paikallisessa
opetussuunnitelmassa.

Koululla on aktiivinen ja aloitteellinen rooli kodin ja koulun yhteistyon ra-
kentamisessa.

Kodin ja koulun yhteistyota suunnitellaan, kehitetdan ja arvioidaan yhdessa
huoltajien ja oppilaiden kanssa.

Kodin ja koulun yhteisty6 on lahtékohdiltaan positiivista ja keskustelevaa

seka tukee molempia osapuolia oppilaan kasvun ja oppimisen edistami-
sessa.

Kodin ja koulun yhteistyd otetaan huomioon koulun henkilokunnan tyéteh-
tavissa ja sen toteuttamiseen varataan riittavat resurssit ja tuki.
Vanhemmille suunnatussa viestinnassa hyodynnetaan teknologian suomia
mahdollisuuksia (esim. Wilma).

Henkilostoa tuetaan/koulutetaan kohtaamaan perheita.

6.2. Koulun toimintasuunnitelma

Huoltajalla on ensisijainen vastuu lapsen ja nuoren kasvatuksesta. Koulu tukee kotien
kasvatustehtdvaa ja vastaa omalta osaltaan oppilaan kasvatuksesta ja opetuksesta kou-
luyhteisén jasenena. Koulu on yhteistydssa huoltajien kanssa niin, etta he voivat tukea
lastensa tavoitteellista oppimista ja koulunkdyntia. Koulu toivoo huoltajilta aktiivista yh-
teydenpitoa ensisijaisesti oman luokanopettajan tai luokanohjaajan kanssa.

Koulun yhteydenpitokanava vanhempiin on paaasiassa Wilma. Tarvittaessa ollaan yh-
teydessa puhelimitse tai sovitaan tapaamisesta. Koulun toiminnasta tiedotetaan myds
kotisivuilla ja tarvittaessa kotiin lahetettavilla tiedotteilla. Oppilaan sairastuessa huolta-
jan tulee ilmoittaa oppilaan poissaolosta Wilman kautta luokanopettajalle tai — ohjaa-
jalle. Koulussa jarjestetaan vanhempainiltoja lukuvuoden aikana seka tarvittaessa van-

hempaintapaamisia.

Vanhempainyhdistys
Koulun vanhempainyhdistykseen voi tulla kuka tahansa Vihtavuoren koulun huoltaja.
Yhdistys kasittelee lukuvuoden aikana esille nousevia ajankohtaisia asioita. Kokoukset
ovat vapaamuotoisia keskustelutilaisuuksia. Kutsu ja asialista lahetetdan kaikille huolta-

jille Wilman kautta.


https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-2_yhteistyo
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Wilma-sdaannot
Vihtavuoren yldkoulun yhteisesti sovitut Wilma-pelisaannot 2017-

Wilmaan on aina merkittava seuraavat asiat (velvoite):
TUNTIMERKINNAT:

e Poissaolo oppitunnilta:

e Merkitse poissaolijat viimeistdan seuraavan tyopdivan aikana. Mikali olet itse
poissa, pyyda sijaista merkitsemaan poissaolijat oppilaslistoihin.

e Merkitse myos: muu toiminta (esim. kerhonohjaajien palaverissa) ja luvaton
poissaolo.

e MyoOhadstyminen oppitunnilta: Merkitse Wilmaan. Lisda kommentteihin, kuinka
paljon oppilas mydhastyi.

Koevaraukset: Merkitse aina koepaiva, koealue seka kokeen tulos.
Jalki-istunto/ kasvatuskeskustelu: Merkitse Wilmaan.
Wilmaan olisi hyva merkita myos:

e hyvaa tyota / erityisen hyvaa tyota/ aktiivista osallistumista (vihrea vari)

6.3. Koulun valitsema kehittamiskohde lukuvuodelle 2024-2025

Koulun tiimit tekivat pohjaesityksen 28.08.2024 Vihtavuoren koulun tavoitteisiin luku-
vuodelle 2024-2025 ja taman jalkeen johtoryhma 18.09.2024 kasitteli esitysta ja tiivisti
tavoitteet kolmeen kohtaan. Tdman vuoden tavoitteissa Vihtavuoren koulussa keskity-
taan kehittdamaan: Kodin- ja koulun yhteistyota; Oppilaiden osallistumista ja Tyohyvin-
vointia. Ndihin kolmeen kohtaan on jalostettu osatavoitteet, jotka ovat kirjattu kunkin
aihealueen alle. Sloganina tana vuonna on: ” Jos ei ole mitdaan hyvaa sanottavaa, niin eld
sano.”

Tama aihealue, kodin ja koulun yhteisty6, on yksi tdaman vuoden tavoitteista, jonka
avulla pyritdan kehittdamaan Vihtavuoren koulun yhteisty6toimintaa. Viime vuonna jar-
jestettiin ensimmaisen kerran koko koulun yhteinen vanhempainilta ja siitd saadun pa-
lautteen pohjalta taman vuotista vanhempainiltaa on kehitetty ja muokattu. Kevaalla
2025 arvioidaan miten hyvin kodin ja koulun yhteisty6 on onnistunut ja miten sita voi-
daan viela kehittaa.

Osatavoitteet talle lukuvuodelle ovat:

. Koko koulun yhteisen vanhempainillan jarjestelyiden kehittaminen.
. Palautekysely vanhempainillan jalkeen.
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6.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet seuraavalle lukuvuodelle

Arvioidaan kevaalla 2025
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7. Koulun kerhotoiminta

Perusopetuksen opetussuunnitelma 5.5 Perusopetuksen tavoitteita tukeva muu toiminta

(peda.net)

Nuorisolaki / Harrastamisen Suomen mallin mukainen nuorten harrastustoiminta: Laki
nuorisolain muuttamisesta 955/2022 - Sdadokset alkuperaising - FINLEX ®

7.1.Laatukriteerit

Kerhotoiminta on monipuolista ja oppilaslahtoista.
Kerhotoiminnalle varataan riittavat resurssit.
Kerhoilla on patevat ja koulutetut ohjaajat.
Koulukerholla on hyva toimintasuunnitelma.

Kerhotoiminnalle varataan riittavat resurssit ja asianmukaiset tilat ja vali-
neet.
Kerhotoiminnan tiedottaminen on sujuvaa ja reaaliaikaista.

7.2.Koulun toimintasuunnitelma

Ylakoulun oppilaat jarjestavat kerhotoimintaa koulupiirin alakoulujen oppilaille. Nuori-
sokasvatus koulussa -toimintaa ohjaa kasvatussihteeri Anne-Maria Trygg-Jouttijarvi. Ker-
hojen vetdjille jarjestetdaan koulutus ja seurakunta vastaa vakuutuksista ja kerhotyokor-
vauksista. Koulumme 8.-9. luokkien oppilaat voivat ohjata alakoulujen oppilaille jarjes-
tettavia kerhoja Leppavedelld, Vihtavuoressa sekd mahdollisesti Satavuolla. Kerhonoh-
jaajiksi haluavat kdyvat kouluaikana seurakunnan kanssa yhteistyossa jarjestettavan ker-
honohjaajan peruskurssin (n. 12 h). Kerhoja perustetaan oppilaiden mielenkiinnon mu-
kaan. Kerhot kokoontuvat kerran viikossa tai harvemmin joko koko lukuvuoden ajan tai
vain osan vuotta (jaksojen mukaisesti).

Koulupaivan jalkeen oppilailla on mahdollisuus osallistua kerho-ohjaajien ohjaamiin ker-
hoihin seka yhteisty6ssa seurakunnan kanssa vuosiluokkien 1-6 oppilaille tarkoitettuihin
kerhoihin ja retkiin. Kerho-ohjaajien ohjaamista kerhoista ja retkista tehdaan erilliset
toimintasuunnitelmat ylakoulun jokaiseen jaksoon erikseen. Toimintasuunnitelmat lahe-
taan oppilaiden koteihin Wilman kautta Vihtavuoressa ja Leppavedella sekd mahdolli-
sesti myos Satavuolla. Toimintasuunnitelmat lahetetdan tiedoksi myos kunnan seka seu-
rakunnan viran- tai toimenhaltijoilla, jotka osallistuvat toimintaedellytysten luomiseen.


https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-5
https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-5
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Toiminnassa mukana oleville kerhonohjaajille pidetdaan koulupdivien aikana ns. kerhon-
ohjaajien palavereja n. kerta / jakso seka he voivat vapaaehtoisesti osallistua kerhonoh-
jaajien retkiin, joulujuhlaan, paasidisjuhlaan seka kevatjuhlaan. Juhliin mahdollisesti si-
saltyvasta uskonnollisesta ohjelmasta tiedotetaan oppilaille sekd ilmoittautuneiden
huoltajille.

Vihtavuoren koululla on myés HSM-kerhotoimintaa (Harrastamisen Suomen-malli). Toi-
minnan tavoitteena on olla helposti saavutettava ja tarkoitus tavoittaa erityisesti ne lap-
set, joilla harrastusta ei vield ole.

7.3.Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2024-2025

Koulun tiimit tekivat pohjaesityksen 28.08.2024 Vihtavuoren koulun tavoitteisiin luku-
vuodelle 2024-2025 ja taman jalkeen johtoryhma 18.09.2024 kasitteli esitysta ja tiivisti
tavoitteet kolmeen kohtaan. Tdman vuoden tavoitteissa Vihtavuoren koulussa keskity-
taan kehittdmaan: Kodin- ja koulun yhteistyotd; Oppilaiden osallistumista ja Tyohyvin-
vointia. Naihin kolmeen kohtaan on jalostettu osatavoitteet, jotka ovat kirjattu kunkin
aihealueen alle. Sloganina tana vuonna on: ” Jos ei ole mitaan hyvaa sanottavaa, niin eld
sano.”

Vihtavuoren koulussa pidetdaan HSM, koulun omia ja opetushallituksen rahoittamia ker-
hoja. Kerhojen vetajina toimivat: opettajat, koulunkdynninohjaajat, koulun oppilaat,
jotka ovat koulutettu kerho-ohjaajiksi ja kerhokoordinaattori kehittavat ja arvioivat lu-
kuvuoden paatteeksi, miten koulun kerhotoiminta on toteutunut ja onnistunut.

7.4.Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet seuraavalle lukuvuodelle

Toiminnassa mukana olleet henkilot arvioivat tata aihealuetta kevaalla 2025

8. Aamu ja iltapaivatoiminta
Jos koululla jdrjestetddn aamu- ja iltapdivdtoimintaa

Perusopetuksen opetussuunnitelma 5.5 Perusopetuksen tavoitteita tukeva muu toiminta
(peda.net)

Aamu- ja iltapdivédtoiminta, Jalkkédri - Asukkaat (laukaa.fi)



https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-5
https://peda.net/laukaa/pops/luku5/5-5
https://www.laukaa.fi/asukkaat/kasvatus-ja-opetus/opetuksen-ja-varhaiskasvatuksen-palvelut/aamu-ja-iltapaivatoiminta-jalkkari/#df0e3afb
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8.1.Laatukriteerit

Koulu on aidosti mukana suunnittelemassa aamu- ja iltapaivatoimintaa van-
hempien ja mahdollisen palvelun tuottajan kanssa.

Toiminta koetaan tarkedksi osaksi koulun kasvatus- ja opetustehtavaa.
Toiminta suunnitellaan ja toteutetaan tiiviissa yhteistyossa koulun kanssa
Koulu kykenee jarjestamaan hyvat ja asialliset toimitilat.

Aamu- ja iltapaivatoiminnassa on riittava maara patevia ja koulutettuja oh-
jaajia.

Tiedonkulku on hyvaa ja ajantasaista ja tukee kaikkien lapsen kanssa toimi-
vien tyota.

8.2.Koulun toimintasuunnitelma

lltapadivatoiminta eli Jalkkari toimii Vihtavuoren koululla. Tana vuonna toiminnasta vas-
taa yksityinen taho. Koulun omana jalkkaraitoimintana jarjestetaan YPR-pienryhman
oppilaille. Toimintaa on kaikkina arkikoulupaivina klo 12.00 — 16.30. Ohjaajina toimii
yleensa nelja henkiloa (jalkkarildisten lukumaaran mukaan), joista yksi on vastuuohjaaja
ja muut ovat koulunkaynninohjaajia. Jalkkarissa on monenlaista ohjattua toimintaa,
mm. askartelua, kdaden toita, liikuntaa, peleja ja leikkeja. Lapset osallistuvat toimintaan
halujensa ja voimiensa mukaan. Lisaksi lapsille tarjotaan valipala ja mahdollisuus kotilak-
syjen tekoon. Myo6s rentoutumiseen ja vapaaseen leikkiin pyritdan varaamaan riittavasti
aikaa. Toiminnan tarkoituksena on tarjota 0 — 2. luokkalaisille lapsille mahdollisuus tur-
valliseen iltapaivien viettoon vanhempien ollessa toissa.

8.3. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2024-2025

Koulun tiimit tekivat pohjaesityksen 28.08.2024 Vihtavuoren koulun tavoitteisiin luku-
vuodelle 2024-2025 ja taman jalkeen johtoryhma 18.09.2024 kasitteli esitysta ja tiivisti
tavoitteet kolmeen kohtaan. Timan vuoden tavoitteissa Vihtavuoren koulussa keskity-
taan kehittdamaan: Kodin- ja koulun yhteistyotd; Oppilaiden osallistumista ja Tyohyvin-
vointia. Naihin kolmeen kohtaan on jalostettu osatavoitteet, jotka ovat kirjattu kunkin
aihealueen alle. Sloganina téana vuonna on: ” Jos ei ole mitdan hyvaa sanottavaa, niin ela

sano.”

Vihtavuoren koulussa yleisesta iltapaivakerhotoiminnasta vastaa yksityinen taho. Kou-
lun oma aamu- ja iltapaivakerhotoiminta rajoittuu EHO-lain piiriin kuuluvien oppilaiden
toiminnan jarjestamiseen. Taman toiminnan organisointi ja toteutusta arvioidaan ke-
vaalla ja sitd analysoivat toiminnasta vastaavat henkil6t.
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8.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet seuraavalle lukuvuodelle

Toiminnasta vastuussa olevat arvioivat timan osa-alueen kevaalla 2025

9. Oppilaiden osallistuminen

Tukioppilas-, kummioppilas-, oppilaskunta- ja muut oppilaiden osallistumista tukevat
toiminnat, oppilaiden osallistuminen oppimisen ja koulutyén suunnitteluun.

Perusopetuksen opetussuunnitelma 5.1 Yhteinen vastuu koulupdivdstd (peda.net)

9.1. Laatukriteerit

Koulun toimintakulttuuri on avoin, vuorovaikutteinen seka oppilaiden ja
heidan huoltajiensa osallistumista arvostava.

Oppilaskunnan toiminta on tavoitteellista, suunnitelmallista ja vaikuttavaa.
Oppilaskunnan ohjaamiseen on varattu riittavasti resursseja.

Oppilaiden osallisuuden toteutumisesta opetuksessa ja koulun toiminnassa
on huolehdittu.
Osallisuutta ja vuorovaikutusta tuetaan palautekaytantojen avulla.

9.2. Koulun toimintasuunnitelma

Alakoulun oppilaskunta
Alakoulun oppilaskunta muodostuu kaikista alakoulun oppilaista. Oppilaskunnan halli-
tukseen valitaan danestyksellad joka luokalta (1-6) edustaja. Hallituksen jasenet valitaan
lukuvuodeksi kerrallaan. Hallitus kokoontuu keskimaarin kahdesti kuukaudessa. Oppilas-
kunta suunnittelee ja toteuttaa mahdollisuuksien mukaan oppilailta tulleita hankinta-,
tapahtuma- ja muita ehdotuksia kouluviihtyvyyden parantamiseksi.

Yldkoulun oppilaskunta

Kaikki ylakoulun oppilaat muodostavat ylakoulun oppilaskunnan. Oppilaskunnan halli-
tukseen valitaan 6 — 10 jasenta. Vaaliin voi asettua ehdokkaaksi kuka tahansa oppilas
laittamalla nimensa ehdokaslistaan. Vaalin liséksi viime vuoden oppilaskunnan hallitus
on valinnut keskuudestaan uudessa hallituksessa jatkaviksi 3 — 4 viime vuoden jasenta.
Vaalissa on danestysoikeus kaikilla ylakoulun oppilailla siten, etta jokaisella oppilaalla on
kdytettdvissaan yksi 43ni. Adnestdminen on vapaaehtoista. Oppilaskunnan hallitus valit-
see keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin seka tarvittaessa
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rahastonhoitajan. Hallitus tuo esille oppilaiden ndkemykset yhteisiin asioihin ja voi jar-
jestaa erilaista virkistystoimintaa. Lopullisen vaalituloksen vahvistaa rehtori.

Oppilaskunta on jarjestanyt erilaista virkistystoimintaa painopisteendan liikunnallinen
toiminta. Esimerkkina valituntitoiminta, sahly-, jalkapallo- ja pingisturnaukset, vuodenai-
koihin ja juhlapaiviin liittyvat tempaukset. Oppilaskunta on tehnyt yhteisty6ta Nuoriso-
valtuuston, Nuorisotyon, Laukaan seurakunnan ja Laukaan muiden ylakoulujen oppilas-
kuntien kanssa. Koko koulun oppilaita on aktivoitu vaikuttamaan esimerkiksi aanesta-
malla toiveruoista, pyytamalla ideoita valituntiaktiviteetteihin ja valinehankintoihin.

Tukioppilaat
Tukioppilastoiminnan tarkoituksena on edistdaa hyvia toverisuhteita, kouluviihtyvyytta,
yhteisvastuuta seka turvallista ja kannustavaa ilmapiiria koulussa. Tukioppilaat jarjesta-
vat koulussa erilaisia tapahtumia, pitavat paivanavauksia ja opetustuokioita seka tuke-
vat oppilaiden siirtymista alakoulusta ylakouluun toimimalla 7.-luokkalaisten kummeina.
Tukioppilaaksi voi hakeutua 8. luokalla. Tukioppilasohjaaja on Lauri Virtanen yhdessa
Sini Suontaustan kanssa ja tukioppilaiden koulutusvastaava (Axari-kurssi) Anne-Maria
Trygg-Jouttijarvi.

Tukioppilaat ovat toimineet aktiivisesti osallistuen seitsemasluokkalaisten ryhmayttam-
seen ja jarjestden lukuisia tapatumia, kuten esimerkiksi ystavaviikko.

Tuki- ja kummioppilastoiminta tukee nivelvaiheissa oppilaiden siirtymista asteelta toi-
selle seka aktivoi oppilaita erilaisten tapahtumien avulla.

Verso
Alakoulussa kdytetdaan Verso-mallia. Siina koulutetaan vapaaehtoisia oppilaita 4.—6.-luo-
kilta vertaissovittelijaoppilaiksi, joiden tehtavana on auttaa riidan osapuolina olevia op-
pilaita itse [6ytamaan ratkaisu riitaansa.

Selva Sopimus
Selva Sopimus on nuorten paihteidenkayttoa ennaltaehkaiseva menetelma, jossa oppi-
las sitoutuu paihteettomyyteen peruskoulun paattymiseen asti. Mukana oleville oppi-
laille jarjestetadn harrasteiltoja ja retkid. Sopimus tehdaan 7. lk:n syyslukukauden lop-
puun mennessa. Lisatietoja sopimuksesta saa internetsivuilta: www.selvasopimus.fi .
Vastuuhenkild on Ismo Jousmaki.

Kulttuurilaukka
Laukaan kunta on mukana lasten- ja nuorten kulttuurikeskus Kulttuuriaitan toiminnassa,
jonka kautta nuorilla on mahdollisuus 16ytda taiteen koko kirjo. Lukuvuoden aikana kay-
daan lapi Laukaan perusopetuksen kulttuuriopetussuunnitelma, Kulttuurilaukka. Se kos-
kee oppilaita esiopetuksesta yhdeksanteen luokkaan.


https://posti.laukaa.fi/owa/redir.aspx?C=znGmCwnaBkaQM8X1h5iZjj3qVe1MldEISZtFqzFdC3N12BcD2wbuLE2Nf-AS1xPJVUSIjlKjmho.&URL=http%3a%2f%2fwww.selvasopimus.fi%2f
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Kioski
Kioskitoiminta pyritddan mahdollisesti jatkamaan yhteistydssa Vihtavuoren kauppiaan
kanssa kuluvanan lukuvuonna

Kummioppilaat
Alakoulun kummioppilastoimintaa pyritaan jarjestamaan. Kummien kanssa voidaan
opiskella yhdessa, tutustua kouluun ja luoda sosiaalisia suhteita. Vanhemmat oppilaat
voivat esimerkiksi leikkia kummioppilaiden kanssa valitunneilla, neuvoa valituntialueen
rajat, kayda yhdessa kirjastossa, ruokailla yhdessa ja tsempata pienempia koulutyossa.
Ylakoulussa on myos kummioppilastoimintaa.

9.3.Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2024-2025

Koulun tiimit tekivat pohjaesityksen 28.08.2024 Vihtavuoren koulun tavoitteisiin luku-
vuodelle 2024-2025 ja taman jalkeen johtoryhma 18.09.2024 kasitteli esitysta ja tiivisti
tavoitteet kolmeen kohtaan. Tdman vuoden tavoitteissa Vihtavuoren koulussa keskity-
taan kehittdmaan: Kodin- ja koulun yhteistyotd; Oppilaiden osallistumista ja Tyohyvin-
vointia. Naihin kolmeen kohtaan on jalostettu osatavoitteet, jotka ovat kirjattu kunkin
aihealueen alle. Sloganina tana vuonna on: ” Jos ei ole mitdaan hyvaa sanottavaa, niin eld
sano.”

Oppilaiden osallistuminen on yksi tdman lukuvuoden kehityskohteista ja henkilokunnan
esityksista on poimittu osatavoitteita tahan kohtaan. Naita alla olevia tavoitteita pyri-
taan kehittamaan, toteuttamaan lukuvuoden aikana ja sen onnistumista arvioidaan lu-
kuvuoden paattyessa Toukokuussa 2025.

1.) Oppilaiden palaute/ideaboxi, jonka sisdltamiin ehdotuksiin reagoidaan.

2.) Oppilaiden vilituntitoiminnan kehittaminen: Pulmaperjantai, kdssavalkat, luku-
valkat liikkavalkat, pelivuoro, hiljaiset valkat, opiskelijahuollon valkat, lautapelival-
kat ja ymv.

3.) Oppilaiden kuuleminen valituntitoiminnasta.

9.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet seuraavalle lukuvuodelle

Arvioidaan kevaalla 2025
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10. Henkiloston hyvinvointi

Perusopetuksen opetussuunnitelma LUKU 4 YHTENAISEN PERUSOPETUKSEN TOIMINTA-
KULTTUURI (peda.net)

10.1. Laatukriteerit

Kaikissa opetustehtadvissa on pateva henkilostd, pitemmat sijaisuudet mu-
kaan luettuna.

Henkilostd on perehdytetty ja tehtdavaansa sitoutunut.

Henkilostoresurssi on riittava koulun tehtavaan ja kokoon suhteutettuna
Huolehditaan henkiloston ammattitaidon yllapitamisesta (toimiva henkil6s-
ton taydennyskoulutus, kehittamishankkeet).

Henkiloston tarvitsemat tukipalvelut ovat asianmukaiset (esimerkiksi kehi-
tyskeskustelut, tyoterveyshuolto, mahdollisuus osallistua tyénohjauk-
seen/vertaismentorointiryhmaan).

Ty6hyvinvointia edistetdan jatkuvasti ja tehdaan seurantamittaus vuosit-
tain.

Koulu noudattaa opetussuunnitelman toimintakulttuurin periaatteita opetus- ja kasva-
tusty6ssa, seka kouluyhteisdssa, arvioi niiden toteutumista ja omaa toimintakulttuuri-
aan, ja tekee suunnitelman niiden toteutumisen parantamiseksi tydyhteisotasolla.

e Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena

e Hyvinvointi ja turvallinen arki

e Vuorovaikutus ja monipuolinen tytskentely

e Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

e Osallisuus ja demokraattinen toiminta

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

e Vastuu ymparistosta ja kestavaan tulevaisuuteen suuntautuminen

Laukaan paikalliset toimintakulttuurin periaatteet
e Tybyhteis6ja kehitetdan jatkuvasti
e Yhteistyota edistavia rakenteita vahvistetaan tyoyhteisoissa
e Toimintakulttuuria arvioidaan jatkuvasti
e Pienet koulut huomioidaan
e Suunnitteluun jarjestetdan yhteista aikaa
e Huomioidaan moniammatillinen ja monialainen yhteistyo

10.2. Koulun toimintasuunnitelma
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Henkiloston vaikuttamismahdollisuuksien lisddmiseksi jokainen opettaja kuuluu yhteen
tiimiin, jotka vastaavat omalta osaltaan koulun toimintakulttuurin kehittamisestad, hyvin-
voinnista ja turvallisuudesta seka tulevaisuuden kannalta keskeisista suunnittelutehta-
vista. Koulun Teams toimii edelleen tiedotuskanavana ja sinne on julkaistu keskeisia
asiakirjoja. Koulussa on johtoryhma3, joka yhdessa rehtoreiden kanssa suunnittelee, ke-
hittda ja toteuttaa koulun arjen toimintaa.

Vastuuta on jaettu tiimeille, ja jokainen henkilostéon kuuluva on saanut valita tiiminsa.
Tiimeja ja niiden vastuualueita on suunniteltu yhdessa henkiloston ja johtoryhman
kanssa. Paatavoitteena on, etta koulu reagoi joustavasti muutoksiin ja pyrkii kehitta-
maan toimintaansa lukuvuoden aikana. Jokaisella tiimilla on vastuukuukausi, jolloin ko.
tiimi toteuttaa Vihtavuoren ty6hyvinvointiin liittyvia asioita.

10.3. Koulun valitsemat kehittamiskohteet lukuvuodelle 2024-2025

Koulun tiimit tekivat pohjaesityksen 28.08.2024 Vihtavuoren koulun tavoitteisiin luku-
vuodelle 2024-2025 ja taman jalkeen johtoryhma 18.09.2024 kasitteli esitysta ja tiivisti
tavoitteet kolmeen kohtaan. Tdman vuoden tavoitteissa Vihtavuoren koulussa keskity-
taan kehittamaan: Kodin- ja koulun yhteistyota; Oppilaiden osallistumista ja Tyohyvin-
vointia. Naihin kolmeen kohtaan on jalostettu osatavoitteet, jotka ovat kirjattu kunkin
aihealueen alle. Sloganina tana vuonna on: ” Jos ei ole mitdan hyvaa sanottavaa, niin eld
sano.”

Tyohyvinvointi on yksi taman lukuvuoden pdatavoitteista: Koulun johtoryhma tiivisti ta-
man aihealueen kolmeen tavoitekohtaan, joita arvioidaan lukuvuoden paattyessa:

1. Tavoitteena, etta henkilosto kay vahintaan kaksi kertaa viikossa taukotilassa.
2. Tavoitteena, ettd henkilosté puhuu meidan koulusta (ei yla- ja alakoulusta).
3. Tiimien oma tyhy- kuukausi.

10.4. Lukuvuoden toiminnan arviointi ja kehittamiskohteet seuraavalle lukuvuodelle

Arvioidaan kevaalla 2025

Koulun toimintasuunnitelman liitteet tai tieto mista loytyy:
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Vihtavuoren koulu

I_a Ukaa Toimintasuunnitelma

Turvallisuussuunnitelma HEANS

Kriisisuunnitelma TEAMS

Koulun toimintaohjeet koulukiu-
saamisten ehkaisemiseksi ja kiusaa-
mistapausten kasittelemiseksi (li-
saa linkki koulun kotisivuille)

Ohjaussuunnitelma

Koulun yhteisollisen opiskeluhuol- el louln Lo

lon vuosikello vuilla

Koulun tapahtumakalenteri TEAMS

Koulun tuntijako

Koulun tuntim&ara ja sen kaytto P-asemalla

Koulun opetusryhmit P-asemalla
Wilmassa

Lukuvuositiedote
TYHY-suunnitelma

Uuden henkiléston perehdyttamis-
suunnitelma

Seurakunnan ja koulun sidosryh-
mayhteistyon suunnitelma

Koulun hyvinvointikyselyn toteut-
tamistapa (oma kysely tai kouluter-
veyskysely)
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LB U k 99  Toimintasuunnitelma
Toimintasuunnitelman kasittely ja hyviaksyminen

Rehtorit/Opettajat/kouluyhteisd

Paikka ja paivays
Vihtavuori 18.09.2024
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~ Vihtavuoren koulu
LBUkaa Toimintasuunnitelma

Vihtavuoren koulu KOULUN ULKOPUOLINEN OPETUS LIITE 1.
Haavistontie 11 Lukuvuonna 2024-2025
Opetusmuoto Kaytettavien tyopaivien maara

1. OPINTORETKET

- 9 luokkien opintoretket (melonta) 2 /Ik
- MU valinnaisryhmien esiintymiset 1
- TN ja TS ryhmien tutustumis- ja opintokaynnit 1
- TE ryhmien tutustumis- ja opintokaynnit 1
- FK kurssien retket 2
- 8 ja 9 luokkien tutustumisretket toisen asteen oppilaitoksiin ja tyopaikoille. 1
- Pienryhman tutustumiskaynnit jatko-opiskelupaikkoihin. 2-4
- Tukioppilas- ja oppilaskuntatoiminnan koulutus ja retket 6-8
- KU ryhmien tutustumis- ja opintokadynnit 1
- Yrittajyyskasvatus tutustumiskaynnit 2
- Valinnaisaineryhmien opintoretket / alakoulu 4
- BG ryhmien retki 2
- Akséri -kurssi 3
2. LEIRIKOULUT
- alakoulun leirikoulut 4/ 1k
- kielten leirikoulu 5/ 1k
- Yrittdjyyskasvatus 5
3. TYOELAMAAN TUTUSTUMISJAKSOT
- 9 luokkien TET-jaksot 5/op
- 8luokkien TET-jakso 5/op
- 7 luokkien TET toteutetaan yhteistyossa kotien kanssa, siten etta oppilas tutustuu
huoltajan tai tuttavan tyopaikan toimintaan. 1/op

- 7 luokkalaisilla koulun sisdinen TET, joka on viidestda kymmeneen paivaa mittainen
tyoskentelyjakso ja se suoritetaan koulun keittiéssa (1h/pva)
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LBUkaa Toimintasuunnitelma
4, MUU KOULUN ULKOPUOLINEN TOIMINTA

- 7 luokkien ryhmaytymispaivat
- Muiden luokkien mahdolliset lisaryhmaytymispaivat
- llta / y6koulu
- Likkuntapaiva kevat ja syksy
- Next STEP 91k
- MyWay
- Taksvarkkipadiva
- Draamakurssin esiintymiset
- Eraretkeilyn retket
- Liikuntakurssien retket
- Kunnan sisdisiin urheilutapahtumiin osallistuminen
- Muut oppiainekohtaiset retket
- KLL toimintaan liittyvat matkat
- Nuorten Keski-Suomi hankkeeseen liittyvat matkat
- Kerho-ohjaaja
- Taitaja
- Nouhata
- Opettajakunta varaa oikeuden jarjestaa tarvittaessa koulun ulkopuolista toimintaa
- Monialaiset opinnot
- Kerhotoiminnan retket
- Selva Sopimus — retki

- Kulttuurilaukka
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