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Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta se hyvaksyy paivitykset hallintosdaantoon
seuraavasti:

1) luonnoksessa punaisella merkityt muutokset astuu voimaan 1.1.2025 alkaen
2) luonnoksessa siniselld merkityt muutokset astuu voimaan 1.3.2025 alkaen

Kunnassa on oltava hallintosaanto, jonka vahimmaissisallon maarittelee kuntalain
(410/2015) 90 §. Lisdksi kunnalla on oikeus hallintosddannossd ottaa huomioon
omia maarayksia, jotka eivat ole ristiriidassa lainsddadannon kanssa. Hallintosdanto
on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausviline. Hallintosaannossa
maaratdaan kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta ja tehtavista.

Kunnan toimivallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain mukaan tai muuten
kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehdad tai joissa sen edellytetdaan tekevan
padtoksida. Kunnalle lain mukaan kuuluvaa toimivaltaa kdyttaa valtuusto, ellei sita
ole siirretty hallintosaannolla kunnan muulle toimielimelle, luottamushenkilGille
tai viranhaltijoille. Valtuusto ei saa siirtdada toimivaltaa asioissa, joissa se on
lainsdannoksen mukaan paatettava toimielin.

Hallintosdaannoén paivittaminen on tarpeen tehda kahdessa osassa, koska samaan
hetkeen ei voida tehda konsernihallinnon organisaatiomuutokseen liittyvia
hallintosdannén muutoksia kuin uudistetun maankaytté- ja rakentamislain
vaatima voimaan astuminen 1.1.2025 edellyttaa.

Konsernihallinnon organisaatiomuutokseen liittyvat hallintosdantd muutokset
esitetddan astuvaksi voimaan 1.3.2025 alkaen, koska télléin uuden
konsernihallinnon  organisaation = mukaiset konsernipalvelujohtaja  seka
kehitysjohtaja aloittaisivat viroissaan.

1.1.2025 alkaen astuu voimaan punaisella merkityt muutokset

Uudistettu maankéaytto- ja rakennuslaki (MRL) astuu voimaan 1.1.2025 ja kuntien
on sitd ennen paivitettava hallintosaanto vastaamaan uudistettua lainsdaadantoa.
Samalla maankaytt6- ja rakennuslaista kumotaan rakentamisen osuus, ja lain nimi
muuttuu alueidenkayttolaiksi. Alueidenkayttolain tavoite on astua voimaan
kevaalld 2025.

Uudistettu laki tuo mukanaan uusia paatoslajeja, muuttaa niiden sisaltoa, seka
vastuutahoja. Naita asioita on huomioituna paivitetettdava olevassa
hallintosdaannossa. Uudistuksen my6ta hallintosaantédon on  lisaksi  lisatty
rakennustarkastajan ja LVI -asiantuntijan toimivallat, koska hyvaksytty laki ei
nykymuodossaan mahdollista kaikilta osin nimenomaisesti jollekin taholle (esim.
rakennusvalvontaviranomaiselle) sdadetyn toimivallan siirtdmista lautakunnan
toimesta.



Esittelija

Valmistelija

Hallintosdantéon on myos tehty korjauksia, kuten vaikuttamistoimielimista
veteraaniasiain neuvottelukunta poistetaan ja lakkautetaan kokonaisuudessaan.
Itse toiminta on kunnan osalta paattynyt vuoden 2024 alusta ja paikalliset
veteraanijdrjestoét ovat lakkaamassa ja siirtymassa perinnetyéhoén. Kunta on
osaltaan tulevassa perinnety0ssa mukana. Asiakirjojen allekirjoittamisen pykalaa
on my0s tarkennettu. TE-uudistus sekd kotoutumislaki on otettu myés huomioon
hallinnosdaannossa.

Edelld mainittuihin asioihin liittyen on muutettu pykalia 12, 22, 23, 24, 150.
1.3.2025 alkaen astuu voimaan siniselld merkityt muutokset

Hallintojohtajan  tehtdvan jaddessa avoimeksi esitetddn organisaatiota
muutettavaksi siten, ettd hallinnon palveluista ja elinvoima- ja kehittdmistyosta
muodostetaan kaksi selkedd ja tarkoituksenmukaista yksikkda. Hallinnollisia
palveluja ovat hallinto, taloushallinto, henkilostéhallinto ja tietohallinto, jotka
muodostavat konsernipalveluiden yksikon, jota johtaa konsernipalvelujohtaja.
Kunkin hallinnon alan tiimeilld on oma esihenkilénsa. Elinvoima- ja
kehittdmispalveluita ovat maankaytto, tyollisyyspalvelut, vyrityspalvelut ja
maaseutupalvelut, jotka muodostavat kehityspalveluiden yksikon, jota johtaa
kehitysjohtaja. Kehitysjohtajan vastuualueisiin kuuluu myds omistajaohjausasiat.

Muutoksen toteuttamiseksi esitetdan lakkautettavaksi hallintojohtajan ja talous-
ja henkilostojohtajan virat sekd perustettavaksi konsernipalvelujohtajan ja
hallintopaallikon virat. Lisdksi esitetddn muutettavaksi elinkeinojohtajan
virkanimike kehitysjohtajaksi.

Konsernihallinnon organisaatiomuutos edellyttda hallintosdaannon paivittamista
vastaamaan uudistettua organisaatiota ja virkanimikkeita.

Organisaatiomuutokseen liittyen on muutettu pykalia 15, 22, 26, 28, 45, 51, 52, 66,
67, 80, 130 ja 150.
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