Konsernihallinnon organisaatiomuutos

Kunnanhallitus 11.11.2024 § 224

600/00.01.01.03/2024

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Esittelija

Valmistelija

Kunnanhallitus nimeda tyéryhman valmistelemaan konsernipalvelujohtajan viran
tayttamista, ryhmaan nimetaan kunnanjohtaja, talous- ja henkilostéjohtaja ja
kolme kunnanhallituksen nimeaa edustajaa.

Tero Savonen esitti Anna-Mari Pylkasta ja Olli Puttosta tyéryhman edustajiksi.
Eliisa Haimakka esitti Leena Kautto-Koukkaa tyoryhman edustajaksi.
Kunnanhallitus nimesi yksimielisesti tydoryhmaan edustajiksi Anna-Mari Pylkkaan,
Olli Puttosen ja Leena Kautto-Koukan. Ryhmaan nimetdan myos kunnanjohtaja ja

talous- ja henkilostojohtaja paatdosehdotuksen mukaisesti.

Edellisessa kokouksessa jdi nimeamatta tydoryhma konsernipalvelujohtajan viran
tayttadmiseksi, joten se taytyy nimeta tdssa pykaldssa.

Tyoryhma paattda hakuilmoituksen sisdllostd, haastatteluun kutsuttavista,
suorittaa haastattelut, paattaa tarvittaessa konsulttiavusta hakijoiden saamiseksi
ja soveltuvuuden arvioimiseksi, seka tekee kunnanhallitukselle esityksen
konsernipalvelujohtajaksi valittavasta henkilosta. Tyoryhma paattaa myos
mahdollisesta hakuajan jatkamisesta.

Kunnanjohtaja Linda Leinonen

vt. hallintojohtaja Jasper Rouvinen, puh. 040 195 6559

Kunnanhallitus 28.10.2024 § 201

Paatosehdotus

Kunnanhallitus paattaa seuraavaa:

1) hallintojohtajan virka lakkautetaan siten, etta viran viimeinen
voimassaolopdiva on 28.2.2025.

2) talous- ja henkildstdjohtajan virka lakkautetaan siten, etta viran viimeinen
voimassaolopdiva on 28.2.2025.

3 a) konsernipalvelujohtajan virka perustetaan liitteena olevien
perustamistietojen mukaisesti ja viralle myonnetaan tayttolupa 1.3.2025 lukien.

b) Asettaa konsernipalvelujohtajan viran haettavaksi 12.11.2024 klo 12.00 alkaen
-29.11.2024 klo 15.00 saakka.

c) Nimeaa tyéryhman valmistelemaan konsernipalvelujohtajan viran tayttamista,
ryhmaan nimetdan kunnanjohtaja, talous- ja henkilostéjohtaja ja kolme
kunnanhallituksen nimeaa edustajaa.



Paatos

Selostus

d) Tyoryhma paattaa hakuilmoituksen sisallostd, haastatteluun kutsuttavista,
suorittaa haastattelut, paattaa tarvittaessa konsulttiavusta hakijoiden saamiseksi
ja soveltuvuuden arvioimiseksi, seka tekee kunnanhallitukselle esityksen
konsernipalvelujohtajaksi valittavasta henkildsta. Tyoryhma paattaa myos
mahdollisesta hakuajan jatkamisesta.

4) hallintopaallikdn virka perustetaan liitteena olevien perustamistietojen
mukaisesti ja viralle myonnetdan tayttélupa 1.3.2025 lukien.

5) elinkeinojohtajan virkanimike muutetaan kehitysjohtajaksi 1.3.2025 lukien.

6) Paatos on ehdollinen siten, etta sitd ei toimeenpanna, jos valtuusto ei hyvaksy
tahan pykalaan liittyvia hallintosddannén muutoksia.

Eero Raittila ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi kokouksesta klo 16.59 - 17.03 (syy: intressijaavi, hallintolaki
28.1§3).

Kunnanjohtajan esitys hyvaksyttiin.
Kohta 3 c) jatettiin kasittelematta.

Laukaan kunnan organisaation johdon ja hallinnon tehtdvissd on tapahtunut
viimeisten vuosien aikana useita muutoksia. Kunnan talouden tasapainottamisen
yhteydessa hallinnon ja johdon tehtadvissa on pyritty hyédyntamaan luonnollinen
poistuminen eldkoitymisten ja muiden irtisanoutumisten yhteydessa joko
jattamalla tehtavia tayttamatta tai yhdistelemallda tehtdvankuvia ja virkoja.
Tehtdavankuvien tarkastelua on luontevaa tehda erityisesti silloin kun virkoja
vapautuu. Toimiva organisaatio edellyttaa kuitenkin riittavia henkiléresursseja ja
jarkevia toimenkuvia henkilostolle.

Hallintojohtaja on irtisanoutunut virastaan 28.10.2024 lukien. Syksystd 2022
Laukaan kunnan elinkeinojohtajan tehtdva on ollut tayttamatta, tehtdvaa on
hoitanut oman toimen ohella erillisjarjestelyin kunnanjohtaja. Kunnassa on
aiemmin tehty paatos olla tayttamatta henkildstéjohtajan virka vuonna 2020, kun
virka vapautui elakoitymisen johdosta. Henkilost6johtajan virka lakkautettiin
31.10.2020 lukien ja tuolloin yhdistettiin talous- ja henkilostéjohtajan tehtava.
2023 hyvaksytyn sopeuttamisohjelman yhtend toimenpiteend on valmisteltu
hallinnon keskittamistd yhden hallinnon alle. Vuoden 2023 alussa tapahtuneen
hyvinvointialueuudistuksen ja vuoden 2025 voimaan astuvan TE-uudistuksen
jalkeen sivistyspalveluiden ohella kunnan merkittdvimpia tehtdvida ovat
elinkeinojen, tyollisyyden ja maankdyton kehittdminen. Edellda mainittujen
muutosten seurauksena on ollut tarkoituksenmukaista tarkastella koko kunnan ja
erityisesti konsernihallinnon organisaatiorakennetta. Nykyisessd organisaatiossa
kunnanjohtajan suoria alaisia ovat olleet talous- ja henkilostdjohtaja,
hallintojohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja. Heiddn lisékseen kunnan
johtoryhmaan on kuulunut kaavoitusjohtaja.

Hallintojohtajan tehtdavan jaadessda avoimeksi esitetdan organisaatiota
muutettavaksi siten, ettd hallinnon palveluista ja elinvoima- ja kehittamistyosta
muodostetaan kaksi selkedd ja tarkoituksenmukaista yksikkda. Hallinnollisia
palveluja ovat hallinto, taloushallinto, henkilostéhallinto ja tietohallinto, jotka
muodostavat konsernipalveluiden yksikdn, jota johtaa konsernipalvelujohtaja.
Kunkin hallinnon alan tiimeilld on oma esihenkilénsd. Elinvoima- ja
kehittamispalveluita ovat maankaytto, tyollisyyspalvelut, yrityspalvelut ja



maaseutupalvelut, jotka muodostavat kehityspalveluiden yksikon, jota johtaa
kehitysjohtaja. Kehitysjohtajan vastuualueisiin kuuluu myds omistajaohjausasiat.

Muutoksen toteuttamiseksi esitetddn lakkautettavaksi hallintojohtajan ja talous-
ja henkilostojohtajan virat sekad perustettavaksi konsernipalvelujohtajan ja
hallintopaallikon virat. Lisdksi esitetddn muutettavaksi elinkeinojohtajan
virkanimike kehitysjohtajaksi. Talous- ja henkilostdjohtaja virassa oleva Eero
Raittila siirretdan kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n  mukaisesti hanen
suostumuksellaan  kehitysjohtajan  virkaan. Avoimeen hakuun avataan
konsernipalvelujohtajan virka ja hallintopaallikdn virka.

Muutoksessa ylimman johdon virkojen maarda pysyy entisellddn ja
kunnanhallituksen alaisia toimintoja organisoidaan uudelleen
tarkoituksenmukaisella tavalla. Muutoksen seurauksena henkilostomaara ja
esihenkildasemassa olevien henkildiden maara kasvaa vyhdelld, kun
kehitysjohtajan, konsernipalvelujohtajan ja hallintopaallikon virat taytetdan.
Tavoitteena on vastavuoroisesti vuoden 2025 kuluessa vdahentda organisaation
sisdisin jarjestelyin elakoitymisiin liittyen yksi esihenkiléasemassa oleva hallinnon
tyontekija, minkd jalkeen jarjestelyn vaikutus henkiloston ja esihenkildiden
maaradn tasaantuu.

Jarjestelyn talousvaikutusten arvioidaan olevan vuodelle 2025 noin 45.000 euroa
ja vuodesta 2026 alkaen noin 15.000, koska edelld kuvattu vahennys pienentaa
kustannuksia vuoden 2026 alkuun mennessa.

Jarjestelyn edellyttamat hallintosdaannén muutokset huomioidaan erillisena
paatoksena hallintosaannosta.

Esittelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen
Valmistelija Kunnanjohtaja Linda Leinonen, puh. 040 188 0566
1 Viran perustamistiedot, Konsernipalvelujohtaja 1.3.2025 ldhtien

2 Viran perustamistiedot, Hallintopaallikkoé 1.3.2025 Iahtien



