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1. TE-palvelut 2025-uudistus, Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalue

TE-palvelujen siirto valtiolta tydllisyysalueille tuo palvelut [dhemmaksi asiakkaita. Pohjoisen
Keski-Suomen tydllisyysalueen tehtdavana on tuottaa tydvoimaviranomaiselle maaratyt
lakisdateiset tehtdvat sekd rakentaa alueen tarpeisiin sopivia tyollisyytta ja elinvoimaa
vahvistavia palveluita. Tyollisyysalueiden asiakkaita ovat henkil6-, tydnantaja ja
yritysasiakkaat.

Tavoitteena on, etta tyollistyminen tehostuu, kun tyollisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut
sekda elinkeinopalvelut ovat saman jarjestdjan vastuulla. Pohjoisen Keski-Suomen
tyollisyysalueen tyollisyyspalvelut ovat keskeinen osa alueen elinvoimaidentiteettia, jolloin
palveluiden vaikuttavuus ja kustannustehokkuus tulee myos tarkasteltavaksi uudella tavalla
elinvoimakokonaisuuden nakdkulmasta. Kannustava rahoitusmalli kannustaa tyollisyysaluetta
ja kuntia huolehtimaan alueen tyollisyydestd seka jarjestamaan tyottomille tyonhakijoille
mahdollisimman tehokkaasti palveluja, jotka johtavat tyollistymiseen

Tulevien tyovoimaviranomaisten tehtavat sdaddetdaan tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetussa laissa (380/2023), tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain ja erdiden
siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetussa laissa (383/2023), tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta annetussa laissa (381/2023), tyottomyysturvalaissa (1290/2002),
kotoutumisen edistdmisestad annetussa laissa (681/2023)

2. Keskeiset tehtavat Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueelle

2.1 Tyollisyyspalveluiden jarjestaminen

Tyollisyysalueen  on  tarjottava  tyOnhakijoille  lakisdaateisia  palveluja, kuten
tyonhakuvalmennusta, uraneuvontaa, tydvoimakoulutusta ja henkil6kohtaisia tyonhaun
tukipalveluita. Tama sisaltaa palvelutarpeen arvioinnin ja yksilollisten
tyollistymissuunnitelmien laatimisen.

2.2 Tyonhakijoiden aktivointi ja tyollistamisen tukeminen
Tydllisyysalue vastaa tyonhakijoiden aktivoinnista ja tukee heidan tyoéllistymistaan tarjoamalla
erilaisia tukimuotoja, kuten palkkatukea, tyokokeiluja ja muita tyollistymista edistavia toimia.
Tavoitteena on nopeuttaa tyottomien siirtymista tyémarkkinoille.

2.3 Pitkdaikaistyottdmien ja heikossa asemassa olevien tydllistaminen
Tyollisyysalueella on erityinen vastuu pitkdaikaistyottomistd sekd muista heikossa asemassa

olevista tyonhakijoista, kuten nuorista, maahanmuuttajista ja vammaisista. Heille tulee tarjota
kohdennettuja palveluita ja tukimuotoja, jotka helpottavat heidan paasyaan tyémarkkinoille.



2.4 Tyodvoiman tarjonnan ja kysynnan yhteensovittaminen

Tyollisyysalueen tulee aktiivisesti yhteensovittaa tyonhakijoiden osaaminen ja alueen
tyovoimatarpeet. Tama sisadltdaa tyollisyyden edistamisen yhteistydssa paikallisten
tyonantajien kanssa seka tydnhakijoiden ohjaamisen alueen avoimiin tyépaikkoihin.

2.5 Tyonhakijoiden oikeuksien ja velvollisuuksien toteutumisen seuranta

Tydllisyysalue seuraa, etta tyonhakijat noudattavat lakisdateisia tyonhakuvelvoitteitaan ja
osallistuvat tyollistymista edistaviin palveluihin. Samalla varmistetaan, etta tyonhakijat saavat
oikea-aikaisesti ne palvelut ja tuet, joihin he ovat oikeutettuja.

2.6 Tyollisyyden kuntakokeilujen integrointi

Kuntien vastuulla olevat kuntakokeilut ja niiden osana kehitetyt tydllisyyspalvelut
integroidaan Tyollisyysalueen toimintaan. Tama tarkoittaa paikallisten kokeilujen tulosten
hyédyntamista ja uusien tyollisyyspalveluiden kehittamista.

3. Tavoitteet

3.1 Tyottomyyden vahentaminen

Paamaarana on vahentaa tyottomyyttd alueella ja auttaa tyonhakijoita 16ytdmaan tyota
nopeasti. Tavoitteena on minimoida tyottomyysjaksot ja ehkaistd pitkdaikaistyottomyyden
syntya.

3.2 Pitkaaikaistyottomyyden ja syrjaytymisen ehkaisy
Tyollisyysalue keskittyy pitkdaikaistyottomyyden vahentamiseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn
tarjoamalla kohdennettuja palveluja erityisryhmille, kuten pitkdaikaistyottomille, nuorille ja
maahanmuuttajille.

3.3 Tyodllistymisen esteiden poistaminen
Tyollisyysalueen tavoitteena on poistaa tyonhaun ja tyollistymisen esteitd tarjoamalla
raataloityja palveluja, kuten koulutusta, tyonhakutaitojen kehittamista ja tyokykya tukevia
toimia.

3.4 Tyodvoiman osaamisen ja kilpailukyvyn parantaminen
Tavoitteena  on kehittdd  tyonhakijoiden  osaamista ja parantaa heidan

tyollistymismahdollisuuksiaan. Tama voi sisdltdd ammattitaitoa kohentavia koulutuksia seka
jatkuvaa osaamisen kehittamista vastaamaan alueen tyémarkkinoiden tarpeita.



3.5 Tyomarkkinoiden toimivuuden parantaminen
Tyollisyysalue pyrkii  parantamaan toiminta-alueensa tyomarkkinoiden toimivuutta
varmistamalla, etta tyonhakijat ja tyOpaikat kohtaavat tehokkaasti. Tama sisaltaa tiiviin
yhteistyon tydnantajien ja paikallisten toimijoiden kanssa.

3.6 Alueellinen yhteistyd ja kumppanuudet

Tavoitteena on kehittaa alueellista yhteistyota eri sidosryhmien, kuten kuntien, oppilaitosten,
yritysten ja jarjestojen valilla, jotta tyollisyytta voidaan edistaa mahdollisimman laajasti ja
tehokkaasti.

Ylla mainittujen tehtavien ja tavoitteiden avulla Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalue vastaa
tyollisyyspolitiikasta vuoden 2025 alusta ldhtien, kun TE-toimistot lakkautetaan ja vastuu
siirtyy kokonaan Pohjoisen Keski-Suomen yhteistoiminta-alueen vastuukunnalle, Ainekosken

kaupungille.

4. Tydllisyysalueen rahoitus

4.1 Kuntakohtaiset kustannukset

Valtionosuus

Yhteiset yleiset Aiheuttamisperiaattella

kustannukset jaettavat kustannukset
Hankasalmi 427 400 -255 359 -172 041
Kannonkoski 127 049 -74 569 -52480
Karstula 355058 -213 983 -141 075
Kinnula 180 064 -86 363 -93 702
Kivijarvi 92 517 -63 064 -29453
Konnevesi 234781 -145 583 -89 198
Kyyjarvi 77 662 -52 314 -25 348
Laukaa 1869 654 -1123443 -746 211
Pihtipudas 428 559 -220 469 -208 090
Saarijarvi 1008 861 -619 124 -389 737
Uurainen 295947 -208 345 -87 601
Viitasaari 555 263 -330376 -224 887
Adnekoski 2177 869 -1361506 -816 362
Yhteensa 7 830 684 -4 754 500 -3076 184



4.2 Kustannusten jakautuminen tileittain

Yhteiset yleiset kustannukset

Toimintatuotot TA2025
Myyntituotot
Korvaukset kunnilta
3115 Muut yhteistoimintakorvaukset (kuntalaskutus) 4754 500
Toimintatuotot yhteensa 4754 500
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat, palkkiot ja henkil6sivukulut
4000-4180 Maksetut palkat ja palkkiot + sivukulut -3638 300
4012 Luottamustoimipalkkiot -25000
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
4340 Asiantuntijapalvelut -37 600
4341 Toimistopalvelut (vastuukunnan tukipalvelut) -366 000
4344 ICT-palvelut -45 000
4348 Rahoitus- ja pankkipalvelut -1200
4350 Painatukset, ilmoitukset ja markkinointi -10 000
4362 Posti- ja kuriiripalvelut -30400
4370 Vakuutukset -600
4405 Turvallisuuspalvelut -20 000
4406 Henkiloston koulutuspalvelut -25800
4408 Henkiloston matkakustannukset -250 000
4416 Henkiloston tyohyvinvointi -3500
4440 Ateriapalvelut -4 800
4460 Edustus ja merkkipaivat -300
4470 Muut palvelut -33800
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
4500 Toimistotarvikkeet -5500
4520 Elintarvikkeet -1200
4595 Lahjat ja merkkipdivat -500
Muut toimintakulut
Vuokrat
4840 Rakennusten ja huoneistojen vuokrat -250 000
4830 Muut vuokrat -5000
Toimintakulut yhteensa -4 754 500
TOIMINTAKATE 0

Henkilostokuluissa on huomioitu ainoastaan liikkeenluovutuksessa siirtyva henkiléstomaaraa
67 (66+johtaja).



Tukipalveluiden kustannukset on jaettu seuraavasti: ulkoiset toimintakulut + suunnitelman

mukaiset poistot. Tyodllisyysalueen osuus 11,9 %.

Aiheuttamisperiaatteen kustannukset

Toimintatuotot
Myyntituotot
Korvaukset kunnilta
3115 Muut yhteistoimintakorvaukset (kuntalaskutus)

Toimintatuotot yhteensa

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat, palkkiot ja henkilésivukulut
4000-4180 Maksetut palkat ja palkkiot + sivukulut (valmennukset,
tuotetaan omana palveluna)
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
4340 Asiantuntijapalvelut
4354 Tulkkauspalvelut
4414 Tyovoimakoulutukset
Tyovoima- ja kotoutumiskoulutukset ja yhteiskuntaorientaatio
Tyovoimakoulutus, yrittdjyyskoulutus
Tyovoimakoulutus, korttikoulutus
Yhteishankintakoulutus, rekry, tdsma ja muutos
Avustukset
Avustukset kotitalouksille
4729 Starttiraha
4730 Matka-ja yopymiskorvaus
4730 Harkinnanvarainen kulukorvaus
Avustukset yhteiséille
4732 Tyonantajan palkkatuki
4734 Muut avustukset yhteisoille

Toimintakulut yhteensa
TOIMINTAKATE

TA2025

3076184
3076 184

-120 000

-30000
-25000

-700 000

-85 000
-100 000
-715 650

-500 000
-5000
-100 000

-690 534
-5000

-3076 184
0




